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COMMONWEALTH CONSTRUCTION CORP. ~Y~ SINDICATO DE EMPLEADOS
DE EQUIPO PESADO, CONSTRUCCIUN Y RAMAS’ANEgAS DE PUERTO
RICO, INC, CASO NUM. CA-3972. Decisidn Wim. 639.
Resuelto en 20 de diciembre de 1972,

Ante: Lic. Clemente Morales Torres
Ofiecial Examinador

COMPARECENCIAS:

Lic. José E. Rodriguez Rosaly
Por la Junta |

Sr. Regino Calderdn Herndndez
Por la Union

DECISION Y ORDEN

El 30 de julio de 1970, el Oficial Examinador, Lic.
Clemente Morales Torrves, rindid su informe en el caso del
epigrafg. El Oficial Examinador concluyd que la Querellada
incurrio en una prdctica ilfcita de trabajo en el significado
del Articulo 8, Seccidn 1, Inciso (f), de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, al violar el convenio colectivo
concertado con el Sindicato de Empleados de Equipo Pesado,
Construceidn y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc.  En su
Informe el Oficial Examinador recomendd que se expidiera
una orden contra la Querellada para remediar la préctica
ilicita cometida. '

Las partes no radicaron excepciones al Informe del
Oficial Examinador. 1/

La Junta ha revisado las resoluciones del Oficial
Examinador durante el curso de 1la audiencia y, como encuentra
que no se ha cometido error perjudicial alguno, por la
presente las confirma,

La Junta ha revisado el Informe del Oficial Examinador
¥y el expediente completo del caso, y por la presente adopta
las conclusiones y recomendaciones del Oficial Examinador.

ORDEN

A4 base de lo anterior y del expediente completo del
caso y bajo la autoridad que le confiere el Articule 9 (1)
(b) de la Ley de Relaciones del Trabajic de Puerto Rico, por
la presente ordena a la Commonwealth Construction Corporation,
guerellada en este caso:

1=~ Cesar y desistir de:

a) Violar los términos del convenio colectivo que
suscribid con el Sindicato de Empleados de Equipo Pesado,
Construceidn y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc., espe=
cialmente los Articulos V (Descuentos de Cuotas) y
Articulo VII (Condiciones de Trabajo).

1/ EI Informe del Oficial Examinador se une a y se hace
formar parte de la presente Decisidén y Orden,
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2.~ Tomar la siguiente accidn afirmativa que consideramos

efectia los propésitos de la Ley:

a) Remitir al Sindicato de Fmpleados de Equipo
Pesado, Construccién y Ramas Anexas de Puerto Rico,
Inc., el importe de las cuotas de los empleados a partir
de noviembre de 1968 en adelante.

b) Remitir al susodicho Sindicato, desde noviembre
de 1968 en adelante el importe por concepto del Plan
de Beneficencia.

¢) Pijar y mantener fijados por un perfodo no
menor de treinta (30) dias en sitios conspicuos
del negocio de la querellada, copia del "Aviso a Nuestros
Empleados" que se hace formar parte de esta Decisidn
y Orden.

d) Proporcionar al Precsidente de la Junta copias
fimadas del referido Aviso para fijar en las oficinas
del aludido Sindicato.
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Apéndice MaM
AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propésito de
efectuar la politica piblica de la ILey de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAW
NOTIFICADOS QUE: '

NOSOTROS, el patrono, Commonwealth Construction Corp.,
sus agentes, sucesores y cesionarios, en manera alguna
violaremos los términos del convenio coleetivo de trabajo
que suscribimos con el Sindicato de Empleados de Equipo
Pesado, Construccidn y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc.,
eéspecialmente en su Articule V sobre descuentos de cuotas -
(check-off) y Articulo VII sobre condiciones de trabajo.

NOSOTROS, remitiremos al Sindicato de Empleados de
Equipo Pesado, Construccidn y Ramas Anexas de Puerto Rico,
Inc., el importe de las cuotas de los empleados a partir
de noviembre de 1968 en adelante.

NOSOTROS, remitiremos al susodicho Sindicato, desde
noviembre de 1968 en adelante el importe por concepto del
Plan de Beneficencia.

COMMONWEALTH CONSTRUCTION CORP.
' PATRONO

Por: .
Representante Titulo

Fecha:

a de de 197

~ Este AVISO deberd permanecer FTjado enm BItios VIisitTes
2 los empleados por un periodo de hasta por lo menos
treinta (30) dlas consecutivos desde el comienszo de la
préxima zafra, y no debera ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

La querella en este caso se radicd el 3 de marzo de
1970. ©ILa audiencia fue seflalada originalmente para el 17
de abril siguiente y luego de una suspensidn, se celebrd
el dfa 30 de noviembre del mismo afio. Presidid dicha audi-
encia el Oficial Examinador que suscribe, debidamente nombrado
por el Presidente de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico. '

Consta en autos que Commonwealth Construction Corp. y
el Sindicato de Empleados de Equipo Pesado, Construccidn
¥y Ramas Anexas fueron debidamente notificados del Procedi=-
miento seguido ante la Junta y que llamade el caso para
el inicio de la audiencia el 30 de noviembre de 1971, a
pesar de haber transcurrido en exceso el término que tenia
para ello, el patrono querellado no habia contestado 1a
querella. :

El patrono, Commonwealth Construction Corp, tampoco
comparecio a la audiencia ni excusd su ausencia. Ya para
esa fecha el abogado de la Junta habia solicitado la anota-
cion de rebeldia y que se diera por admitidas las alegaciones
no contestadas tal como autoriza la ILey y el Reglamento de
la Junta. Dicha mocidén fue notificada al apartado 8338,
Ferndndez Juncos Station, Santurce, Puerto Rico, su direc-
clon conocida.

En vista de la notificacidén adecuada de los procedimi=
entos, la ausencia en el expediente de una contestacidn a
la querella y la incomparecencia del patrono, este Oficial
Examinador recomienda a la Junta que declare a la Common-
wealth Construction Corp. en estado de rebeldia y que por
ello y con base, ademds, en la prueba aportada 1/ acepte
las conclusiones de hechos, resoluciones de derecho ¥y reco-
mendaciones en adelante discutidas.

CONCLUSIONES
I.- Las Partes

A~ E1 Patrono:

La querellada, Commonwealth Construction Corp. es una
empresa que Se dedica al negocio de la Construccion de
edificios en Puerto Rico, para cuya gestidn utiliza los
servicios de empleados. Es por ello un Patrono dentro de
los términos de la ILey.

B~ La Organizacidn Qbrera:

La parte querellante, Sindicato de Empleados de Equipo
Pesado, Construccidn y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc.,
representa los empleados del patrono a los fines de la
negociacidén colectiva. Es por ello una organizacidn obrera
dentro de los términos de la ILey.

IT~ La Controversia Relativa a la Practica Ilfcita:

La parte querellante alega que el Patrono ha violado
los teérminos de un convenio colectivo vigente con los
obreros que representa al descontarle cuotas a un nimero de

T/ EY Sr. Regino Calderon Hernandez aportd prueba oral
suficiente para sustanciar las alegaciones de la gquerella.
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ellos sin remitirlas a 1a unidn, y en no hacer las aporta-
ciones que viene obligado a hacer al Plan de Bienestar de
ésta, bajo los términos del convenio colectivo que regia
entonces sus relaciones obrero~patronales.,

El patrono no impugnd estas alegaciones y como no lo
hizo, recomiendo que se den por establecidos 1@ hechos
alegados.

I1T1.- Conclusiones de Hechos Relativos a la Controversis
EFlanteada por Ias Alegaciones:

Las relaciones entre los obreros ¥ el patrono se rigen
Por un convenio colectivo vigente desde el 9 de noviembre
de 1968 hasta el 8 de noviembre de 1972,

Dicho convenio provee:
"ARTICULO V
DESCUENTO DE CUOTAS

1. E1 patrono se compromete a deducir del
salario semanal de cada empleado cubierto por este
convenio la cantidad correspondiente a una (1) hora
de trabajo en moneda americana después que el tra-
bajador autorice diche descuento por escrito, en
la forma que dispone la Ley.

2. Cuotas Semanales: Ias cuotas se descontarin
semanalmente y semanalmente seran entregadas al
Tesorero del Sindicato, personalmente o por correo,
en cheque o giro de correo, después que éste haya
mostrado su fianza o copia de ella, ya persomal o
por correo. Los cheques o giros vendran acompatiados
de una lista indicando los nombres y cantidades des-
contadas de cada afiliado, correspondiente a cada
Semana,

ARTICULO VII
CONDICIONES DE TRABAJO

11, Plan de Beneficencia: =1 patrono aportard
al Plan de Beneficencia dol Sindicato, a partir

del dfa 9 de noviembre de 1968, la suma de $17.50
bor mes por empleado durante 1la vigencia de este
convenio, para beneficio eXeclusivo de los empleados
cubiertos por este convenio y sus dependientes

elegibles,"

a2 los empleados cubiertos por el citado convenio, ¥y no ha
hecho las aportaciones de $17.50 por mes por empleado, al
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IV- Conclusidn de Derecho:

E1l Patrono incumplid los términos del convenio colectivo
vigente con la unidn querellante, incurriendo asi en una
practica ilicita de trabajo en violacidn al Art{culo 8(1)

(£) de la ZLey.

Por ello recomiendo a la Junta que:

(a) declare a este patrono incursg en una practica
ilicita de trabajo en violacidn al Articulo 8(1)
(f) de la ILey.

(b) expida una orden de .cese y desiste en su contra
con todas las providencias rutinarias en estos
casos. ‘

() ordene un estudio administrative de las sumas
exactas adecuadas,

(d) ordene al patrond a pagar dicha suma al Sindicato
de Empleados de Equipo Pesado, Construccidén y
Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc. _



