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UNION INSULAR DE TRABAJADDRES INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS, AFILIADA A LA F.L.T. - y - COMPANIA CARRERGO

& TRISTANI, CASC NUM, CA-4068

COMPANIA CARRERO & TRISTANI - y - UNION INSULAR DE TRABA-
JADDRES INDUSTRIALES Y CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, AFILIADA
A LA F,L,T., CASO NUM, CA-4069, DECISION NUM,24-72~633
RESUELTQO 7 de diciembhre de 1972.

Antes Lic, Lino Padrén
Oficial Examinador

CUMPARECENCIAS°

Leda. Sarah JOCCEesS Peralta

Lcdo. Gustavo A, del lora

For el Patrono

Lecdo, Demetric Ferndndez
Por la Unidn

Lcda, Celia Canales de Gonzdlez
Ledo. Josgé E. Radriquez Rosaly
Por 1z Junta

DECISICON Y ORDEN

El 26 de agosto de 1969, el patrono, Compafiia Carrero
& Tristani, radicé un cargo ante esta Junta imputdndole a
la Unién Insular de Trabajadores Industriales y Construc-
ciones Eléctricas, afiliada a la F,L.T., &l haber violado
la cléusula de No Huslga del convenio colectivo suscrito
entre ambas partes para decretar, estimular y/c sancicnar
un paro en las operacicnes del negocio en su proyecto de
LLevittown.

El 27 de agosto del mismo afio la Unidn Insular de
Traba jadores Industriales y Construccidnes Eléctricas
afiliada a la F,L.T, radicd un cargo cocntra el patrono,
Compafifa Carrero & Tristani imputandole haber vioclado el
mencionade convenio al suspender por alegada falta de
taller al delsgado, Sr. Carlos Caride, sin tomar en con-
sideracidn los derechos de antiguedad de é&ste,

El 3 de septiembre de 1969, la Junta de Relaciones
del Trabgo de Puerto Rico exp1d10 sendas querellas contra
.1a unidn y cantra el patronoc basadas en las alegaciones conte-
nidas e¢n los cargos gue se describen precedentemente, Pos-
teriormente ambas quersllas fuergn oponsclidadas por la Junta
para fines de audiencia y decisidn,

Para ventilar las alegaciones contenidas en la quere-
llas se celebrd una vista pdblica ante el Lic, Lino Padrén,
quien fuera debidamente designado para actyar como Oficial

.. Examinador por el entonces Presidente de la Junta, Dr,

Antonio J, Colorado. En esa época el Lic, Linp Padrdén ara
Miembro Ascciado,

La audiencia se celebrd durante los difas 3, 9, 10 y 15
de octubre de 1969, Ambas partes comparecieron y partzulpa~
ron en la misma representadas paor sus respectivos abogados.
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El 4 de septiembre de 1969, el patronc radicd una con-
tastacidn a la guerella, negando los cargos que le imputa la
unién. La unién, sin embargo, no radicéd contestacidn alguna
a la guerella gue se radicd en su contra.

El 1ro., de enerc de 1970, algdn tiempo después de con-
clufda la audiancia, el Honorable Gobernador de Puerto Rico
designd al Lic. Lino Padrdn para ocupar el puesto de Presi-
dente de la Junta en sustitucidn del Dr. Colorado, guién se
acogid a la jubilacidn.

El Oficial Examinador en este caso lo fue el Lic., Padrén
actual Presidente de la Junta. Al asumir la prasidencia el
tic., Padrdn creyd conveniente en abstenerse a rendir el
correspondiente informe para asi mantener la pureza de los’
procedimientos, y que fuera la Junta la que hiciera las detex
minaciones correspondientes, En vista de ello, la Junta
prescindid del Informe del Oficial Examinador y, en su lugar,
emitio un Proyecto d& Decisidn y Orden, en cumplimiento de
las disposiciones del Reglamento Ném. 2 de la Junta . (Vease
Reglamento, Seccidén 9). Dicho Proyecto de Decisidn y Orden
concedid adecuada oportunidad a las partes, incluso al abogado
de la Junta, para someter excepciones al mismo a cualquier
parte del expediente o 'del procedimiento. El aludide Pro-
yecto de Decisidén y Orden concedid, ademds a las partes una
oportunidad para obtener permisoc para argumentar oralmente
sus excepciones y objeciones ante la Junta. Ninguna de las
partes radicd excepciones al Proyecto de Decisidn y Orden.

A base del expediente completo del casc esta Junta
formula las siguientes:

CONCLUSIONES DE_HECHO

I.- El Patrono:

lLa Compafifa Carrero & Tristani es una empresa que utiliza
los servicios de empleados y es, por lo tanto, un patrono.

11, -~ La_Urqanizacién Obraras

La Unién Insular de Trabajadores Industriales y Construc-
cidnes Eléctricas, afiliada a la F,L.T. es una organizacidn
obrera que admite en su matricula a empleados del patrono.

I11.- Las Précticag Ilfcitas del Trabajador :

El patrono y la organizacidn obrera arriba descrita
firmaron un convenio colectivo cuya vigencia se extendid
desde el 25 de abril de 1968 hasta iqual fecha de 1971. El
Articulo XII del comvenio en custidn lee como sigque:

"Seceidn (1): La Unidn no ordenard, respaldard ni
patrocinard huelga total o parcial (Slow-doun) de
clase alguna, durante la vigencia de este canvenio.”

£1 Artfculo XIII, Secciém 4 del aludido convenio dispone:
"los representantes gque nombre la Unidén en los

proyectos gozardn de preferencia de antiguedad
sobre los demds mientras dure su término como tal."
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“‘Ailla.para el mes de agosto de 1969, el patrono traba-
jaba, entre otros, en su proyecto de Levittown en Toa Baja,
Puertn Rico. En ese entonces la unidn tenia en dicho prayecto
un delegado de nombre José J, Rivera, a quien sus compafieros
de trabajo le conocian también como Papo Rivera, Durante sl
mes de agosto el cefior Rivera comenzd a faltar al trabajo
sin informar el.patrono las razones de sus ausencias o de su
abandono del trabajo.

Al 1ro. de agosto de 1969, hacia varias semanas que la
capacidad productiva del patronoc en ese proyecto se habia
reducido notablemente y como resultado de esta situacidn le
notificd al empleado Carlos Caride que se le suspendia del
empleo por falta de taller, efectivo el 4 de agosto de 1969,

£l patrono, entonces, fue advertido de un brote de
huelga de sus empleados como reacidn a la determinacidn gue
se tomd en relacidn al caso del sefior Caride. Ante esta
situacidn el patrono optd por dejar trabajando al sefor - fu
Caride por un tiempo adicional,

£E1 21 de agosto de 1969, el patrono movido por los
problemas gue confrontaba la empresa, decretd la suspsncidn
de 10 trabajadores por falta de taller. Esta suspencidn iba
a ser efectiva el 25 de agosto siguiente. En la lista de
los cesanteados se encontraba Carlos Caride y Papo Rivera.

El 22 de agoste el patrono lss motificd por escrito la
accidn tomada a cada uno de los afectados, incluso, por
supuesto, a Carlos Caride, Ademds, en una pared que usuale-
ments se utiliza como tabldn de edictes, colecd un memorando
donde se& anunciaban las suspenciones,

Ese mismo 22 de agosto, gue era Viernss y dia de pago,
entre las 7:00 y 8:00 de la mafiana, se reunid un grupo de
empleados en el almacén del proyecto., La reunidn estuvo diri-
gida por el organizader Pablo Rodriguez, siguiendo instruc-
ciones del Presidente de la Unidn, sefior Francisco Reyes.

En esta reunidn el sefior Carlos Caride fue elegido delegado
de la unidn en sustitucidn del sefior Rivera. Para ese enton-
ces, tanto los empleados del proyecto como los oficiales de
la unidn habian sido informades de la suspencidn de empleo
del sefior Caride.

A.- El.paro en violacidn del convenio colectivo

£l 26 de agosto los empleados comprendidos en la unidad
apropiada cubierta por el convenio colectivo efectuaron un
parc en las operesciones del proyecto de Levittown. E1 misma
se extendid = otros proyectos de la empresa, a sabar, a Villa
Fontana, Rexville, Country Club y Rayal Toun,

En el curso de la audiencia el abogado de la unién,
Lic, Demetrio Ferndndez y el Presidente de ésta, Sr, Francism
Reyes, hicieron una dramdtica admisidn del paro y de la
Participacidn de la unidn en el misno.

EQ vista de lo anterior, cencluimos que es esvidente que
la unidn viold el Articule XII, del convenio colective fir-
mado por las partes,
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B.~ La alegada negativa del patrono a‘discutir“ga
suspensidn del empleado Carlos Caride

En el curso de la audiencia la unidén trato de justificar
el paro que decretd a base de gue el patronoc se habis negado
a discutir con ella la suspencidn del sefiar Caride.

Del récord surge gque, luego de la suspencidn, decretada
8l 21 de =zgosto con efectividad el 25 de agosto, y la cual le
fue notificada oficialmente el dia 22 de agosto, ningdn ofi-
cial de la unidn ni el propio sefor Carife hiciercn un reque-
rimiento formal por escrito para discutir el casc de éste.
Dos de sus ofigiales se limitaron a visitar las ofisdnas del
patronoc el 25 de agosteo, a las diez de la mafiana, para dis-
cutir el asunto. Se entrevistaron con el sefior Emekerio I.-
Ramirez, gerente general de la empresa, £1 sefior Remirez,
les manifestd que €1 no podia resolver el problema gue se le
planteaba por que €l no estaba autorizado para bregar con el
mismo. Los fepresentantes de la unidn entonces solicitaron
del sefior Ramirez les hiciera una cita con alguno de los
oficiales mds altos de la compafiia que puilisra bregar con
el caso., El1 sefior Ramirez sntrd entonces a la oficina del
sefior Tristanmi y luego a la del sefior Carrero y cuando salid
de las oficipas de éstos les manifestd a los representantes
de la unidén que ni el sefior Carrero ni el sefior Tristani se
encontraban presentes, £n estos instantses ocurrid un apagdn
en el 4rea metropolitana y cuando las personas salieron de
las oficinas para el pasillo, los representantes de-la unidn
vieron alli al sefior Carrerc. Sim embargo, estos no le plan-
tearon la cuestidn al sefior Carrero. Sostuvieron que camo
se,les habfa dicho gue €1 no se encontraba, entendieron que
gl patrono no tenia interés en reunirss con la unidn,

Més tarde, ese mismo dia, los representantes de la unidn
decidieron retirarse a sus oficinpas. Antes de abandonar sl
lugar le manifestaron al sefior Ramirez que ellos iban a estar
en la bficina de la unidn y aus an caso-deryque el patrono los
llamara estaban dispuestos a bregar con el caso en cualqguier
momento,

El 2 de septiembre, el difa antes de finalizar la huelga,
se celebrd, una reunidn en el Departamento de Trabajo. En
gsa reunidn los representantes de la unidn se limitaron =a
plantear la reclamacidn de salarios del sefior Caride, En
cingdn-momento se refiriemsn a la negativa del patrono a
discutir su despida,

Aun aceptando como cierta la versidn de la unidn, de
gue el patrone se negd a atendee sus requerimientos verhales
para discutir el caso del sefior Caride, no podemos aceptarla
Como excusa para la huelga, De acuerdo con las disposiciones
del convenio la unidn tenia la obligacién de someter por
escrito si reclamacidn al Comité de Arbitraje dentro de los
cinco (5) dfas siguientes al término convenic para la dis-

cusidn informal entre las partes, en lugar de recurrir al L
paro.

La Jgnta condidera esencial el que las partes utilicen
los mecanismoés provistos por los convenios colectivaos o por
la Ley para dirimir las controversias que surgen entre ellas,
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C- La alegada violacidn a la cldusula de antiquedad del
convenio caolectivo :

Coma indicamos anteriormente, el patrono decidid qus el
21 de agosto de 1969, diez empleados, incluso el sefior Carlos
Caride, quedaban cesanteados por razones econdmicas, Esa
accidn le fue notificada el 22 de agosto al sefigr Laride, La
misma iba a ser efectiva el 25 de agosto. El mismo dia 22 de
agasto, durante la mafiana, los empleados del patrono se
reunieron y acordaron elsgir al sefior Caride como delegado
de la unién.

El citado Art{culo XIII-Representantes de la Unidén-del
convenio, en su Seccidn 4, dispone el privilegio de prafe-
rencia de antiguedad scgbre los demds empleados para les repre-
sentantes gque nombre la Unidn en los proyectos del patrono.
Las secciones 2y3 del mismo articulo dispone que la unién
nombrard un representante de grupo sn cada proyecto, y que
los representantes gue se nombren en cada proyecto serédn
empleados de la Compafiia. La notificacidn de tal designacidn
al patrono resulta necesaria en tanto y en cuantoc gue la
antiguedad preferente que confiere el convenio a dichos re-
presentantes afecta y obliga las acciones de personal del
patrono.

En el casc de autos, el sefior Caride no era empleado 'del
patrono al ser designado delegadea de la unidén el 22 de agosto
de. 19 69, puesto que el dia anterior el patrono lo habia sus-~
pendido de su emplec efectivo el luness 25 de agosto, y édsto
era del conocimiento de la unidén y de lous demds empleados
cuando efectuaron la designacidn.

Aunqgue el derecho de antiguedad preferente lo confiere
el convenio a un empleado por su designacidn como delegado
de la unidn, el patrono no pudo conocerlo ni tomarlo en
consideracidn al suspender de empleo al sefior Caride, el 21
de agosto de 1969, puesto gue aln éste no ostentaba tal cargo.
Por lo cual, el patrono ne vimld el convenic colectivo viw
gente con la unidn cuando despidid al sefor Caride el 21 de
agosto de 1969, efectivo el 25 de zgosto ds 1969,

CONCLUSIONES DE DERECHO

1,- La Compafifa Carrero y Tristani es un patrono dentro
del significado del Articule 2, Seccidn 2 de la Ley.

2.~ La Unidn Insular de Trabajadores Industriales y Cons-
trucciones Eléctrigas, Afiliada a la F,L.T., @5 una organi-
zacidn obrera dentro del significado del Articulo 2, Inciso
10 de la Ley.

3,- La Unidn de Trabajadcres Industriales y Construcs. |
¢Giones Eléctricas,Afiliada a la F.L.T,.,, viold los términos.
del convenio colectivo firmado con el patrono Compafifia Carrem
Y Tristani en su Articulo XII-Cléusula de no Huelga y Cierre-
al decretar, estimular y/o sancionar un paro en las opera-
ciones del patrono en su proyecto de Levittown, incurriendo
por ello en vioclacidn al Articulo 8(2)(a) de la Ley de Relaw
ciones del Trabajo de Pusrto Rico.

4,- La Compafiia Carrero y Tristani no vield el Artfculo
8(1)(f) de »a Ley al suspender de su emplep al sefor Carlos
Caride, .
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ORDE N

A base de las anteriores conclusiones de hecho y de
derecho y del expediente completo del caso, la Junta de Rela-
‘ciones del Trabajp de Puerto Rico por la presesnte ordena a
la gquerellada, Unidn Insular de Trabajadorss Industriales y
Construcciones Eléctricas, Afiliada a la F.L.T., a:

1.,- Cesar y desistir de:

a) en mapera alguna violar los términos del conveno
colectivo firmado con el patrono, Compafiia Carrerg y Tristani
especialmente en sus disposiciones sobre No Huelga y Cierre,

2.~ Tomar la siguiente accidén afirmativa gue conside-
ramos cumple los propdsitos de la Leys

a) Resarcin.a la lompafiia Carrero y Tristank pee-loes iffom
sufridos como consecuencia del paro ilegal decretado por la
unidén y que se prolongd desde el 26 de agosto de 1969 hasta
el 3 de septiembre del mismo afio.

b) Enviar por correo certificado al patrono para
que éste fije en sitios conspicuogs de su negocio, copias
firmadas por un periodo no menor de treinta dias del Aviso
a Nuestros Miembros que se adhiere a y se hace formar parte
de esta Decisidén y Orden como Apéndice 2,

c) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez dias siguientes a la fecha de esta Orden gué provi-
dencias ha tomado la Unidn guerellada para cumplir con lo
aqui ordenado,

La Junta, ademds, ordena gque la querella gque se radicd
contra la Compafifa Carrero y Tristani por alegadas violacie.
olaciaones al convenio colectivo sea desestimada, como por la
presente se desestima, por la falta de méritos.
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AVISD A NUESTROS MIEMBROS

En cumplimiento de una Decis idn y Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con
el propdsito de efectuar la politica plblica de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS
NUESTROS MIEMBROS GQUEDAN NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, la Unidn Incular de Trabajadores Indus-
triales y Construcciones Eléctricas, afiliada a la F.L.T.
sus directores, oficiales, agentes y toda su matricula
nmotificamos al patrone Compafifa Carrero & Tristani que:

En manera alguna violaremos los términos del con-
venio colectivo firmado con el patrono, Compafifa Carrero
y Tristani, especialmente en sus disposiciones sobre Nao
Huelga y Cierrs,

Nosotros- -ademdg, resarciremos a la Compafiia Carrero
y Tristani por los dafips sufridos come consecuencia del
pare ilegal decretadeo par la unidn y gue se prolongo
desde el 26 de agosto de 1969 hasta el 3 de septiembre
del mismo afio.

Unién Insular ds Trabajadores
Industpiales y Construcciones
Eléctricas, Afiliada a la F.L.T.

Fechas ,  Por:s

Este AVISO deberd permanecer fijado en sitios
visibles a lcs empleados por un periodo no menpr de
treinta (30) dias consecutivos y no deberd ser alte-
rado, mpdificado o cubierto en forma alguna.
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PROYECTO DE DESICION Y ORDEN

£l 26 de agosto de 1969, el patrono, Compafifa Carrero
& Tristani, radicd ur.cargo ante esta Junta imputédndole a
la Unidén Insular de Trabajadores Industriales y Construc-
ciones Eléctricas, afiliada a 1s F.L.¥., 2l haber vieclado
la cldusula ds No Huelga del convenio colectivo suscrito
entre ambas partes al decretar, estimular y/o sancionar
un paro en las operaciones del negocio 8n su proyecto de
Levittawn,

El 27 de agosto del mismo afic la Unidn Insular de
Trabajadores Industriales y Construcciones Eléctricas,
afiliada a la F.L.T. radicd un cargo contra el patrono,
Compafiia Carrsro & Tristani imputdndole haber violado el
mencionado convenio al suspender por alegada falta de
taller al delegado, Sr. Carlos Caride, sin tomar en con-
sideracidn laos derechos de antiguedad de ésts,

El 3 de septiembre de 1969, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid sendas qguerellas contra la
unidn y contra el patrono basadas en las alegaciones conte-
nidas en los cargos qgue se describen precsdentemente. Pos-
teriormente ambas gquerellas fueron consolidadas por la Junta
para fines de audiencia y desicién,

Para ventilar las alegaciones contenidas en las gusre-
llas se celebrd una vista pdblica ante el Lic, Padrén,quién
fuera debidamente designado para actuar como Oficial Examina~
dor por el entonces Presidente de la Junta, Dr, Antonio J.
Colorado. En esa époeca el Lic., Padrdn era Miembro Asociado
de la Junta,

La audiencia se celebrd durante los diaes 3, 9, 10 y 15
de octubre de 1969. Ambas partes comparecieron y participa-
ron en la misma representadas por sus respectivos abogados.

£l 4 de septiembre de 1969, el patrono radicd una con-
teetacidn a la querella, negando los cargos que le imputa la
unién. La unién, sin embargo, no radicd contestacidén alguna
a la gquerella que se radicd en su contra,

£l 1 de enero de 1970, algln tiempo después de conclufida
la audiencia, el Honorable Gobernador de Puerto Rico, designd
al Lic, Padrdn para ocupar el puesto de Presidente de la
Junta en sustitucidn del Dr, Coloradao, quién se acogid a la
jubilaciébn,

El Oficial Examinador en este caso lo fue el Lic, Padrén,
actual Presidente de la Junta. Al asumir la presidencia el
Lic. Padrdn creyd conveniente en abstenerse a rendir el
correspondisnte informe para asi mantener la pureza de los
procedimientos, y qus fuera la Junta la gue hiciera las deter-
minaciones correspondientes, En vista de ello, hemos decidido
prescindir del Informe del 0Oficial Examinador y, en su lugar,
emitir el presente Proyecto de Decisidn y Orden,
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La Junta desea expresar que dentro de los disz (10) dias
sigquientss al recibo de este Proyecto de Dseisidn y Orden
todas las partes en sl procedimiento.,inclusc el abogado de
la Junta, podrédn radicar una exposicifn escrita ﬁor_quintu-
plicado presentando excepciones al mismo o a cualqu1er_parte
del expediente o del procedimiento, incluyendo resoluciones
sobre todas las mociones u objeciones spobre las cuales base
el objetante sus alegaciones ante la Junta, conjuntamente
con el original y cuatro copias de un alegato sosteniendo'
las mismas, Inmediatamente despudgs de radicar la exposicion
de excepciones y 8l alegatae, la parte que.lo radicars, noti-
fi®a¥a con copias a cada una de las otras partes en el proce
dimiento, las cuales tendrdn el derecho de contestarlas
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
notificacidn.,

Cualquier parte en el procedimiente gue deseare obtener
permiso para argumentar oralmente sus excepciones y objecio-
nes ante la Junta, deberd solicitarlo de la misma y por es-
crito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en
que reciba el presente Proyecto de Decisién y Orden,

En caso de que ninguna de las partes presentara excep-
ciones al presente Proyecto de Decisidn y Orden la Junta la
considerard o temard como final,

A base del expediente completo del caso esta Junta
formula las siguientes:

PHDPUESTAS CONCLUSIONES DE HECHD
I.- El Patrono

La Compafifa Carrero & Tristani es una empresa gue
utiliza los serviciocs de empleados y es, por lo tantd, un
patrono,

IT.,-La Organizacidn Obrersa

La Unidn Indular de Trabajadores Industriales vy
Construcciones Eléctricas, afiliada a la F.L,T. es una orga-
nizacidn obrera gue admite en su matricula a empleados del
patrono.

III.-Las Précticas Il{citas del Trabaijo

£1 patpono y la orgarnizacidn obrera arriba descritos
firmaron un convenio colectivo cuya vigencia se extendid
desde el 25 de abril de 1968 hasta iguel fecha de 1971. El
Articulo XII del convenio en cuestidn lee como sigue:

"Seccién (1): La Unidn no ordenard, res-
paldard ni patrocinaréd huelga tatal o parcial
(slow-down) de clase alguna, durante la vigen-
cia de este convenio,"

El Articulo XIII, Seccidén 4 del.aludide convenio dispone;

"los representabtes que nombre la Unidn en los
proyectos gozarédn de preferencia de antiguedad
sobre los demds mientras dure su término como
tala "
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Allé para el mes de agosto de 1969, el patrono traba-
jaba, entre otros, en su proyecto ds Levittoun en Toa Baja,
Puerto Rico. En ese sntonces la unidn tenia en dicho proyedo
un delegadc de nombre José J, Rivera, a guien sus companeraos
de trabajo lo conocién también como Papo Rivera. Durante el
mes de agosto el sefior Rivera comenzd a faltar al.trabaju
sin informar al patrono las razones de sus ausencias o de
su abandono del trabajo.

Al 1ro, de agosto de 1969, hacis varias semanas que la
papacidad productiva del patrono en ese proyeclo se habia
reducido notablemente y como resultado de esta situacidn le
notificd al empleado Carlos Caride gue se le suspendia del
empleo, por falta de taller, efectivo el 4 de agosto de 1969

£1 patrono, entonces, fue advertido de un brote de
husliga ds sus empleados como reaccidn a ia determinacidn gue
se tomd en relacidn al caso del sefior Caride, Ante esta
situacién el patrono optd por dejar trabajande al sefior
Caride por un tiempo adicional,

£l 21 de agosto de 1969, el patronc, movida por los
nroblemas que confrontaba la empresa, decretd la suspencidn
de 10 trabajadores por falta de taller, Esta suspsncidn iba
a2 ser efectiva el 25 de agosto siguiente. En la lista de
los cesanteados se encontraba Carlos Caride y Papo Rivera,

El 22 de agosto el patrono les notificd por escrite la
accidn tomada a cada uno de los afectados, incluso, por
supuesto, a Carlos Caride. Ademdés, en una pared qus usual-
mente se utilizaba como tahldn de edictae, colocd un memo-
rando donde se anunciaba las suspenciones.

. Ese mismo 22 de agosto, gque era viernes y dia de pagd,
entre las 7:00 y 8:00 de la mafiana, se reunid un grupo de
empleadns en el almacédn del proyecto. La reunidn estuvo
dirigida por el organizador Pablo Rodriguez, siguiendc ins-
trucciones del presidente de la unién, sefior Francisco Reyes

En esta reunidn el sefior Carleos Caride fue slegido dele
gado de la unidn en sustitucidén del sefior Rivera. Para ese
entonces, tanto los empleados del proyecto como los oficia-
les de la unidén habfan sido informados de la suspencidn de
empleoc del sefior Caride.

R.~ E]l pareg en violacidn del convenio colectivo

El 26 de agosto los empleados comprendidos en la unidad
apropiada cubierta por el convenio colectivo efectuaron un
paro en las operaciones del proyecto de Levittown, El mismo
se extendid a otros proyectos de la empresa, a sabsr, a
Villa Fontana, Rexville, Country Club y Royal Town.

En 8l curso de la audiencia el abogado de la uniédn,
Liec, Demetrio Ferndndez y el Presidente de ésta, S5r. Francisco
Reyes, hicieron una dramdtica admisidn del paro y de la par-
ticipacidn de la unidn en el mismo.

£n vista de b anterior concluimos gue es evidente gue
la unidn viold el Articulo XIII, Seccidn 4 del convenio
colective firmado por las partes,
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B.~ La alegada negativa del patrono a discutir la
suspencidn del empleadeo Carlos Caride

En el curso de le audiencia la unidn tratd de jestificar
el paro gque decretd a base de que el patrono se habia negado
a discutir con ella la suspencidn del sefior Caride,

Del récord surge gue, luego de la suspencidn, decretada
el 21 de agosto con efectividad al 25 de agosto, y la cual
le fue notificada oficialmente sl dfa 22 de agosto, ningdn
oficial de la unién ni el propio sefinr Caride hicieron un
requerimiento formal por eserito para discutir el caso de éste
Dos de sus oficiales se limitaron a visitar las oficinas del
patrono el 25 de agosto, a las diez de la mafiana, para dis-
cutir el asunto. Se entrevistapon con el sefior tmetsrio I.,-
Ramirez, gerente general de la empresa. El sefior Ramirez les
manifestd que €1 no pddia resolver el problema gue se le
planteaba por que él no esbaba autorizado para,bregar con el
mismo. Los Representantes de la unidn entonces solicitaron
del sefior Ramirez les hiediera una cita con alguno de los
oficiales mds altos de la compafiia que pudiera bregar con el
caso, E1 sefior Ramirez entrd entonces a la oficigw, del sefior
Tristani y luego a la del sefor Carrero y cuande salid de
las oficinas de éstos les manifestd a los representantes de
la unidn que ni el sefior Carrero ni el sefior Tristani se
gncontraban presentes, En estos instantes pcurrid un apagdn
en el drea metropolitana y cuando las perscnas salieron de
las oficines para el pasillo, los representantes de la unidn
vieron alli al sefior Carrero. 5in embargo,8stos no:le plan-
tearon la cuestidn al sefior Carrero. Sostuvieron gque como
se les habia dicho que &1 no se encontraba entendieron gus
el patrono no tenia interds en reunirse con la unidn.

Més tarde, ese mismo dfa, los representantes de la unidn
decidieron retirarse a sus oficinas. Antes de abandaonar el
lugar le manifestaron al sefior Ramirez que ellos iban a estar
en la oficina de la unidn y gue en caso de gue el patrono los
llamara estaban dispuestos a bregar con el caso en cualguiser
momento,

El 2 de sept&embre, el dia antes de finalizar la huslga,
se celebrd una re@nidn en el Departamentc del Trabajo. En
esa reunidn lgs representantes de la unidn se limitaron a
plantear la reclamacidn de salarios del sefior Caride. En
ningdn momento se refiriergn a la negativa del patrono =a
discutir su despido.

Aun aceptando como cierta la versidn de la unidn, de
gque el patrono se negd a atender sus requerimientos verbales
para discutir el caso del sefior Caride, no podemos aceptarla
como excusa para la huelga, De acusrdo con las disposiciones
del convenio la unidn tenia la obligacidn de someter por
escri®o su reclamacidn al Comité de Arbitraje dentro de los
cénco (5) dias siguientes a al término copvenido para la
discusidén informal entre lss partes, en lugar de recurrir
al paro. :

La Junta considera esencial el que las partes utilicen
los mecanismos provistos por lous convenios colectives o por
la Ley para dirimir las controversias gue surgen entre ellas.



