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EN EL CAS0 DE: RUBEN TORRES QUILES H,N.C, AIRPORT SOUVENIR
SHOP -y- UNIOCN DE TRONQUISTAS, LOCAL 901, CASD NUM, -
CA-4096, DECISION 8-72-617 Resueltsc el 11 de febrero -
de 1972.

Antes Lic. Clemente Morsles Torres Ofidisl Examinador

Comparecenciss:s

Ledag. . Demetrioc Ferndndez Por el P=trono
Ledo. Miguel A. Rivera Arroyo Por ls Junta

DECISION Y QRDEN

El 27 de mayo de 1971, el Oficial Exeminador, Lic,
Clemente Morzles Torres, rindid su Informe en el caso del
epigrefe.

L.a Junta ha consideredo las rasoluciones de naturaleza
procesal hechas por el 0ficial Examinedor durants el curso
de le sudiencia celebrade =1 14 de mayo de 1971, y como
encuentra gue no se cometio error perjudicial alguno, por
la presente, les confirma.

Lz Junta ha considerado el Informe del Dficieal Exami-
. nador que se hsce former parte de asta Decisidn y Orden,
las Excepciones y mocionss radicedas por la guerellads, asi
como el expediente completo del caso, y por la presente,
adopta las conclusianes formuledas por 8l Oficiasl Exami-
nador con les siguientes enmiendas;

1.~ Se enmienda el segundo pérrafo de la pdgina 5 del
Informe para gue lea como sigue:s

| l.La alegecidn afirmativae de la guerellada aduciendo

gue los despidos en el caso de sutos se debid a "un plan

de economfa" no nos es convincents., E£1 hecho de que se
aumentd el personal de supervisidn y bsjo salarios sustan-
cialmente mayores = los salarios devengados por las emplea-
das despedidas en un hecho que habla de por si. Entendemos
que la contratecidn de supervisores adicionales tuvo el
propdsito de sustituir a las empleadas despedidas por perso-
nal ajeno a intereses gremiales,"”

Se adoptan las recomendaciones de diche funcionerio.

CRDEN
A base de lo snteriormente sxpuesto, se oprdena a la
querellsda, Rubéy Torres Quiles h.n.c. Airport Souvenir
Shop, camplir con las recomendaciones del 0Oficial Examinador
gue aparecen en la pégina 6 de dicho Informe,. '

Ademés, se le apercibe gue de no cumplir inmediatamente
con esta Orden ¢ informar de su cumplimiento a la Junts
ipso facto guedard instruida le Seccidén Legal de la Junta
para gue recurra al Honorable Tribunal Supremg de Puerto
Rico pars que se ponga en vigor dicha Decisidn y Orden
segin se dispone en el Articulo 9(2)(s) de la Lay de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA 70(2)(e).
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INFORME DEL GFICIAL EXAMINADOR

La guerellas en aste caso Pue expedida el 21 de abril
de 1970 en virtud de un gargo radicado por la Unidn de
Tronquistes de Puarto Rico, Locel 901. Constz de los autos
que las partes interesadas fueron dehidamente notificadas
de las varias sudienciss sefialadas poT 1z Junta como parte
de la investigacidn, ELl Oficial Examinador lo fue el
suscribients quien fuers debidamente nombrado para recibir
la prusba. -

Después de haber examinado el expadiente completo de
este caso, los documentos admitidos en evidencia y de habdr
considerado la prueva oral aportada por las partes, gate
Oficial Examirdor hace las siguientes conclusiones de hecha
resoluciones de darecho y recomendaciones .

CONCLUSIONES

1.- Las Partes:

A.~ E1 patrono

Rubdp Torres fQuiles, guien hace negocios como Airport
Souvenir Shop, se dedica a la venkte de "sguvenirs" en el
Aeropuerto Internscional de Isla Verde, Puerto Rico, ¥y
uytilizas para ello los servicios de empleados, Es por ello
un patrono dentro de los terminos de la Ley. Serd en
adelente denominado el Patrono, Airport Souvehir Shap,
Rubdn Torres Quiles, o =21 guersllado,

B.- La parte guerellante

La Nuerellante,Unidn ds Tronguistas, Local 901, repre-
senta 191 empleados del petrono @ los fines de la negoci -
acidn colectiva y es por ello una organizecidn obreras dentr
de los términos de la Ley.

1I.- La Cuestidn legal syscitada por este recurso:

A.- Les alegeciones de la guerells

En la querella 'se le imputa al patrono que &n Yy desde
ol 3 de octubre de 1969 y an adelante discrimino y continde
discriminando con la tenencia de empleo de Bloris Sosa y
Minerva Cabassa al despsdirlas por sus actividades gremiale
a favor de la querellante, desalentado asi, o intentando
. desalentar, la.matricule en dicha or anizacidn obrera en
contravencidn al Articulo 8(1)(a)(cg y (d) de la Ley.

Se le imputa, ademds, que en y desde el 22 de mayo de
1969 en adelante se ha negado Y continda negandose a nego-
ciar con la unidn guerellante respecto a los términos y
condiciones de empleo de sus emplsados incluidos &n 1la
unidad spropiada gue la unidn represente a pesar de las
miltiples gestiones que a tal afecto ha hecho la guerellan
Todo ello en violacidn al Articulo 8(1){(d) de la Ley.

8.~ La contestacidn 2 l1a guerella

Rubén Torres Quiles h.n.c. Airpori Sguvenir Shop
aceptd en su contestacidn que es un patrono dentra de los
términos de la Ley y que la unidén es la representante.
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exclusiva de una unidad apropiada de sus emplesdos. Negd
que los despidos respondan a una conducta antigremial y

que haye rehusado negociar con la unidn quersllante, Alegd
afirmativamente, que el despido de las empleadas [Gloria
Spss y Minerva Cabassa obedecid = razones economicas gue
forzaron una reestructuracidén de la forms de operar su
negocio. '

C.- Determipaciones gue deberd hacer la Junta

En vista de las alegacignes de la querella la Junta
debs hacer dos determinaciones,

Primeramente, debe determinar si los despidos respon-
dieron a una politica antigremial o si por el contreria
obedecieron a una reestructuracidn del negocio del patrono,
Una respuesta afirmativa al primer interrogante obligaria =
que se le declare incurso en una violacidén 21 Articulo 8{(1)-
(a), {c) y (d) de la Ley; lo contrario requerirfiz la deses-
timacidén de la querella,

En segundo lugsr, &5 necesario decidir si la conducta
del patrono demuestrs una negativa =z negociar o si simpls-
mente sucedid gue las partes, actuande de buena fe, no
pudieron llegar a un acuerdeo en cuanto a términos y condi-
ciones de empleo. Si actusndo de buena fe no pudieron
llegar a un acuerdo, procede le desestimacidn de la querella.
Ds demostrarse gue £] patrono actud de mala fe, entonces
debe declararsele incurseo en una violacidn del Articulo
8{1)(d) de 1la Ley.

IT1I.~ Conclusignes de Hechas

A.- Con relacidn a las negociaciones

Nelson Gotay Carmona, Como orgaenizador y representante
de la unidn Querellante, gestiond directamente con el
patrono y sd abogade la negociacidn de un convenio colectivo,
Estas gestiones resultdron infructuosas debide a las
tdcticas dilatorias que usaron el querellado y su represen-
tante legal,

Primers se rsunieron Rdben Torres Huiles y su repre-
sentante legel, el Lic, Demetrio Ferndndez, con Nelson Gotay
en la oficina de la unidn, Alli se hicieron ciertas
enmiendas y arreglos a un proyecto de convenioc sometido por
la unidn., DPespués de esto hay un periodo de tiempo en gue
Gotay no puede obtener una reunidn con el patrono ni su
abogado para continuar las negociaciones. (T.0. p. 71).

La prueba testifigsl resvela gue el abogado del quersllado
le dijo: "Qlvidate de sso, gue de e@so no va ha haber na,"
(r.0. p. 22) Ademds, el patrono le indicd a Gotay que su
abogado no tenis autoridad para negociar nada., Le dijo
"El no tiene eutoridad para negociar na." (T.0. p. 74)

En vista de gue antes de esta Jltima aseveracidn la
parte queresllada le habia sefialado a Gotay gue 2l fLcdo,.-
Demetrio Ferndndez era su representante legal, dicha comu-
nicacidn no es més que un indicio claro de gue se estaba
recurriendo a una tdctica dilatéris para evitar la res-
ponsabilidad gque le imponisz la ley, que este patrono jamés
tuvo la intencidn de "megociar de bhusna fe. Nunca tuvo -
la intencidn de llegar a un acuerdo con el repressntante
de sus empleados.
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B.- Con zelscidn al despido de Glorie Sosa:

Gloria Soss trabajdé como dependiente en las tiendas del
Airport Seuvenir Shop desde mayo de 19bv hasta ocfubre 4 de
1969 facha en gue fue suspendida de su emplso. En aguel
entonces ells trabajzba aen el Ghildren's Shop del ala vieje
del seropuerto de Isla Verde. Tanto ells como Minerva
Cabmssa fueron repusestas a su trabajo en virtud de una orden
de 1ls Junta en 1 caso CA-37d9,

Después gue Gleoria Sosez fuera respuesta a su empleo
por la orden de la Junta en el caso citads, el patrono efec=.
tuo algunos cambios en su rytina de trabajo, como por ejem-
plo, prohibiéndole 3 lz smplesda que biegara con la caja
registradora. Esta funcide eres ejecutada por la testigo
gtes de la reposicidn,

Para evitar que la empleada Sosa tuviese acceso a la
caja el patrono obligabs a otras empleadas a trabajar horas
adicionbles., Tampoco permitia gue dicha emplsada cerrara
el negocioc y se hiciera cargo de entregarls el dinmerc recsu-
dado en concepto de ventss dsl dia, tal y como lo hacia ella
antes de la reposicidn, Segdn nos dice la testigo, desde
su reposicidn prevalecid unas actitud patronal demostrativa
de desconfianza., Le damos credibilidad 2 la testigo.

En &1 ceso CA-3789 el Oficial Examinador concuyd gue
Rubén Torres Quiles habfa tratado de intimidar, entre otros
» esta empleada para gue desistiera de su intencidn de unirse
e un movimiento obrerc en su taller, actividad que culming
en la certificacidn de la unidn guerellante como la repre-
sentanteé de los obreros,

Existe una proximidad notable en cuanto a tiempo y
luger y una relacidn directa entre los hechos del presente
casg y el caso CA-3739. Este Oficial Examinador concluye
que los despidos son una contipuacidn disfrazada de la ac-
titud antigremial del patrono.

El patrone aumentd el personal de supervisidn con sala-
rios mucho mas altos que los devengados por las empleadas
despedidas. Este hecho es inconsistente con el llamado
plan de economias alegado comg defense afirmetiva., Enten-
demos gue la contratacidn de supervisefes sdicionales tuvo
el propdsite de sustituir a las empleadas despedidas por
personal ajeno a intereses gremialsas.

C.- Con relacidn a Minerva Cabassa:

Le situacidn de esta empleade es igual a la de Gloria-
Sosa. En vista de =llo concluimos gue tambien fue victima
de la persecucidn antigremial del guerellado.

IV.~- Conclusiones de Derecho -

A.~- Sobre los Despidos

El despido de las gquersllantes rospondid a una -actitud
antigremial de parts del guerellado con la intencidn de
desalentarlos en su intencidn de formar parte de la matriculs
de le unidn obrera guersllante., Por ello dicha conducta
cantraviene los preceptos del Articulo 8(1)(a) y (¢) de 1=
Ley.
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B,~- Sobre la pegativa @ negociar

Las actuaciones del patrono reflejan una actitud enca-
minades a esvitar por todos los medios la negociacion de un
convenio colectivo. Las continuas svasivas y la negativa
a reunirse de su abogado lo demuestran, As{ pues,en cuanto
» este particular el patrono incurrtid en una violacidn a
lo dispuesto por sl Articuloe B(1)(d) de le Ley.

Recomendacignes

El1 suscribiente recomienda a 13 Junta que declare al
guerellado incursp en las siguientes violaciones y que SB
dicten las providencias en adelante sefialadas.

(1) Violacién 2l Articulo a(1)(2) y (c) de la Ley al
despedir a Gloris Sosa y Minerve Cabassa por sus Actividades
gremiales.,

(?) Violacidn al Articulo 8(1)(d) de la Ley porque
rehusd negociar un convenio colective con el repressntante
de sus empleados.

Providanciag

1.~ Procede que la Junta ordene la reposicidn a su
emplen de Gloria Sosa y Minerva Cabassa hajo lss mismas
condiciones que existidn en el taller del querellado al
momento del despido, o tal.y como sea posible de acuerdo
con cualquier cambic habido desde entonces en su gstable-
cimiento, Dicha orden deberd incluir una prohibicidn al
patrono para gque este en lo futuro se abstenga de discri-
minar con la tenencia de emplec de les guerellantes, con
el requisito de publicidad y notificacidn a la Juntas de las
medidas tomadas para cumplir con su grden, tal y como 8S
rutinaris en estns casos. Debe ordensrse el pago de los
salarioe no devengados por las querellantes durante su
cesantfs y a tales efectos ordenarse un estudio adminis-
trativo, de la cantidad adeudada.

2.,- Con relacidd a la negativa a negociar

Fn esta situacidn es menester gque se ordene al quere-
llado {2) el reunirse y negociar con el representante de
sus empleados las nuevas caondiciones de empleo, (b) gue
notifigue a le unidn guerellants del sitio, fecha y hora
y el nombre de su representante legal para dar comienzo
a la negoclacidén de un convenio dentrd de un término de
30 dias o el término gue la Junta estime razonable,

Esta orden deberd de requerir su publicidad y noti-
Fficacidn = la Junta de las medidas tomadas psra cumplir
con le misma.



