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LA POSADA HMOTEL -y- UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA'
GASTRONGMICA, LOCAL 610, AFL-CID CASO NUM. CA-4248,
DECISION-11-72-620, Resuelto 5 de mayo de 1972,

Ante: kede. Clements Morales Torres, (Oficial Examinadof

Camparecenciass
Sra. Josefina Arana, Por sl Patrono
Sr., Luis Pérez Lantern, Por la Unidn

tedo., José E. Rodriguez Rosaly, Por la Junta

DECISION Y ORDEN

A virtud de un cargo radicado por la Unidén de Traba-
jadores de la Industria Gastrondmica, Local 610, AFL-CIO
alegando qus La Posada Hotel habia incurrido en determinada
prictica ilicita de trabajo, segdn se define en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rice, LPRA y ss. la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico expidid una que-
rolla el 19 de julio de 1971 =ontra la querellada. En dicha
querella se alegd que la guerellads se dedica al negocio de
hoteles y en sus operacignes utiliza emplsados, por ende,
es un patrono en el significade de la Ley y gue la querellam®
@s una organizacidn obrera en el significado de la Ley y que
represanta una unidad apropiada de emplezdos de la querellada

Se alegd, ademas, que las relaciones entre la querellante’

y la guerellada se rigen por un convenio colective firmado

el 29 de diciembre de 1969 y con duracidn de tres (3) afios

a partir de dicha fecha. Se alegd, también, que en o desde
el 8 de abril de 1970 y en adelante la guerellada viold y
continud violando el convenio colectivo, al rehusar pagarle

a once (11) de sus empleados cuatiro semanas Como pago por
cesantearlos de sus trabajos.

A base de las anteriores alegaciones se le imputd a la
guerellada una violacidén al Articulo 8(1)(f) de la Ley 29LFRA

La querellada y el corraspondiente Aviso de Audiencia
y sefialamiento posterior de audiencia fueron debidamente '
notificados a las partes, El1 28 de marzo de 1972 las partes
firmaron una Estipulacidm, con la que sstuvo de acuerdo el
abogado de la Junta, y gue se hace formar parte de esta
Decisidn y Orden como Anexo "A", En dicha Estipulacidn las
partes convinieron en gue las cantidades adeudadas por la
querellada son las siguientes:

1.~ Ramona Esthier $ z40.00
Z.-» Vitelio Santiago 332.00
3.- José Charrisz 308,00
4,- Marina de la Hoz 272,00
.= Julio Luna 360.00
6.- Alba Marquez 240,00
70" HéCtDI‘ Ll Ramos . 2‘%0.00

Total--$1,992.00

En la referida Estipulacidn la guerellada aceptd gue
no pagd las cantidades sefialadas anteriormente a pesar de
gue asi lo disponia sl convenio colectivo vigente y conviene
en que la Honorable Junta emita la Decisidn y Orden correspon-
diente sin necesidad de audiencia pUblica 8 Informe del Ofichl
Examinador,
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Finalmente, en la susodicha Estipulacidn las partes
acuerdan gue para fines del cumplimiento de la Decisidn y
Orden a emitirse en el presente caso, la guersllante acepta
que lo adeudado se pmgue en cinco plazos en la forma gue se
indica en el Apartado 5 de la Estipulscidn.

Las partes, acoerdaron ademds, que si la querellads
de jara de cumplir con le Estipulacidn dejarsd en libertad a
la guersllante para que selicite a la Junta gue continde
con los precedimientos necesarios para poner en viger su
Decisidn y Orden,

Z.. IPer la presente se aprueba la Estipulacidn a que se
ha hecho referencia y a base de la misma y del récord
completo del caso la Junta hace las siguientéss

CONCLUSIONES DE HECHD

I [ Tiad El ‘ Pabﬁm@*

La querellada se dedica al negocio de hoteles y
en sus operaciones utiliza los servicios de empleados y es,
por tanto, un patrono dentro del significado del Articulo2,
Inciso 2 de la Ley. -

Il.» La Organizacidn Obreras

La Unidn de Empleados de la Industria Gastronomica,
Local 610, AFL-CID es una organizacidn obrera que admite en
su matricula empleados de la guersellada, cuyos propositos
son representar a 1l¢s trabajadores a los fines de la Nego-
ciacidn colectiva, de tratar cop patronos respecto a que jas
y agravios, despidos, salarios, tipo de paga, horas de tra-
bajo y condiciones ds empleo, por cuya razdn es una organi-
zacidn obrera en el significado del Artfculo 2, Inciso 10
de la Ley,

ORDEN

Sobre el expediente completo del .casao, inclusc la Esti-
pulacidn, la Junta expida la siguiente orden;

1.~ Cesar y desistir de

a) En manera alguna violar los términos del convenio
colectivo vigente que tiene firmado con la Unidn de Empleados
de la Industria Gastrondmiga, Local 610, AFL-CIO incluyerdo
el Articule VIII- Seniarity,

2,- Tomar la Siguiente Accidén Afirmativa que conside-
ramos efectda los propdsitos de la ley,

a) Pagar & los empleados que se menciaonan en el
Apartado 3 de la Estipdlacidn las cantidades de dinaro que se
seNalan al lado de cada smpleado y segdn la forma que se
indica en el Apartado 5 de la aludida Estipulacidn.,

. b) Fijar enm sitios conspicuos de su negocio el
Aviso a Todas Nuestros Empleados que se hace formar parte
de esta Decisidn y Orden,

. t) Notificar al Presidente de la Junta dentro
de los diez (!D) dias siguientes a la fecha de esta Orden,
que providencias ha tomado para cumplir con }o ordenado,
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APENDICE "A"
AVISO A TODOS NUESTRDS EMPLEADDS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propdsito
de cumplir la politica plblica expresada an la Ley de Rela-
ciongs del Trabajo de Pyerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS
QUEDAN NOTIFICADOS QUE:s

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes en manera alguna
vioclaremos los términes del convenio colectivo vigente que
tenemos firmado con la Unidn de Trabajadorss de la Industria
Gastrondmica, Local 610, AFL-CI0, incluyendo el Artfculoe
Viil- Seniority,. ' *

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes pagaremos a las
empleados que se mencicnan en el Apartado III de 1la Estipu-
lacidn las cantidades de dinero que se sefalam al lado de
cada empleado y segin la suma que se indica en el Apartado 5
de la aludida Estipulacién.

LA POSADA HOTEL

Representante Titulo

Fecha

Este AVISO debera permanecer fijado por un pericdo no
menor de treinta (30) dias consecutivos desde la fecha en
que el mismo aparece y no deberd ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna,
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- ESTIPULACION -
A LA HONORABLE JUNTA:

Comparecen de una parte la Sra. Josefina Arana, en
representacidn de La Posada Hotel, en adelante la guersellada,
y de otra parte, el Sr. Luis Pérez Cantero, en reprasentacidén
de la Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, AFL~CIO, en adelente la quersllante ¥y, por la
presente, exponen y solicitan:

1.- £E1 caso de epigrafe estd en el proceso de audienw-
cia pdblica,

2.~ £l 19 de julio de 1971 se expidid una querella
tontra La Posada Hotel en la que se le imputd rehusarse a
pagar a once (11) de sus empleados cuatro semanas como pago
por cesantearlos de su trabajo. Que la susodicha obligacidn
surgia de un convenio colectivo negociado por ambas partes,

3.~ Luego de vari4s reuniones, la querellada y la que-
rellante han convenide que las cantidades adeudadas son las
siguientes:

1.~ Ramona Esthier $ 240,00
2.~ Vitelio Santiago 332,00
3.~ José Charriez 308.00
4,- Marina de la Moz 272,00
5.~ Julio Luna . 360.00
6.~ Alba Midrquez 240.080
7.=- Héctor L., Ramas 240,00

total.--- $1,992.00

4.- La Querellada acepta que no pagd las cantidades
sefialadas apteriormente a pesar de que as{ lo disponia el
convenio colectivo y conviene en gue esta Honorable Junta
emita la Decisidn y Orden correspondientes sin necesidad de
audiencia pldblica @ Informe del Oficial Examinador,

5.~ Que para fines del cumplimiento de la Decisidn y
Orden a emitirse en el presente caso, la guerellante acepta
que lo adeudadoc se pague an cinco plazos en la forma siguiente:

ler, plazo $400.00 En la fecha en gue se
firme la estipulacidn

2do. plazo $398,00 abril 27 de 1972

3er. plazo $398.00 mayo 27 de 1972

4to. plazo $398.00 Jjunio 27 de 1972

5to. plazo $398,00 julio 27 de"1972

6.~ La querellada conviene sn que la falta de pago de
alguno de los plazos sefialados dejard en libsrtad a la que
rellante para que soclicite a la Junta que continde con los
procedimientos necesarios para ponar en vigor su Decisidn vy
Orden y gque este acuerdo no constituye una novacidgn de la
obligacidn original.

7.- La querellante acepta gue la presente Estipulacidn
cubre todas y cada una de las reclamaciones incluidas en el
caso de epigrafe,

En San Juan, Puerto Rico, sa de de 1972,
Luis Pdrez Cantero Jasefina Arana
Unidn de Trabajadores de lL.a Posada Hotel

la Industria Gastronomica,
Local 610, AFL-CID



