273

AUTORIDAD DE TIERRAS DE PUERTO RICO (TALLER MECANICO °
CENTRAL, VEGA ALTA, PUERTO RICO) -y- UNION DE TRABAJADORES
DEL TALLER CENTRAL, VEGA ALTA, PUERTO RICOD, F.L.T. CASO-
NUM., 72-.7-P~2815, DECISION 12 72- 521, Resuslto 6 de junio
de 1972, :

Antes Sr, Fréncisco Milland Ramos
Dficial Examinador

Compareéencias:

Sr, Gustavs R, Cafas, Por la Autgridad de Tierras de Rugrto Rico
§r. José A, Ortiz Mercado,

Sr, Cecilio Santana Montafez

Sr. Horacip Bruna, . Por la Unidn de Trabajadores del

Taller Central, Vega Alta, Puerto,Rico, F.L.T.

Sr., Irene Torres Resto

8¢, Luis Figueroa

Sr. Monserrate Molina

For la Federacion Libre de los
Traba jadores de Puerto Rico

Sr, Manuel Rgsarig

Sr, Luis Pérez Pefia

Por el Sindicato- Puerturrlquenw
de Trabajadores

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

% base de una Petic;on para Investigacidn y Certificaddn
de Representante (Enmendada), radicada el 16 de marzo de 1972
por la Unidn de Trabajadores del Taller Central, Vega Alta,
Puerto Rico, F.L.T., en adelante denominada la Unidn Peticio-
naria se ordend, por la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, en adelante la Junta, una audiencia pdblica
para racibir prueba que permita defterminar si existe 0o no una
controversia relativa a la representacidn de los empleados
de operacidn y mantenimiento que utiliza la Autoridesd de
Tierras de Puerto Rico, &n su Taller Agricola del Area Toa-
San Vicente, Vegs Alta, Puerto Rico, incluides choferes vy
traba jadores no disstros.

La audiencia se celebrd el 6 de abril de 1972 ante el
Sr, Francisco Milland Ramos, guien fuera designado Oficial
Examinador por el Presidents de la Junta, Lic. Ling Padrén.
Las partes interesadas estuvieron representadas en la audien-
cia y se les concedid amplia oportunidad de presentar prusba
en apaoyo de sis respectivas contenciones,

El Sindicato Puertorriguefio de Trabajadores y su Unidn
de Mecdnicos, Auxiliares y Trabajadores Varios,Taller Agdcola
del Area Toa-5an Ulcente, Vega Alta, Puerto RlCO, en adelante
denominada la Unidn Interventora o por su nombre, solicitd y
obtuvo permisc para radicar un alegato, Radicd un escriteo el
19 de abril de 1972 en el cual solicitd lz desestimacidn de
la Peticidn para Investigacidn y Certificacidén de Represan-
tante, La peticionaria radicé el 25 de abril de 1972 un
alegato de replica.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
O0ficial Examinador durante el curso de la audiencia y, como”
gncuentra que no se cometid error perjudicial alguno, por
la presente las confirma,
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A base del expediente completo del casa, la Junta hace
las siguientes conclusiones de hacho y de deracho.

1.~ El Patrono:

Las partes estipularon que el nombre correcto del pa-
trono es Autoridad de Tierras de Puerto Rico (Taller Agrisole
del Area Toa-San Vicente, Vega Alta, Puerto Rico y gque es un
patrono dentro del Articulo 2, Incisos 2 y 11 de la Ley de
Relaciones del Trabajeo de Puerto Rico, en adelante la Lay.

IT.~ Las Organizaciones fbrerag:

La Unidn de Trabajadores del Taller Central, Vega Alta,
Puerto Rico, F.L.T. y la Unidén ds Mecanicos, Auxiliares y
Trabajadores Varios, Taller Agricola de)l Area Toa-3an Vicente
Vega Alta, Puerto Rico, Afiliada al Sindicato Puertorriguefio
de Trabajadores, son organizaciomes que se dedican a3 repre-
sentar empleados de la Autoridad de Tierras de Puyerto Rico
a los fines de la negociacidn colectiva, y son, por leo tanto
organizaciones obreras dentro del significado del Articulo 2,
inciso 18 de la Ley,

III.~ La Unidad Apropiada:

Las partes estipularon que la unidad apropiada 2 los
fines de la negociacidn celectiva es la siguiente:

"Todos los trabajadores gue la Autoridad de
Tierras de Puerto Rico utiliza en el Taller Agricola
del Area Toa-San Vicente, Vega Alta, Puerto Rico a
saber: mécaniceos, ayudantes de mécanicos, torneros vy
ayudantes, herreros y ayudantes, soldadores y ayu-
dantes, choferes, conserjes del taller y otros
traba jadores no diestros; excluidos: ejecutivos,
administradores, supervisores, ingenieros, aencarga-
des de herramientas, listeros, empleados de oficina,
dependientes de almacen, celadores y tualesquiera,
otras personas con autoridad para emplear, despedir,
ascender, diciplinar o de otra manera variar sl status
de los empleados p hacer recomendaciones al efecto."

El patrono y la Unidn Interventora durante un largo
historial de negociacidn colectiva han reconocido como aproe
piada la unided antes descrita. Durante e}l dltimo convenio
colectivo negociado entre la Intarventora y el Patrono man-
tuvieron en vigor dicha unidad,

Por lo gue anteceda declaramos que la unidad descrita
precedentemente es apropiada a!los fines de la negociacidn
colectiva y assgura a leos empleados de ella inclufdeos el
pleno disfrute de sus derechos garantizades por la Ley,.

IV.~ La Controversia de Representacidn:

A- Relacidn ds Hechos:

£l 17 de septiembrs de 1971 los empleados del Patrono en
su Taller Agricola del Area Toa-~San Vicents en:Vega Alta,
Puerto Rico se reunieron en asamblea con el proposito de re-
erganizar la dirsctiva de la Unidn de Mecanicos, Auxiliares
y Trabajaedores Varios del Taller Agricoles del Area Toa-San-
Vicents, Afiliada al Sindicato Puertorriquefio de Trabajadaores,
A dicha asamblea asistieran todos los mismbros de la directie
de la Unidn Local con excepcidn del Presidente quien habia.
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renunciado, De una matricula de 22 empleados, asistieron

por lo menos 20 de¢ ellos. No notificaron para dicha asamblea
al sefior Armando Sdnchez, Presidente del Sindicato Puertorri-
quefio de Trabajadores ni a ningdn otre oficial de dicha _
Sindical Qbrera, Luego de reorganizar la directiva; por una-
nimidad de los empleados presentes se acordd desfilar a la
Unién Local del Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, A
tales efectos firmaron una resoluycidn en la que hacidn constar
que se desafiliaban del Sindicato Puertorriquefio de Traba-
Jadores y expressron su decisidén de continuar administrando
el convenio colectiveo en vigor, Copia de dicha resolucidn,
con la firma de 20 empleados fue enviada a la Autoridad de
Tierras de Puerto Rico. El1 3 de octubre de 1971 los miembros
de la Unidn Local volvieron a reunirse en asamblea y acordaron
afiliarse @ la Federacidn Libre de los Trabajadores con el
nombre de Unidn de Trabajadores del Taller Central, Vega Alta
Puerto Rico, F.L.T. Tomamos conocimiento oficial de qus &l

5 de enero de 1972 radicaron en la Junta una Peticidn para
Investigacidn y Certificacidn de Reprasentante a nombre de
Unién de Trabajedores del Taller Central, Vaga Alta, Pusrto~
Rico, F.L.T., la cual enmendaron el 16 de marzo de 1972. 1/

De la prueba se desprende que el 14 de marzo ds 1570
se negocid entre el Patrono y la Intarventora una estipula-
cién para fijar los salarios a regir durante los afios 1970
y 1971 y la firma de tal estipulacidn la firmaron dos de los
miembros de la Directiva de la Unidn Local. Otro tanto ha
sucedido con la administracidn del convenio colectivo gue se
lleva a cabo a nivel local y solo a peticidn de los lideres
locales interviene el Sindicato Puertorriquefio de Traba ja-
dores, 2/ €1 Patrono, tal coma dispone al convenio, envia
las cuotas gue descusnta a los trabajadores a la Unidn Local.
La Unidn locsl desde sl afio 1968 no ha pagado la per-céapita
por concepto de afiliacidn al Sindicato.

B~ Convenio Colectivo Como IMpedimentpz

El 30 de enerp de 1969 la Autoridad de Tierras de Puerto
Rico y la Unidn Interventora negociaron un convenio colectivo
cuyos efeclos se hicieron retroasctivos el 1ro. de enero de
1969 y con vigencia hasta el 31 de diciembre de 1971, 3/ Por
disposicidn expresa del convenio la cldusula de salarios esta-
ba abierta a negociacidn al finalizar el primer afio (196%) de
vigencia. Conforme a dicha disposicidn el 14 de marzo de 1970
las partes negociardn, mediante estipulalidn, los salarios
para los afios 1970 y 1971. El convanio tiene una cldusula
te renovacién automdtica que dice textualmentes

"Este convenio regird desde el 1ro. de snero
de 1969 hasta el 31 de diciembre de 1971. E1 mismo
continuard en vigor de afio, en aflu, a menus que cualw
guiera de las partes notifique a la gtra parte con
60 dias de anticipacidn a la fecha de expiracidn su
deseoc de terminarlo."

1/ Exhibit J-3
2/ T.0, 63
3/ Exhibit P-1
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Por io tanto la fecha limite para que el convenio no e
prorrogue sutomiticamente era el 1ro. de noviembre de 1971.
Ninguna de las partes notificd a la otra parte el deseo de
dar por terminado el convenio en el tiempo hdbil para hacerlo
La Peticionaria, luego de haberse prorrogado automdticamante
el convenio, en carta del 9 de noviembre de 1971 1le comunicd
al Director de la Divisidén de Relaciones del Trabajo del
Patrono su deseo de comenzar nuevas negociaciones. 4/

Durante la audiencia pdblica celebrada y en el alegato
escrito que radicd con posterioridad a la vista, la Unidn
Interventora asumio la posicidn de gue el convenio colectivo
prorrogado automdticamente constituye un impedimento para
gue se suscite una controversia de regpresentacidn y por lo
tantoc solicitd la desestimacidn de la peticidn,

Hemas resuelto que en circunstancias normales un conves’
nig colectivo constituye un impedimento (bar) para que se
suscite una controversia de representacidon. La base para
gstz norma es la de mantener un adecuado balance entre la
necesidad de mantener la estabilidad en la negocijacidn colec-
tiva v la necesidad de garantizar a las traba jadores el
derecho de seleccionar sus representantss. Por lo tanto,
considerar no importando las circunstancias, la existencia
de un copvenio colectivo impedimento para la existencia de
una controversia de representacidn, no siempre logra el
propésito de estabilizar las relaciones obrero-patronales. .
Eso depende de cuales sean las circunstancias que justifiquen
gl apartarse de dicha norma. En razdn de ello, debemos
gxaminal los hechgs de este caso para hacer una determina-
cidn sobre si las circunstancias presentes justifican el
apartarnos de la regla o norma antes citada, En el presente
caso la desafiliacidn de casi la totalidad de los miembros
de la unidn iocal del Sindicato Puertorriquefioc de Trabaja-
doresy su afiliacidn posterior e la Federacidn Libre de
Trabajadores levantan serias dudas sobre la identidad de la
organizacidn obrera que les trabajadores respaldan. El repre-
santante del patrono una y otra vez repitid durante todo sl
procedimientoc que tenia serias dudas sobre cual era el re-
presentante de sus trabajadores dadas las circunstancias.
Citamos parte de su testimonio. "La duda razonable si la
tenemos en estos momentos dado el caso que recibimos una
carta del safier Cecilio Santana, la cual presentamos y en-
viamos a la Junta de Relaciones del Trabajo donde estaba
firmada por todos los trabajadores, excepto por une gue era
nuevo y cuande se hizo la carta no croo que todavia lo habfan
incluide en la Unidn, estandp dicha carta pidiendo desafi-
liarse del Sindicato, pues la Autoridad en esa forma le
comunicd a la unidn local luego de que nosotros recibimos
la so}icitud de ssntarnos a negociar un nuevo convenio,
nosoctros nos negamos a sentarnos a negociar con ellos porgue
existfa alli ya un conflicto entre dos uniones,” 5

Més adelante, durante el extenso interrogatorio a gue
lo sometio el sefior Manuel Rosario, representante del Sindi-
catoc Puertorriguefio de Trabajadores expresd la preocupacidn
de un paro y reiterd las dudas que tiene sobre cudl de las
uniones de hecho tiene lz fuerza sobre la mayoria de los
empleados en la unidad apropiada, 6/ '

4/ Exhibit P-2
5/ T.0. pég. 22
6/ T.0. pags, 29 y 30.
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Ante tales hechos no podemes apartarnos de nuestiro deber
de resolver la controversia de representacidn existente a
fin de gue el patrono, sl pdblico y todos los intersses en-
vueltos sepan a ciencia cierta guiénes con los qus tienen
derecho a administrar el convenio vigente y a negociar a
nombre de Jos empleados comprendidos en la unidad apropiada
para la negociacidn colectiva.

A base de lo anterier, repetimos lo resuelto en el caso
Luce & Co. S, en C., 3 DIRT 764:

"Cuando han surgido serias dudas acserca de la
identidad del representants de los empleados del
patrono... tenemos gue concluir que el convenio no
puede ser un impedimento para que gncontremos que se
ha suscitado una controversis relativa a la represen-
tacidén de estos empleados."

V.- Determinacidn de Representante:

A base de la pruebs presentada durante sl cursc de la
audiencia y 2 que el patrono alberga serias dudas, fundadas
en la buena fe, a quién corresponde por ley, la verdadera
representacidn de sus trabajadores, concluimos que se ha sus-
citado una controversia relativa a ls representacidn entre
los trebajadores utilizedos por el patrono en su Taller Agri-
cola del Arsa Toa-~5an Vicente, Vega Alta, Puerto Rico.

A base de lo anterior se determina gue 2l convenio
colectivo que expira el 31 de diciembre de 1972, por haberse
prorrogado automdticamente, no constituye un impedimento para
la celebracidn de las elecciones gue por voto secreto estamos
ordenando, -

La certificacidn que se ot omgue a la organizacidn obrera
que seleccionen los trabajadores como representante colecfivo
serd con el propdsito de administrar el convenio colectivo en
vigor hasta su expiracidn en 31 de diciembre de 1972 y para
negociar colectivamente con el patrono respecto a salarios,
horas de trabajo y demds tdérminos y condiciones de empleo a
su vencimienta., 7/

7/ E1l representante del patrono declard durante la vista
que el convenio colectivo se habia prorrogado automé-
ticamente, pero que la Autoridad de Tierras de Pyerto
Rico nunca cuestiona la fecha de notificacidn para
negociar, y que lo ha hecho con el Sindicato Puertorri-
quefic de Trabajadores y la Federacidn Libre.

 Aunque el convenio se ha prorrogado automdticamente
entendemos que el Patrono puede si desea, negociar
colectivamente con la organizacidn obrera gue sea cer-
tificada, un nuevo convenio y no viola la Ley,



278

ORDEN DE ELECCION

De acuerde con la autoridad conferida a la Junta deo Rew
laciones del Trabajo de Puerto Rico por el Artfculo 5, Sec-
cién 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
y de conformidad con el Articule III, Seccidn 10 del Regla-
mento Ndm, 2 de la JUNTA POR LA DPRESENTE SE ORDENA gue como
parte de la investigacidn para determinar el representante
@ los fines de la negociacidn colectiva de los trabajadores
del Patrono, en la unidad apropiada descrita en sl Apartado
ITI de esta Decisidn y Orden, se conduzca una eleccidn por
votacién secreta, tan pronte sea posibla, bajo la direccidn
del Jefe Examinador de la Junta,actuando coma agente de ésta
quien sujeto a las dispositiénes del Artfculo III, Seccidn 2
del Reglamento Ndm. 2, determinard la fecha, sitio y demds
condiciones en que se celebrdra la eleccidn,

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a par-
ticipar ‘'en esta eleccidn serdn aquellos gque aparezcan tra-
bajando para el Patrono en la ndmina que seleccione sl Jefe
Examinador la cual deberd representar un periodo normal de
operaciones, incluso los empleados quse no aparecieren en dicha
ndmina bien por efermedad o por estar de wcaciones, perg
excluidos los empleados que desde entonces hayan renuncisdo

o abandonado sus empleos o gue hayan sido despedidos por
Justa causa v que no hayan sido regmpleados antes de la fecha
de la eleccidn para determinar si dichos empleados desean
estar representados a los fines de la administracidn del
convenio colectivo en vigor hasta su expiracidn y negociar
colectivamente con el patrono, por la Unidn de Mecanicos,
Auxiliares y Trabajadores Varios, Taller Agricola del Area
Toa~San Vicente, Vega Alta, Puerto Rico, Afiliada al Sin-
dicate Puertorriquefic de Trabajadores o por la Unidn de
Trabajadores del Taller Central, Vega Alta, Puerto Rico,
FchTa '

El Jefe Examinador certificars a la Junta los resul-
tados de la elesccidn.

En San Juan, Puerto Rico, 2 6 de junioc de 1972.

(FDO. ) ADOLFO D, COLLAZOQ
Miembro Asasjiado

(FDD.) REECE B. BOOTHWELL
Miembro Asosiado

£1 Presidente de ls Junta, Lcda. Lino Padrdn, no par-
ticipd en la considerascidn de esta Decisidn.
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CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 6 de junio de 1972, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisidn y Orden de Elec-
ciones en el caso de epigrafe. En la misma se ordend que
se velebrasen unas eleccipnes entre todos los trabajadores
qus la Autoridad de Tierras de Puerto Rico utiliza en el
Taller Agricola del Area Toa-San Vicente, Vega Alta, Puserto
Rico, para gque éstos seleccionaran su representante, si
alguno, a los fines de la administracidn del convenio an
vigor y de la negociacidn colectiva,

Canforme con dicha Decisidn y 8rden, el 30 de junio
de 1972 se celebrarnn las elecciones bajo ls direccidn y
supervisidén del Jefe Examinador de la Junta, gquien actuod
como agente de ésta, El resultado de las mismas, segln se
desprende dé la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual
se le suministrd a las partes, es el siguiente:

1.~ Ndmero de votantes 21egibles .icsvssvscneseesad
2.- Votos \Iélidas contados oolocta-ct---taootcooo'zz‘,
3,- Votos a favor del Sindicato Puertorriqusfio

de Trabajadores, Afiliado a la A.M.C,. & B.,.

AFL-CIC 202008 I I RELIICIOEFENERNEREEETIEUIINS D D
4,~ UYotos a favor de la Unidn de Trabajadores

del Taller Central Ndm. 1 de Vega Alta,

Puerto Rico, F.L.T,. .-...m.a;...u‘...n.-;.-‘.-'..._.22
5.~ Votas en contra de las uniones participantes. O
6.~ VYotos recusados OQCC;O_t_O‘OQ-.IQOOOOltlt.o—om NN RN g
7.- Votos nulos Lo e LB AEEBONIEAT LRSI ER IO O

. Las partes no radicaron objeciones a la conducta y al
resultado de las elacciones,

Es svidente que todos los votos vdlidos se depositaraon
a favor de la Unién de Trabejadores del Taller Central, Vega
Alta, Puerto Rico, F.L.T.

De acuerdo conh ls autoridad conferida a la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Articulo 5, Inciso
{3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico POR LA
PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

La Unidn de Tratwjadores del Taller Central, Vega Alta,
Puerte Rico, F,L.T. ha sido designada y slegida por una
mayoria de todos los trabajadores que la Auteridad de Tisrras
de Puerto Rico utiliza en el Taller Agrfcola del Area Toa-San
Vicente, Vega Alta, Puerto Rico, a saber: mecdnicos, gruddntes
de mecdnicos, torneros y ayudantes, herreros y ayudantes, sol-
dadores,y ayudantes, chofaeres,.conserjes del taller y otros
traba jadores no diestros; excluddos: ejecutivos,administra-
dores, supervisores, ingenieros, encargados de herramientas,
listeros, empleados de oficima, dependientes de almacén,
celadores y cualesquiera otras personas con autoridad pare
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
v?ri?r el status de los empleados g hacer recomendaciones al
efecto.

De conformidad con el Articulo 5, Incisc (1) de la Ley
de Relaéiones del Trabajo de Pusrto Rico, la Unidn de Traba-
jadores del Taller Central, Vega Alta, Puerto Rico, F.L.T, es
la representante esxclusiva de los referidos empleadps a los
fines de la administracidn del convenio colectivo an vigor y
de la negociacifin colectiva respecto a tipos de paga, salerics
horas de trabajo y otras condiciones de empleo,

En San Juan, Puerto Rico, 2 4 de agosto de 1972,
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C.- La alegada violacidén a la cladsula de antiquedad
del copvenio coelectivo -

fomo indicamos anteriormente, el patrono decidié que el
21 de agosto de 1969, diez empleados, incluso sl sefior Carlos
Caride, quedaban cesanteados por razonss econdmicas., Esa
aceidn le fue notificada el 22 de agosto al sefior Caride,
La misma iba a ser efectiva el 25 de agosto, E1 mismo dia
22 de agosto, durante la mafana, los empleados del patrong
se reunierdn y acordaron elegir al sefior Caride como delegach
de la unién. :

El citade Articulo XIII-Representantes de la Unién- del
copvenic, en su Seccién 4, dispone el privilegio de prefsren-
cia de antiguedad sobre los demds empleadgs para los repre-
sentantes que nombre la Unidn en los proysctos del patreno.
Las seccicnes 2 y 3 del mismo articulo dispone gue la unién
nombrard un representante de grupo ®n cada proyecto, y que
los representantes que se hombren en tada proyecto serdn
empleados de la Compafifa. La notificacidn de tal designacidn
al patrono resulta necesaria en tanto y cuanto gue la anti=
guedad preferente que confiere el convenio a dichos repre-
sentantes afecta y obliga las acciones de personsal del patrono

En el caso de autos, el sefior Caride no era empleado
del patrono al ser designado delegado de la unidn el 22 de
agosto de 1967, puesto que sl dia anterior el patrono lo
habia suspendido de su empleo efective el lunes 25 de agosto,
y ésto era del congcimiento de la unidn y de los demds
empleados cuando efectuaron la designacidn.

Aunque el derecho de antiyuedad preferente l¢ confiere
el convenio a un empleado por su designacidén como delegado
de la unién, el patrono no pudo conocerlo ns tomarlo sn
considsracidn al suspender de emplec al sefior Caride, el 21
de agosto de 1969, puesto que dun éste no obstentaba tal
cargo. Por lo cual, el patrono no viiald el convenio colectivo
vigente con la unidn cuando despidid al sefier Caride sl 21
de agoste de 1969, efectivo el 25 de egosto de 1969,

-PROPUESTAS CONCLUSIONES DE DERECHOQ

1.~ La Compafifa Carrero y Tristani es un patrono dentro
del significado del Artfculo 2, Seccidn 2 de la Ley.

2,- La Unidn Insular de Trabajadores Industriales y Core
trucciones tléctricas, afiliada a la F,L.T., es una organiza-
cign obrera dentro del significado del Artfculo 2, Inciso 10
de la Ley.

3.- La Unidn de Trabajadores Industriales y Contrucw- "
ciones Eldctricas, afiliada a la F.L.T., viold los términos
del convenio colectivo firmado con el patrono Compafiia
Carrero y Tristani en su Artfculoc XII-Cliusula de Mo Huelga
y Cierre al decretar, estimular y/o sancionar un paro en las
operaciones del patrono en su proyecto de Levittown, incurri-
#ndo por ello en violacién al Articulo 8(2)(a) de 1a Ley
de Relaciones del Trabajo de Pusrto Rico,

4y~ La Compafifa Carrero y Tristani no vielsd el Articulo

8(1)(f) de 18 Ley al suspender de su emples al sefor Carlos
Caride, ‘



382

PROPUESTA ORDEN

R base de las anteriores conclusiones de hecho y de
derecho y del expediente completo del casao, la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por la presente ordena
a Ya guersllada, Unidn Insular de Trabajadores Industriales
y Construcciones Eléctricas, afiliada a la F.L.T., a:

1.~ Cesar y desitir de:

a) en manera alguna violar los términos del conve-
nio colectivo firmado con el patrono, Compatifia Carrero vy
Tristani, especialmente en sus disposiciones sobre No Huelga
y Cierrs,

2,- Tomar la siguiente accidén afirmativa que considera-
mos cumple los propdsitos de la Ley:

a) Resarcir a la Compafifa Carrero y Tristani por
los dafios sufridos como consecusncia del paro ilegal decre-
tado por la unifn y gque se proldngd desde el 26 de agosto
de 1969 hasta el 3 de septiembre.del mismo afio.

b) Enviar por correo certificedo al patrono para
que éste fije en sitios conspicuos de su negocio, copias
firmadas por un perfode no menor de treinta dfas dsl Aviso
a Nuestros Miembros que se adhiere a y se hace formar parte
de este Proyecto de Decisidn y Orden como Apéndice A,

c) Notifiear al Presidente de la Junta dentrg de
los diez dias siguientes a la fecha de la orden que emita la
Junta, de las providencias tomadas para cumplir con lo
ordenado, '

La Junta, ademds, ordena que Aa querella que se radicd
contra la Compafifa Carrero y Tristani por alegadas violaci-
ones al convenio colectivo sea desestimada por falta de
méritos,

Es San Juan, Puerto Rieco, a 6 de marzo de 1972,

(FDO.) ADOLFO D, COLLAZO
Mismbro Asociado

(FDO.) REECE 8, BOTHWELL
Miembro Asociadao



