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AUTORIDAD DE TERRENGS DE PUERTO RICO, H.N.C. LA NUEVA
CENTRAL AGUIRRE Y CDRTADA -~ y- SINDICATO DE OBRERQS UNIDOS
DEL SUR DE PUERTO RICH,CASO NUM, 72-205-P-2900, Decisidn
21-72-630, Resuelto el 19 de octubre de 1972,

Ante: Sr, Salvador Cordero
Oficial Examinador

Comparecenciass

Sr, Cerardo Benito
5r, José Luis Roche
Por el Paetrono

Sr,José Laraballo

Sr, Gruz Sanchez

Sr, Guillermo Clausells
Por el Peticionario

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacidn y Certificacin
de Representante gque radicd el Sindicato de Obreros Unidos
del Sur de Puerto Rico, en adelante el Peticionario, en la
que alega que se ha suscitade una controversia relativa a la
representacidn entre los analistas gue utiliza le Autoridad
de Terrenos de Puertoc Riceo, h.n.c., La Nueva Central Aguirre
y Cortada, en adelante el Patrono, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, ardend la
celebracidn de una audiencia pdblica para resolverla.

La audiencia se llevd a cabo el 3 de julio de 1972, ante
el Sr, Salvador Cordero, quien fuera designado Oficial Exami-
nador por gl Presidente de la Junta.

Las partes interesadas estuvieron representadas y parti-
ciparon enm la audisncia y se les ofrecid amplia oportunidad
de ser oidas y de presentar la evidencia oral y documental
que creyeron pertinente para sostener sus respectivas conten-
ciones. .

La Junita ha revisado las resolucionss de naturaleza
procesal emitidas por el DOficial Examinedor en el curso de
la audiencia, y, como encuentra gue no se cometid error per-
judicial alguno, por la presente las confirma,

A base del exped&ente completc del caso, la Junta for-
mula las 81gu1entes:

CDNELUSIDNES DE HECHU Y DE DERECHO

I.~ E1 Patrano:

La Administracidn de Terrenos de Puerto Rico, h.n.c. La
Nueva Centrsl Aguirre y Cortada, es un Patrong dentro del sig-
nificado del Articulo 2, Incisos 2 y 11 de la Ley.

I11.- La Ornanizacidn Obrera:

El Sindicate de Obreres Unidos del Sur de Pusrto Rico
es una organizacidn obrera dentro del significado del Articulo
2, Inciso 10 de la Ley.
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I11.- Unidad Apropiadas

El Peticionario alega que la unidad apropiada en este
casc es la siguiesnte:

"Incluye: Todos los analistas gue utiliza 21 Patrono

en su negocio de la Nueva Central Aguirre y Cortada;
Excluye: E jecutivos, supervisores, administradores y
cualesguiera otras personas con autoridad para emplear
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar
gl status de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto.”

El Patrono sostiene que los analistas comprendidos en
la unidad que reclama el Peticionario son supervieores y gue,
por loc tanto, la peticidn debe ser desestimada.

La prueba gue desfild sn el cursoc de la zudisncia revela
que el Patrono opera variag centrales azucareras en la isla
de Puerto Rico. Dos de estas centrales scn conocidas como
.a Nueva Central Aguirre y Cortada, La primera de ellas esta
localizada an Salinas mientras gue la segunda estd en Santa
Isabel,

Cada una de estas centrales cuents eon un Hepartamento
de laboratorio, :

1l departamento de labotatorio de la Central Aguirrs
consta de dos laboratorieos. Uno se conoce como el laborato-
rioc de lez cala mecénica y el otro como el laboratorio de la
fdbrica,

En el laboratorio de la cala mecdnica se analizan las
muestras de la cafia que s8 muela en la Lentral., En 81 labo-
ratorio de la fébrica se hacen los andlisis de los productos
y residuos de la cafle, tales como de mieles, de azlcares y
de basgazo.

El departamento de laboratotio de la Central Cortada
consta de un solo laboratorio. Esta central no cuenta con
un laboratorio de la cala mecédnica.

En la Central Aguirre los analistas son supervisados
por el Jefe Quimico, mientras gue en le Central Cortada son
supervisados por un Jefs Analista. Este Jefe Analista estd
bajo ls supervicidn directa del Jefe Quimico de la Central
Aguirre,

Los laboratorios en ambas centrales durante el periodo
de zafra trabajsn veinticuatro horas diarias en tres turnos
de oche hotas, Para cubrir los tres turnos el Patrono utiliza
siete analistas en los laboratorios de la Central Aguirre vy
cuatro en el de la Central Cortada,.

En el laboratorio de fabrica de la Central Aguizre se
utiliza uyn analista dg laborstorio, un ayudante del analista
de laboratorio, un cogeder de muestras y dos "clerks", En
el laboratorio de la cala mecdnica se utiliza un analista,
un ayudente de analiste, dos empleados gue operan la cala
mecédnica y uno o dos cogedores de muestras.

En 8l laboratorio de la Central Cortada se utiliza un
Jefs Analista, un analista, un ayudante de analista y un
copgedor de muestras,

De la prueba surgs que las operaciognes de ambas centraks
estédn altamente integradas. A s2llo se debe que 8l Jefe Quimico
sea guien supervise tanto las actividades de los laboratorios
de la Central Aguirre como las del laboratorio de iz Central
Cortada.
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El trabgo del analista bdsicamente cansiste en hacer
los andlisis correspondientes, £1 analista que trabaja en
el laboratorio de la cala mecénica hace los andlisis de la
cafia y 8l gue trabeja en el lsboratoric de fdbrica hace los
andlisis de las mieles;, los aztcares, el bagazao, stc.

Tanto el S5r. Clery V. Rodriguez, Administrador Leneral
de Molinos de la Divisidn Sur de la Administracidn de Terree
nos, como el Sr. Eugenio Pérez Rodriguez, Jefe Quimico de la
Central Aguirre, téstificaron en la audiencia que los ana-
listas tienen a su cargo 2 varios de los demds empleados gue
se utilizan en sus respectivos turnos en el laboratorio
sobre los cuales ejercen sus funciones de supervisidn, E1
seiior Pérez Rodriguez testifico que un analista dedica seis
horas a las labores de andlisis y dos horas a las tareas de
supervicidn. Por gtra parte, ambos testigos declararon gue
el trabajo de los laboratorios es en términos generales
rutinario y, por considguiente no se requiers gue se haga una
asignacidn de tarsas diariamente a los smpleados.

Los testigos dsl Patrono aseguraron gque los analistas
tienen autoridad paras emplear, despedir, ascender y discipli-
nar el personal de los laboratorios y gue tienen, adamés,
avutoridad para bhacer rscomendaciones gue pusden resultar en
que se afects el status de los mencignados empleados, Nao
obstante, éstos no pudieron mencionar casos concretos en gue
los analistas hubieran ejercido taless prerrogativas.

Durante 1 curso de .la audiencia testificaron los analis.
tas Efrain Bermejo, Epifanio Zambrana, Zendén Caraballo Negrén
y Pedro Juan Maldonado, Todos ellos negaron enfédticamente
que tuviesen personal asignado a su cargo y gue tuviesen auto-
ridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar personal
n autoridad para hacer recomendacicnes gue pudiesen afectar
el status del otro personal que se utiliza en los laborstorios.

Hemos hecho un estudio cuidadosc de toda la prueba que
desfild en el curse de la audiesncia, A base de ese estudio
hemos llegado a la conclusidn de gque los anzlistes gue uti-
liza el Patrono no son en rsalidad supervisores,

En el caso Administracidn de Terrenos -La Nueva Central
Aguirre, D-19-71-606, resuelto el 29 de octubre de 1971,
dijimos:

"Esta Junta ha resuslto gue para considerar a una
persona supervisor ésta debe tener personal bajo
su supervicidn, y debe poder hacer determinaciones
c recomendaciones gue afecten el status de este
personales.”

En el caso de autos consideramas gue no se ha probhado
fuera de toda duda razonable gue los analistas comprendidos
en la Peticidn tengan personal asignade a su cargo y, menos
alin, que tengan autoridad para hacei determinaciones o reco-
mendaciones que afecten o puedan afectar el status de algdn
personal de la empresa.,

En consideracidn a todo lo anteriormente expuesto, con-
cluimos gue las analistas que utiliza 8l Patrono en los labo-
ratorios de las centrales Aguirre y Cortada son empleados
bajo la Ley.
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Concluimos, ademds, gue debido a gue las operaciones de
ambas centrales estén altamente integradas, la unidad apro-
piada debe comprender a los analistas que se emplean en ambas
centrales,

En armonia con la anterior determinacidn resolvemos que
la unidad apropiade en el presente caso debe guedar consti-
tuida de la siguiente manera.

"Tondos los analistas de laboratorios gue utiliza el
Patrono en sus centrales Aguirre y Cortada; Excluidos
Administradores, E jscutivos, Supervisorses, y tods otra
persena con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de¢ otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto."

Concluimos gue lz unidad antes descrita asegura a los
mencionados analistas el pleng disfrute de los derechas a
prganizarse entre si, negociar colectivamente y llevar a cabo
los demds propdsitos de la Ley.

IV.~ La Contraoversis de Repressntacidn:

E1l Patrono ha rehusado reconocer al Peticionario como
el representante exclusivo de los analistas de laboratario
comprendidos en la unidad spropiada de negociacidn colectiva
descrits precedentemente, Ante la negativa del Patrono, el
Peticionaric radicd en la Junta una Peticidn para Investiga-
cidn y Lertificacién de Representante. Los hechos gque ante-
ceden evidencian que se ha suscitade una controversia de
representacidn en el presente caso,

V.- Determinacidn de Represantanteé

A base del expediente completo del caso, concluimos que
se ha suscitado una controversia relativa a la representacidn
entre los snalistas de laboratorio gue utiliza el Patrono.
Por consiguiente, creemos apropiado ordenar la celebracidn
de unas elecciones por votacidn secreta para resolverla,

o ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo ton lz autoridad conferida a la Junta ds
Relaciones del Trabgo de Puerta Rico, por el Articulo 5,
Seccidn 3 de ls lLey de Relaciones del Trabejo de Puerto Rico,
y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 11 del Regla-
mantn Ndm, 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE,como
parte de la investigacidn para determinar el representante
a los fines de la negociacidn colectiva en la unidad apropiecda
gue se menciona en el Apartado III de esta Decisidn y Orden,
se ¢elebren unas elecciones por votacidn ssecreta bhajo la
direccidn del Jefe Examinador de la Junta, quien sujeto a
las disposiciones del Articule III, Seccidn 11 del mencionado
Reglamento, determimard el sitio, la fecha, la hora y demés
condiciones en que deberdn celebrarse las slecciones.

St ORDENA, ADEMAS, fhue los emplesados del petrono con
derecho a participar en estas elecciones serédn los gue apa-
rezcan trabajando para éste en las ndminas que seleccione el
Jefe Examinador, las que deberdn representar un periodo normal
de operaciones incluso los empleados gue no aparezcan en diche
nomina, bien por enfermeded O por estar de vacaciones, pero
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exclufdos los empleados que desde entonces hayan renunciado
o abandonado sus empleos y que no heyan sido reempleados
antes de la fechs de la sleccidn, para determinar si dichos
empleados desean o no estar represantados a los fines de la
negociacidn colectiva por el Sindicato de Obreres Unidos del
Sur de Pusrte Rico.

Sin embargo, como el Patrono no expusoc para gl record
su posicién respecto al alcanse de la unidad apropiada, poT
la presente, le concedemos diez d{as a partir de la feche
de notificacidn de esta Decisidn y Orden de Elecciones para
gque plantee cualesquiera objecidén a2 la misma. En caso de
gue hiciere slguna objecidn, deben exponer los fundamentos
en que se basa la misgma, Transcurridos los diez dias que se
indicen, si no se hiciere ninguna objecién a la Decisién y
Orden de Elecciones, ésta serd firme y final.

Fl Jefe Examinedor certificard a la Junta gl resultado
de la eleccidn,

Notas FE1 Dr, Reece B. Bothwell, Miembro Asociado, no parti-
cipd en esta Decisién y Orden de Elscciones.

-Resplucidn-

Fl1 19 de octubre de 1972, la Junts de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico emitid una Decisién y Orden en el
caso del spigrafe. En ésta ordend la gelebracidn de unas
elecciones con el propdsito de gue los empleados comprendidos
en la unidad spropiada determinen si desean o RO astar repre-
santados a los fines de la negociacidn colectiva por el Sindi
cato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico.

F1 8 de diciembre de 1972, sl Sr. José Caraballo, Presi-
dente del susodicha Sindicato naos informd que el referido
patrono convine con la Peticionaria en negociar colectivament
con ésta sin necesidad de elecciones,

Visto lo anterior,
SE RESUELVE
No continuar con los procedimientos ulteriores en el
presente caso, En consecuencis, ordenar, como por la presente
se ordena, a la Secretarfa de la Junte el cierrs del caso
del epigrafe. '

Lo scourdd la Junta y lo firme el Presidente.

En San Juan, Puerto Rico, 2 14 de diciembra de 1972,

Lic. Lino Padrdn
Prasidente



