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ASOCIACION HOSPITAL DEL MAESTRO, INCORPORADO 1/

-y~ ASOCIACION DE ENFERMERAS GRADUADAS DFE RUERTOD RICO
CASO NUM, 72-96-P-2828 D-16~72-625,Resuelto el 12 de sep-
tiemhre de 1972, -

Ante: Sr, Salvador Corders
k Oficial Examinador

Comparecencias:

Lic. Frapcisco Caldn Cruz
Por Asociacign Hospital del
Maestro, Incorporado

Sr. Emilio Osoric Rivera
Sra, Aida Coldn de Ferrer
Por la AsociaCion Enfermeras
Geaduadas de Puerto Rico

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de uns Peticidn pars Investigacidn vy Certifica-
cidn de Representante que radicd la Asociacidn de Enfermeras
Graduadas de Puerto Rico, en adelante la Peticionaria, en la
que slega que se ha suscitado yna controgversia relativa a la
representacidn entre las enfermeras y enfermeros graduados
que utiliza la Asociacifn Hospital del Magstro, Incorporado,
en adelante 2l Patrono, la Junta de Relaciones del Traba jo
de Puerto Rico, en adelante la Junta, ordend la celebracidn
de una audiencia pdblica para resolverla,

La mudiencis se celebrd los dfas 22 y 23 de junio de
1972, ante el Sr, Salvador Cordern, quién Fuera designado
Oficial Examinador por el Presidents de la Junta.

Las partes interesadas estuvieron representadas y parti-
ciparon en le audiencia y se les ofercid amplia oportunidad
de ser ocifdas y de presentar todsa la evidencia oral y documen-
tal gue creyeran pertinente para sostener sus respectivas
contenciones,

La Junta ba revisado las resgluciognes de naturaleza pro-
cesal emitidas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia y, como encuentra gue no se cometid error per judi-
clal alguno, por la presente las confirma,

A base del expediete completo del casa, la Junta formula
las siguientess :

CONCLUSIONES DE HECHOD

I.- E]l] Patrono:

Asociacidn Haospital del Masstro, Incorporado posee y
administra un hospital esn Hato Rey, Puerto Rico en cuyo nego-
cio utiliza los servicios da empleados,

1/ El nombre correcto del patrono es Asociacidn Hospital
del Maestro, Incorporado y no Hospital del Maestro como
figura en la Peticidn.,
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Il.- La Orgasnizacidn Qbreras

La Asgciacidn de Enfermerss Graduadss de Puerto Rico se
dedica, entre otras cosas, a representar a las enfermeras y
enfermeros gradyados en relacidn con la negociacidn de sala-
rics, horas de trabajo y otras términos y condicianes de
empleo y admite en su matricula a emplsados de la Aspciacidn
Hospital del Maestre, Inc. -

IIT.- La Unidad Apropieds:

La Peticionaria alega gue la unidad apropiada en este
ceso comprende a:

"Todas los enfermeros y enfermerss graduadas que
utilize el patrono en el Hospital del Maestro,
excluidos: lz Directora de las Enfermeras, per-
sonal clerical y todo personal gue no sea enfarmera
graduada, ademds de supervisores, administradores
profesionales y cualesquisra otras personas con
autoridad pare emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera varisr el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto."

E1 Patrono y la Peticionaria estuvieron de acuerdo en
que la unidad apropisda debia comprender a todos los enfer-
merps y enfermsras graduadas que se utilizan en el hospital,

Hemos sxaminadeo la esvidencia que desfild en el curso de
la audiencia y a base de elle concluimos gue las enfermeras y
enfermeros graduados gque utiliza el Patrong, constituyen un

grupo homogéneo de empleados, por lo gue dehen estar compren-

didos en la unidad apropiada de negociacidn colectiva. '

Las partes, sin embargo, estdn en desacusrdo en cuanto
si las supervisoras de piso y las "head nurses" que utiliza
el Patrono deben o no guedar, inclufdas en la unidad apropids
Es preciso, pues, gue examinemos la. prueba gue desfils durante
la audiencia para hacer una determinacidn en cuanto a2 la
inclusidn o exclusidn de estas dos clasificaciones de empleo.

La jerarquia de supervicidnm en cuanto a las snfsrmeras
graduadas comienza con la Directora de Enfermergs bajo cuya
direccidn ss8 encuentra la Ayudante de la Directpra de Enfer-
meras, Colaboran caon la Ayudante de la Directora ocho SUPET~
visoras de piso. Para ser supervisora de pisp se exige qua
la persona, ademas, de ser enfermera graduada, tenga de dos
a cuatro afios de experiencia como "head nurse", Se le requi-
ere, ademds, que haya cursado estudios en sl dres que su=
pervisa,

Distinto 2 las enfermeras y enfermeros graduados, 2/
quidnes trabajan a base de tres turnos diarios, las supervi-

-soras de piso y .las "head nurses" trabajan normalmente solo

durante el dia, es decir, el turno de 7:00 A.M. a 3:00 P,M,

2/ Para distinguirlos de las supervisoras de piso y de las
"head nurses", a las enfermeras y enfermsros graduados se les
llama "staff nurses" o "general duty nurses",
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Estas, con la colaboracidn de las "head nurses" son las
responsables de preparar el programa de supervicién y admi-
nistracidn de un departamento de dos o mds unidades ds
pacientes, :

Cade supervisora de piso tiene a su cargo una "head -
nurse" y seis o siete enfermeras o enfermeros graduados, de-
pendiendo el ndmero de pacientes, Ademds, bajo la supervicidn
de la supervisore de piso hay alrededor de quimce o digz
y sels enfermeras précticas, tres o cuatro enfermeras auxi-
liares y una secretari=s, : '

En ocasiones el departamento supervisado tiene mis de ur
dreas En tales casos la supervisora de piso tiens una "head-
nurse" sgignada 2 cadae 4rsa

La supervisora de piso delega farte de la supervicidn
del personal gue tiene asignado en la "head nurse"; £s la
"head nurse" la que asigna y revisa el traba jo gue realizan
los enfermeros y enfermeras graduadas de cada departamento,

De .la prueba gue desfild durante la audiencia se despren
de que aungue las supervisoras de piso y las "head nurses"
no tienen autoridad para emplear, despedir, disciplinar o
ascender personal, sf{ la tienan para hacer recomendaciones
que puedan variar el status de este personal,

En el curso de le audiencia se comprobd que cuando la
suparvisora de piso va a evaluar al personal bajp su direc~
cidn, se Teune en lo gue ellos llaman reuniones de supervi-
sidn. En estas reuniones participan las supervisoras ds piso
y las "head nurses" conjuntamente con la Directora de Enfer-
meras. Entre otros asuntos, las participantes toman acuerdos
sobre recomendeciones para llenar plazas vacantas, aumentos
~de sueldo, licencias pars estudios y casos de indiciplina.

Tomando en consideracidn la pruebe que desfild en el
curso de la audiencia y el expgdiente completo del caso cabe
concluir que tanto las supervisorss de piso coma las “head-
nurses"” queutiliza el patrono en el Hospital del Maestro son
supervisoras y, como tales, deben quedar exclufdas ds 1la
unidad apropieda, 3/ - :

La unidad apropiadas gueda, pues constitufda de 1la
siguiente manera:

"Todes las enfermeras y enfermerns gradgados
utilizados por Asociacidn Hospital del Maestro
Incorporado; excluidos: ejecytivos, administradow
res, Supervisores, 'head nurses' y toda otra per-
sona con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer rascomendaciones al efecto."

3/ EL Articulo 2, Seccién 3 de la Ley ds Relaciones del
Trabe jo de Puerto Rico dispone que el término empleado no
incluira ejecutivos ni supervisores.
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IU;~ La Controversia de Representacidn:

El patrono ha rehusado reconocer a la Peticionaria camo
la reprentante exclusiva de sus enfermeros y enfermeras
graduadas comprendido sn una unidad apropiade de negociacidn
colectiva, Ante la negativea del patrono, la Psticionaria
radicd en la Junte una Petieidn para Investggacidn y Certifi-
cacidn de Representante. Los hechos gue anteceden evidencian
que se ha suscitado una controversia de representacién en
este caso,

Vo= Daterminacidn de Representants:

A base del sxpediente completo del caso, concluimos gue
existe una -controversia relative a la representacidn entre
los enfermeros vy enfermeras graduadas que utilizs el Patrono
Asociaciacidn Hospital del Maestro, Incorporado. Por consi-
guiente, creemos epropiado ordenar la celebracidn de unas
elecciones por votacidn secreta para resolverla. '

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de Rela-
ciones del Trabzjo de Puerto Rico, por el Artfculo 5, Sec~
cidén 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y
de conformidad caon el Artfculo III, Saccidn 11 dal Reglamenb
Ndm. 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE, como parte
de la investigacidén para determinar el representante a los
fines de la negociacidn colectiva en la unidad apropisda gque
se menciona en el Apartado I1II de esta Decisidn y Orden, se
celebren unas elecciones por votscidn secreta bajo la direc-
cifn del Jefe Examindor de la Junta, quién sujeto a las
disposiciones del Artfculo IIT, Seccidn 11 del mencionado
Reglamento, determinard el sitio, la fecha, y la hora y demds
condiciones en que deberdn celebrarse las eleccionss.

SE ORDENA, ADEMAS, qgue lns empleadas del patrono cen
derscho a participar en estas eleccianes serdn los que aparez-
Can trabajando para éste en las néminas que seleccione el
defe Examinador, las que deberdn repreeentar un periodo
naormal de operaciones, incluso. los empleados que no aparezcan
en-dicha némina, bien por efermedad, g por estar de vaca-
ciones, pero exclufdos los emple ados que degde entonces hayan
renunciado o abandénado sus empless y que ne hayan sido reem-
plesados antes de la fechs de la eleccidén pars determinar si
dichos empleados dessan o no estar representados a los fines
de la negociagidn colectiva por la Asociacidn de Enfermeras
fraduadas de Puerto Rica.

£l Jefe Examinador certificerd a la Junta al resultado
de la eleccidn. :

DECISION Y ORDEN SUPLEMENTARIA SOBRE OBJECIONES
Y DESESTIMACION DE PETICION

El 12 de septiembre de 1972, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en la que en adslante designaremos la
Junta,expidio uns Decisidn y Orden de Elecciones en el caso
del epigrafe. £n la misma ordend la celebracidn de unas elec-
ciones por votacidn secreta entre todos los snfermaros y en-
fermeras graduadas gue utiliza la Asociacién Hospital del
Maestro, Inc., en la qus an adelante denominaremocs el patrono,
en su Hospital del Maestro.
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De acuerdo con la 0Orden, en dichas eleccionss los suso-
dichos empleados determinarian si desean o no estar represen-
tados a los fines de la negociacidn colsctiva, por la Aso-
ciacidn de Enfermeras Graduadas de Puertoe Rico, la gue en
adelante designaremos 1& Peticaonaria,

Confaorme con la aludida Decisidén y Orden, el 12 de octu-
bre de 1972, se celebraron las elecciones bajo le direccidn
y suparuicién del Jefe Examinadnr, guien actud como agente
de ésta, El resultado de las mlsmas, segln se desprende de
la Moja de Cotsjo de Votos, copia de la cual se ls suministrd
a las partes fue el sxgu1anta: '

1.- Ndmero dse uotantes 2legibles sesoenessecasres 68
2.~ Votos ValldGS contados cu-cecoop-ooco-{pobsoﬂ 20
3.« Votos a favor de Asociacidn de.Enfegf«

- meras Graduadas de Puertg Rlco.....;.......... 0
4,~ Vaotos en contra de la Unidn Part1c1panta...... 20
5!'- UOtDS recusadﬂs o.eoooo..oooopaqoooo.ooooopopo 5
8.~ Yotos nUlDS oonooqooveopnonqoiéaoogtyooo-ocns o

£l 16 de octubre -de 1972, le Pathlunarla radicd obje-

‘ciones a la conducta y al resultada de las elecciones., Dichas

objeciones se radicaron dentro del término gue se reguiere
segdn lo dispone la Seccidn 11 del Articulo III del Regla-
mento Ndm, 2 de la Junta. El Presidente de la Junte ordend

y realizd una investigacidn de las objeciones y expidid el

24 de enero de 1973 un informe scbre Objeciones con sus reco-
mendaciones, Ninguna de las partes afectadas sn el prnced1-
mionto radicd excepciones a dicho informe, A

Hemos examimado el Informe del Presidente sohrs b jecio-
nes y sus receomendaciones vertidas en el mismo, asi como el
expediente completo del caso. Coincidimos con las concluw-
siones y las recomefddaciones expuestas en el referido informe
Yy, por con51gu19nta, lo adoptamos y lo hacamns formar parte
de esta Decisidn y Orden.

Concluimos, por lo tanto, gue las objeciones carecen de
fundamento y ordenaremos la desestimacidn de éstas, Conclui-
mos, adem&s, que 2l resultado de s elecciones celebradas
el 12 de octubre de 1972, tal como aparece en la Hoja de
Cotejo de Votos, debe considerarse final y concluyente. En
consecuencia, procade desestimar la Peticidn para Investiga-
cidn y Certificacién de Representante radieada por la Peti-
cionaria debido a gque los empleados concernidos expresaron
sy deseoc de no estar representados a los fines de la negocia-
cién colectiva por la Asociacidn de Efermeras Gradusdas de
PBuerto Rico,

ORDEN SUPLEMENTARIA

Por la presente se ordena gue las objeciocnes al resulta-
do y la conducta de las elecciones celebradas el 12 de octu-
bre de 1972, por carecer de méritos, sean, como per la pre-
sente son, desestimadas, Ordenamos, ademds, que el resultado
de dichas elecciones tal como aparece en la Hoja de Cotejo
de Votos, sea finpal y concluyente, En consecuencia, la Junta
de Relaciones del Trabaga de Puerto Rico ordena gue la Peti-
cidn para Investigacidn y Certificdcidn de Representante
radicads en el caso- del apigrafa, sea, como por la presente
8s, desastlmada.
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INFORME DEL PRESIDENTE DE LA JUMTA SOBRE OBJIECIONES
AL RESULTADD _LAS ELECCION

El presente informe se expide bajo la autoridad
confarida al Presidente de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico por la Seccidn 11 del Articulo III
del Reglamente Ndm, 2 de la Junta,

El 24 de marzo de 1972, la Asociszcidn de Enfermeras
Graduadas de Puerto Rico, a la que en adelante designa-
remos, la Peticionaris, radicd una peticidn en lz gue
alega gue se habiz suscitado una controversia relativa a
la representacidn de las enfermeras gradusdss utilizadas
por el pstrono Asociacidn Hospital del Maestro, Inc.

De confpormidad con lo dispuesto por el Artfculo III
Seccidn 6 (a) del Reglamento Ndm. 2 de la Junta, se realizé
una investigecidn preliminar de las alegaciones contenidas
en la susadicha peticidn. A base de esta investigacidn
8l Presidente de la Junts expidioc un Aviso de Audiencia
ampardndonocs en el Articulo III, Seccidn 10 del Reglamento
antes mencionadn,

El 22 de junio del afio 1972, se efectud la audiencia
pdblica, E1 12 de septiembre de 1972 la Junta de Relaciones
del Traba jo de Puerto Rico expidid una Decisidn y Orden de
Elecciones donde considerd gue se sfectuaban me jor los
propésitos de la Ley si se conducfaen unas elecciones secretas
de conformidad con el Artfculo III, Seccidn 10 del Reglamanto
Ndm, 2 de la Junta,

En la Orden de Elecciones a quse se hace referencia en
el parrafo precedente se dispuso que el resultado ds les
elecciones servirfa para determinar si las enfermeras gra-
duadas wkilizadas por el patronc Asoclacién Hospital del
Magstro, Inc, deseaban estar representadas a los fines da’
la negociacidn colsctive por la Asociacidn de E nfermeras
Graduadas de Puertoc Rico, o si por & contrario no deseaban
gstar representadas,

Las elecciones se sfectuaron el 12 de octubre de 1972
bajo la supervicidn del Jefe Exeminador de la Junta. El
resultado de las mismas, segln se desprends de la Hoja de
Cotejo de Votos, copia de la cual fue suministrada a las
partes, fue el siguiente:

Toe- Nimero de votantes elegibleS .eeeesccevsesee 68
2-"‘ VOtDS Ualidos Contados aosaoc.aoaoooncoooqowg 20
5.~ Votos a favor de la Asociacidn de

Enfermeras Graduadas de PUBTL0 RiCOreecaseae. 0
4.- Votos en contra de la Unidn Participamte..... 20
59'_' Votos I‘ecusadUS‘ooonbcaoaot-nocncovoo""‘o-o 5
69- 'U'Otos HUIOBQO“.DDO._..Q!.‘.IOD'OO;“...II.D.!O. U

El 16 de octubre de 1972, la Asociacidn de Enfermeras
Graduadas de Puerto Rico radicd objeciones a la conducta
y al resultado de la eleccidn, Las objecionss se radicardn
dentro del término gque se requiere segtn lo dispons la
Seccidn II del Artfculo III del Reglamento Nim, 2 de la Junta.
El Presidente de la Junta ordend que se investigaran las
mismas lo antes posible, '
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£1 18 de octubre de 1972, la Exmminadora a cargo de
la investigacidn citd por carta al sefior Emilic Osorio
nara gue compareciera =la Junte a las 9:00 A.M, del 25
de octubre de 1972 con todos los testigos y con la evidencia
documental con que contara para probar sus contenciones.

El sefior Emilioc Osorio comparecid ante la Examinadors
el 25 de octubre de 1972 pero no trajo testigos ni prestd
declaracidn jurada alguna, Solamente se limité a informar
que el era el dnico testigo y su evidencia lo constitufe
su carta del 24 de octubre de 1972 donde exprssaba su
posicidén y una lista de 45 enfermeras graduadas del Haospital
del Maestro que alega gue pertenecen a la Asociacidn. Caomo
en la aludida carta el sefior Csorio indicd gque no trafa como
testigo a las enfermeras y otros ampleados porgue éstos no
se atrevian a declarar por temor a represalias, el 27 de
noviembre de 1972, €1 Jsfe Examinador y una Examinadora
estuvieron en el Hospital del Maestro, Inc, desde las ocho
de la maffana hasts las cuatro de la .tarde tomdndoles decla-
raciones juradas al Jefe de Personal, z los empleados de ofi
cina y a.las enfermeras graduasdas, Ademds se examinaron
las néminas del periocdo de elegibilidad as{ coma los récords
de asistencia del dia delas elecciomnes de las enfermeras
garduadas. '

A base del exdmen de las declaracionss juradas de los
documentos examinados y de las aprecieciones de los agsntes
de la Junta gue realizaron la investigacidn y de su experien-
cia en la administracidn de la Ley, gl Presidente de la
Junta formula las siguientes conclusiones y rscomendaciones
sobre las objeciaones radicadas por la Peticionaria:

PRIMERA OBJECION:

‘ Que las enfermeras en turkno de 11:00 P,M, a
7:00 A.M, las retuvieron hasta que &8 llegara
la hora de cierre del colegic que se supone
fuese a las 7:30 A,M, .

La Peticionaria no aportd evidencia para sostener lo
alegado en esta objecidn. La evidencia obtenida en la
investigacidn praticada por los agentes de la Junta
demuestra que las enfermeras graduadas estaban enteradas
del dfa y la hora de las votaciones, inclufdas las enfer-
meras graduadas del turno de 11:00 P.M, a 7:00 A,M, En
gste turno trabajaron siete enfermeras graduadas las que
termihareon sus labores entre 7:10 a 7:20 A.M, con excepcidn
de una enfermera graduada que salid de su trabajo a las
7346, Las enfermeras gradusdas que trabajaron en dicho
turno declararon gue perssna alguna perteneciente al Hospital
del Maestro no las retuviercn hasta gue llegara la hora de
cierre del colegioc. Es significativo el hecho de que de les
siste enfermeras graduadas que trabajeron en el referido
turno, tres depositaron sus voltos en la urna.

Por estas considersciones el Presidente de la Junta
concluye que esta objecidn carece de méritos y recomienda
a la Junta que lw deosestimes

SEGUNDA 0OBJECION

Jue verios empleados de la Oficina de Personal
instrufen 2 las enfermerss para que no votaran con
la Unidn do Tronquistas cuyo repreSentante era el
jue sstaba presente,
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Scbre esta objecidn la Peticicnaria no aporto evidencia
alguna, La investigacidn realizada por los agentes de la
Junta demuestra que la Oficina de Personal utiliza los
saervicios de tre emplesdos de aficine. Dos de estos se
mantuvieron efectuando las tareas de sus puestos en su
propia oficing durante sus horas de trabajo, La ntra, la
seiiora Nilsa Mercedes Burges, durante las horas de votacifén
se desempefio como nbservadora del patrono en 8l colegio de
votacidn, donde realizdé las funciones propias de un observa-
dor, Durante el resto de sus hores de trabajo se mantuvo
8n su oftina llevando a cabo sus labores rutinarias, Las
enfermeras graduadas que sntreuistaron los agentes de la
Junta declararon gque en ningdn momento fusron instruides
por empleados de la 0ffina de Personal del Hospital a los
fines de gue no votaran con la Unidn de Tronguistas, la
que no es parte en el procedimiento en el presente caso,

Por lo anterior, el Presidente de la Junta concluye
gue la segunda objecidn carece de méritos y recomienda a
la Junta gue la desestime,

JERCERA OBJECION:

Que la Secretaria del Director Médico estaba
aconse jando 8 las enfermeras que iban a votar
frente a la entrada del sdlon de votacidn y el
sefior Emilio Osorio, Coordinador de la Paticionaria
tuvo que dirigirse a ella para gue saliera del lugar
y no hiciera propaganda‘aduersa a las enfermeras.

La 1nuestxga61on practicada en relacidn a esta objecidn
revela gue la accidn de la Secretarias del Director Médico se
limit6 unicamente a dirigirse al servicio sanitario y regrs-
sar de nusvo a la oficina., Al llevar a cabo esta accidn tuvo
por obligacidn que pasar por el lado de un grupo de enfer-
meras gue se encontraba cerca del colegio, pero fuera del
“drea de votacidn, las que adn estaban por decidir si entraben
o nc al colsgip a votar,

Por lo anterior, el Presidente de la Junta concluye que
la tercera chjecidn carece de méritos y recomienda » la
Junta que la desestime,

CUARTA DOBJECIDN:

Que no tenfamos observedares en el colegio de
votacidn por *temar que hubiese represalia con la
personsz seleccionada,

La Peticionaria no sometidé prueba alguna, para sostener
esta objecidn. Ella tenfa el legitimo derecho de designar
una observadora para que la representara. No tiene validez
alguna su argumento en el sentido de que no hizo tal desig-
nacidén pot temor a gque hubieran represalias. Las decisiones
que deben hacer las partes no pueden descansar gn supuestos
temores o rumores,

Por lo anterior, el Presidente de la Junta concluye gue
la cuarta objecidn carece de méritos, por lo gue recomienda
a la Junta que la desestime,
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QUINTA OBJECION:

, Que la Asogciacidn de Enfermeras y Enfermeros
Greduados de Puerto Rico ng participd el dia
antes e8n la reunidn preeleccionaria que fuera
citada por la Honorable Juntz de Relaciones del
T;abajo.

La reunidn preeleccionaria se caelebrd sl 11 de octubre
de 1972 en el Hospital del Maestro, de 2:00 P, M, en adelante.

La Peticionaria tenia conocimiento de esta reunidn
pugsto gue ella misma lo habis acordado con el patrono y el
agente de lz Junta a cargo de las elecciones, el 26 de sep-
tiembre de 1972, Era responsabilidad de ‘la Peticionaria
asistir a esta reunidn. Si no compareclo demostrd nao ser
diligente.

Paor estas cun31deraciones, el Presidente de 1a Junta
concluye que esta objecidn carece de méritos y recomienda
a la Junta que la desestime.

SEXTA" DBJECIDN :

Que no se fijaron los Avisos da Elecc;on en
gsitios visibles dande las enfermeras y enferme-
ros pudieren enterase y orientarse,

Sobre esta objecidn la investigacidn revela que los
Avisos de Elecciones fuevon fijados por sl patreno alrededor
de gcho dias antes de efectuarse las slecciones. Uno de
los Avisos de Elecciones fue fijado en el tsbldn de edictos
situade en el primer piso el cwal estd frente a los relojes
de marcar la entradas y salida de los empleados; otro fus
fijado en el quinto plSD del Edificio-La Egida; y otro en
el sexto piseo de este mismog edificio.

Como puede apreciarse, el patrono cumplid con el ragui-
sito de la fijacidn de los Avisos de Eleccidn.

Por esta razén, el Presidesnte de la Junta concluys gque
esta objecidn carece de méritos y recomienda 2 la Junta gue
la desestime.

SEPTIMA DB3ECION:

Que el Hospital reunid las enfermaras el 12 de
octubre 2 las 10300A.M, aconse jandolas a no votar,

La Peticionaria nn sometfo evidencia alguna para probar
esta objecidn, En su objecidn no espscifica gue perscnas
llsvaron 2 cabo ls alegada rsunidn, Sin embargo, los agentes
de la Junta practicaron una investigacidn sobre zste aspecto.
Se le tomaron decleracionnes juradas a variar enfermeras
graduadas sobre esta objecidn. Todas negaron que habidn sido
reunidas el 12 de octubre ds 1972, a las 10:00 A.M, en el
Hospital del Msestro. Negaran, ademds, gue se les haya acon-
se jado a no votar en las elecciones del 12 de pctubre de 1972

A base ds la investigacidn practicada por los agentes de
la Junta, el Presidente de ésta concluye que la séptima obje-

cidn carece de méritos, por lo que recomienda a la Junta que
la desestime.
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OCTAVA 0BJECION:

Qua el local sefialado para llevar a cabo las
votaciones a las 3:30 P,M, estaba campletamente
lleno de vasos, platos, café en termos, jugos vy
otras cosas, Esto fue una falta de respeto a la
Junta de Relaciones del Trabajo y a las enfermeras
y enfermeros.

Las elecciones en sste caso se celsebraron en dos
periodoss uno de 6:30 A.M, a 7:30 P.M, y el otro de 2:30 P.M
a 33130 P.M, en gl Salédn de Conferencias del Hospital del
Maestro, De 7:30 A.M, a 2:30 P.M, era un perfodo &n el gue
no se llevd a cabo votacifn alguna por lo que el patrono
podfa utilizar el Saldn de Conferencias durante este psrfoth
para cualquier actividad del Hospital, Al hacer uso de
esta prerrogativa celebrd una .conferencia técniga en horas
de la tarde, Dicha conferencia finalizd antes de tcomenzar
las votaciones, El agente de la Junta a cargo de las elec-
ciones procedio a limpiar la mesa dondse se encontraban vasgs
y platos usados. Hecho esto, se comenzd la votacidn luego
de declarar el colegio abierto a su hora sefalada,

Por leo antes indicado, el Presidente de la Junta conclu-
ye gue esta Gltima pbjecifn carece de méritos y recomienda
a la Junta gue laz desestime,

En vista de lo anterior, recomendamos a la Junta deses-
time la Peticidén para Investigacidn y Certificacién de Repre
sentante radicada en el case de epigrafe dehbido & que los
emplesdos concernidos han expresado claramente su deseo de
no estar representados por la Peticisnaria,

De acuerdo con sl Reglamento de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico dentro de lés cinco (5) dias
siguientes a la febha de este Informe, las partes pueden
radicar anta la Secretarfia de ia Junta un original y tres
copias de cualesquiera excepciones gue dessen presentar a
dicho informe, Inmediatamente despufs de radicadas tales
excepciones la parte que las radique deberd notificar con
copia de las mismas a las otras partes y radicard constancia
ce tales notificecionss ante la Secretarfa de la Junta. Si
no se radicaran excegpciones a dicho Informe, la Junta,a la
expiracidén del perfodo fijado para la radicacidn de tales
excepciones, podrd decidir e] caso aceptands las recomenda-
cionas de este Informe total o parcialmente o en alguna
otra forma, 8i se radicaran excepciones al Informe, y a
criterio de la Junta, talss excepciones no levantam cusstio-
nes sustanclales; la Junta podrd ordenar la celebracidn de
una audiencia antes, de decidir la cuestidn. '

£n San Juan, Puerto Rico a 24 de enero de 1973,

(FDO,) LIC, LING PADRON
Presidente



