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ADMINISTRACION DE PROPIEDADES DE PUERTO RICO - y - SIN-

'DICATO DE GUARDIANES Y RAMAS ANEXAS DE PUERTO RICO,
CASO ‘NUM, CA-4304, DECISION NUM., 2-73-642,RESUELTO el
25 de abril de 1973,

Antes Lic, Enid Coldn Jiménez
Gficial Examinador

COMPARECENCIAS ¢

Administracién de Propiadades
de Puerto Rico '
Nadie

Lic., Miguel A. Rivera Arroyo
Por la Junta -

DECISIDN’Y ORDEN

El 2 de octubre de 1972, el Sindicatoc de Guardianes vy
Ramaa Anexas de Puerto Rico, en adelante denominado el guere-
llante, radicd un cargo contra le Administracidn de Propis-
dades de Puerto Rico, en adelante demominada la querellada,
imputéndole la violacidn de varias cldusulas del convenio
colectivo vigente entre las partes desde el 1ro. de junio
de 1969 hasta el primero de junio de 1972. En tal virtud,

y previa la investigecidn de rigor, el guerellante y la
querellada el 23 de octubre de 1970 suscribieron una Estipu-
lacién y Acuerdo en la gue ésta se comprometia a cumplir con
lo que se le imputaba en el cargo. Ante esta situacidn, el
querellante ryetird sl caso sin perjuicio de poderlo reabrir
si la querellada no cumplfa con' el acuerzo dentro del tiemo
establecido en el mismo,

Como la querellada no cumplid con dicha Estipulacidn
y Acusrdo, el 16 de febrero de 1971, el guerellante solicitd
se reabriera el caso a los fines de que tomara la accidn
correspondiente, £l 16 de marzo de 1971 el Presidente de 1la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rice, en adelante
denominada la Junta, ordend la reapertura del caso a los
fines de que Bl guersllante sometiera svidencia adicional.

Luego de terminada la investigacidn del presente caso,
la Junta formuld una guerella imputandolé a la guerellada
las sigudientes violaciones al referido convenio colectivo:

1e~ £n o desde junioc de 1969 rehusar pagar a

raz6n de tiempo y mediog el sexto dfa trabajado

par los guardianes de los condominios Quintana,
Luna y Jardines de Guayama y a tiempo doble la hora
de tomar alimentos trabajada por los guardianss,

2.~ En o desde marzp de 1970 no pagar el Plan
Médico segdn 1o ‘dispone el convenioc colectivo.

37-A partir de abril de 1970 descontar y dejar
de remesar a la querellante las cuatas de los
empleados,

4,- Negativa a reunirse on el Comité de Quejas

y Agravios para discutir las violaciones antes
sefialadas,
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El 8 de junio de 1972, y segln consta de la certifi-
cacidén de la Secretaria Auxiliar de la Junta, la guersllada
fue notificada, debidamente emplazada con copia de la Quere-
~1la y con 8l Aviso de Audiencia relativos al caso deljiepi-
‘grafe, Dicha guerella no fue contestada por la quersllada,

El 20 de junio de 1972 se celebrd la audiencia ptblica
del casa, a las 9:00 A.M,, en 8l Saldn de Audiencias de la
Junta, ante la Oficial Examinadora de la Junta, Lic, Enid

Colén Jiménez, La guerellada no comparecid a la misma,

La Junta ha revisado las rescluciones emitidas por la
Oficial Examinadora durante la audiencia y encuentra que no
se cometid error perjudicial alguno. Dichas resclucionss son
por la presente confirmadas.

En su Informe rendido sl 6 de die¢iembre de 1972, 1la
Oficial Examinedora recomienda a la Jurs que declare con
luQar la solicitud de la Divisidn Legal de la Junta en el
sentido de gue se den por aceptadas todas las alegaciones
expresadas en la Querella, debido a gue la gquerellada no
contestd la misma en forma reglamentaria y declare con lugar
la Querella en el caso del epigrafe.

Aprobamos la recomendacién de la Oficial Examinadore
en el séntido de gque la querellada admitié las alegaciognes
de la fuerella por no haber comparecido a cantestarla en la
forma y el término reglamentario, cual contempla Bl derecho
vigente, JRT. v, Cadillac Uniform and Linen Ipc,, sentencia
del Tribunal Supremo de Puerto Rico del 10 de diciembre de
1969 y Graficart Corporation v. JRT.,, sentencia del Tribunal
Supremo del 24 de junio de 1969, La guerellada fue notifiw
cada oportunamente con la Querella, apercibiéndogele de las
consecuencias de le omisidén de contestarla.

Por lo anterior, a base de la admisidn de las alegaci-
ones de la Querella por la querellada y del expediente come
pleto del caso, por la presente la Junta formula las sigui-
entes conclusiones de hecho y de derecho,

EDNELUSIUNES‘DE HECHDS

1.~ La Administracifn de Propiedades de Puerto Rico se
dedica al servicio y mantenimiento de edificios y en sus
operaciones utiliza empleados,

2.~ E1 Sindicato de Guardianes y Ramas Anexas de Puerto
Rico es una corganizacidn obrera que representa a los emplea-
dos del patrono a los fines de la negociacidn colectiva,

3.~ E1 22 de julio de 1969 el guerellante y la guere-
llada formalizaron un convenioc colectivo para regir sus re-
laciones del 1 de junio de 1969 basta el 1 de junio de 1972

4.- E1 referido convenio contiens, antre otras, las
siguientes cldusulas:

" ARTICULD III

Seccidén 1. (a) La Compafifa acuerda deducir de los
salarios de todos los empleados, las cuctas periddicas-



437

de la Unidn y la cucta de iniciacién para nuevos miem-
bros, cuando asi lo requiera la Unién, siempre y cuando
gua la Compafifz reciba de cada empleado a guien se le
vaya a hacer tal descuento una autorizaciog escrita
individwal que serd irrevocable por un periocdo de un
afio desde esa fecha,o hasta la terminacidn de este Con-
venio, cual guiera que sea primeras a menos gue sea
revocada, tal autorigacidn escrita“seré renovada anual-
mente hasta la expiracidn de este convenio.

(b) Tales deducciones serdn hechas de los salarios
pagaderos al empleado el dia de paga de cada semana, y
serdn aplicadas a las cuotas del mes en que se hagan
deducciones.

Seccidn 2., (a) Todas las sumas asi deducidas por
la Compafifa serdn enviadas por chegues una vez al mes
a la Unidn, a la direccién que &ste informe.

(b) Conjuntamente con las cuotas, la Compafifa remi-
tifd a la Unidn todos los meses, una lidta conteniendo
los nombres de.los empleados .2 quienes se les hizo la
deduccidn por concepto de cuotas, segln dispone este
Articulo," '

" ARTICULD XII

Seccidn 1.- Disputas son aguf definidas como cual-
guier violacidn de los términos de este convenio, o
diferencias de opinidn de cuanto a la interpretacidn
o aplicacidn del mismo,

Seccifn 2.- De surgir alguna disputa, segln agui se
define, se hard un esfuerzo honesto paras arreglar tales
dificultades prontamente, en la forma eshozada en los
parrafos siguientes.

Seccién 3,- En caso de incidente, disputa, contro-
versie o reclamacién con respecto a la interpretacidn
de este convenio, un empleado que crea estar agraviado
a través de sus representantes autorizados, someterd
inmediatamante 21 asunto en cgntroversia al Gerente de
la Compafifa, o a su agsnte autorizado, por si o a través
del representante de la Unidn, en un esfuerzo por llegar
a un acuerdo satisfacterio. La Compafifa deberd dar una
decisidn final no méds de diez (10) dfas, luego de ser
sometida la querella. Pasados esos diez (10) dias, el
obrero, de por sf o a traves de sus representantss auto-
rizados podrd someter el casp a arbitraje segdn sse
establece mds adelante,

Seccidn 4.~ De no arreglarse satisfactoriamente la
disputa después de sometida a la Compafifia por la Unidn
0 viceversa, el mismo deberd ser sometido al procedi-
miento de arbitraje.

PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE:

Seccidn 5.- La parte que reguiera arbitraje deberd
notificar a la Divigidn de Conciliacidn y Arbitraje del
Departamento del Trabajo de Puertec Rico, la cuestidn o
controversia en discusidn, y deberd remitir una copia
de dicha notificacidn a la otra parte,
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Seccidn 6.~ Las guerellas o agravios deberdn ser
presentadas dentro de diez (10) dfas de haber surgido.

Seccidén 7.~ La decisidn del Arbitro a ser selec-
cionado por el Secretario del Trabajo de Puerto Rico,
serd final y obligatorie para lass partes,

Seccidn B.- E1 4rbitro se limitard a resolver cues-
tiones que envuelvan la interpretacidén o aplicacidn de
los términos de este Convenio, o cualguier Convenio
suplementario a éste, y no tendrd asutoridad para afiadir
o cambiar ninguno de los términos de este Lonvenio.

Seccidn 9.,- En caso de que varias disputas o
controversias se encuentren pendientes al mismo tiempo
se les dard prioridad a las disputas o controversias
gue envualvan despidos, suspensiones u otra accidn dis-
ciplinaria, '

Seccidfn 10.~ Si alguna de las partes no comparece
ante el Arbitro después de haber sidc debidamente cita-
dos, 81 Arbitro gueda autorizado a rendir una decisidh
saclamente con la prueba gue someta la parts que cam-
parezca," .

" ARTICULO XIII

e CCA OB LLEIBOEROBROERO T N
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DISPOSICIONES S50BRE TIEMPO EXTRA:

Seccidén 1.~ Todo tiempo trabajado en exceso de la
jornada diaria regular de ocho horas se compensaréd a
tiempo doble,

Seccidn 2.- Todo tismpo trahajado en exceso de la
jornada semanal regular de cuarenta (40) horas, y hasta
48 horas, serd compensado a tiempo y medio; y en exceso
de cuarenta y ocho horas a tiempo doble,

Seccidn 3,- Todo tiempo trabajado durante el perio-
do de descanso y 8l perfodc de tomar alimentos, es
tiempo extra. '

Seccidn 4.- Todo trabajo realizado en eldséptimo
dia consecutivo se compensard s tiempo doble.
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" ARTICULD XV

La Compafifa establecerd un plan de beneficensia
para heneficio exclusivo de los empleados cubiertos por
este convenio y sus dependientes elegibles, para el
cual aportard la cantidad de Trece Délares {($13.00)
mensuales por empleado, efectivo el dia 1ro, de octubre-
de 1969,"
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5.- En e.desde junio de 1969 la quersllada rehusd
pagar a razdp de tiempo y medie el sexto dfa trabajado por
los gquardianes deilos condominios Quintana, Luna y Jardines
de Guayama, También ha rehusado pagar a tiempo doble la hora
de tomar alimentos trabajada por los guardianes.

6.- En o ‘desde mayo de 1970 la gquerellada no pagd su
aportacidn al Plan Médico segyln lo dispone el convenio colec-
tivo,

7.- En o desde abril de 1970 la guerellada cescontd y
no remesd a la querellante las cuotas de los empleados.

8.- La guerellada se ha negado a reunirse en ol Comité
de Que jas y Agravios para discutir las violaciones anterior-
mente sefialadas.,

‘CDNCQQSLQNES DE DERECHD

1.~ La Querellada, Administracidén de Propiedades de
Puertp Rico es un patrong en el significado dsel Articulo 2,
Seccién 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerte Rico,
29 LPRA, 63(2), :

2.~ £1 Sindicato de Gwardianes y Ramas Anexas de Puerto
Rico es una organizacidn obrera en el significadp del Articub
2, Seccidén 10 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puero
Rico, 29 LPRA, 63(10). a

3.~ Por los heghos relacionados prescedentemente la que-
rrelbade viold laes citadas disposiciones del convenio colec-
tivo formalizado con el guerellante inowrriendo, por ende
en una practica ilicita de trabajo en sl significado del
Articulo 8, Seccidn 1, Inciso (Fg de la Ley de Relaciones

del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA 69 (1)(F).
0ORDEN

A tenor con la®s anteriores conclusiones, para remediar
la prédctica ilfcita incurrida en el caso del epigrafe, SE
ORDENA 2 la guerellada Administracidn de Propiedades ds
Puerto Rico, sus agentes y sucesores:

1.~ Cesar y desistir de violar Jos términos del convenio
colectiveo suscrito con el Sindicato de Buardianes y Ramas
Anexas de Puertoc Rico, especialmente en sus Articulos III
(Cuotas), Articulo XII (Quejas, Agravios y Arbitraje),
Articulo XIII (Disposiciones Sobre Tiempo Extra) y Articulo
XV (Plan Médice).,

2,- Tomar la siguiente accidn afirmativa gque efectda
loa propdsitos de la Ley:

a) Pagar a los guardisnes de los condominios Quin-
tana, Luna y Jardines de Guayama desde junio de 1969 a razén
de tiempo y medioc el sexte dia trabajsdo y 2 tiempo doble
la hora de tomar los alimentos trabajada por éstos,
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t) Remesar al gwerellante desde mayo de 1970 su
aportacidn al Plan Médico segidn lo dispone el convenio colec-
tivo,.

¢) Remesar al guerellante las cfivtas de los emplea-
das gue descontara y no remesd desde abril de 1970,

gd) Reunirse en el Comité de Quejas y Agravios con
el guerellante a requerimiento de é&ste.

e) Fijar en sitios conspicuos de su negocio copias
del Aviso a Nuestros Empleados gue se une a/y se hace formar
parte de esta Decisidn y Orden.

_ f) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacidén de esta
Pecisidn y Orden, las providencias tomadas para cumplir sus
disposiciones.
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Apéndice "A"
AVISO DE TODOS NUESTROS EMPLEADDS

En cumplimiento de una Decisidén y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabﬁjo de Puerto Rico y con el propdsito de
efectuar la palitica pdblica de la Ley de '"Relaciones dal
Trabajo de Puerto Rico, TDDOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE s

NOSOTROS, el pabrono, Administracidn de Propiedades de
Puerto Ricg, sus agentes, sucaesores y cesionarios, en manera
alguna violaremos los términos del convenio colectiyo de tra-
bajo que suscribimos con el Sindicato de Guardianes y Ramas
Anexas de Puerto Rico,egecialmente en sus Articulos III
(Cuotas), Articulo XIE Que jas, Agravios y Arbitraje),
Articulo XIII (DlSpOSlGiDﬂES Sobre Tiempo Extra) y Articulo
XV (Pl Médico),

Pagaremos a los guardianes de los Condominios Quintana
Luna y Jardines de Guayama desde junio de 1969 a razdin de
tiempo y medio el sexto dia trabajado y a tiempo doble la
hora de tomar alimentos trabajada por éstos.

Remesaremos al Sindicato dse Guérdianes y Ramas Anexas
de Puerto Rico desde mayo de 1970 su aportacidn al Plan
Médico segdn lo dispone el convenio.

Remssaremos al Sindicato de Cuardianas y Ramas Anexas
de Pusrto Rico las cuotas de las empleados gue descontafios
y no remesamos desde abril de 1970.

Nos reuniremos en el Comité de Quejas y Agravios con
el guerellante a requerimiento de éste,

ADMINISTRACION DE PROPIEDADES
DE PUERTO RICO

Por: —
Represantgnte Titule

Fecha:
a de : de 197 .

ar——————

Este AVISO debera permanecer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo de hastaz por lo menos treinta
(30) dias consecutivos desde el comienzo de la préxima zafra,
y no deberd ser alterado, modificado o cubierto en forma
alguna,
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t- INFORME DE LA OFICIAL EXAMINADORA -:

La vista del caso del epigrafe se celebrd el dia 20
de junio de 1972, a las 9:00 de la mafiana en el S5aldn de
Audiencias de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en San Juan, de Puerto Rico.

En el caso CA-4304 la Diwisidn Legal de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, radicd la guerella
en el caso del epigrafe y en la misma se alega lo siguients;

" 1.- La querellada se dedica al servicio y mantenimiento
de edificios y en sus operaciones utiliza empleados., Por
enda, es un patrono en el significado de la Ley,

2.- La querellante es una organizacidn ocbrera en-el
significado de la Ley que representa una unidad apropiada
de empleados de la guerellada,

- 3.~ Las relaciones entte el gquerellante y la guerellada
se rigen por un convenio firmado el 22 de julio de 1969 y
con vigencia desde el 1ro. de junioc de 1969 hasta el 1ro.
de junio de 1972.

4,- E} referido convenis contiene, entre otras, las
siguientes claldsulas:

" ARTICULO III

Seccidn 1. (a) La Compafiia acuerda deducir de los
salarios de todos los empleados las cuotas periddicas
de la Unidn y la cuota de iniciacidn para nueves miem-
bros, cuando’asi lo reguiera la Unidn, siempre y cuando
que la CompBnia reciba de cada empleado a quien se 1B

vaya a hacer tal descuento una autorizacidn escrita indi-

vidual que serd irrevocable por un perfodo de un afio
desde esa fecha, o hasta la terminacidn de este Convenio
cualquiera que sea primera; a menos qus sea rsvocdda,
tal autaorizacidn escrita serd renovada anualmente hasta
la expiracién de este Convenio.

| (b) Teles deducciones serdn heohas de los salarios
pagaderos al empleado el dis de paga de cada semana, y
serdn aplicadas a las cuotas del mes en qus se hagan
deducciones.

Seccidn 2. (a) Todas las sumas asf deducidas por la
Comgaﬁla serdn enviadas por cheque una vez al mes a la
Unidn, a la direccidn que éste informe,

o (b) Lonjuntamente con las cuotas, la Compafija remi-
tird a la Unidn todos los meses, una lista conteniendon
los nombres de los empleados a guiemss se las hizo la

deddccidn por concepto de cuotas, segdn dispons este
Articulo.”
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" ARTICULO XIL

QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE

Seccidn 1. Disputas son aquf definidas como cual-
quier violacién de los términos de ests Convenio, o di-
ferencias de opinidn de cuanto a la interpretacidn o
aplicacidn del mismo.

Seccidn 2. De surgir alguna disputa, segdn aqui se
define, se hard‘un esfuerzo honesto para arreglar tales
dificultades prontamente, en la forma esbozada en los
parrafos siguientes,

Seccidn 3. En caso de incidsnte, dispute, contro-
versia o reclamacidn con respecto a la interpretacidn
de sste convanio, un empleado que crea estar agraviado,
a2 través de sus representantes autorizados, somaters
inmediatamente el asunto.en controversid al Gerente de
ta Compafifa, o a sy agente autorizado, po si o a través
del representante de lz Unidn, en un esfusrzo por llegar
a un acuyerdo satisfactorio. La Compafiia deberd dar una
decisidn final no mds de diez dias luego de esometida
la querella. Pasados esos diez (10) dias, el obrero,
de por si o através de sus representantes autorizados,
podrd someter el caso a arbitraje segln se establece
mds adelante,

Seccidn 4, De no arreglarse satisfactoriamente la
disputa después de sometids a la Compefiia por la Unidn
o viceversa, el mismo deberd ser sometido al procedi-
miento de arbitraje.

PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE :

Seccidn 5. La parte que requiere arbitraje deberd
notificar a la Divisidn de Conciliacidn y Arbitraje del
Departamento del Trabajo de Puerto Rico, la cuestidén o
controversia en discucién, y deberd remitir una copia
de dicha notificacidn a la otra parte,

Seccidn 6. Las guerellas o agravios deberdn ser pre
sentadas dentro de diez (10) dias de haber surgido,

Seccidn 7. La desisidn del Arbitro a ser selec-
cionado por el Secretario del Trabajo de Puerto Rico,
sera final y obligatoria para las partes,

Seccidn 8. El drbitro se limitard a resolver cues-
tiones gue envuelvan la interpretacidn o aplicacidn de
los términos de este convenio, o cuslqguier .Convenio su-
plementario a éste, y no tendrd autoridad para afiadir
o cambiar ninguno de los términos de este Convenio.

Seccidn 9. £n caso de gue varias disputas o con-
troversias se encuentren pendientss al mismo tiempo, se
les dard prioridad a las disputas o controversias que
envuelvan despidos, suspenciones u otra accidn discipli-
naria.

Seccidén 10. Si alguna de las partes no comparecs
ante el Arbitro despuds de haber sido debidamente ci=-
tados, al Arbitro queda autorizado a rendir una decisidr
solamsnte con la prueba que someta la parte gque com-
parezca,"
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" ARTICULD XIII

“RAEAPEESISE LN SO ER 0D RAS
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DISPOSICIONES SOBRE TIEMPO EXTRA:

Seccidn 1. Todo tiempo trabajado en excese de la
Jornada diaria regular de ocho horas se compensard a
tiempo doble,

Seccidn 2, Todo tiempo trabajado en exceso de 1la
Jornada semanal regular de cuarenta (40) horas, y hasta
. 48 horas, serd compensadeo a tiempo y medio; y en exceso
" de cuarenta y ocho horas a tiempo doble,
Seccidn 3. Todo tiempo trabajado durante el pe-
riodo de descanso y el periodo de tomar alimentos, es
tiempo extra.

Seccidn 4, Todo trabajo realizado en el séptime
dia consecutivo se compensard a tiempo doble,

498 & 0824 00N 200 800D EAaG S
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" ARTICULD XV~

PLAN MEDICO

La Compafiia establecerd un plan de beneficencia
para beneficio exclusivo de los empleados cubiertos por
este Convenio y sus dependientss elegibles, para el
cual aportard la cantidad de Trece Délares ($13,00)
mensuales por empleado, efectivo el dfz 1ro. de octu~
bre de 1969,"

5.- En ydesde junio de 1969 la querellada rehusd pagar
a razdn de tiempo y medio el sexto dfa trabajado por los
guardianes de los condominios Quintana, Luna y Jardines de
Guayama, Tambiéi ha rehusadeo pagar a tiemps doble la hora
de tomar alimentos trabajada por los guardianes,

6.- Encdesde mayo de 1970 la querellada no pagd su
apartacidn al Plan Mé&dico segdn lo dispone sl convenio colec-
tivo,. ‘

7¢- En o desde abril de 1970 la querellaja descontd y
no remeso & la querellante las cuotes de los empleados.

8.- La guerellada se ha negado a reunirse en el Comité

de Quejas y Agravios para discutir las violacionss anterior-
mente sefllaladasg;

Fo = Pgr la conducta anteriormente sefialada, la gquers-
llada viold y caontinui violando el convenic colectivo vi-
gente y el Articulo 8(1)(f) de la Ley.
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£l dia 8 de junio de 1972, y segln consta de la certi-
ficacidn de la Secretaria Auxiliar de B Junta de Relaciches
del Trabajo, la guerelleda fue notificada, debidaments em-
plazada con copia de la querella, y en sl aviso de la audi-
encia relativos al caso del epigrufe,

A pesar de los términos claros y presisos del aeglamen-
to que rige los procedimientos ante la Jynta de Relaciones
del Trabajo, *la querellada no contestd la gquerella dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en gue fue
notificada con copia de ésta.

El dia 20 de junio de 1972, se efectud la audisncia
sefialada en el caso del epigrafe, la querellada no compare-
cio a la misma. Durante esta audiencia la Divicidn Legal
de la Junta solicitd que , en tanto la guerellada no contessd
en la forma reglamentaria se dieran por aceptadas todag,las
alegaciones seqln se apercibid en la misma querslla.

En vista de los hechos antes relatadss, la Oficial
Examinadora que suscribe, muy respetucsamente, recomienda a
la Honorable Junta gue declare Con Lugar la solicitud y
declare Con Lugar la guerella en el caso del epigrafe,

R AR e e e R AR Mt eees e maew e e rmas

A base del expediente del caso de epigrafe, la suscri-
biente hace las siguientes recomendacicnes:

1) Que se ordene a la Querellada cesar de viglar el
convenio colectivo que firmé con la parte Querellante y que
es objeto del caso de epigrafe,

2) Tomar la siguiente accidn afirmativas

a) Remesar a la Querellante a tenor con &l convenio
colectivo todo el dinero que debfo haber pagade por razén de
haber trabajade los empleados a razdn de 1 1/2 tiempo el
sexto dia trabajado por los guardianes de los Condominios
Quintana, Luna y Jardines de Guayama.

b) Que pague a tiempo doble la hora de tomar alimentos
trabajadn por los guardianes,

c) Que pague desde mayo de 1970 la aportacién al Plan
Médico segln lo dispone el convenio colectivo,

d) Que la Quersllada remesa a la Quersllante las cuotas
de los empleados gue descontara y no remesd desde abril de
1970,

e) Notificar al Presidente de la Junta dentro del
término de los diez (10) df4s de las providencias tomadas
para cumplir con la orden,

* Articule 2, Seccidn 2(e) del Reglamento Ndm., 2 de la Junta.

*% "Cualguier elagacidn en la querella o enmienda a la

-+ misma no negada por la contestacidn se considerard admi-
tida por la guerellada y la Junta subsiquientemente podid
hacer conclusiones de hecho y de ley basado en tal
admisién. "



