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ADMINISTRACION DE PROPIEDADES DE PUERTO RICO - y - SINDI-
CATO DE TRABAJADORES CRISTIANOS, CAS0 NUM, CA~4305,
DECISION NUM, 3-73-643, RESUELTO el 25 de abril de 1973,

Ante: Lic, Enid Coldn Jiménez
Dficial Examinadora

COMPARECENCIAS:

Administracidn de propladades

de Puertoc Rico

Nadie

Lic. Miguel A. Rivera Arroyo
Par la Junta ‘

DECISION Y ORDEN

El 2 de octubre de 1970, el Sindicato de Trabajadores
Cristiancs, en adelante denominado sl querellante, radicd un
carfgo contra la Administracidn de Propiedades de Puerto Rico,
en adelante denominada la querellada, imputdndole la viola-
cidn de varias cldusulas del convenio colectivo vigente entre
las partes desde el 1ro, de junio de 1969 hasta el primero
de junio de 1972, En tal virtud y previa la investigacidn
de rigor, el guersllante y la guerellada el 23 de octubre de .~
1970 suscribieron una Estipulacidn y Acuerdo en la que ésta
se comprimetia a cumplir con leo que se le imputaba en el
cargo, Ante esta situacidn, el querellants retird el caso
sin perjuicio de paderle reabrir si la gquerellada no cumplia
con el acuerdo dentro del tiempo establecido en el mismo.

Coma la guerellada np cumplic con dicha EstlpulaC;én y
Acuerdo, el 16 de febrero de 1971 la querellante solicitd se
rgabriera el caso, a los fines de gue se tomara la accidn
correspondiente, E1 16 de marzo de 1971 el Presidente de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, an adelante
denominada la Junta, ordend la reapertura del cast, a.los
fines de que Bl querellante sometiera evidencia adicional.

Luego de terminada la investigacidn del presente caso,
la Junta formuld una Querella imputéndole a la querellada las
siguientes violaciones al referido convenio colectivo.

1,- En odesde Jjunio de 1969 rehusar pagar a razdn de
tiempo y medio sl sextd dia trabajado por los emplesados de
limpieza de los condominios Qluintana, Luna y Jardines de Gua-
yama,

2.- En o desde maya de 1970 no pagar el Plan Médlco
segin lo dispone el convenio colectivo.

3.~ A partir de abril de 1970 descontar y dejar de re-
megar a la guerellante las cuotas de los empleados,

4,- Negstiva a reunirse en el Comité de Quejes y Agra-
vios para discutir las vioclaciones antes sefaladas.

El 8 de junio de 1972, y segdn consta de la certifica-
cidn de la Secretaria Aux1llar de la Junta, la gusrellada
fue nutlflcada, debidamente emplazada con copia de la Que-
rella y chn el Aviso de Audiencia relativos al ceso del epf-
grafe. chha guerella np fue contestada porsla guersllada.
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El 20 de junio de 1972 se celebrd la audisncia pdblica
del caso, a las 9:00 A.M., en el Saldn de Audiencias de la
Junta, ante la Oficial Examinadora de la Junta, Lic. Enid-
Colén Jiménez. La querellada no comparecid a la misma,

La Junta hs revisado las resoluciongs emitidas por la
Oficial Examinadora durante la audiencia y encuentra que no
se comstio error perjudicisl alguno., Dichas resoluciones son
por la presente confirmadas, ..

En su Informe-fendido el 6 de diciembrs de 1972, la
0ficial Exafinadora recomienda a la Juntz yue declare con
lugar la splicitud de la Divicidn Legal de la Junta en el
sentido de que se den por aceptadas todas las alesgaciones
gxpresadas en la Querella, debido a gue la querellada no
contestd la misma en forma reglamentaria y declare Con lugar
la Querslla en el caso del epigrafe,.

Aprobamos la recomendacidn de la Dficial Examinadora en
el sentido de que la gquerellada admitid Yas alegaciones de
la Querella por no haber comparecido a contestarla en la
forma y el término reglamentaric, cual contempla el derecho
vigente, JRT v. Cadillaec Uniform and Linen Inc., sentencia
del Tribunzl Supremo de Puerto Rico del 10 de diciembre de
1969 y Grafficart Corporation v. JRT, sentencia del Tribunal
Suprema del 24 de junio de 1969, La guerellada fue notificaca
oportunamente con la Querella, apercibiéndosele delas con-
ggcuencias de la omisidn de contesterla, '

Por lo anterior, a base de la admisidn de las alegacio-
nes de la Querella por la guerellada, y del expediente com-
pleto del caso, por la presente la Junta formula las sigui-
entes conclusicones de hecho y de derecha.

CONCLUSIONES DE HECHO

1.~ La Administracidén de Propiedadses de Puerto Rico s8
dedica al servicico y mantenimiento de edificios y en sus ope=-
raciones utiliza emplaados.

2.~ El1 Sindicato de Trabgpdores Cristianos es una orga-
nizacidn obrera gue represent& a los empleadas del Patrono a
los fines de la negociacién colectiva,

3,- E1 22 de julio de 1969 el querellante y la guere-
llada formalizarnn un convenio colsctive para regir sus
relacionss del 1 de junio de 1969 hasta el 1 de junio de 1974,

4,« E1 referido convenio contiene, entre otras, las
siguientes cldusulas,

" ARTICULO TII

Seccidn 1, (a) La Compafiia acusrda deducir de los
salarios de todos los ampleados, las cuotas periodicas
de la Unidn y la cuota de iniciaéidn para nuevos miam-
bros, cuando asi lo reguiera la Umidén, siempre y cuando
que la Compafifa reciba de cada empleado a quien se le
vaya a hacer tal descuento una autorizacidn escrita
individual que ssrd irrevocable por un perfodo de un
afio desde esa facha , o hasta la terminacidn de este
convenio, cualguiera que sea primera; a menos que sea
revocada, tal autorizacidn escrita seréd rsnovada anu-
almente hasta la expiracidn de este convenio.
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b) Tales deducciones serdn hechas de los salarios
pagaderns al empleado el dia de paga de cada semana, y
serdn aplicadas 2 las cuotas del mes en que se hagan
deducciones.

Seccidn 2, (2) Todas las sumas asi deducidas por
la Compaiifa serdn enviadas por chequs una vez al mes
a la Unidn, & la direccidn gue ésta informe,

b) Cenjuntamente con las cuotas, la Compafiia remi-
tird a la Unidn todos los meses, una lista conteniendo
los nombres de los emplewdos a guienes se les hizo la
deduccién por concepto de cuotas, segdn dispone este
Articulo,"” :

" ARTICULD XII

QUEJAS , AGRAVICS Y ARBITRAJE

Seccidn 1. Disputas son aqui definidas como cual-
guidgr violacidn de los términos de este Convenio, o
diferencias de opinidn en cuanto a la interpretacidn
o aplicacién del mismo. '

Seccidn 2. De surgir alguna disputa, segdn agqui
se define, se hard un esfuerzo honesto para arreglar
tales dificultades prontamente, en la forma esbozada
en los parrafos siguientes,

Seccidn 3. En caso de incidente, disputa, contro-
versia o reclamacidn con respecto a la interpretacidn
de este convenio, un empleado que crea estar agraviado
a través de sus representantes autorizados, sometera
inmediatamente el asunto en controversia al Gerente
de la Compatifa, o a su agente autorizado, por sf o a
través del representante de la Unidn, en un esfusrzo
por llegar a un acuerdo satisfactorio, La Compafila de-
berd dar una decisidn final no mas de diez (10) dias
gl ebrero de por sf r a travéz de sus representantes
autorizados, podrd someter el caso a arbitrajs segin
se estabilece méds adelante,

Sgccidn 4.De no arreglarse satisfactoriamente la
disputa después de sometida a la Compafifa por la Unidn
0 viceversa, el mismo deberd ser sometido al procedi-
miento de arbitraje.

. PROCEDIMIENTO DE “ARBITRAJE :

~ Seccibn 5. La parte que requiere arbitraje debers
notificar a la Divicidén de Conciliecidn y Arbitraje del
Departamento del Trabsjo de Puerto Rico, la cuestidn o
controversia en discucidn, y deberd remitir una copia
de dicha notificacidn a la otra parte,

Seccidn 6, Las guerellas o agravios debordn ssr
presentadas dentro de diez (10) dias de haber surgido.

Seccidn 7, £4 decisibén del Arbitro a ser seleccio-
nadoc por el Secretarioc del Trabajo de Puerto Rico, serd
final y obligatorio para las partes,
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Seccidn 8. E1 &rbitro se limitard a resolver cuyes-
tiones que envuelvan la interpretacidn o aplicacidn
de los términos de este Convenio, o cualquier Convenio
suplementario a éste, y no tendrd autoridad para afiadir
o cambiar ninguno de los términos ds este convenio.

Seccidn 9. En caso de que varias disputas o contro-
versias se encuentren pendientes al mismo tiempo, se les
daré prioridad a las disputes o caontroversias que en-
vuslvan despidos, suspenciones u oira accidn disci-
plinaria,

Seccidn 10, Si alguna de las partes no comparece
ante el Arbitro después de haber sido debidamente
citados, el Arbitro gueda autorizado a rendir una deci-
sién solamente con la prueba que someta la parte gue
comparezca.

" ARTICULD XIII

cBesT et AR EELIBODUDEDOS
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DISPOSICIONES SOBRE TIEMPO EXTRA:

Seccidn 1. Todo tiempo trabajado en exceso de la
jornada diaria regular de ochpo horas se compensard a
tiempo doble,. g

Seccidn 2. Todo tiempo trabajado en exceso de la
jornada semanal regular de cuarenta {40) horas, y hasta
48 horas, serd compensado a tiempo y medio y en exceso
de cuarenta y ocho horas, a tismpo deble.

Seccidn 3., Todo tiempo trabajado durante el gerfodo
de descanso y el perfodo de tomar alimentos, es tiempo
extra., -

Seccidén 4. Todo trabajo realizado en el séptimo
dia consscutivo se compensard a tiempoc doble,
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" ARTICULO XV

PLAN MEDICO

La Compafia establsecerd un'plan de beneficencia
para beneficio esxclusivo de los empleados cubiertos por
este Convenio y sus dependientes elegibles, para el
cual aportard la cantidad de trece ($13.UD§ mensuales
por empleada, afectivo el dia 1ro. de octubre de 1969."

5. En o desde junio de 1969 la guersllada rehusd pagar
a razén de tiempo y medio el sextd dia trabajado por los
guardianes de l@s condominios Quintana, Luna y Jardines de
Guayama,
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6. En o desde mayo de 1978 la guerellada no pagd su
aportacidn al Plan Médico segln 1é dispone el convenio co-
lectivo,

7. En odesde abril de 1970 la quersllada descontd y no
remesd a la querellante las cuotas de los empleados,

8. La guerellada se ha negado a reunirse en el Comité
de Quejas y Agravios para discutir las vioclaciones anterior-
mente sefialadas.

CONCLUSIONES DE DERECHOQ

1.~ La Querellada, Administracidn de Propiledades de
Puerto Rico es un patrono en el significado del Articula 2,
Seccidn 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
29 LPRA, 63(2),

2.~ £l Sindicato de Trabgjadores Cristianos es una orga-
nizacién obrera en el significado del Articulo 2, Seccidn 10
da %a %ey de Relaciones del Trabajo de Puertg Rico, 29 LPRA,
63 (10).

3.=- Por los hechos relacionados precedentemente la qus-
rellada viold las citadas disposiciones del convenio colec-
tivo formalizado con sl guerellante incurriendo, por ende,
en una préctisa ilicita de trabajo sn el significado del
Articule 8, Ssccidn 1, Inciso (f) de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puertas Rico, 29 LPRA 69 (1)(f).

O.RDEN

A tenor con las anteriores conclusionss, para remediar
la préctica ilieita incurrida sn el caso del epigrafe, SE
ORDENA a la querellada, Administracidn de Propiedades de
Puerto Ricop, sus agentes y susesores,

1.= Cesar y desistir de violar los términos del convenio
colectivo suscrito con el Sindicato de Trabajadores Lristia-
nos especialmente en sus Articulos III, (Cuctas), Articulo
XI1 {(Quejas y Agravios y Arbitraje), Articulo XIII {Dispo~
siciones Sobre Tiempo Extra) y Artfculo XV (Plan.Médico).

2y~ Tomar la siguiente accidn afipmativa gue efectda
Jos propdsitos de la Ley:

a) Pagar a los empleados de limpieza de los condo-
minios Buintana, Luna y Jardines de (Quayama desds junio ds
1969 a razdn de tiempo y medio el sextsd dia trabajado por
ellos.

* b) Remesar al guerellante desde mayo de 1970 su
aportaddn al Plan Médico segin lo dispone el convenic 0§ -
lectivo. ' - '

c) Remesar al querellante las cucotas de los emplea-
dos gque descontara y no remesd desde abril de 1970,
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d) Reunirse en el Comité de Quejas y Agravios coen
el querellante a reguerimiento de éste,

e) Fijar en sitios conspicuos de su negocio copias
del Aviso a Nuestros Empleados yue se une a/y ss hace For-
mar parte de esta Decisidn y Orden.

f) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
‘los diez {10) dias siguientes a la notificacidn de esta
Decisidén y Oruan, las providencias tomadas para cumplir
sus disposiciones.
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Apéndice "A"
AVISO A TODOS NUESTRGS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trahajo de Puerto Rico y con el propdsito de
efectuar la politica plblica de .la Ley de Relaciones del
- Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN NOTI-

FICADDS QUE: ‘

NOSOTROS, el pastrono, Administracidn de Propiedades de
Puerto Rico, sus agentes, susesores y cesionarios, en manera
alguna violaremos los términos del convenio colectivo de
trabajo que suscribimos con el Sindicato de Traba jadores
Cristianos, especialmente en sus Articulos I1I, (Cuctas),
Artfculo XII (Quejas y Agravios y Arbitraje), Artfculo XIII
(Disposiciones Sobre Tiempo Extra) y Articule XV (Plan Médim)

Pagaremos a los empleados de limpieza de los condomi-
nios Quintana, Luna y Jardines de Guayama desde junio de
1969 a razdn de tiempo y medio el sexto dia trabajado por
ellos.

Remaesaremos al gquerellante desde mayo de 1970 su apor-
tacidn al Plan Médico seglin lo dispone el convenio colectivo,

Remesaremos al querellante las cuntas de los empleados
gque descontamos y no remesannd desde abril de 1970.

~Nos reuniremos en el Comité de Quejas y Agravios con
el querellante a requerimiento de éste.

ADMINISTRACION DE PROPIEDADES
DE PUERTO RICO

Pors_
Representants Titulo

Fechaz

a de de 197__

Este AVISOD debsrd permanecer fijado en sitios visibles
a lee empleados por un psriode de hasta por lo menos trainta
(30) dias consecutivos desde el comienzo de la proxima zafra
y no deberd ser alterado, modificadeo o cubiérteo en forma
alguna,
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s+~ INFORME DE LA OFICIAL EXAMINADORA -:

La vista del caso del epigrafe se celebrd el dia 20 de
junio de 1972, a las 9:00 de le maflana en 8l Saldn de Audien-
cia de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en San Juan, de Puerto Rico,

En el caso CA-4305 la Divicidn Legal de la Junta de
Relaciones del Tramjo de Puerto Rico, radicéd la querella en
el caso del epigrafe y en la misma se alega lo siguiente:

1.- La querellada se dedica al servicio y manteni-
miento de edificios y en sus operaciones utiliza empleados.
Por ende, es un paetrono en sl significado da la Ley.

2.~-La guerellante &s una organizacidn obrera en el
significado de .la Ley que representa una unidad apreopiada
de empleados de la querellada,

3.~ Las relaciones entre el querellante y la guerellada
sg rigen por un convenio firmado el 22 de julio de 1969 y
con vigencia desde el 1ro. de junic de 1969 hasta el 1ro.
de junic de 1972,

4,~ E1 referido convenio contiene, entre otras, las
siguisntes cldéusulas:

“ ARTICULO IIT

Seccidn 1. (a) La Compafifa acusrda deducir de los
salarios de todos los empleados, las suotas periddicas de
la Unidn y la cuota de iniciacidn para nueves miembros,
cuando asi lo reguiera la Unidn, siempre y cuando gue la
Compafiia reciba de cada Empleado a gquien se le vaya a hacer
tal descuento una autorizacidn escrita individual gue serd
irrevocable por un perfodo de un afic desde esa fecha, o hasta
la terminacidén de este Convenio, cualquxera que sea primeras
a menus que sea revocada, tal autar12301an escrita serd
rencvada anualmente hasta la expiracidén de sste convenio,

{b) Tales deducd¢iones serdn RBechas de los salarios pa-
gadergs al empleado el dia de paga des cada semana, y serdn
aplicadas a las cuotas del mes en que se hagan deduccionss.,

Seccidn 2. {(a) Todas las sumas as{ deducidas por la
Compafifia serdn enviadas por cheque una vez al mes a la
Unidn, a la direccidh que ésta informe,

(b} Conjuntamente con las cuotas, la Compafifa remi-
tird a la Unidn todos los meses, una lista conteniendo los
nombres de leos empleados a guienes se les hizo la deduccién
por concepto de cuotas, segln dispone este Articulo.”
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" ARTICULO XII

QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE

Seceidn 1. Disputas son agui definidas como cualguier
vielacién de los términos de este Convenio, o diferencias
de oponidn en cuanto a la interpretacidn o aplicacidn del
mismo,

Seccidn 2. De surgir alguna disputa, segdn aqui se
define, ss hard un esfuerzo honesto para arreglar tales di-
ficultades prontamente, en la forma esbozada en los parrafos
siguientes.

Seccién 3., En caso de incidente, disputa, controver-
sia o reclamacién con respecto a la interpretacidn de este
Convenio, un empleado que crea estar agraviado, a través de
sus representantes autorizados, someterd inmediatamente el
asunto en controversia al Gerente de la Compafifa, o a su
agante autorizado, por si o a través del representante de
la Unidn, en un esfuerzo por llegar a un acuerdo satisfac-
torio. La Compafiia deberd dar una decisidn final no méds de
diez dias luego de sometida la querella, Pasados esos
diez (10) dfas, el obrero, de por si o a travéds de sus re-
presentantes autorizados, podrd someter sl caso a arbitraje
segin se establece mas adelante.,

Sacecidén 4, De no arreglarse satisfactoriamente la
disputa después de sometida a la Compafiia por la Unidn, o
viceversa, 8l mismo deberd ser sometide al procedimientd
de arbhitraje,

PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE :

5eccidn 5., La parte que reguiere arbitraje deberd no-
tificar a la Divicidn de Conciliacidn y Arbitraje del
Departamento del Trabajo de Puerto Rige, la cuestién o con-
troversia en discucidn, y deberd remitir una copia de dicha
notificacidn a la otra parte.

Seccidn 6. Las guerellas o agravios deberdn ser pre-
‘sentadas dentro de diez (10) dias de haber surgido.

Seccidn 7, Le desicidn del Arbitro a ser seleccionado
por el Secvetaric del Trabajo de Puerto Rico, serd final y
lbligatorie paras las partes,

Seccidn 8, EYl 4rbitro se limitard a resalver cuestiones
que envuaelvan la interpretacidn o aplicacidén de los términos
de este Convenio, o cualguier Convenio suplementario a éste,
y no tendrd autoridad para afiadir o cambiar ninguno de los
tédrminos de este convenio.

Seccidén 9. En caso de que varias disputas o conttgver-
sias se encusntren pendiantes al mismo tiempo, se les dara
prioridad a la®s disputas o controversias gue envuelvan
despidos, suspenciones u otra accidn disciplinaria,

Seccidn 10. Si alguna de las partes no comparece ante
al Arbitro después de haber sido dshidamente citados, el
Arbitro guedas autorizado a rendir una desicidn solamente con
la prueba que someta la parte que comparezca,



455

" ARTICULD XIII
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DISPOSICICNES SOBRE TIEMPO EXTRA:

Seccidn 1. Todo tiempo trabajado en excesso de la
jornadea dieria de ocho horas se compensard a tiempo doble,
Seccidn 2. Todo tiempo trabajadp en excesg de la jor-
nada semanal regular de cuarenta.faﬁ) horas, y hasta 48
horas, seré compensado a tiempo y medio; y en sxceso de cua-
renta y ocho horas, a tismpo doble.

Seccidén 3., Todo tiempo trabajedo durante el periodo
de descanso y el perfodo de tomar alimentos, es tiempo extra.

Seccidn 4, Todo trabajo realizado en el séptimo dia
consecutive se compensarg z tiempo doble.,
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" ARTICULD XV
PLAN MEDICO

La Compafifa establecerd un plan de beneficiencia para
‘beneficioc exclusivo de los empleados cubisrtos por este
‘Conveniao y sus dependientes elegibles, para el cual aportard
la cantidad de trece ddlares ($13.00) mensuales por empleado
efectivo el dfa 1ro., de octubre de 1969."

5.~ En o desde junio de 1969 la querellada rehusd pagar
a razén de tiempo y medio el sexto dia trabajado por los
empleados de limpieza de los condominios Quintana, Luna y
Jardines de Guayama. También ha rehusado pagar a tiempo
doble la hora de tomar alimentos trabajada por dichos emplea
dos, .

6.~ En o desde mayo de 1970 la guerellada no pagd su
aportacidn al Plan Médico segln lo dispone sl convenio colsc-
tivo,

7.- En o desde abril de 1970 la quersllada descontd
y no remesd a la querellante las cuotas de los empleados.

8.~ La guerellada se ha negado a reunirse en sl Comitd
de (Quejas y Agravios para discutir las violaciones anterior-
mente sefialadas,

.~ Por la conducta anteriormerpe sefialada, la quere-
llada violé y continda violando el convenio colectivo vigente
y el Articulo 8(1)(f) de la Ley.
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E1 dia 8 de junio de 1972, y segdn consta de la cer-
tificacidn de s Secretaria Auxiliar de la Junta de Rslacio-
nes del Trabajo, la guerellada fue notificada, debidamente
emplazada con copia de la guerella, y en el aviso de la
audiencia relativos al caso del epigrafe,

A pesar de los términos claros y precisos del regla-
mento gue rige los procedimientos ante la Junta de Relacio-
nes del Trabajo* la querellada no contestd la guerella dentro
de los cinco %5) dias siguientes a la fecha en qus fue noti-

ficada con copia de ésta.

£1 dia 20 de junio de 1972; se efectud la audiencia
seffalada en el caso del epigrafe, la guerellada no comparecid
a la misma. Durante esta audiencia la Divicidn Legal de la
Junta solicitd gue, en tanto la guerellada no contestd en la
ferma reglapentaria se dieran por aceptadas todas las alega-
ciones segin se apercibid en la misma guerella, *#*

En vista de los hschos antes relatados, la (Oficial Exa-
minadota gque suscribe, muy respetuosamente rscomienda a la
Honorable Junta que declare con lugar la solicitud y declare
con lugar la querella en &l caso del espigrafe,

RECOMENDACLCIONES

B L T L L T "~ QR S

- A base del expediente del caso de epigrafe, la suscri-
hisnte hace las siguientes recomendaciones:

1) Que se ordene a la Querellada cesar de violar el
convenio colectivo que firmo con la parte qusrellante y
que es objeto del caso del epigrafe,

2) Tomar la siguiente accidn afirmativas

a, Remesar a la querellante a tenor con el convenio
celectivo todo dinero que debid haber pagado por razon
de haber trabajado los empleados a razdn de 1 1/2 tiemo
el sexto dia trabajado por los empleados de limpieza
de los Condominios {Quintana, Luna y Jardines de Guayama,

b) Que pague a tiempo doble la hora de tomar ali-
mentos trabajado por los guardianes,

¢) Que la Querellada remesa a la Querellante lag
cuotas de los empleados gue descontara y no remesd desde
abril de 1970.

d) Que pague desde mayo de 1970 la oportacidn al
Plan Médico segdn lo dispone el convenio colsctivo,

g) Notificar al Presidente de la Junta dentro del
término de los diez (10) dfas de las Providencias toma-
das para cumplir con la ordsan,

* Articulo 2, oeccion 2(e) del Reglamento Ndm. 2 de la Junta,

*% "Cyalguier alegacidn en la gquerella o enmiende a la misma
no negada por la contestacidn se considerard admitida por

la guerellada y la Junta subsiguientemente podrd hacer
conclusiones de hecho y de ley basada en tal admisidn.,”



