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HETTOR E ARANAS, HECTOR ARANAS YIVALDI,

DR EMILYD TT UERCA MANTUAL, B N O, L2
TABATA STRAY UOUSE AND JOCKTATL LOUNTE

-y - UYION DE TRARATADONES DE 14 INDUSTRIA
“ATTRONOMICA DE PUERTO RTTC, LOCAL A10

maso NOm. T4-41%41, Tecisidn Yom. 5-73-640
Pesuelto en ?1 de junio de 1972,

fante. Lic., lemente Morales
ficial Exominador

Comparecencias:

Lic, Miguel A, Rivera Arroyo
Por la Junta

Lic. Luis M. Escribano
Poxr 1la Unibn

DECISION Y ORDEN

El Presidente de la Junta expidid un Aviso de Audien-
cia en el caso del epipgrafe, la cual fue presidida por el
Lic. Clemente Morales como Cficial Examinador. EI1 Lic.
Morales rindid un Informe a la Junta, en el que recomienda
que de acuerdo con la prueba presentada, se declsare al
patrono incurso en una prictica ilicita de trabajo y se dé
el remedio pertinente.

La Juata ha examinado el expediente completo del caso
y por la presente adopta las conclusiones de hecho y de
. derecho del Informe del Oficial Examinador.

En consecuencia, se ordena a Héctor E. Aranas, Héctor
Aranas Vivaldi, Dr. Emilio Figueroa Mangual, h.n.c. La
Cabafia Steak House and Cocktail Lounge a;

1.- <Zesar y desistir de:

a) en manera alguna violar el convenio
colectivo firmado con la Unidn de Trabaja-
dores de la Industria Castrondmica de Puerto
Rico, Local €10, para su negocio La Cabaila
Steak House and Cocktail Lounge.

2.~ Tomar la siguiente accibn afirmativa la cual
efectia los propdsitos de Ley:

a) Pagar mancomunadamente y solidariamente
a la Unidn querellante la suma de $1,962.77
con intereses legales a partir de la expedi-
cidén de la orden, para que la Unidn haga una
distribucidn proporcional de acuerdo con la
estipulacibn sefialada en el Acuerdo "A" de
las Resoluciones de hechos del Informe del
Cficial Examinador.

b) - Pagar la.suma de $692.00 por concepto de
aportacidn al plsan médico, con intereses
legales a partir de la fecha de expediciébn
-de esta.orden.
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c) Pagar las vacaciones de los 10 empleados
durante el afio 1965-69, o sea, 13 dias de
vacaciones por empleado, exceptuando a José
Guadalupe, Israel Cruz Silva, Rafael Correa,
a quienes debe fisurarse sus vacaciones desde
abril de 1962 a diciembre 26, semana en aque
fueron despedidos.

d) Pagar el dia de las madres y el 4 de julio
de 19262 a todos los empleados sefialados en las
conclusiones de hechos del Oficial Examinador
para 1965-69.

e) Pagar a todos los empleados despedidos
el miércoles 22 de diciembre de 1969, 40 horas
de trabajo.

f) Pagar a Guillermina Lagares un sexto dia de
trabajo a razbn de 1-1/2 por hora del tipo de
salario aplicable a ella,

g) Fijar inmediatamente en sitios conspicuos
en la oficina o sitio de pago de su negocio, y
mantener f£ijados por un pericdo no menor de
treinta (20) dias consecutivos desde la fecha
de su fijacibdn, copias del Aviso que se hace
formar parte de la Grden como Apéndice A", las
cuales les serén suministradas, a requerimiento,
por el Secretario de la Junta.

h) MNotificar al Presidente de la Junta dentro
de los diez (10) dias sizuientes a la fecha de
esta Decisidn y Orden oué providencias ha tomado
la parte querellada para cumpiir coa lo aqui
ordenado.

El Jefe Examinador de la Junta hard un estudio y
determinaréd la capacidad en que trabajaron los querellantes
para aplicarle el tipo de paza del convenio y haré los
cdmputos correspondientes.

Ea San Juan, Puerto Rico, a 21 de junio de 1973.
APENDICE 7'A"
AVIZ0 A TODOS NUE3STRCS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Crden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propd-
sito de efectuar la politica pfiblica expresada en la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Héctor E. Aranas,
Héctor Aranas Vivaldi, Dr. Emilioc Figueroa Mangzual, h.n.c.
La Cabafia Steak House and Cocktail Lounge, NOTIFICA A
TCDOS LOS EMPLEADCS DE LA EMPRESA WE:

NGSOTROS, no vioclaremos el convenio colectivo firmado
con la Unibn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica
de Puerto Rico, Local 510, para nuestro negocio La Cabafia
Steak House & Cocktall Lounve. :
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NOSOTROS, pagaremos mancomunadamente y sclidariamente
a la Unibn Cuerellante la suma de $1,962, 77 con intereses
legales a partir de la expedicibn de la orden para que la
Un16n haga una distribucidn proporcional de acuerdo con
la est1pu1ac1on sefialada en el Apartado ""A' de las Resolu-
ciones de hechos del Informe del Oficial Examinador.

NOSOTROS, pagaremos la suma de $699.00 por concepto
de aportacidn al plan médico, con intereses legales a
partir de la fecha de expedicidn de esta orden.

NOSGTROS, pagaremos las vacaciones de los 10 empleados
durante el afic 1953-69, o sea, 15 dias de vacacicnes por
empleado, exceptuando a José Guadalupe, Israel Cruz Silva,
Rafael Correa, a quienes debe figurarse sus vacaciones
desde abril de 1963 a diciembre 25, semana en que fueron
despedidos.

NOSCGTRGS, pagaremos el Dia de las Madres y el 4 de
julio a todos los empleados sefialados en las conclusiones
de hechos del Oficial Examinador para 1965-69.

NOSOTROS, pagaremos a todos los empleados despedidos
el miércoles 7?2 de diciembre de 1969, 40 horas de trabajo.

NO3OTRECS, pagaremos a Guillermina Lagarxes un sexto
dia de trabajo a razdn de 1-1/7 por hora del tipo de
salario aplicable a ella.

HECTCR E, ARANAS, HECTCR ARANAS
YIVALDI, DR, EMILIO FIGUEROA
MANGUEL, H.N.C. LA CABAJA STEAK
HCUSE AXD COCKTAIL LOUNGE

Por: o
Representante Titulo

a__de  de 1973

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios
visibles a los empleados por un perfodo de treinta (30)
dias consecutivos y no deber& ser alterado, modificado
o cubierto en forma alguna,
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INFCRME DEL OFICIAL EXAMINAGLCR

Fechas: Radicacibn del Cargo - 5 de febrero de 1970
Expedicidn de la “uerella - 21 de abril de 1970
Celebracidn de la Audiencia - 24 de junio de 1970

Las partes interecsadas fueron debidamente notificadas
sezfin consta del expediente oficial de la Junta,

I.- Las Partes:
A. EL Patrono

Héctor Aranas, Héctor Aranag Vivaldi y Dr. Emilio
Fizueroa Manzual operaban un nezocio conocido como La
Cabafia Steak House and Cocktail Lounze en Isla Verde,
Puerto Rico, desde el dia lro. de mayo de 1203 hasta el
dia 30 de abril de 1970, Utilizaban empleados en dicha
operacibmn.

Son un patrono dentro de los términos de la Ley.
Serfn denominados el patrono', la parte cuerellada™, o
pPor su anombdre.

B. La Parte Tuerellante

La Unidan de Trabajadores de la Industria Gastrondmica
de Puerto Rico, Local {10, representa o representava a
los empleados del patrono incluidos en la unidad apropiada
durante las fechas aludidas en 1la querella. Los repre-
sentada a los fianes de 1la negociacidn colectiva., Es por
ello una orjanizaciba obrera dentro de los términos de la
Ley. Zer% en adelante denominada "la unidn™, "la
querellante’ o por su nombre.

II. Alepaciones:
A. La “uerella

a) BS5e alena la vizencia de un convenio entre el
Patrono y 1la Unibdn;

b) 7ue el mismo rize sus relaciones desde mayo
de 1965 hasta el 30 de abril de 1970;

c) Tue dicho convenio coantenia las sizuientes
¢ldusulas:

ARTICULC V
HORAS REGULARES DE TRABAJO Y S0BRETIEMPC

Zeccidn %, La jornada normal de trapajo
rezular de los empleadoz cubiertos por este
convertio colectivo consistird de ocho (3)
horas al dia y de cuarenta (40) horas a la
semana en cinco (3) dias coasecutivos. Cada
empleado cubierto por este convenio que
trabaje seis (6) dias consecutivos en su
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semana regular de trabajo serd pagado a
razbn de tiempo y medio (1-1/2) su tipo
rezular de pagza por lasz horas trabajadas
durante dicho sexto dia,

ARTICULC VI
GARANTIA DE COMPENSACION MINIMA

Seccibn L. Cuando un empleado se reporta

a trabajar en su turno sefialado o mediante
solicitud especial del Patrono, se le gzaran-
tizard no menos de ocho (3) horas de
trakajo, o paga por 3 horas a su tipo
rezular de paza.

Seccibn 7. Cada empleado, gue trabaje mis
de veinte (20) horas pero menos de cuarenta
(40) horas a la semana, se les garantizarh
el pago de cuarenta (40) horas por semana,

a su tipo resular de paza, excepto en casos
de fuerza mayor o cualquiera circunstancia
o eventos fuera del ceontrol del Patrono,
siempre y cuando el empleado esté disponible
para trabajar.

ARTICULO VII
ANTIGUEDAD

Seccidn 4., En el caso de que el Patrono
contemple la suspensidn ("lay-off’) de un
srupo de empleados, &ste notificaré a la
tnidn con por lo menos cuarenta y ocho (43)
horas de anticipacidn a efectuarse dicha
suspencidn ("lay-~off"'), (disponiéndose que el
Patrono notificard a la Unidn no més tarde
de la mafiana del viernes si contempla la
suspencidn de un grupo de empleados el
préximo lunes) excepto en casos de emergencia
o condiciones fuera del control del Patrono.

Seccibn 5. Cualquier empleado que sea sus-
pendido ('lay-off') por cualquier razda
periodo indefinido de tiempo y gue haya
trabajado para el Patrono no menos de doce
(1?) meses consecutivos, puede, a su opcidn,
elezir entre el recibo del pazo de cuatro
(4) semanas como paza por cesantia al momento
de su suspensibn ("lay-off”’) o en cualquier
momento antes de la expiracidn de ocho (&)
meses sizuientes a esa fecha, Cualquier
empleado cue haya trabajado para el Patrono
por doce (1%) meses antes de su suspensidn
("lay-off) que no haya recibido pagza por
cesantfa y que no sea repuesto (“recalled")
dentro de los ocho (3) meses sigulentes a
dicha suspensidn ("lay-off") recibird la
paga de cuatro (4) semanas por cesantia
mediante su solicitud hecha dentro de un (1)
mes siguiente a la expiracién del periodo
de ochio (3) meses.
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ARTICULO X
VACACTONEZS

Seccidn 1. Cada empleado cubierto por este
convenio colective acumular& vacaciones con
paga completa a razdn de uno y un cuarto
(1-1/4) dias laborables por cada mes en .que
el empleado haya trabajado no menos de cien
(100) horas.

Seccidn 4. En caso de despido por cualquier
razbn o de una suspensibn indefinida de un
empleado por cualquier razbn, el Patrono le
pagzard al momento del despido o suspensibn el
total del importe de su paga por vacaciones
acumuladas, aunque el empleado haya acumulado
&stas por un periodo menor de un (1) afio.

ARTICULC XI
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccidn 1. Cada empleado cubierto por este
convenio colectivo acumularh licencia por
enfermedad con paga completa a razbn de uno

y un cuarto (1-1/4) dias laborables por cada
mes en que el empleado haya trabajado no menos
de cien (100) horas,

Seccibn 2. La licencia por enfermedad no usada
por el empleado durante el afio en curso quedarf
acumulada por los afios sucesivos hasta un
m8ximo de treinta (30) difas, excluyendo los dias
acumulados durante el afio en curso. Salvo en
casos de fuerza mayor o motivo justificado, el
empleado deberb notificar al Patrono de su.
enfermedad antes de su turno de trabajo si esto
fuera posible. Un empleado que regrese de su
licencia por enfermedad deberf notificar al
Patrono el dia antes de regresar. El sueldo
correspondiente a cada dia de licencia por
enfermedad se computari multiplicando por ocho
(3) el tipo de hora regular que estuviere perci-
biendo el empleado al momento de enfermarse. La
licencia por enfermedad se concederf Gnicamente
por motivo de enfermedad debidamente comprobada,
y en caso de duda por el Patrono mediante
certificado médico.

Seccidbn 3. La licencia por enfermedad no inte-
rrumpir? la antiguedad del empleado.

ARTIGULO XIX
SALUD Y BIENESTAR

Seccidn 2. Para ser efectivo desde 1 de junio
de 19465 hasta el 31 de diciembre de 19€3 el
Patrono contribuirf al Fondo mencionado en la
Seccidn 1 de este Articulo, la cantidad de once
ddlares ($11.00) por mes por empleado que haya
sido empleado por el Patrono por un periodo
mayor de cuarenta y cinco (45) dias consecutivos.
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Para ser efectivo desde el lro. de enero de

1969 hasta el 31 de diciembre de 199, el
Patrono contribuiré& al Fondo la cantidad de

doce dblares ($12.00) por mes por empleado que
haya sido empleado por el Patrono por un periodo
mayor de cuarenta y cinco (43) dias consecutivos,
Para ser efectivo desde el 1 de enero de 1970
hasta el 31 de diciembre de 1970, el Patrono
contribuiri al Fondo la cantidad de trece
délares ($13.00) por mes por empleado que haya
sido empleado por el Patrono por un periodo
mayor de cuarenta y cilnco (43) dias consecutivos,
Efectivo el 1lro. de enero de 1971 hasta la
expiracibn de este convenio, el Patrono contri-
buird catorce dblares ($14.00) por mes por
empleado que haya sido empleado por el Patrono
por un perfcdo mayor de cuarenta y cinco (45)
dias consecutivos.

d) Que desde el dia 21 al 27 de diciembre de 1969
la parte querellada viold el Articulo V, Seccibn 2, al no
pagar ‘a tiempo y medio el sexto dia de 1a empleada
Gu111erm1na Lagares.

e) Cue desde el 21 al 27 de diciembre del mismo afio
viold el Articulo VI, Seccibdn 1 y 2 al no pagar a los
empleados Laudelino Rivera, Quillermina Lagares, Antonio
Santos, Jos® Guadalupe Rodrizuez, Josue Pérez Coldn,
Israel Cruz Silva, Rafael Correa, Mois&s Afanador, Sol
Iris Molinary y %Wilfredo 3ilva en la forma en que se
provee en las citadas seccicnes.

f) ue desde el 23 de diciembre de 1969 y en
adelante viold el Articulo VIII, Seccidn 4 del convenio
al no notificar con 43 horas de anticipado a la Unibn la
suspensidn de algunos de sus empleados.

g) Desde el 23 de diciembre de 1969 en adelante
viols el Articulo VII, Seccidn 6 del convenio al dejar
de pagar a los empleados mencionados anteriormente cuatro
semanas de pago de cesantia,

h) Desde abril de 1965 las querelladas violaron el
Articulo X, Seccidn 1 y 4 al no pagar las vacaciones a
sus empleados.

i) En y desde mayo de 1963 violaron y continGan
violando el Articulo XVI, Seccidn 1, 2 y 3 al dejar de
pagar dias feriados correspondientes al dia de las madres
y 4 de julio durante el 1963 y 1969.

j) En y desde agosto de 1969 violaron el Articulo
XIX del convenio, Seccidn 2, al no remitir sus aporta-
ciones al Plan de Bienestar de Unibn.

k) Se ha negado y continfa neaéﬁdose a utilizar los
remedios para dllucidar dlsputas provistas en el
Articulo XIITI del convenio. .

Se concluye que lo anterior constltuye una infrac-
cibn al Articulo 8 (1)(f) de 1la Ley.
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B. Alegaciones Responsivas

Vo consta del expediente oficial de esta Junta que la
parte gquerellada contestari la querella. &blo consta una
solicitud de suspensidn de su parte radicada el 22 de
abril de 1970, la que fue declarada no ha lugar por el
Presidente de este organismo.

Al darse comienzo a los procedimientos el 24 de junio
de 1970, la querellada no habia sometido alegaciones
responsibas, ni excusd su ausencia, (TC-P4-19) (P5-L-13 et.)

IIT. Cuestiones Lezales:

Debemos determinar si existia un convenio entre las
partes, tal y como se alega en la querella, y si la con-
ducta imputada al Patronc constituye una infraccidn al
Articulo 3 (1) (f) de la Ley.

IV. Resoluciones de Hechos:

Los hechos en adelante dados por establecidos son los
alegados en 1la querella, fortalecidos por la prueba oral
aportada en la audiencia.

Al comenzar los procedimientos el 24 de junio, antes
aludido, el Patrono nl su representante legal estaban
presentes, ni excusaron su ausencia. No habla sometido
alegaciones responsivas ni solicitado prdrroga para hacerlo.
Por ello debe de darse por establecidas las alegaciones de
la querella.

Los hechos asi aprobados y dados por ciertos son los
siguientes:

A. Vigencia del Convenio

La Unidn querellante firmé un convenio colectivo con
El Faro, Inc. en mayo de 1963, y en la firma de este
convenio los agentes de E1 Faro representaban a La Cabafia
Cocktail Lounge (TO, P3).

El 8 de diciembre de 1969, los querellados compraron
La Cabafia Steak Houyse, y aceptaron los términos del con-
venio colectivo con la Unibn (T.0. P 12, 1 12 et. ).

Al adquirir el establecimiento los querellados
aceptaron, ademfs, pagar especificamente los siguientes
reclamaciones que tenfa la Unidn contra los cesionarios:

Vacations Pen-
ding April to _
Employees Nov, 1963 _ Weeks Holding Amount

Josué Pérez
Coldn 19 months $260.25 1 week $§ 64.00 $324,25

Antonio Santos 19 months_ 496.00 1 week 60.00 55¢.00

Laudelino Rivera 7 months 132.00 1 week 104.00 236.00
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Rambn T. .
Rodriguez 190 hrs. 135,15 1 week 39,00 224.15

Moisés Afanador 130 hrs. 135.15 1 week 39.00 224.15

Guillermina

Lagares 190 hres. 374.30 3 weeks 289,00 673.80

Clodomira

Valenzuela 190 hrs. 235,30 1 week 75.00 430,30

German Maldonado 160 hrs. 192.00 @ «ew-we—ceowe--- 192.00

José Berdecia 120 hrs. 117.00  ~--orm-eveeeooeo- 117.00

Wilfredo Silva 150 hws, 240.00  ----erorecencn. 240.00

José G,

Rodriguez 28 hrs., 27.30  =-sccccccocanan 27.30

Rambn Berdecia 23 hrs. 44.30 e T 44,30
TOTAL $2,639.23 $620.00%3,339.25

Sol Molinary 123.90 123.90

5e comprometieron a pagar solamente a razbn del 20%
del total, Pagaron $1,502.43 de dicha suma (TC, P 1?2)
(Exhibit 2 J b) y adeudan $1,962.77.

Adeudan ademfs $699.00 en concepto de aportaciones al
Plan Médico y de Bienestar. (TC, P 13; TG, P 17 ~ 30 et).

Durante el afio 1963-69 el Patrono empled a 10
empieados, a saber:

Laudelino Rivera
Guillermina Lagares
Antonio Santos

Jos& Guadalupe Rodrizuez
Josué Pérez Coldn

Israel Cruz 5ilva
Rafael Correa

Moisés Afanador

Sol Iris Molinary
Milfredo 3ilva

Estas personas fueron despedidas el 22 de diciembre
de 1969 sin notificacibn previa (T.C. p 15-16). No se les
pagd las vacaciones acumiladas desde diciembre 1 de 1963
hasta diciembre 22, 1969. Ello equivale a 15 dias de
vacaciones, o sea, 1? meses multiplicado por 1-1/4.

Las vacaciones de los empleados anteriormente sefialados
quedan limitadas a reclamaciones después de la fecha
cubierta por la estipulac16n entre el Patrono y la Unibn
con relacidn a ello.

En cuanto a Jos& Guadalupe Rodrizuez, Israel Cruz
S3ilva y Rafael Correa no puedo hacer determinacibdn con
anterlorldad a la fecha cuoierta por la estipulaci&n.
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Sus derechos q&édan limitados a las fechas de abril de
1963 hasta diciembre 2¢, semana en que fueron despedidos,
lo que equivale a 25 dias (20 x 1-1/4).

-NQ:podemos determinar suma exacta. Auncue el convenio
provee tipo de paga no sabemos en qué& capacidad trabajb
cada uno, elemento esencial para la aplicaci&n del tipo
de paga.

B. Dia de las Madres v 4 de julio

Tal y como se alega en ‘el hecho 12 de la querella, las
partes querelladas no pagaron a los representados de la
querellante las sumas correspondientes al dia de las madres
y al 4 de iulio de 1963 y 69.

Es menester determinar tambi&n la capacidad en que
trabaja el empleado y luego aplicarle la escala de paga
del convenio.

C. Negativa a Arbitrar

Los querellados se negaron a someter las cuestiones
al procedimiento de arnitra;e provisto en elconvenio a
pesar de que la Uni&n se lo requirib.

D. Compensacidn Minima

Los representados de la querellante fueron despedidos
el mi&rcoles 2?2 de diciembre de 1969. 35Se les adeuda una
suma de 40 horas al tipo de salario aplicable a cada uno.

CONCLUSIONES DE DERECHO

Existia un convenio entre el Patrono y la Unibn y el
mismo contenia los artfculos, cliusulas y secciones
alegados en la querella.

La conducta del Patrono, sefialada y discutida en las
resoluciones de hechos, constituye una violacidn de los
términos del convenio y asi mismo una infraccibn al
Articulo 3 (1) (£) de la Ley.

RECOMENDACIONES

Recomendamos a 1a Junta que emita las siguientes
providencias:

a) Una orden de cese y desiste contra Héctor Aranas,
Héctor Aranas Vivaldi, Emilio Figueroa Mangual, h.n.c.
La Cabafia Steak House & Cocktail Lounge, con los requisitos
de publicidad y notificacién a la Junta.

b) Una orden para que las partes antes indicadas
pazuen mancomunada y solidariamente a la unidn querellante
la suma de $1,962.77 con intereses legales a partir de la
emigldén de la orden, para que la Unidn haga una distribu-
c¢idn proporcional de acuerdo con la estipulacibn sefialada
en el apartado A de las Resoluciones de hechos.

c) Orden-paraiquegellPatrono pégue_$699.00 en con-
cepto de aportacibn al plan médico, con intereses legales
desde la fecha de ‘la orden.
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d) Crden para que el Patrono pague las. vacaciones
de los 10 empleados mencionados como empleados' durante el
afio- 1965-1969, o sea, 15 dias de vacacioines por empleado,
exceptuando & Jos& Guadalupe, Israel Cruz Silva, Rafael
Correa, a quienes debe figurarse sus vacaclones desde
abril de 1963 a diciembre 26, semana en que fueron despe-
didos (o sea, 23 dias -20 - 1-1/4).°

e) Orden para que el Patrono pague el dia de las
madres y el 4 de julio de 1943 y 1969 a todos los empleados
sefialados en los hechos como sus empleados en 1968-69.

f) Orden para que el Patrono pague a todos los
empleados despedidos el miércoles 22 de diciembre de 1969,
40 horas de trabajo.

g) Orden para que se haga un estudio administrativo
v se determine la capacidad en que trabajaron los quere-
llantes para aplicarle el tipo de paga del convenio y que
luego se hagan los cbmputos correspondientes.

h) Orden para que le pague a Guillermina Lagares un
sexto dia de trabajo a razbm de 1-1/? por hora del tipo
de salario aplicable a ella.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de abril de 1972,
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EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICC

Junta de Relaciones del * -
Trabajo de Puerto Eico : :
Peticionaria : :
v. : NGm. 0-75-101 ~ Revisidn
Héctor E. Aranas y otros r :
Demandados : :
PER CURIAM.

San Juan, Puerto Rico, a 2 de mayo de 1975.

En 14 de marzo de 1975 expedimos la siguiente
Resolucidn en el caso de epigrafe:

"Vista la peticibdn presentada por la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y exami-
nada la transeripeibn certificada del expediente
completo del procedimiento, se expide una orden
dirigida a los demandados de epigrafe para que
en el términoc de diez (10) dias comparezcan a
mostrar causa por la cual, bajo apercibimiento
de desacato, no deben cumplir estrictamente la
orden emitida por la referida Junta el 21 de
junio de 1973.

El Secretario del Tribunal deberf notificar
copia de la presente a las personas y entidades
relacionadas en la p&gina 5 de la peticibn que
nos ocupa.” '

Los demandados Héctor E. Aranas, Héctor Aranas
Vivaldi y Emilio Figueroa Mangual han comparecido argu-
mentando meritoriamente, que en virtud de contrato sus-
crito con el codemandado Enrique Lbpez Blanca, quedaron
relevados del pago de las cantidades objeto de la Decisibn
y Orden de la Junta; hecho evidenciado por estipulacibn
acordada entre LOpez Blanca y la Unidn de Trabajadores de
la Industria Gastwnbmica de Puerto Rico, Local 610
AFL~CIC segln fuera sometida el 13 de septiembre de 1974
a dicho organismo durante las gestiones de cobro.

En su alegacidn responsiva Lbpez Blanca acepta los
hechos basicos de la peticién y bajo el fundamento de
grave situacidn econdmica nos propone solventar la deuda
estipulada a través de un plan de pago.

En Junta de Relaciones del Trabajc v. Marex Construc-
tion Co,, Inc., et als (resuelto el 19 de diciembre de
1274 C.A. 165), expusimos el ratio de que cualquier
persona natural o juridica que asume ante los foros de
adjudicacib% de controversias determinadas obligaciones
personales, debe cumplirlas fielmente., $i aceptéramos el
plan de pago del demandado Lbpez Blanca nada impide que
nuevamente lo incumpla aduciendo cualquier excusa. Una de
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nuestras funciones ineludibles y primarias como poder
judicial de Gltima instancia en Puerto Rico, no es sblo
darle finalidad y reposo a las controversias que se nos
plantean, sino garantizar fielmente la ejecucidn de nuestros
dictimenes y de aquellos emitidos por los foros de adjudica-
cibn de primera instancia.

En vista de lo expuesto, dictamos Sentencia relevando
a los codemandados Héctor E. Aranas, Héctor Aranas Vivaldi
y Emilio Figueroa Mangual de los t8rminos de la Orden de -
la Junta de fecha 21 de junio de 1972 v la ponemos en
vigor en cuando al codemandado Lbpez Blanca, quien deberi
inmediatamente satigsfacer a la Unidn antes mencionada la
cantidad total de $4,23035.67 o el balance menor pendiente
que de dicha cantidad' adeudare a esta fecha.

Aclaramos que la exclusividad que nos confiere el
articulo 9 de la Ley Nim. 120 de $ de mayo de 1945, seglin
enmendada, (29 LPRA, sec. 70) para poner en vigor o revisar
una actuacidén de la Junta, cubre fnicamente hasta la etapa
de la Sentencia final. En ausencia de circunstancias
extraordinarias en que est® envuelto el interds plblico u
otras consideraciones analogasg, de ordinario, nos absten-
dremos de trascender nuestra funcibn clésica de tribunal
apelativo y dejaremos a los tribunales de instancia, como
foros primarios judiciales, entender en cualquier solicitud
ulterior de la Junta tendente hacer efectiva y ejecutar -a
través de la obtencidn de una Crden de Mandamiento de
Embargo o cualquier otro remedio- nuestra Sentencia.

SENTENCIA
San Juan, Puerto Rico, a ?2 de mayo de 1973.

Por los fundamentos expuestos en la Opinion Per Curiam
que antecede, la cual se hace formar parte integrante de
la presente, se dicta 3entencla decretfndose vilida y
poniendo en vigor la orden de la Junta de Relaciocnes del
Trabajo de Puertc Rico de fecha 2?1 de junio de 1973 en el
caso nam. CA-%4141 en lo concerniente al codemandado Enrique
Lopez Blanca, quien deberf satisfacer inmediatamente a la
Unidn de Trabajadores de la Industria Gastronbmica de Puerto
Rico, Local 610, AFL-CIO 1la cantidad de $4,235.67 o el
balance menor pendiente adeudado a esta fecha de dicha
cantidad.

Asi lo pronuncid y manda el Tribunal y certifica el
seflor Secretario,

Angel G, Hermida
Seeretario



