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EN I0S CASOS DE:

STNDICATO DE CHOFERES DE TAXIS DE PUERTO RICO, INC.
Y FEDERACION DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y RAMAS
ANEXAS DE PUERTO RICO, INC. -Y- NORMA TAXI CABS,
TUCY TAYI CABS, E IVETTE TAXI_CABS, INC, Y 5U
PRESIDENTE RATAEL GONZALEZ PEMA; Caso Mim. CA-4312

WORMA TAXI CABS, INC., LUCY TAXI CABS, INC. B IVETTE
TAXT CARS, INC, -Y- SINDICATO DE CHOTERES DE TAXIS
DE PUERTO RICO AFILIADO A LA FEDERACION DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y RAMAS ANEXAS DE PUERTO RICO, INC.

Cago Wim. CA~4375; Decisidn D-050
Reguelto en 21 de junio de 1973,

Ante: Ligc., Clemente Morales
Lie, Enid Colon Jimenes
Oficinales Examinadores

COMPARECENCIAS :

Lic. Roberto Avila Rivera
Por el Patrono

Lic., Miguel A. Rivera Arrovo
Por la Junta

DECISION Y ORDEN

Bl 22 de julio de 1971 el Oficial Examinador, Lic.
Clemente Morales, rindid su Informe a la Junta en el caso
d»Sindicato de Choferes de Taxis de Puerto Rico, Inc. y
Federacidn de Empleados de Comercio y Ramas Anexas de
Puerto Rico, Inc., =-v- Norma Taxi Cabs, Inc., Tumey Taxi Cabs,
Tne., e Ivette Taxi Cabs, Inc., Caso Num, CA-4312. El1 13
de julio de 1972, la Ofiecial Examinadora, Lic. Enid Coldn
Jiméner, rindid un Informe a la Junta en el caso Norma Taxi
Cabs, Inc., Lucy Taxi Cabs, Inc., e Ivette Taxi Cabs, Inc.
~Y- Sindicato. de Choferes de Taxis de Puerto Rico, Afiliada
a la Federacidén de Empleados de Comercio y Ramas Anexas de
Puerto Rieo, Inc. Caso Nam, CA-4375.

Ta Junta ha condiderado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas en ambos casos por los Oficiales Examinadorec
durante el curso de las audiencias, y, como encuentra que
no se cometid error perjudicial alguno, por la presente,
las confirma.

Ta Junta ha considerado log Informes de los Oficiales
Bxsminadores en estos casos, asi como el expediente cowpleto
de los casos, vy, por laz presente adopta las conclusiones
de hechos expuestos en ambos informes,

Fn el Caso CA-4312 se le imputa a la Unidn, Sindicato
de choferes de Taxis de Puerto Rico, Inc. -y~ Federacion
de Empleados de Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico,
Tne., una violacidén al convenio colectivo en su cldusula
de no huelga {(Art. IX). E1 Oficial Examinador concluyo,

”

como cuestion de hecho, que la Unidn alentd y estimuld una
huelga gque ocurrio dursnte el mes de octubre de 1970.
Concluyo, ademas, gque existe un convenio colectivo entre
la Union y el Patrono cuyo Articulo IX prohibe las huelgas,
suspensiones, paros o interrupciones en 1s8 labores de la

empresa. 1/

1/ El Oficial Bxaminador concluyé en este casoc, como cuestidn
de derecho, que la Unidn viold el convenio colectivo y
recomendd a la Junta gue expida una Orden de Cese y
Desista y ordensra a la querellante a pagar al patrono
la suma de #5,329.00.
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fn el caso de Norma Taxi Cabs, Inc, , Iucy Taxi cabs,
Inc. e Ivette Taxi Cabs,. Inc., Caso Mim. CA-4375, se le
imputa 21 patrono gue en o desde octubre de 1970 el patrono
no remite las cuotas al Sindicato de Choferes de Taxis de
Puerto Rico, Afiliada a la TFederacidn de Enpleados de Comer-
cio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc., y tampoco remite
las aporiaciones que le corresponden para el Fondo de Bono
y Plan Médico gue establece el convenio colective. Ia
Ofiecial Exanrinsdora concluyd, como cuestidn de hechos, que
exist{a un convenio que obligaba al patrono 2 hacer dichas
aportaciones y que el patrono no las habia realizado.. 2/

Por la presente, la Junta concluye que el patrono viold
el convenio colectivo en sus Artfculos VII y VIII al no
remesar a lo unidén las aportaciones gque le correspondisn y,
por tanto, violo 1n Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico en su Artficulo 8 (1) (r).

Goncluyea ademds, que la Unidn viold el convenio colec~-
tivo en su clausula de no-huelga y por ende viold la Ley

en su Articulo 8 (2) (a).

En base a lo anterior, vy, dadas todas las circunstan-
ciag oue rodean estos casos, v fundamentos en los expedientes
completos de los mismos, la Junta considera apropiado apli-
car el Disponiéndose de los Artfculos 8(1) (f? v 8 (2){a)
de la Ley. TLa Junta estd facultada para declarar sin lugar
cualguier cargo gue se haga ante ella, si la Unidn o el
Patrono que son partes en el convenio, son culpables de
una violacidn en el curso del convenio.

Bvidentemente ésta es la situacidn en los casos de
autos, en el gue una Unidn, desatiende sus obligaciones
contractuales y luego pretende reclamar los derechos que
le otorga el mismo contrato que repudid; y un patrono que
viola la Ley de la planta ~ que es el convenio colectivo -
pretender reclamar derechos ampardndose en eSe mismo convenio.

- s ks GRS

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena que
las guerellas en los casos de Sindicato de Choferes de
Taxis de Puerto Rico, Ine, y Federacidn de Empleados de
Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc. -y- Norma Taxi
Cabs, Lucy Taxi Cabs, e Ivette Taxi Cabs, Inc. y su Presi-
dente Rafael Gonzdlex Pefa, Caso Mim, CA-4312 y Norma Taxi
Cabs, Tne., Lucy Taxi Cabs, Inc. e Ivette Taxi Cabs, Inc.
-y~ Sindicato de Choferes de Taxis de Puerto Rico, afiliado
a la Federacidn de Empleados de Comercio y Ramas Anexas de
Puerto Rico, Inec. Caso Nim., CA-4375, sean, como por la
presente son, desestimados. '

INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

¥l cargo en el presente caso fue radicado el 2¢ de
octubre de 1970 y la guerella el 15 de junio de 1971.

2/ 1a Oficial Examinadora concluyd, como cuestidn de dere~
cho, que el patrono viold el convenio colective y, por
lo tanto, la Ley. Z¥n consideracidn a las conclusiones
del Informe del caso CA~4312, recomend$ a la Junta que,

..y Que por tal huelga el patrono sufrid pérdidas
econdmicas de gran alcance haste el extremo de ir a la
gulebra, esta Ofieial Examinadora recomiends a 1la
Honorable Junta que desestime la Querella formulada
contra las corporaciones del epfgrafe.’
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- E1 Presidente de la Junta seﬁalo una-audiencia piblica
para el 6 de julio de 1971 en el saldn de audiencias en la
Avenida Ponee de Ledn, Parada 1, San Juan, Puerto Rico. El
Oficial Examinador lo fue el suscribiente guien fuera debi-
damente nombrado por el Presidente de la Junta.

Consta del expediente que las partes fueron debida-
mente notificadas del cargo, la querella, v la audiencia
a celebrarse el 18 de junio de 1971,

Al darse comienzo 1a audiencia la parte querellada no
estaba presente, no habia contestado la querella, y no
habia solicitado prorroga para contestarla. Procedlmos a
recibir la prueba que la parte querellante estimd necesaria
presentar en apoyo de las alegsciones.

Someto este informe a 1la Junta después de haber revisado
los documentos adwitidos en evidencia y la prueba oral
aportada por la parte querellante,

CONCLUSIONES

I. Las Partes

A, El Patrono:

Norma Taxi Cabs, Inc., Iuey Taxi Cabs, Inc, Ivette
Taxi Cabs, Inc. y su Presidente, Rafael Gonzdlez Pefia,
operan un servicio de transportacion de pasajeros mediante
paga en el sres metropolitana de San Jusn, Puerto Rico
(son 1iness de taxi-czbs)., Utilizon los servicios de
empleados para ello. Son, por lo t=nto, patronos dentro
de los términos de 1 Ley. Serdin derominados la parte
querellada, el patrono, o por su nombre.

B. Iz Orepanizacidn Obrero:

El Sindicato de Choferes de Taxis de Puerto Rico, Inc.
afilinda a la Federacidn de Emplendos de Comercio y Ramas
Anexng de Puerto Rico, Inc., represents los emplendos del
pa2trono 1nclu1aos en uns unidad “propladﬁ 5 los fines de
17 negociacidn colectiva, Es un: org inizicidn obrera
dentro de los términos de 1l: Ley.

IT. Los Alegzciones:

A, Ta Querella:

En 12 querella se alegn: (z) la vigencia de un convenio
colectivo entre 1la querelluda y 1a querellwnte desde el 21
de mayo de 1969 hasta el 21 de mayo de 1971; (b) que el
referido convenio dispotnie:

"ARTICULO IX
CLAUSULA DE NO HUEILGA

Ambas partes convienen que durante la
vigenciz de este convenio no habrs huelgas,
p:ros, suspensiones, o interrupciones de ningun:
clase por parte de la Unidn y sus unionados, los
cuzles guedan obligados a no realiuar acto otro
alguno aque en ninguna forms impidz o reduzca la
operacion o el buen funcion:miento normal del
negoelo, 'y asi mismo las empres: s se obligzn a no
hacer uso del recurso de cierre p tron:l, (Lock-
Out). En caso de contiendas obreras patronﬁles
con la Unidn, todas las disputas o sgravios que
puedsn surgir en ambas partes o entre lzs empresas
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o cualguiera de sus operadores, debers someterse
al comité de Quejas y Agravios provisto en el
presente convenio y con siujecidn a las condicio-
nes estipuladss en el mismo, siempre y cuando
128 Empresas T, la Union no violen las reglas de
este convenio .

(c) que en y desde octubre de 1970 y en adelonte el guere-
1lado viold y continuda violsndo el convenio vigente al
declarar y sutorizar una huelga o paro en lns operaciones
del patrono en violucidn oI Articulo antes referido; (8)

gue l=z conducts descrits produjo perdidss disrias de 520,20
por toxi; (e) gue dicha conducte constituye una préctica
ilfcita del trob-jo gue infringe lo provisto en el Articulo
8(2)(a) de 1o Iey. (A pesar de gue en la querella se imputaba
una violseidn =1 Articule 8 (1)%f) en 12 audiencia se enmendd
ya gue 1 conducts =legsda contra la Unidn era constitutiva
de 8(2)(a) y que tal enmienda no constitufa sorpresa o
perjuicio para la guerellante por ser unm mero error de forma).

B. Alegaciones Responsitivas:

la parte querellada no sometid una contestacidén a la
querella. Consta de su parte, una mocidén del 22 de junio
de 1971 en la que alega que el Sindicato deg Choferes de
Taxi de Puerto Rico, Inc..no estaba ni esta al presente
afiliada a la Federacidn de Empleados de Comercio y Ramas
Anexas de Puerto Rieco, Inc. y que el Sindicato de Choferes
no existe como organizacidn obrera. Se solicitaba que se
eliminara la Pederacidn de Empleados de Comercio y Ramas
Anexas de Puerto Rico, Inc. como parte de los procedimientos.

Por las conclusiones de hecho a que hemos llegado y
tomando en consideracidn que no existe evidencia para ,
fundamentar las alegacioneg declaramos no ha lugar la mocion.

IV, Cuestidn Legal:

4. Con relacidn a las alegaciones de la guerellas

Debe decidirse si la conducta gque se le imputa a la
organizacidn ohrera viola los términos del convenio colec-
tivo entre las partes, y asi mismo el Articulo 8(2)(a) de
la Lev.

B. Con relacién a las alegaciones responsitivas:

1. Ta Contestacidn

No se sometid contestacidn a la querella, Por lo tan§0
debe determinarse si procede o no una anotacidn de rebeldia
contra la querellada.

V. Conclusidn de Hechos:

El Sindicato de Choferes de Taxi de Puerto Rico, Inc.,
esta afiliado a la Pederacidn de Empleados de Comercio y
Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc. Ambas firmaron el conve-
nio colectivo vigente con la unidn guerellante, la primera
por Don Rafael Gonzdlez, y la segunda por Don Bfrain Vega
y otros., (Véase dltima pdgina del Ixh., 2 J(a)). Asf
pues, tanto el Sindicato como la Federacidn son partes
esenciales en los procedimientos y no procede se elimine al
Sindicato. a

F1 dfa 16 de febhrero de 1970, a las 4:00 P,M. los
obreros del Patrono se declaran en huelga que duro hasta
el 30 del mismo mes y afio a las 4:00 P.M.
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La Unidn estimuld Y alentd dicha huelga por medio de
alto parlantes gue ubicd frente al taller de la querellante
y desde donde el Sr. PFmilio de Jesds, Presidente de la Unidn
v Doun Eddie Perloni, Delegado, éxhortaban a2 los obreros
que 1o se reportaran a trabajar.

Dicha huelga fue motivada por 1la venta de los autos
gue hizo el patrono,

La huelga durd 16 dfas y produjo pérdidas al patrono
de $22.20 por unidad. Bl patrono operaba 15 unidades. Asi,
pues, sufrid pérdidas de $5,328.00 como resultado de dicha
huelga.

El convenio c¢olectivo vigente entre el patrono y la
Unidn obligaba a ésta iltima a reunirse a las neg001a01ones
anteg de proceder a una huelga. Este convenio proveia en
el Articulo IX tal y como gueda anteriormente citado.

VI. Conclusiones de Derecho:

La conducta de la Union viold 1lo dispuesto en el
Artieulo IX del convenio colectivo con la Unlon. Dicha
condueta constituye una infraceidn al Artfculo 8(2)(a)
de la Ley.

Tanto el Sindicato como la Féderacidn son responsables
de la prdectica ilfcita cometida y responden indistintamente
v en forma solicitaria.

RECOMENDACTION

Recomendamos a la Junta que declare a la guerellada
inecursa en una priactica ilicita de trabajo en violacidn
al Articulo 8(2§(a) de la Ley; expida una orden de cese y
desista con el reguisito de publicidad y ‘notificacidn a la
Junta, y que ordene a la querellada solidaria y mancomunada-
mente a pagar al patrono la suma £5,328.00.

En San Juan, Puerto Rico, a 22 de julio de 1971.

CLEMENTE MORALES
Oficisl Examinador
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INFORME DE L& OFICIAT EXAMINADORA

Los Hechos;

Bl cargo en el presente caso fue radicado el 12 de
enero de 1971 y la Querella el 7 de octubre de 1971.

Fl Presidente de la Junta sefiald una audiencia piblica
para el 13 de junio de 1972 en el Saldn de Audiencias de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Ave. Ponce
de Ledn, Parada 1, San Juan, Puerto Rico.

La Oficial Examinadora lo fue la suscribiente, quien
fue debidamente nombrada por el Presidente de la Junta.
Consta del expediente que las partes fueron debidamente
notificadas de la Querella y de la Audiencia.

Durante la audiencia celebrada en el caso del epigrafe,
a l2 cual comparecieron las parites representadas por sus
respectlvos abogados, prestaron testimonio oral, Tuais
Rodriguez Vargas, Rafael Gonzdlez Pefia, Antonio Harrero
Tapia, Juan Cotto Avala, Jorge Marrero Tapia v Efrain Burgos
Tuentes.

A base de la prueba aportada durante la audiencia y de
su observacidn personal de los testigos, la suscribiente
hace las siguientes.

CONCLUSIONES DE HECHO

I. Las Partes:

A. El Patrono:

- Norma Taxi Cabs, Inc., Iucy Texi Cabs, Inc., e Ivette
Taxi Cabs, Inc., y su Presidente Rafael Gonzdlez Pefia,
operaban un servicio de transportacidn de pasajeros mediante
faga en el Area metropolitana de San Juan, Puerto Rico,

son lineas de taxi-cabs). Utilizan los servicios de emplea—
dos para ello, y son por tanto patronos dentro de los térmi-
nog de la Ley. Serfn denominados la parte querellada El
Patrono.

B. La Organizacidn Obrera:

El Sindicato de Choferes de Taxis de Puerto Rico, Inc,
Afiliada a la Federacidn de Empleados de Comercio y Ramas
Anexas de Puerto Rico, Inc. representa los enpleados del
patrono Wncluldos en una unidad aproplada 2 log fines de la
neg001aclon colectiva. Es una organizacidn Dbrera dentro
de los términos de la Tey.

Existia un convenio colectivo que gobernaba las rela-
ciones entre lazs referidas corporaciones y el Sindicato de
Choferes de Taxis de Puerto Rico, Inc., Afiliada a la
Federacidn de Empleados de Comercio y Ramas Anexas de Puerto
Rico, Inc.

El referido convenio contiene entre otras, las siguien-
tes cldusulas:

"ARTICULO VII
DESCUENTOS DE CUOTAS (Check-off)

Las empresas descontardn a los operadores cubiertos
por este convenio la cantidad de %1.00 como cuota semanal
vara mantenerse al dfa como mlembro de 1la Unidn. Este
pago se hard efectivo el primer dia de trabajo de cada
empleado en determinada semana.
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El patrono deberi enviar uns lista de pago de los
choferes mensualménte. ILos operadores deberdn autorizar
por escrito dicho descuento.

TLas empresas remitirdn las cuotas cobrades, no mis
tarde del dfa 10 de cada mes, al Tesorero del Sindicato de
Choferes de Taxis de Puerto Rico, Inc., Afiliada a2 1=
Pederacidn de Empleados de Comercio y Ramas JAnexas de Puerto
Rico, Inc., o0 en el sitio en que estuviesen ubicadas las
oficinas del Sindicato. En el caso de que las empresas
incurran en demora y no cumplan con los términos de esta
cldusula vendrin obllgadas a pagar las cuotas y honorarios
en que pudieran incurrir la unidn en su reclamacidn, si
esta fuera declsrada Con Lugar por un tribunal de justicia.

ARTICULO VIII

Contrato de Arrendamiento v Aporta01on
de las Empresas

A, Ias partes convienen que el canon de
arrepdamlento de los taxis por cada turno serd de
once (%11.00) ddlares durante todos los dias de 1la
Semana. DlsponiendOSe, aue las Empresas cobrarédn el
primer dfa de trabajo del operador en cada semana
12 suma adiecional de 1. 00 por turno completo. A la
men01onada suma se le dari la aplicacidn prevista en
el Artieculo VII.

B. Tas Empresas aportardn al Sindicato de Chofe=-
res de Taxis de Puerto Rico un ddlar {(#1.00) por cada
turno trabajado cuya suma serd utilizada para el
pago de vacaciones regulares o por enfermedad, Bono
v Plan Médico. Il Sindicato se compromete a cumpllr
con la legislacidn aplicable y releva al patrono de
toda responsabilidad gque surja de inobservancia de
la legislacidn sobre los conceptos antes expresados.

C. Las Empresas remltlran la suma 1ndlcada en
el pdrrafo precedente no mds tarde del dia 10 de
cada mes al Tesorero del Slndlcato de Choferes de
Taxis de Puerto Rico, Inc.'

Consta en la guerella gue desde octubre de 1970, y en
adelante, las cuerellaﬂas violaron el convenio colectlvo
antes mencionado al no remesar las cuotas a la Unidn,

Que durante octubre de 1970 hubo una huelga entre los
empleados de las corpor301ones anteriormente mencwonadas,
v hay una recomendacidn del Oficial Examinador recomenddn-
dole a la Honorable Junta que concluya gue esta huelga fue
una huelga ilegal. Estd recomendado en el Caso CA-4312
ante la Juata de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
entre lag mismas partes del epigrafe en forma invertida.

Que anteriormente a la huelga el patrono cumplia con
sus obligaciones de remesar sus aportaciones para el pago
de vacaciones, plan médico y bono a la Unidn.

Esta huelga afectd econdmicamente al patrono hasta el
extremo gue posteriormente = ella se vio obligado a vender
los taxis y las corporaciones fueron a la quiebra. Posterior
mente a la huelga los choferes no pagaron mas el dinero de
les cuotas para la Unidn y el patrono no las requeria ni
remesaba lag aportaciones a la Unidn.
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A magse de las anteriores coneclusiones de hecho, la
suscribiente hace las sigulentes:

CONCIUSIONES DE DERECHO

Bl patrono incumplid el convenio colectivo en su
Artfeulo VII y VIII al no remesar sus aportaciones al Fondo
de Blenestar v las Cuotas ya que de acuerdo al counvenio
venla obligado a cobrarlas y remesarlas. ©Si no las cobraba
venia obligado a aportarlas de su propio peculio.

Bl Articulo VIII de 1la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, (segin quedo enmendada por la Ley Nam. 6
de 7 de marwo de 1944) Qué son Prdcticas Ilicitas del
Trabajo? En su inciso {1):

"Serd prdctica ilfcita de trabajo el que un
patrono actuando individualmente o concertadamente
con otros: en la letra (f) lee:

Viole los términos de un convenio colectivo,
incluyendo un acuerdo en €l que se comprOWeta a
aceptar un Laudo de Arbitraje, esté o no esté dicho
acuerdo inclufdo en los términos de un convenio
colectivo. Disponiéndose, sin embargo, que la
Junta podrs declarar Sin Tugar cuslouier cargo en
el cual se alegue una violacidn de este inciso, si
la unidn que es parte en el contrate es culpable de

-una violacidn en curso del convenio o no ha cumplldo
con una orden de la Junta relativa a alguna préctica
ilfcita de trabajo, segun lo dispone esta Ley.

RECOMENDACIONES

A pesar de lo anteriormente expuesto en las Conclusio-
nes de Derecho, v habiendo una recomendacidn de un Oficial
Examninador de aue 1a huelga fue 1lega1 v gue por tal huelga
el patrono sufrié perdldas econdmicas de gran alcance hasta
el extremo de ir a la gquiebra, esta Oficial Examinadora
recomienda a la Honorable Junta que deaestlme 1a Querella
formulada contra las corporaciones del epigrafe.

En San Juan, Puerto Rico, a 13 de julio de 1972,

ENID COLON JIMENEZ
Oficial Examinadora



