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AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DE PUERTO
RICO ~Y~ BROTHERHOOD OF RATLWAY AND ATRLINE CLERKS
Caso Num. P-2742; AUTORIDAD DE ACUEDUICTOS Y ALCAN-
TARILLADOS DE PUERTO RICO -Y- BROTHERHOOD OF RATIL-
WAY AND ATRLINES CLERKS; Caso Num. PP-107

Decisidn Nim. D~644; Resuelto en?2 de mayo de 1973

DECISION Y ORDEN 4

El 15 de febrero de 1972, el Jefe Examinaddr de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante
llamads la Junta, expidid su Informe‘y Recomendaéiones
Sobre las Solicitudes de Clarificacidn de la Unidad Apro-
piada en los casos del epigrafe, a tenor con 1la Resolucion
de la Junta del 29 de abril de 1971.

£l 10 de marzo de 1972; la Brotherhood of Railway and
Airline Clerks, en adelante denominada la Brotherhood, some-
tio un escrito en el que dejo saber que esta conforme con
las conclusiones y determinaciones del Jefe Examinador
vertidas en el referido informe.

El 12 de abril de 1972, la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados de Puerto Rico, en adelante denominada 1la
Autoridad, radicd excepciones al Apartado B del mencionado
informe y sometid exhibits en apoyo de su posicidn.,

Hemos estudiado el Informe y Recomendaciones del Jefe
Examinador, asi como el expediente completo del caso, y por
la presente, confirmamos las determinaciones contenidas en
dicho Informe y adoptamos sus recomendaclones con las
modificaciones que indicamos a continuacidn:

1. E1 étatus de las personas afectadzs por el Estudio
de Puestos de la firma C.¥W. Robinson, Cov, Inc,

La Autoridad sostiene que se debe revocar las deter-
mingciones del Jefe Examinador en su informe en cuanto =2
Jesus lopez Rivera, Luis A. Garcia Remfrez, José del C.
Martinez Delgado, Alberto Vergeli Maldonado, Carlos E.
Santiago Vieil, Alejandrina Andino Santos, (Funcionarios
Ejecutivos I), Jesids Castillo Sanchez, Francisco Rodrigues
Santiago y Vicente de Armas Delgado, (Puncionarios Ejecu~
tives IT). Basa su contencidn en que el Estudio de Puestos
efectuado por la firma C.V. Robinson, Co., Ine. implementado,
luego de que el Jefe Examinador rindid su informe a las
partes, clasificd las plazas de dichas personas en una cate-
goria que conforme a nuestiras normas pertenecen a la unidad
apropiada de la Unidn de Empleados de la Autoridad de Acue-
ductos y Alcantarillados (Independiente-Auténtica), en
adelante denominada ls Unidn Independiente.

Como al hacer su informe el Jefe Examinador no tuvo
ante si tal estudioc de puestos, la Junta ordend una inves-
tigacion sobre el mismo para determinar sus efectos, si
algunos, sobre la unidad apropiada de los empleados profe-
sionales y asi hacer una determinacidn sobre la contencidn
de la Autoridad.

La investigacidn revela que la Autoridad negocid con
la Brotherhood y la Unidn Independiente en los respectivos
convenios colectivos de éstas, 1/ que "la Autoridad

1/ El convenio colectivo con la Unidn Independiente se firmd
el 12 de junio de 1970 con vigencia desde el 1ro. de
enero de 1970 hasta el 31 de diciembre de 1971, El con-
venio con la Brotherhood se firmd el 15 de julio de 1970
con vigencia desde el {ro, de enero de 1970 hasta el
31 de diciembre de 1971, - '
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contratars una firma de competencia reconocida en el campo
de la evaluacion y administracion de personal para que haga
un estudio de los puestos de la Autoridad y su clasifica-

. T, - ’ .
cion empezando no mas tarde de 50 dias laborables a partir
de la fecha de firma de los convenio." Ias partes negocia-
ron, ademds, que 'si comg resultado Gel estudio algin puesto
fuera clasifica@o a un nfyel inferior, el empleado gue lo
ocupe continuara desempefiandolo hasta que la Autoridad
pueda pasarlo a2 uno de la clasificacion que le corresponde,
y 81 algun puesto fuera clasificado & un nivel superior,
cualquier cambio en retribucidn, si alguno, sera efectivo
a partir de julio 1ro. de 1971 o el dfa primero del mes
siguiente al de la determinacidn del estudio si ésta fuera
posterior a julio 1ro. del 1971." Finalmente, las partes
negociaron en sus convenios que conviene y aceptan gue
log resultados del estudio de puestos serdn finales y
obligatorios, "

El 29 de septiembre de 1972, la Brotherhood y 1la
Autoridad rstificaron lo-negociado en el convenio colectivo

mediante una Estipulacion.

Habiendo acordado las partes la realizacidn del estudio
de puestos, alrededor de deptiembre de 1970, la Autoridad
contrato con la firma C.W., Robinson Co., Inc., para que
llevara a cabo el mismo, Dicha firma deberia hacer un estu-
dio de las clasificaciones de los empleados unionados y los
oficiales de la Autoridad y recomendar aguellas mejoras
necesarias para modernizar y mejorar completamente el Pro=-
grama de Clasificacion de estas

El 1ro. de octubre de 1972, la Autoridad y las uniones
concernidas implementaron el Estudioc de Puestos efectuado
por la aludida firma.

Las personas en cueStién gue ocupaban indistintamente
las plazas de Funcionaric Ejecutivo fueron clasificados
como Oficinista General IIT y Oficiunista de Estadisticas,
resultando esto una controversia ante nos.

La Junta deseg hacer constar que tiene facultad exclu-
siva por ley para determinar la unidad apropiada para la’
negociacidn colectiva y que ningin estudio ni organizacidn
administrativa o contrapgtual puede obligar en forma alguna
su autoridad de ley. S

Esta facultad de implementar la politica piblica es
indelegable y compere unicamente a esta Junta, conforme a
la Ley de Relsciones del Trabajo de Puerto Rico.

, Hecha esta salvedad, lz Junta puede ejercer su discre-
cion para aprovecharse de cualquie@ esgudio 0 sus resulta-
dos que le ayude g lograr una vision mas clara y completa
en la determinacion de la unidad apropiada. Todo analisis
0 estudio relacionado con la clasificacidn de plazas en la
unidad apropiada deben ser sometido a la Junta para que

ésta tenga mayor y mejor elemento de juicic.

Conclufmos que aquellas plazas que alegadamente fueron
reglasificadas de acuerdo con el Plan Robinson gque conllecan
menos requisitos o condiciones de trabajo, deberan ser cabal-
mente analizadas a base de nuestras normas. Mientras dichas
plazas esten ocupadas por las personas gue fueron contra-
tadas bajo las condiciones originales y que estén en espera
de una reubicacidn, esas plazas deberdn estar inclufdas
en la unidad de profesionales., Tan pronto estas plazas
sean clasificadas con sus nuevas condiciones estipuladas,
deberdén pertenecer las personas que las ocuparen a la Unidn
Independiente, '
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Por lo fundamentos que seflalamos anteriormente prece-
demos a hacer las determinaciones sobre el estatus de las
personas antes mencignadas que ocupan las plazas de Funcio-
narios Ejecutivos I & II.

a) Es status de Jesus Idpez Rivera, Iuis A. Garcia
José del C. Martinez Dedl ado, Alberto Vergeli
Maldonado, y Carlos B. oantiago Vicil

Estas personas ocupaban el puesto de Funcionario
Ejecutive I. De acuerdo al Estudio de Puestog, estas cla-
sificacidn fue eliminada y en su lugar se cred la plaza
inferior de Oficinista General III. Esia clasificacidnm,
aungue se le dejan los mismos deberes de tlpo de oficina
la Autoridad le exige al candidato cuarto afo de escuela
superior como requisito de preparacidn académica para ocu-
parla. Tal requisito y los deberes que conlleva la plaza
hace que esté comprendida en la unidad apropiada de la
Unidn Independiente y no en la unidad de empleados profe-
sionales.

La Autoridad reubicd a.todas estas personas en los
puestos de Gerente Comercial Auxiliar I con funciones de
supervisidn a partir del lro. de abril de 1973.

Por lo anterior, concluimos que estas ,Jersonas son
supervisores, por lo que deben estar excluidos de cualquler
unidad apropiada de negociacion colectiva. Concluimos,
ademas, gue cualguier otra persona que ocupe la plaza de
Oficinista General III debe estor comprendida en la unidad
apropiada de la Unidn Independiente.

b) El status de Alejandrina Andino Santos

Alejandrina Andino Santos al momento de la investigaw-
cion se desempefiaba como Funcionaria Ejecutiva I en la
Seccidn Administrativa del Area de Operaciones de la
Autoridad.

De acuerdo al referldo estudio, el puesto de Andino
Santos fue clasificado como Oficinista de Estadisticas a
base de los deberes que ella desempe =N chha plaza por
sus deberes y por la nreparaclon académica minima de cuarto
afio de escuela superior que exigen para ocuparla, le da el
status de no profesional.

Alejandrina Andino Santos contlnua actualmente como
Funcionaria Ejecutiva Ty, ya que esta en espera de gue la
Autoridad la relocalice en otro puesto o a un puesto igual
o similar., Siendo ésta su situacidn, conclulmos que Andino
santos es una empleada profesional mlentras esté en espera
de su reubicacidn y debe estar incluida por zhora en la
unidad de empleados profesionales. Cualquier persona gue
sea seleccionada para ocupar la plaza de Oficinista de JEsta-
d{sticas debe estar comprendida en la unidad de la Unidn
Independlente.

¢c) Es status de Jesus Castillo Sinchez, Francisco
Rodrlvuez Santiago vy Vicente de Armas Delgado,

Estas tres personas ocupaban el puesto de Fungionario
Ejecutivo II, el primero en el Aren de Planificacidn y los
otros dos en el Departamento de Disefio de la Autoridad.

En el estudio de Puestos Robinson estos empleados fueron
clasificados como Oficinistas General III y como dlglmos
anterlormente, cualquier persona que ocupe esta ,plaza debe

estar ineclufdo en la unidad apropiada de la Unidn Indepen-
diente.
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Ante este resultado del referido estudio, la Autoridad
pgocedié a relocalizar a estos empleados., Jesids Castillo
Sanchez pasd a ocupar el puesto de Ayudante Admninistrativo
del Jefe de la Oficina de Seguridad Industrial el 1 de
marzo de 1973. Dicho puesto conlleva funciones de supervi-
sion. Francisco Redriguesz Santizgo pasd el 1 de mayo de
1973 a Analista de Asuntos Disciplinarios a cargo de la
disciplina de los empleados. Vicente de Armas Delgado fue
ascendido a Tecnico de Servicios a Consumidores II el cual
esta comprendido en la unidad apropiada de empleados pro-
fesionales.

Por lo antes expuesto, determinamos que Jesus Castillo
Sénchez y Francisco Rodriguesz Santiago deben estar excluf-
dos de la unidad apropiada de los empleados profesionaleés
¥y de cualquier otra unidad por ser el primero un supervisor
y el otro un empleado confidencial,

Determinamos, ademds, que Vicente de Armas Delgado es
un empleado profesional y debe continuar inclufdo en 1la
unidad de empleados profesionales. Finalmente, como ya nos
expresamos anteriormente, determinamos que cualquier per-
Sora gue ocupe el puesto de Oficinists General IIT debe
incluirse en la unidagd apropiada de la Union Independiente.

2. Rl status de Carmen Martinez de Del Toro

Carmen Martinez de Del Toro ocupa el puesto de Funcio-
naria Ejecutiva I en la Divisidn de Compras del Departamento
de Suminist;o de la Autoridad. Estd a cargo de la direccidn
y supervision de la Seccidn Administrativa. Su lsabor con-
siste en dirigir y supervisar las tareas de 13 empleados.

A éstos les trasmite drdenes y les asigna tradajo.

En el desempefio de su labor Carmen Martinez de Del
Toro recomiends la permanencia s los empleados en periodos
probatorio; vela por la disciplina del grupo; autoriza las
vacaciones y las licencias por enfermedad y efectua entre-
vistas del personal a ser seleccionado para la Seceidn
Administrativa. :

A base de lo anterior, conclufmos que Martinez de Del
Toro es una supervisora y, por lo tanto no tiene derecho a
pertenecer a la unidad apropiada de los empleados profesio=-
nales ni a ninguns otra con derecho a la negociacion
colectiva.,

5. El status de Iuis R. Pifia Nazario

Ta Autoridad alega que Imis R, Pifia Nazario es un
supervisor y sometio como evidenciz ciertos documentos en
los que Pifia Nazario aparece realizando acciones de personal.
Dicha evidencia no estuvo ante el Jefe Examinador al redac-

tar su informe.

La investigacidn revela que ademds de las funciones
gue sefizla el Jefe Examinador en su informe, Pifla Nazario
supervisa la labor de cuatro empleados a quienes les asigna
Yy supervisa el trabajo.

En el desempefo de su labor, Luis R. Pifia Nazario,
entrevista y recomienda personal bara ocupar puestos en la
Avtoridad; recomienda personal para ocupar puestos en la
Autoridad; recomienda la licencia por vacaciones y las
licencias por enfermedad 2 los empleados que estan bajo su
direccidn; le imparte el visto bueno al record de asisten-
cla de dichos empleados bajo su supervisidn y comprueba
las solicitudes de reembolso de gastos de viajes y dietas
de caja menuda de éstos. |
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Por lo anterior, concluimos que Pifia Nazario es un
supervisor y como tal lo excluimos de la unidad apropliada
de los empleados profesionales, y de cualquier otra unidad
apropiada de negociacion colectiva,

4, EI status de Jaime Rodricuez Marcano

La Autoridad alega gue Jaime Rodr{guez'Marcano no es
un empleado profesional. Apoya su contencion en el caso
de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de Puerto
RiCO 9 D—BZOO

En la citada Decisidn y Orden adoptamos la definicidn
de profesional expuesta en el caso de la Autoridad de lasg
Fuentes Fluviales de Puerto Rico, D-465. En consecuencia,
decimos gue eray empleados profesionales aguellos a quienes
el patrono exigia por lo menos dos afos de colegio y cum-
plian con este réguisito. En los casos en que los incum-
bentes carecian del requisito de la preparacidn académica
en sustitucidn a dicho requisito se les acreditaba la expe-
riencia acuwmlada en el desempefo de la plaza.

En la Decisidn y Orden Nim. 520, supra, determinamos
que las tareas que realizan los ayudantes de Ingenieros
son de cardcter semi-técnico y sencillas, lo que unido a
la preparacidn académica mininma de cuarto a®o que le exige
la Autoridad no les da el status de profesionales, segin
el criterio arriba expresado.

La investigaecidn revela que Jaime Rodriguez Marcano
ocupa el puesto de Ayudante de Ingeniero. ILa Autoridad le
requiere cuarto afio de escuela superior para ocupar dicho
puesto. : '

Por lo anterior, conclufmos que Ja;me Rodriguez Marcano
no es un profesional y debe estar excluido de la unida de
los empleados profesionales de la Autoridad.

RESOLUCTYON

El 18 de diciembre de 1968, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico emitid una Decisign y Orden de Elec~
cilones en el caso P-2551, JEn ellz ordeno 1la celebracidn
de una eleccion por votacidn secreta entre todos los emplea~-
dos profesionales gue emplea la Autoridad de Acueductos ¥y
Alcantarillados de Puerto Rico.

, La eleccidn se 1levd a cabo el 14 de febrero de 19569,
Tenia derecho a participar en la eleccion todo el personal
profesional que trabajd para las Autoridad durante el periodo
comprendido entre el 1 y el 15 de enero de 1969.

La unidad que se encontrd apropiada y en la cuzl se

&

celebrd la eleccidn es la siguiente:

"Todos los empleados profesionales de la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de
Puerto Rico; exclufdos: ejecutivos, supervisores,
etpleados confidenciales, empleados intimamente -
ligados a2 la Gerencia Eclosely allied to management),
empleados probatorios (excepto cuando siendo emplea-
dos regulares estén en periodo probatorio debido a
ascenso), empleados cuyos servicios prestados por
tiempo determinado o determinsble y no indefinida-
mente, empleados profesionales cuyas plazas o puestos
presentan conflictos potenciales de intereses con
los otros comprendidos en las distintas unidades
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apropiadas de negociacidn colectiva establecidas

en la Autoridad, empleados*incluidos en este momento
en cualesquiera de las demds unidades de negociacion
colectiva establecidas en la Autoridad y toda otra
persona con autoridad para emplear, despedir, ascen-
der, disciplinar o de otra manera variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al efecto,”

. Bl 22 de julio de 1970, la unidn certificada, Herman-~
dad de Empleados Profesionales de la Autoridad de Acueducd-
tos y Alcantarillados de Puerto Rico, afiliada a la BRAC,
AFL;OIO, radico el caso num. P-2742 mediante el gue soli-
cito que se clarifigue la unidad que se encontro apropiada
en el caso P-2551, D~510, En resumen, la Hermandad soli-
cita que se incluyan en la unidad apropiada a diecinueve
(19) personas comprendidas en las siguientes clasificacio-
nes de empleo: Ingeniero II, III y IV, Contador I, Bachi-~
1lerato Ingenierfa, Gerente Auxiliar Servieio a Consumido~
res II, Funcionario Ejecutivo I, Técnico Administracidn TI

y III, Trabajadora Social y Agrimensor I.

El 26 de agosto de 1970, el patrono, Autoridad de N
Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rico también solicitd
la clarificqcion de la mencionada unidad apropiada mediante
la radicacidén del caso num. PP-107. El patrono solicita
que se excluyan de la unidad apropiada veintiocho (28)
personas comprendidas en las siguientes clasificaciones
de empleo: Asistente Supervision Servicio a Consumidor I,
1Ty IIT, Funcionario Ejecutive I, II, Técnico. Administra—
cion I, II y III, Contador II e Ingeniero III.

A tenor con las solicitudes de las partes la Divisidn
de Examinadores de la Junta condujo una investigacion
informal de ambos casos. Sin embargo, luego de concluida
la investigacion no se ha podido llegar a acuerdo alguno
con las partes.

En vista de lo anterior, la Junita considera que lo mds
conveniente y practico €8 que ambos casos sean consolidados
y referidos a la Division’de Examinadores para que ésta
practique una investigacidn de todas y cada una de las
clasificaciones de empleos que Se irencionan en las peticcio-
nes de las partes. Iuego de conecluida 1la investigacion el
Jefe Examinador de la Junta hard un informe a las partes
en el que expondrs los hallazgos de la investigacidn y sus
cgnclusiones_y recomendaciones. Dentro de los diez (10)
dias laborables de la fecha de recibo del informe cuales-
quiera de las partes podrd levantar excepciones al mismo.
Transcurridos los diez (10) dfas, los expedientes comple~
tos de ambos casos, inelufdo el informe del Jefe Examinador
y lag excepciones, si las hubiesen, pasardn a la conside-

+#

racién de la Junta para su decisidn final.

En San Juan, Puerto Rico, a 29 de abril de 1971.

ADOLFO D. COLLAZO
Miembro Asociado

REECE B. BOTHWELL
Miembro Asociado

Presidente de la Junta, Lic. Lino Padrdn, no participd
en la consideracidn de esta Resolucidn.
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INFORME Y RECOMENDACIONES DEL JEFE EXAMINADOR
SOBRE TLAS SOLICITUDES DE CLARIFICACION DE LA UNTDAD
APROPIADA EN I0OS CASOS DE EPIGRAFE

INTRODUCCION:

De conformidad con la Resolucidn que expidid la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico el 29 de abril de
1971, el Jefe Examinador que susecribe expide el presente
Informe en los casos de episrafe,

EL 18 de diciembre de 1968, 1z Junta de Relzciones del
Trabajo qe-Puerto Rico emitid la Decigidn y_Orden de Elec-
ciones Num. D~510 en el caso P-2551. Bn ella ordend la
celebracion de una eleccidn por votacidn secreta entre los
empleados profesionales que emples la Autoridad de Acueduc-
tos y Alcantarillados de Puerto Rico.

Iz elececidn se 1llevd a cabo el 14 de febrero de 1969,
bajo la direccidn y supervisidn del Jefe Examinador de la
Junta. Tenia derecho a participar en la eleccidn todo el
personal profesional que trabajd pars la Autoridad durante
$16periodo comprendido entre el Tro. y el 15 de enero de

©69. _

La unidad que se encontrd apropiada v en la cual se
celebro la eleccidn es 1a siguiente:

"Podos los enpleados profesionales de 1la
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de
Puerto Rico; excluidos: ejecutivos, supervisores,
empleados confidenciales, empleados fntimamente
ligados & la gerencia (closely allied to managew
ment), empleados probatorios (gxcepto cuando
siendo empleados regulares estén en periocdo pro-
batorio debido 2 ascenso), empleados cuyos servi-
cios son prestados por tiempo determinado o deter-
minable y no indefinidamente, empleados profesio-
nales cuyas plazas o puestos presentan conflictos
potenciales de intereses con los otros comprendidgs
en las distintas unidades ~propiadas de negociacion
colectiva establecidas en la Autoridad, empleados
inc;uidos en este momento enl cualesquiera de las
demas unidades de negociacidn colectiva establecidas
en la Autoridad y toda otra perscna con autoridad
para emplear, despedir , ascender, digciplinar, o
de otra mamera variar el status de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto,

EL 22 de junio de 1970, 12 Hermandad de Empleados
Profesionales de la Autoridad de Acueductos ¥y Alcantar;lla-
dog de Puerto Rico, afiliada a la BRAC, AFL-CIO, radico el
caso Nim. P-2742 mediante el cual solicitd que se clarifi-
gue la unidad que se encontrd épropiada en el caso Num,
P-2551, D-510. Solicita especificamente que se incluyan
en la unidad apropiada a 19 bersonas couprendidas en las
siguientes clasificaciones de empleo: Ingeniero II, IIT
y IV, Contador I, Bachillerato Ingenieria, Gerente Auxiliarp
Servicio a Consumidores II, Puncionario Ejecutivo I, Tecnico
de Administracidn II y III, Trabajador Social y Agrimensor I.

El 25 de agosto de 1970, 1la Autoridad de Acueductos
y Alcantarillados de Puerto Rico radiecd el caso Num, PP-107
mediante el cual también solicitd la clarificacidn de la
unidad apropiada. Solicitd, especificamente, oue se exclu-
yan de la unidad apropiada z 28 pPersonas comprendidas en
las giguientes clasificaciones de empleo: Asistente Super-
vision Serviecio a Consumidores I, II y III, Funciomario
Bjecutivo I y II, Técnico de Administracidn I, II y I1I,
Contador II e Ingeniero IIT.
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- En su Resolucidn del 29 de abril de 1972, la Junta
considerd que lo mds conveniente ¥y bractico era consolidar
ambos casos y referirlos a la Divisidn de Examinadores
para que ésta practicara una investigacion de todas y cada
una de las clasificaciones de empleo gue se mencionan en
las peticiones de la partes. Dispuso que luego de coneclu-
ida la investigacidn, el Jefe Examinador de la Junta haga
un informe a las partes en el que exponga .lo® hallazgas
de la investigacién y sus conclusiones.y recomendaciones.

tro de los 10 dlas labor ables de la fedha de reeito del informe cuales-
quiera de las partes podra levantar excepciones al mismo.
Una vez que hayan transcurrido los diez (10) dfas, los
expedientes completos de ambos casos, incluido el informe
del Jefe Examinador’y las excepciones de las partes, si.
las hubiesen, pasardn a la consideracidn de la Junta para

”

su decisidn final.

-E1 12 de mayo de 197t el abogado de la Brotherhood,
Lic, Nicglés Delgado Figueroa radico una Mocidn de Recon-
sideracion en la Junta en la que sostiene gque los casos
del epigrafe son diferentes ¥ no pueden ser consolidados.

El 13 de agosto de 1971 la Junta emitidé una nueva
Resolucion en la que resolvid declarar sin lugar la Mocidn
de Reconsideracion de la Brotherhood.

A tenor con la Resolucidn de la Junta del 29 de abril
de 1971, y luego de ohtener los nombres de los empleados
que la Autoridad y la Brotherhood solicitargn fuesen inveés-
tiga@os, la Division de Examinadores realizd una investi-
gacion de las clasificaciones de empleo que las partes |
interesan que sean clarificadas. ILa Brotherhood sometid
una lista de 19 nombres y la Autoridad una de 28 para un
total de 47. '

Durante la investigacidn entrevistemos a los empleados
objeto de la controversia y obtuvimos de ellos informacion
sobre las funciomes que realizan y sus relaciones de tra-
bajo con la Autoridad. Te solic;tamos a ambas partes que
nos sometiesen toda la informacidn que tuviesen para apoyar
sus respectivas contenciones. ILe Autoridad sometid abun-
dante informacidn de eada empleado comprendido en log casos
ys ademas, un informe narrative de su posicion sobre cada
unc. La union, por el contrario, no sometid informacidn
alguna a pesar de nuestros requerimientos.

Organizacién del Informe:

A fin de presentar en el presente Informe 1os hallaz-
gos encontrados a traves de nuestra investigacion, asi
como nuestras conclusiones y recomendaciones, agruparemos
1os nombres de los empleados concernidos por clasificacio=-
nes de empleo, sin importar el gque lo sometiera la Brother~
hood o 1la Autgridad. De esta manera, cabe la posibilidad
de gque en algun Apartado del Informe consideremos, al i
mismo tiempo, a personas sometidas a nuestra consideracidn
por ambas partes. Ademas, los agruparemos de acuerdo a la
conclusidén que hagamos de cada uno en término del "status®
gue tengan en la Empresa tales como empleado profesional,
supervisor, empleado intimamente ligado a la gerencia,
empleado que presenta conflictos potenciales de intereses
con les de otros en la empresa, etc.

Apartado A

Personas cuvo status en la Autoridad es de Supervisor

La investigacidn revela que de las 47 personas gue
sometieron la Brotherhood y la Autoridad para gue se
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investigasen y se hiciese una determinacidn de su status,
11 corresponden a supervisores. Para mayor conveniencia,
agruparemos a estas personas por clasificaciones de empleo
o similitud de tareas.

1. El status de Radl Andreu Flores

Rail Andreu Flores ocupa el puestc de Ingeniero Super-
. . * »

visor en el Departamento de Construccidn de la Autoridad.
Actualmente esta destacado en la zona de Bayamdn, Tiene
a4 su cargo la supervision de los proyectos de construccion
por administracion y por contrato en esa zona que comprende
~alrededor de 13 municipios. Realiza en gran medida la parte
tecnica de esos proyectos. En el desempefio de sus funcio-
nes tiene bajo su direccidn y supervision inmediata a un
grupo de supervisores y empleados tanto de oficina como
de los propios proyectos. Entre estos se pueden mencionar
ingenieros, auxiliares administrativos, auxiliares de
ingenieros, maestros de obra, obreros, etc. En el desenm~-
peiio de sus funciones puede reclutar y nombrar personal
de ,campo y, asimismo, puede dejarlo cesante a la termina-
cion del proyecto que se construya o por alguna otra causa,
Bn adicidn, la investigacion revela gque tiene facultad
para hacer recomendaciones efectivas gue afecten favorable
0 adversamente el status de los empleados bajo su direccidn.

,_ A base de lo anterior, concluimos gue el Ingeniero
Raul Andreu Flores es un supervisor y, por lo tanto, reco-
mendamos a la Junta que lo excluya de la unidad apropiada
de negociacion colectiva.

2. El status de Argquelio Montalvo Rodriguesz

Esta persona ocupa el puesto de Ingeniero’IV en el
Departamento de Servicios Méenicos de Ingenieria de la
Autoridad. Es el responsable del equipo que se utiliza en

Ld

la construccion de bombas de acueductos y alecantarillados

en las urbanizaciones privadas y en los proyectos guberna-
mentales como los de CRUV, Fomento Industrial, etc. Realiza
los estudios para la aprobhacidn de los equipos a instalarse
en las estaciones de bombas, plantas de tratamiento y bom~
bas de acueducto y aleantarillado sanitario., Se encarga

de coordinar con el personal de la unidad las inspecciones
que se realizan en las urbanizaciones y proyectos guber-
namentales., Tambien entiende consultas y asesora a los
urbanizadores con relacidn a los eguipos a usarse.

Es el responsable de la supervisidn del personal
adscrito a la Unidad de Equipos y Bombas que consiste de
ung secretaria, tres ingenieros y un supervisor de construce
cion. Le asigna las tareas a este personal y vela porque
el misno se realice conforme a las instrucciones. Con
relacion al mismo puede hacer recomendacicnes gue favorable
o adversamente afecten el status que mantienen ern la Auto-
ridad. Por lo general estas recomendaciones las hace
vervales pero el Ingenieroc Montalvo asegura que en ocasiones
las ha hecho por eserito. Tambidn evalua a los a 1los
empleados de la unidad cuando es necesario.

A base de lo anterior, concluimos que el Ingeniero
Arquelio Montalvo es un supervisor ¥, por lo tanto, reco-
mendamos a la Junta que lo excluya de la unidad apropiada
de negociacion colectiva.

3. El status de José E. Solis Gonzales

José E, Solfs Gonzdlez es un Ingeniero IV en el Depar-
tamento de Servicios Técnicos de Ingenieria de la Autoridad

de Acueductos y Alcantarillados. Estd a cargo de la unidad
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de Proyectos Privados de ese Departamenito. BEs el respon-
sable de supervisar el trabajo de log ingenieros que traba-
jan en la Unidad los cuales se dedican a examinar, cotejar

¥y aprobar los planos que someten los urbanizadores privedos pem
asegurarse de que los mismos cumplen gon las normas y los
requisitos de la Autoridad. En adicion, tiene que perso-
nalmente cotejar los planos que contiene alguna complejidad
tecnica.

El Ingeniero Solfs Gonzdlez tiene bajo su direccidn y
supervision a siete empleados. Con relacidn a éstos puede
hacer recomendaciones las cuales, en forma adversa o favo-
rable pueden afectar el status que tienen en lg Autoridad.
En ocasiones ha sustitufdo al Jefe de la Seccion en cuyos
casos8 ha asumido todas las responsabilidades de este.  No
obstante, como ya sefalamos; siempre es responsable del
trabajo y del personal adserito a2 la unidad de Proyectos

Privados.

A base de lo. anterior, conclufmos que el Ingeniero
José EB. Solis Gonzédlez es un supervisor por lo que le reco~-
mendamos a lg Junta que lo exeluya de toda unidad apropiada
de negociacidon colectiva.

4. Tl status de Carlos M, Tapia Velidzquez

Carlos M. Tapias Velézqugz es un Ingenierc IV en el
Departamentos de Servicios Técnicos de Ingenierfia de la
Autoridad., Estd a cargo de la Unidad de Proyectos Publicos
que consta de unos siete ingenieros, ademés, de algun per-
sonal temporero que por lo general son guxiliares y ayu-
dantes de ingenierfa, Tos ingenieros y demas personal gue
trabajan en esta unidad se dedican a revisar los planos
de los proyectos publicos Para asegurarse que estan de
acuerdo con las normas establecidas por la Autoridad en lo
que respecta a sistemas de acueductos y de alcantarillados.
Esto comprende a caserifos publicos, centros gubernamenta-
les, proyectos de 1a Compafifa de Fomento Industrial, ete.

Tuego de hacerse la revisidn de los p%anos, el Inge~
niero Tapia Velazquez los inicia y los envia a la Oficina
del Jefe del Departamento quien le imparte la aprobacion

final.,

El Ingeniero Tapia Veldzquez es también el encargado
del personal de la unidad y, como tal, se encarga de la
disciplina del grupo, de coordinar las actividades de tra-
bajo de estos y de hacer 1ss recomendaciones que sean
pertinentes. BEstas recomendaciones pueden afectar favora=-
ble o adversamente el status de estas personas en la
empresa.

A hase de lo agterior,-conclu{mos que el Ingeniero
Carlos M. Tapia Veladzquez es un supervisor y, por lo tanto,
recomendamos a la Junia que lo excluya de toda unidad apro=
piada de negociacidn colectiva.

5. El status de Iuis E. Ldpez Salzado

Iuis E, Lopez Salgado es un Ingeniero IV en el Depar-~
tamento de Servicios Tecnicog de Ingenieria de la Autoridad.
Ocupa actualmente, la posicidn de Jefe de la Unidad de
Inspeceion de Urbanizaciones. Tiene que coordinar y super-
visar Ia labor que realizan nueve Ingenieros III, tres Inge-
nieros no licenciados, un Supervisor de Proyectos II, dos
Supervisores de Proyectos I, una Oficinista Taquigrgfa I,
una Oficinista taguigrafa II, unz Oficinista dactilografa I
y una Oficinista I, A este personal tiene que asegnarle las
tareas y luego velar porque las realicen conforme a las
instrucciones.
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En adicidn a lo anterior, el Ingeniero Iépez Salgado
tiene la responsabilidad de rendir un informe mensual al
Jefe de la Seccidn y preparar las cartas de aprobacion de
sistemaes de acueductos y alcantarillados para los urbani-
zadores, : ‘

Con relacidn al personal de la unidad ‘es el Ingeniero
Lépez Salgado quien controla la asistencia, hace recomenda-
ciones sobre el periodo probatorio de los empleados que
estan en esa etapa, autoriza y controla los viajes al campo
de'éstos,_recomienda agcensos, acciones disciplinarias si
fuesen necesarias, etc. Como vemos, este funcionario toma
determinaciones que, ya favorable o adversamente, pueden
afectar el status de los empleados que dirige y supervisa,

- _A base de lo anterior, concluimos que el Ingeniero Iuis
E. Lopez Salgado es un sSupervisor y, por lo tanto, recomen-
damos a la Junta que lo excluya de toda unidad apropiada
de negociacidn colectiva.

6. Il status de José Francisco Vales Matos

José Francisco Vales Matos ocupa el puesto de Asistente
de Supervision III en la Divisidn de Servicios a Consumi-
dores del Departamento de Operaciones de la Autoridad desde
abril de 1971. ,Antes era asistente. de Supervisidn II en
la misma Divisién y pertenecia a la Hermandad de Empleados
Profesionales de la Autoridad de Acueductos y Alcantarilla-
dos afiliada a la BRAC. Cuando ocupaba esta ultims posi-
¢idn se dedicaba a visitar las Agencias Comerciales de la
Autoridad para ver que funcionaran de acuerdo a los proce-
dimientos establecidos., No tenia, entonces, personal

-*
-

- alguno bajo su direccidn y supervision.

En la plaza de Asistente de Supervisor III que ocupa
actualmente sirve, generalmente, como Supervisor de Relevo.
En este orden se dedica a sustituir a los gerentes locales
del Area Metropolitana que se ausentan por vacaciones ordi-
narias, de enfermedad% renuncia, traslado o por alguna
otra causa. ¥n esta area hay ocho oficinas locales por lo
que el Sr. Vales Matos estéd continuamente sustituyendo
alguno de estos gerentes locales. Como gerentes de una
de estas oficinas tiene bajo su direccidn y supervision
inmediata a todo el personal de la oficina gue fluctua
entre treinta y cincuenta empleados. Como tal, se encarga
de coordinar y velar porque ge realicen todas las activi-—
dades de la Oficina y de acuerdo con las normas establecidas,
En el desempefic de estas funciones tiene s otros supervi-
sores que le ayudan tanto en el desarrollo del trabajo como
en el mantenimiento de la disciplina, Mientras sustituye
a los gerentes locales tiene poderes para nombrar y cesan-
tear personal temporero asi como para recomendar acciones
qgue puedan alterar favorable o adversamente el status de
los empleados regulares.

Por lo anterior, conclufmos que el Sr. José Francisco
Vales Matos es un supervisor, por lo gue le recomendamos
a la Junta que lo excluya de toda unidad apropiada de
negociacion colectiva,

7. El status de Angel M. Rfos Soto

Angel M. Rios Soto ocupa el puesto de Contador III
desde octubre de 1970. Es el Sub-Jefe de la Seccion de
Activo Fijo de la Divisidn de Activo Fijo e Informes de 1la
Autoridad. Hasta la fecha de su nombramiento como Contador
IIT, ocupaba la plaza de Contador II y formaba parte de la
Hermandad de FEmpleados Profesionales a la cual le pagaba .
cuotas y hesta incluso fue miembro del Comitée de Negociacion, -
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Como Sub-Jefe de la Seccidn de Activo Fijo, Rios Soto
ayuda de dfa a dfa, al Jefe de la Sececidn, Sr. Angel L.
Cartagena en la coordinacion de las actividades de la ofi~
cina y en la supervision del personal de la misma. En este
orden, tiene a su cargo alguncs empleados de la geceidn a
quienes les distribuye el trabajo y vela porgue lo realicen
conforme a las normas establecidas.

En sus actuales funciones el Sr., Rios Soto puede hacer
recomendaciones efectivas que en .forma adversa o favorable
pueden afectar el status de los empleados de la seccidn en
la que trabaja.

Bn adicidn a lo anterior, Rios Soto tiene la responsa-
bilidad de revisar y distribuir la correspondencia que
llega a la Seceién, redactar cartas y memorandos, participar
directamente en la preparacidn de los informes znuales ¥
hacer recomendaciones respecto a los fondos que maneja la
Autoridad.

Concluimos, pues, que Angel M. Rios Soto es un supervi-
SOOI ¥y, como tal,idgbe estar excluldo de toda unidad apro-
plada de negociacidn colectiva.:

8. El status de Carlos M. Rodrigues Carrero

Carlos M.J@odrfguez Carrero ocupa el puesto de Gontador
IT en la Seccion Fiscal del Departamento de Finanzas de la
Autoridad.. Bs quien tiene el control de pago de dietas y
millaje y es el responsable de verificar que éstos se hagan
de acuerdo a los convenios y a las normas administrativas
gue se establezcan. Tambien tiene a su cargo los reembol-
de la caja menuda y autoriza con su firma los pagos a con-
tratistas, los reembolsos de caja menuda y los pagos misce-
laneos. Prepara cartas y memorandos para la firma del jefe
inmediato y en algunas ocasiones para su propio firma.

Para llevar a cabo la anterior labor, el Sr.. Rodriguez
Carrero tiene bajo su direccidén y supervisidn inmediata
un grupo de diez empleados, la mayor parte de los cuales
son Auxiligres Fiscqles.' A estos,. les asigna tareas aun
cuando ya estas estan practicamente prescritas.. Sobre
este personal tiene el sefior Rodriguez Carrero poderes para
hacer recomendaciones que puedan afectar de una u otra mane-
ra el status gque mantienen en la Autoridad. ILas recomen-
daciones que hace respecto al personal son, por lo general
en forma verbal, pero estas se tienen muy en cuenta cuando
Se va a hacer el programa de vacaciones, a dar ascensos,etc.

goncluimos,‘a base delo anterior, gue Carlos M.
Rodriguez Carrero e¢s un supervisor y, como tal, debe estar

excluido de toda unidad apropiada de negocizmcion colectiva

9. El status de Amadis Ayvala Padrd

Amadis Ayala Padrd ocupa el puesto de Contador II en
la Seccion Fiscal del Departamento de Contraloria de la
Autoridad.. La mayor parte del trabajo que realiza consiste
en revisar las actividades de los empleados de la unidad
de pago los cuales son, en su mayoria, Auxiliares Fiscales.
Tiene que cotejar los comprobantes de los pagos gue hace
la Autoridad luego de gque los empleados de la unidad han
procesado toda la papeleria que se requiere. Ademas, doteja
las entradas gue se hacen en los libros de contabilidad ¥
brega con los acreedores y suplidores de la Agencia en
cuanto a pagos se refiere.
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Para realizar el trabajo de la unidad Ayala Padrd tiene
seis empleados a los cuales les asigna tareas, los dirige
y supervisa. Es el responsable de la disciplina de este
grupo de empleados y, de ser necesario partlclpa en la
evalua01on. : 4

Conclulmos, por lo anterior, gue Amadis Ayala Padré es
un supervisor y, por lo tanto, debe estar excluldo de toda
unidad apropiada de negociacidn colectiva.

10, El status de Juan Ramén Lépez Rivera

Juan Ramén Lopez Rlvera ocupa el puesto de Asistente de
Supervisor I en la Divisidn de Servicios a Consumidores de
la Autorigad. Su labor consiste en ayudar al Jefe de la
Division en 1la 1mplantacion de las normas y técnicas de
trabajo de la Divisidn. En este orden, tiene ,que realizar
estudios que tienden a mejorar las formas o técnicas de
trabajo de modo gue éste se realicen con mayor eficiencia
y rapidez. Hacia estos fines visita otras agencias guber-
namentales y privadas y estudia y analiza las técnicas gue
Se usan en ellas para determinar cuales son de aplicaciodn
y utilidad en la Autoridad. También hace estudios sobre
tiempo y volumen de trabajo de los empleados ya por peti-
cidn de éstos o por iniciativa de la propia Divisidn.
También disefia nuevos formularios o trata de simplicar los
existentes de modo que las tareas de los empleados resulten
mas semcillas.

En adicitén a lo anterior, el Sr. Iopez Rivera también
trabaja como oficial de enlace entre la Divisidn de Servi-
clos a Consumidores y la Divisidn de Sistemas y Procedimi-
entos de la Autoridad. ZEsto ocurre espe01a1mente cuando
ambas Divisiones participan en la redaccidn e implementa-
cidn de un procedlmlento.

En el desempefio de sus funciones Juan Ramon Lépesz Rlvera
cuenta con la ayuda del empleado Mario A. Gonzalez Mattés.
Fue Lopez Rivera qulen entrevistd y selecciond a este
empleado cuando vino a lg Agencia ¥ luegoe le evalio el
trabago para la aprobacidén del periodo probatorio. Fn
adicion, le asigna las tareas a este empleado, le firma
la tarjeta de asistencia si fuese menester, asi como las
solicitudes de vacaciones.

Conclulmos, a base de lo anterior, gque Juan Ramon ILdpez
Rivera es un supervisor . Por tal razon le recomendamos
a la Junta que 1o mentenga fuera de toda unidad apropiada
de negociacion coleotlva.

11. El status de Jaime Tous Rodriguez

Esta persona ocupa el puesto de Ingeniero II en la
unidad de Estudios Pitométricos en el area de Operaciones
de la Autoridad. Sus funciones consisten en hacer estudios
del flujo de agua potable en toda la isla. También hace
estudios de las presiones de agua y ayuda en la localiza~
cidn de defectos en el funcionamiento del sistema de acue-
ducto cuando el personal asignadg a los distritos se le
hace deffcil localizarlo. También hace estudios sobre
desperdicio de agua, realiza pruebas para determinar efici-
encia de las estaciones de bombeo y hace las recomendaccio-
nes que considere pertinentes para mejorar el sistema.

En el desempefio de sus funciones el Ingeniero Tous
Rodrlguez  tiene tres ayudantes 351gnados a su direccidn y
superv151on. A estos le supervisa el trabajo y vela porgue
actien conforme a las normas establecidas por la Autoridad.
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Para ocupar el puesto la Autoridad exige que el candi-~
dato sea graduado de Ingenieria de¢ una Universidad o cole«
glio reconocido. El Ingeniero Tous Rodriguez satisface tal
requisito,

Por tgdo lo anterior, concluimos que el Ingeniero Jaime
Tous Rodriguez es un supervisor y, como tal, debe estar

*

excluido de toda unidad apropiada de negociacion colectiva,

APARTADO B

a Personas cuyo status en la Autoridad es de emnleado

La investigacidn revela que de lag 47 personas gque
sometieron las partes para que se investigasen y se hicilese
una determinacion de su status, 34 corresponden a empleados
Profesionales. Para mayor conveniencia, hemos agrupado a
estas personas por clasificacidn de empleo o similitud de
tareas.

1. El status de Jesus ILdpez Rivera, Iuis A, Garcia

Ramfrez, José del C. Martinez Delfado. Alberto

S i gt

Vergeli Maldonado v Carlos B, Santiago Vigil

El status de estas personas en la Autoridad fue deterw
minado por la Junta en su Decigidén Nim. 510 del 18 de
diciembre de 1969. FEn ella se determind que ‘todos son
empleados profesionales y que, como tales, tienen el dere-
cho de organizarse para negociar colectivamente. En esa
ccasion se sefialo que las funciones de éstos consisten en
verificar, cotejar y analizar los gastos de operaciones y
mantenimiento, servicio a los consumidores y proyectos para
asegurarse de gue esten dentro de lo presupuestado; prepa-
rar datos estadisticos para confeccionar el presupuesto
anual y para gque el Administrador de Distrito pueda mante-
ner un control adecuado de las operaciones, verificar que
las oficinas de distrito cumplan con las normas y procedi-
mientos establecidos por la Autoridad; ayudar al Adminis-
trador de Distrito en la formulacidn de reglag y métodos
internos a adoptarse para la mejor coordinacidn y eficiencia
de las labores administrativas del Distrito, cotejar y
endosar las nominas de tiempo ordinario y extraordinario
de los sueldos de los empleados regulares y a jornal; A
custodiar la propiedad del distrito: hacer inventarios perio-
dicos de la propiedad mueble; y llevar un control de gastos

>

de transportacion, gasolina, millaje, luz electrica, etc.

Luego de que la Junta hiciera tal determinacidn, estos
funcionarios han continuado realizando basicamente las
mismas tareas excepto que en algunos casos le han afadido
algunas responsabilidades adicionales. EIstas dependen,
sin embargo, de la actitud que hacia ellos asuma el Adminis-
trador de Distrito guien es verdaderamente el que toma las
decisiones y es el verdadero supervisor del personal de su
oficina. Unos Administradores alegan mds respongabilidades
que otros en estas personas por lo que, a pesar de que
teoricamente deben hacer lo mismo, algunos tienen mas
deberes que otros.

Como se sefiald en la Decisidn de la Junta, estas perso-
nas no tignen personal estrictamente bqjo su direccion y
Supervision y carecen de los poderes bdsicos de emplear,
despedir, ascender o disciplinar a otros empleados, En las
cuestiones administrativas se relacionan con el personal
y buede gue asignen algin trabajo a este y lo revisen,
perc este personal de la oficina del Administrador tiene
Su supervisor inmediato quien es el Administrador del

-

Distrito., Ademas, en las distintas oficinas cada Ingeniero
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tiene asignada una secretaria y ésta practicamente le res-
ponde 2 esa persona. BEstos ingenieros, en la mayor parte
de las ocasiones, son los que le asignan el trabajo, lo
revisa y en muchas ocasiones son los gue les recomiendan
vacaciones, aumentos de sueldos, etc.

Concluimos, por lo anterior, gue estas cinco personas
son empleados profesionales. Por lo tanto, recomendamos
a la Junta gque los mantenga inclufdos en la unidad apropi-
ada de estos,

2. FEl status de Alejandrina Andino Santos

, Esta persona ocupa el puesto de Ejecutivo I en la Sec~-
clon Administrativa del Area de Operaciones de la Autoridad.
Su labor consiste en recopilar informacidn sobre la esis-
tencia y consumo de los productos quimicos que la Autoridad
utiliza en la purificacicn del agua, PEn este orden, tiene
gque preparar informes estadisticos mensuales ¥y brindar
informecion a las distintas dependencias de la Autoridad
y a otras agencias gubernamentales ¥y a entidades privadas.

. En adicidn a2 lo anterior, la Sefiora Andino Santos tam-
bien recopila informacidn sobre 1a produceidn de agua para
conocimiento de la Autoridad y del piblico en general,
obtiene las lecturas diarias de distintos lagos suplidores
de agua y las marca en una tabla que a esos efectos se pre-
para;. contesta correspondencia relacionada con este mismo
asunto, y ayuda al Jefe en los inventarios gue se hacen
bara preparar el presupuesto,

La SBefiora Alejandrina Andino no tiene personal asignado,
Ademas carece de autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o tomar decisiones que ya favorable o adversa-
mente afecten el status de los empleados de la Autoridad.

Para ocupar la posicidn de Funcionario Ejecutivo I la
Autoridad requiere que la persona sea graduada de colegio
0 universidad reconocida. JLa Sefiora Alejandrina Andino es
graduada de Bachillerato en Artes de la Universidad de
Puerto Rico '

Per lo anterior, concluimos que la sefora Alejandrina
Andino es una empleada profesional y, por lo tanto, debe
estar comprendida en la unidad apropiada de éstos.

5. El status de Carmen Martinez de del Toro

La sefiora Carmen Martinez de del Toro occupa el puesto
de Funcionaria Ejecutiva I en la Divisidén de Compras del
Departamento de Suministro de la Autoridad. Trabqja en la
Unidad de Control y Estadisticas la que, en adicidn de ella,
se compone del siguiente personal:

2 empleadas a cargo del archivo
2 empleadas a cargo de la fase de estadisticas
1 empleada a cargo del sistema de control de casos

En buena medida la sefiora Martinez de del Toro se encarga
de que el trabajo de la unidad se realice. Conjuntamente
con el Jefe de la Seccidn, Sefior Carlos Rosario Esquilin,

y con el personal de la unidad, planifica y coordina la
preparacion de los diferentes informes que deben hacerse.
Tiene la responsabilidad de velar porque se hagan a tiempo
ciertos informes rutinarios tales como los siguientes:
trasportacidn , telefono, gasolina, distribucion de trabajo,
etc. Tiene bajo su control, ademds, la asistencia de los
empleados de la Divisidn, as{ como un peti-cash de $300,00

L4

para los gestos miscelaneos.
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Aungue la sefiora Martinez de del Toro aparece al frente
de la unidad para la cual trabaja, ,el personal de ésta no
esta bajo su direccion y supervision inmediata. Quien
realmente esta 2 cargo del personal y toma o recomienda, si
alguna, las determinaciones que sean necesarias relativas

- o~ . 7 4
al mismo, €8 el sefior Carlos Rosario Esquilin, Jefe de la
Seccion de Servicios Administrativos y gulen ocupa el puesto
oficial de Puncionario Ejecutivo ITI. Es este quien con~
Juntamente con el Jefe de la Division, toma las determina-
ciones gobre vacaciones a los empleados, hace las evalua-
ciones, entrevista al personal nuevo para la unidad, toma
acciones disciplinarias si fuere necesario, etc. Puede R
gue al hacer:estas determinaciones le pregunten sobre algun
aspecto a la sefiora Martinez de del Toro, pero tal accidn
no la convierte de hecho en supervisora o ejecutivo. Tal
rango conlleva, a nuestro juicio, elementos mas concisos
y reales que ‘esto. Es significativo el hecho de que en la
Autoridad, de los jefes de secciones en adelante no les

- ]} n * .
exigen que ponchen tarjeta de entrada y salida. Ta sefiora
Martinez de del Toro, como los demas empleados de la Divi-
sion, tiene que "ponchar'tarjeta a la hora de entrar y salir
al trabajo. '

Para ocupar este puesto de Funcionario Ejecutivo I 1la
Autoridad exige bachillerato en cualquier disciplina de
universidad o coleglo reconocido. La sefiora Martinez de
del Toro so0lo tiene dos afios de colegio pero le sustituyen
lo que le falta en preparacidn académica por la experiencia
que tiene en la propia Autoridad.

Por lo anterior, conclufmos que la sefiora Carmen Mart{-
nez de del Toro es una empleada profesional y, como tal,
debe estar comprendida en la unidad apropiada de éstos.

4. El status de Rubén I. Olivencia Torres

Esta persona ocupa el puesto de Asistente de Supervisidn
I en la Divisidn de Servicios a Consumidores del Area de
Operaciones de la Autoridad. Sus funciones consigten en
visitar las agencias comerciales para ver que estén sigui-
endo las normas y procedimientos establecidos por la Auto=-
ridad. Iuego de hacer las anotaciones correspondientes
durante sus visitas, hace un informe en el que sefiala los
errores gue encuentra a fin de gue se tomen las medidas
hecesarias para corregirlos. En algunas ocasiones hace
recomendaciones para corregir las fallas que sefiala. En
la realizacion de su trabajo, el smefior Olivencia Torres no
tiene empleados bajo su supervisidn y direccidn. TPampoco
tiene poderes para nombrar, despedir, ascender, diseiplinar
¢ variar, de alguna manera, el status de los empleados de
la Autoridad.

Para ocupar esta plaza el patrono exige un bachillerato
de colegio o universidad reconocida. El sefior Olivencia
Torres no tiene esta preparacidn académica pero la Autoridad
le sustituyo la ¢xperiencia que tiene enel trabajo por la
Preparacion académica.

En su tarea esta persona ejerce gran discrecién, pues
como hemos seflalado, tiene gue hacer observaciones y reco-
mendaciones sobre si los empleados siguen, en sus respecti-
vos trabajos, los procedimientos gue establece la Autoridad.
Sin embargo, a nuestro juicio, no forma parte de la gerencia
bues carece del elemento fundamental gue es el poder para
formular e implantar la polfitica y las normas de la empresa ¥

1/ Vease el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales de
Puerto Rico, Num., P-2360, D-465 ‘
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Por lo anterior, concluimos que el sefior Rubén I.
Olivencia Torres es un empleado profesional y, como tal,
debe estar incluido en la unidad apropiada de éstos.

5. El status de Nelly E. Cintrdn Pérez, Aida L. Torres
de Aponte, Aida M. odanchez Ramos, Rosarlo D. Rodri-
guez Martinez, Carmen Ana ﬁlvera Negron, Luz Elia
Villalobos Casanova, Iuis F. Morales Cordero v
Cavetano Rivera Caraballo - : :

Estas ocho personas ocupan el puesto de Tecnlco de
Administraeion II en la Seccidn de Organizacidn y Método
del Departamento de Sistemas y Procedimientos de la Auto-
ridad con la excepcidn de Cayetano Rivera Caraballo que
es IIJ. Se dedica a realizar estudios sobre los 51stemas,
métodos y procedimientos gue se utilizan en la agencia.
TPienen que hacer estudios, entre otros, sobre distribucidn
de espacio, equipo necesario, disefiar y revisar los formu-
larios 2 utilizarse, preparar organigramas de la agencia,
sus departamentos y divisiones, estudiar y diseflar proyec-
tos de itinerarios de trabajo, sistemas de ndminas y de
personal, ete. Algunos de ellos estan adscritos, en estos
momentos, a firmas de consultores privados que realizan
estudios sobre cémo mejorar los procedimientos admlnlstra-
tivos de la Autorldad.

En el desempeno de sus funciones estos funcionarios
visitan otras agencias pliblicas y privadas para obtener
1nformacion sobre los procedimientos admlnlstratlvos que
éstas usan y ver como esos procedimientos se pueden agustar
2 los de la Autoridad. ZEsto les ayuda a mantener al dla
los manuales de procedimientos de la Autoridad o para hacer
recomendaciones sobre ello. En ocasiones tienén que hacer
traducciones con el mismo propdsito. También toman y ofre-
cen adiestramiento sobre los procedlmlentos administrativos
a 1mplantarse.

Para ocupar este puesto la Autoridad requiere un bachi-
llerato de una universidad o colegio reconocido. ILa inves-
tigacion revela gue todos satisfacen tal requisito, pues
son graduados de bachillerato en las universidades del pais,
Al realizar sus tareas ejercen gran discrecidn pues tienen
que hacer recomendaciones a la Autoridad en cuanto a pro-
cedimientos administrativos. Sin embargo, consideramos
que no son parte de la gerencia, pues carecen del elemento
fundamental que es el poder para formular, decidir e implan-~
tar la polltlca y las normas de la empresa. 2/ Ademas, ya
la Junta habla hecho una determlna01on respecto a esta
cla51f1ca01on al resolver la situacion de los votantes
cuyos votos fueron recusados en el caso de Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados de Puerto Rlco""ﬁum. P-§551
D=570.

La 1nvest1a3010n revela también que nlnguna de estas
personas tlenen empleados bajo su direccidn y supervision
y, ademas, carecen de poderes para nombrar, despedir, ascen=-
der, disciplinar o variar, ya favorable o adversamente, el
Status de los empleados de la empresa. Consideramos, por
lo tanto, que no son supervisores.

Por lo anterior, concluimos que los sefiores Neliy E.
Cintrdn Pérez, Aida L. Torres de Aponte, Aida M. Sanchez
Ramos, Rosario D. Rodriguez Martinez, Carmen Ana Rivera
Negron, Iuz Elia Villalobos Casanova, Iuis F. Morales
Cordero y Cayetano Rivera Caraballo son empleados profesio=
nales y, como tales, deben estar comprendidos en la unidad
apropiada de estos.

2/ Vease el caso de 1la Autoridad de las Fuentes Fluvmales
de Puerto Rico, Nﬁm. P~2369, D~-465
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6., EiL status de Fernando Iuis PEspada Correa, Mlguel
Angel Vézquez Rivera J Ramon A. Hernandez Fellciano

Estas tres personas ocupan el puesto de TPéenico de
Administracidn III en la Seccidn de Reclutamiento del Depar-
tamento de Personal de la Autoridad. E1 trabajo que reali-
zan consiste en entrevistar a las personas que solicitan
empleo en la Autoridad. Mediante unas normas ya estableci~
das determinan para gque puestos cualifican las personas
que son entrevistadas. También administran exdmenes a los
candidatos sean éstos de afuera o de 1la propia agencia.
Bregan con los registros de ascenso que Se establecen en
los convenios colectivos inclufdos los de los empleados
profesionales. También preparan normas de reclutamiento
las cuales someten a la consideracion del jefe para que
éste las acepte, las rechase o las enmiende., Asimismo
ayudan en la preparacion de las curvas (passing gradess
de los examenes gue se ofrecen y las someten al supervisor
para la acecidn que este considere apropiada. No partlclpan,
sin embargo, en la preparacidn de los exdmenes pero si
ayudan a2 administrarlos. Establecen relaciones con el
Departamento del Trabajo, instituciones escolares y otras
agencias para el reclutamiento de personal cualificado
para la agencia,

Ninguna de estas tres personas tlene empleados asigna-
dos a su dlrecc1on y supervision y carecen de poderes para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o variar de una u
otra forma el status de los empleados de la Autoridad.

Para.ocupar este puesto la Autoridad requiere un bachi-
1lerato 0'colegio reconocido. Estas tres personas, revela
la investigacion, cumplen con este requlslto.

A pesar de gque los tres bregan con el reclutamiento de
personal para la empresa, no son ellos los que toman las
decisiones en cuanto a las normas gque han . de imperar en el
procedimiento de reclutamiento o seleccidn de personal

Concluimos, pues, gque los tres son empleados profesiona-
les y, como tales, deben estar comprendidos en la unidad
apropiada de éstos.

T. Rl gtatus de ILuis R. Pifia Nazario

Esta persona ocupa el puesto de Ingeniero IV en la
Divisidn de Produccidn del Area de Operacicnes de la Auto-
ridad. El trabajo que realiza consiste en hacer investi-
gaciones de los desperdicios industriales gue las industrias
descargan en los alcantarillados sanitarios. A través de
estas 1nvest1gaclones se determina si estas descargas ,afec—
tan las lineas de alcantarillados y si las mismas estén
dentro de los limites establecidos por la Autoridad. Tiene
que determinar el factor de sobrecargo de las industrias
que estan sobre los limites establecidos. FEs a través de
este factor que se determina lo que debe pagar cada indus-
tria por descargar sus desperdicios en los alcantarillados.
El sefior Pifia Nazario tlene ,& Bu cargo, ademds, la vigilan-
cia de la cuenca del Rio Ioiza parg mantener un control
de la calidad de las sguas. También tiene la responsabili-
dad de asesorar a los dlrlgentes de las industrias para
me jorar la calidad de los afluentes de éstas.

Bl sefior Pifia Nazario tiene también la responsabilidad
de instruir a los empleados que se encargan de tomar vy
analizar muestras de desperdicios industriales asi como a
los gue investigan acometidas pluviales clandestinas.
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Luego de hacer las determinaciones tiene gue asesorar a los
industriales sobre las formas a utilizarse para corregir
las fallas. Por Ultimo, tiene la responsabilidad de hacer
informes de las tareas que realiza y de efectuar las tareas
adicionales especiales que le asignan los supervisores. -

En el desempefio de sus funciones el Ingeniero Pifia
Nazario tiene que dar instrucciones especialmente a dos
auxiliares,. Consideramos, sin embargo, que no es el super-
visor inmediato de éstos pues es el Ingeniero Jodé R. Goitia
quien toma las decisiones. que puedan afectar, en primera
instancia, el status de estos empleados asi como el del
propio Pifia Nazario. Las tareas que se realizan en la
Division ya practicamente estan determinadas de antemano
y cuando es necesario dar insgtrucciones que se salgan de
la rutina, el Ingeniero.Goitfa es quien toma accidn. En
algunas ocasiones, especialmente cuando el Jefe de la Divi-
sion no esta presente, el Ingeniero Pifia Nazario da alguna

. ”

instruccion o toma alguna determinacion de trabajo pero

esto no lo convierte en un supervisor.

Por lo anterior, concluimos gue el Ingeniero Luis R,
Pifia Nazario es un empleado profesional y, como tal, debe
estar comprendido en la unidad apropiada de éstos.

6. El status de Carlos L. Almoddvar Almoddvar

Esta pergona ocupa el puesto de Ingeniero Quimico ITI
en la Division de Produccion del Area de Operaciones de la
Autoridad. Al celebrarse la eleccidn el 14 de febrero de
1969 trabajaba ¢gn el Distrito de Humacao y estaba a.cargo
de la supervision del personal que trabajaba en las plantas
de filtracion, acueductos y plantas de alcantarillados.

Era el responsable en ese Distrito de mantener la calidad
del agua segun las normas vigentes, Pogteriormente fue
trasladado a Matagliez y actualmente estd en ese Distrito,
en calidad de asistente del Ingeniero Quimico. Conjunta-
mente con este realiza la labor necesaria para mantener

las plantas en buen estado de funcionamiento.

El Ingeniero Quimico del Distrito, Ingeniero Iuis Vélesz
Iugo, es la persona que se encarga de tomar 1las acciones
gque de alguna manera puedan alterar el statug de los emplea-
dos de las plantas. En caso de ausencia de éste, el Inge-
niero Carlos L., Almodovar le sustituye y realiza tales
funciones. Esto, sin embargo, no ocurre con frecuencia.
Por tal razdén consideramos que el Ingeniero Carlos I, Almo-
dovar e8 un empleado pues las sustituciones a supervisores
por pericdos breves, no le dan status de supervisor o de

ejecutivo.

Por lo anterior, conclufmos que el Ingeniero Carlos L.
Almodovar Almoddvar debe estar comprendido en. la unidad
apropiada de empleados profesionales.

9. El status de Esteban Pacheco Sdnchesz

Egta persona ocupa el puesto de Ingenierc III en 1a
Seccion de Inspeccion del Departamento de Servicios Técnicos
de la Autoridad. Actualmente estd asignado al Distrito de
Ponce. BSus funciones consisten en inspeccionar los siste-
mas sanitarios y de acueductos del Distrito tanto en urba-
nizaciones privadas como publicas, edificios en condominio,
apartamentos, gasolineras, escuelas, ete. Bl proposito de
las inspecciones eg asegurarse que las instalaciones se
hagen de acuerdo con 1as normas de la Autoridad. Estos
proyectos son construfdos generalmente por contratistas
ajenos a la Autoridad. Bl Ingeniero Pacheco se encarga
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también de orientar a los constructores, a los duefios de
proyectos, a los proyectistgs, etc., sobre 1a“forma)en que
deben someter los planos, donde deben someterlos, cdmo
deben hacer lag instalaciones para evitar problemas futuros,
ete. En adicidn, tiene que cotejar el que se haya pagado
por el servicio de agua mientras se consiruye a fin de
otorgar el endoso correspondiente.

En el desempefic de su funcidn el Ingeniero Pacheco
cuenta con un auxiliar, en este caso el sefior Sigfredo Rivera
Garcia. Iste tambien realiza inspecciones de los proyectos,
de modo que hace mas o menos la misma labor que el Ingeniero

Pacheco. Fste ultimo, sin embargo, es el responsable de
estas -actividades de inspeccidn en el Distrito de Ponce.

- En algunas ocasiones el Ingeniero Pacheco revisa el
trabajo que hace el Auxiliar perc ya las tareas de ambos
estan practicamente determinadas, En teérminos de supervi-
sion. propiamente dicho, el Ingeniero Pacheco tiene poca .
ingeregcia sobre log asuntos del Auxiliar, 8i alguna deter-
minacion hay que hacer con relacion a este relacionada con
vacaciones, ascensos accion disciplinarias, traslados o
cambio en su status, la misma la toman a nivel de la oficina
central el Jefe de la Unidad de la Seccion o del Departa-
mento. No tiene el Ingeniero Pacheco Sanchez autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o variar de
alguna menera el status de empleados de la Autoridad.

En vista de lo anterior, conclufmos'que el Ingeniero
Esteban Pacheco Sanchez en un empleado profesional .y, como
tal, debe estar comprendido en la unidad de estos.

10+ E1 status de Jaime Rodriguez Marcano

Esta persona ccupa el puesto de Ayudante de Ingenieria
en el Departamento de Construccidn de la Autoridad. Su
nombramiento es temporero. Sus funciones actuales consis-
ten en hacer informes guincenales, mensuales, etc., sobre
la situacion de los proyectos en construccion, sobre esti-
mados de costos y, ademas, realiza trabajos mescelaneos
egspecialmente sobre la biusqueda de informacidn sobre los

proyectos que el jefe necesita,

Para este puesto la Autoridad le requiere tener dos afios
de colegio o-universidaq reconoccida, requisito este que
satisface el gefior Rodriguez Marcano.

En el deseape®0 de sus funciones el sefior quriguez
Marcano no tiene personal asignado a su direccidn y super-
vision. Ademas, carece de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o afectar, de alguna manera, el status
de otros empleados de la Autoridad,

Por lo anterior, concluimos que Jaime Rodriguez Marcano
es un empleado profesional gque, de continuar trabajando
para la Autoridad, podria estar comprendido en la unidad
de empleados profesionales de esta.

11. El status de Bolivar A. Amarc Garcia

Esta persona ocupa el puesto de Agrimensor en el Depar-
tamento de Servicios Tecunicos de Ingenieri@ de la Autoridad.
Segun la informacidn que esta brinda, quedd cesante el 27
de julio de 1971. Como Agrimensor su labor consistia en
hacer topografias, relocalizar puntos para las lineas de

alcantarillados y de acueductos y plotear estas lineas.
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Para el puesto la Autoridad exige que el candidato
seleccionado sea agrimensor. FEl sefior Amaro Garcia satis-
facia este requisito aungue no tenfa lalicencia. Sin embargo,
a la fecha de la investifacidn le faltaba ya muy poco para
obtener el grado de Bachillerato en Ingenierfa Civil,

. En el desempefio de sus funciones el sefior Amearo Garcia
no tgnia personal alguno asignado a su direccidn y super=
vision. Tampoco tenla poderes para emplear , despedir,
ascender, disciplinar o afectar, favorable o adversamente,
el status de los empleados de la Autoridad.

Concluimos, por lo anteérior, que Bolivar A. Amaro Garcia
era un empleado profesional que , de continuar en la Auto=-
ridad.en esas mismas funciones, podria tener derecho a estar
comprendido en la unidad de empleados profesionales.

T2, Pl status de Jesis Castillo Sénchez, Framcisco
derlguez Santiazgo vy Vicente de Armas Delgadq

Estas tres personas ocupan el puesto de Funcicqario
Ejecutivo II, el primero en el Area de Planificacidn y los
otros dos en el Departamento de Disefio 'de la Autoridad.
Francisco Rodriguez estd en la Divisidn de Acueductos
Rurales mientras que Vicente de Armas Delgadoc estd en la
de- Acueductos Urbanos, ambas del Departamento de Disefio,

Jesis Castillo se éncarga de llevar el control de la
propiedad del Area de Planificaeildn, distribuir los sueldos
de los empleados para cargarlos presupuestariamente a las
distintas cuentas; preparar el informe de Actividades
Sobresalientes para la firma del Dirvector del Area, preparar
el Informe Anual y cualesquiera otros que le solicite el
Director del Area de Planificacidn. E1 sefior Jesus Castillo
es tambien el encargado de preparar las nominas guincenales
de los empleados a jornal asi como la de tiempo extra de
los regulares; es quien organiza el archivo, prepara cdrtas,
memorandes, etc., para la firma del jefe, trabaja en el
presupuesto anual de Area de Planificacidn y 1lleva el con-
trol de las cuentas de la Oficina de Estudios de Recursos
de Agua. :

Francisco Rodriguez y Vicente de Armas realizan en sus
respectivas Divisiones, una labor similar. Ambos se encar-
gan-de bregar con los asuntos administratives en sus Divi-
siones. Son los encargados de la propiedad, preparan las
nominas de los empleados a sueldo fijo y por jornal, tra-
bajan en los presupuestos, preparan los informes que los
Jefes les requieren, bregan con la compras de equipo, etc.

: Para ocupar el puesto de Puncionario Ejecutivo 11, 1la
Autoridad requiere tener un bachillerato de colegio o
universidad reconocida. Tanto Jestis Castillo como Francisco
Rodriguez y Vicente de Armas satisfacen este requisito.

En el desempefio de sus respectivas funciones estas
personas no tienen empleadoq agignados a su direccion y
Supervision. Carecen, ademas, de poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o hacer determinaciones
que afecten, favorable o adversamente, el status de los

empleados de la Autoridad.

Por lo anterior, econcluimos que tanto Jesis Castillo
como Francisco Rodriguez y Vicente de Armas son empleados
profesionales -y, coumo tgles, deben estar comprendidos en
la unidad apropiada de estos.
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13. El status de Ramon Bauzd Bauzd y de Judith ,
Delbrey de Perez_iEsta’ultima ocupa la posicion
‘que ocupaba Angel M, Rios Soto gquien fue ascendido).

Estas dos personas ocupan el puesto de Contador II,
el primero en la Division de Contabilidad General y la
segunda en la Seceidn de Activo Fijo en 1a‘Divis;On de
Capital Fijo e Informes Financieros., Bauza Bauza trabajaba
en la preparacion de la distribucidn de la némina de todos
los empleados de la Autoridad, Recibe mensualmente una
relacion de gastos de cada actividad que se realiza en la
Autoridag incluxendo el sueldo de los‘empleadoq; Al reci-
bir esta relacion de gastos la coteja con la nomina regular
de sueldos con.el propdsito de verificar gue estos esten
correctos y no se haya omitido a alguna persona. Se corri-
gen los errores que haya y luego se envia la nomina a las
maquinas eleotgonicae. Es tambien el responsable de veri-
ficar que la ndmina de empleados a jornal este correcta=-
mente cuadrada. - :

También recibe las drdenes que las distintas divisiones.
hacen a los talleres con el fin de cotejar que esten correc-
tas y, ademas, para contabilizar los gastos, :

., Dedpués que las ndminas regresan de las maquinas elec-
tronicas, se preparan los "journal vouchers" para contabi-
lizar los gastos s ademas, llevar las transacciones a los
libros. Es tambien responsabilidad suya reconciliar las =
nominas con ‘los informes que recibe de las distintas depen-
dencias de la Autoridad.

En esta labor trabdjen también otras personas ¥ aun
cuando Bauza Bauzd les revisa en algunas ocasiones el tra-
bajo que realizan, no es su jefe. inmediato pues carece de

- [ .
poder alguno sobre ellos. Ademds el trabajo es completa-
mente rutinario de modo que ¢ada cual hace lo mismo diaria-
mente.

Judith Delbrey trabaja con los contratos de costos de
los proyectos federales y estales.’ .Se encarga de enviar
las certificaciones de los contratistas al gobierno para
que este adquiere conocimiento de los gastos y reembolse
el dinero a la Autoridad., También se encarga de enviar
las notificaciones de los costos de los proyectos, tanto
federales como estatales, mientras 1los mismos estén en
marcha con el fin de evitar sobregiros. Prepara los infor-
mes mensuales de costos y revisa las certificaciones ¥y
nominas que sSe pagan a los contratistas para enviarse al
gobierno.’ Tiene tambien la responsabilidad de buscar la
informacion gque solicitan las agencias federales y estatales,
busca. los documentos necesarios para las intervenciones
de los auditores y explicar a éstos lo concerniente a los
costos de los proyectos de modo tal que dichos auditores
queden satisfechos y acepten los informes que se les
someten,

En adicidn, la sefiora Delbrey ayuda a la preparacion
de los informes de la Seccidn de Activo Fijo para la cual
trabaja,

En el desempefio de su labor la sefiora Delbrey no tiene
personal asignado a _su direccion y supervision, Asi como
el sefior Ramon Baugza, ésta carece tambiédn de poderes para
afectar, de alguna manera, el status de empleados en la
Autoridad. :

Como ya sefialamos, la sefiora Delbrey brega con infopre-
macion y documentos relacionados con los proyectos gue
realiga la Autoridad con fondos estatales y federales.
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No brega la sefiora Delbrey, sin embargo, con asuntos confi-
denciales relativog a las relaciones obrero-patronales ni
estd en una relacidn confidencial con las personas gue en

la Autoridad formulan o establecen las normas directrices

de la politica obrero-patronal. No es, por tanto, la sefora

Delbrey. una empleada confidencial.

ridad requiere que los candidatos tengan preparacion de
colegio o universidad reconccida o su equivalente en expe=-
riencia. Ambos satisfacen este requisito segun revela la

L d

investigacion.

Para ocupar los puestos de estas dos sefioras, la Auto~

Por todo lo antes expuesto concluimos que estas dos
bersonas son empleados profesionales y, como tales, deben
estar comprendidas en la unidad apropiada de éstos.

14, Bl status de MariQ'A. Gonzalez Maltes

Esta persons ocupa el puesto de Gerente Auxiliar II en
la Seccidn de Métodos de la Divisidn de Servicios a Consu-
midores. ‘Su trabajo consiste en analizar los métodos y
- las tecnicas de trabajo que se utilizan en las oficinas
comerciales de la Autoridad para mejorarlas y hacerlas
uniformes, Ayuda en la redaccidn de los manuales de instruc-
cion y en el establecimiento de los procedimientos que

debe utilizar el personal de estas Oficinas.

En esta funcidn el sefior Gonzdlez Maltés visita las
oficinas comerciales para realizar estudios estadfsticos
sobre el volumen de trabajo de algunas plazas. Luego de
hacer estos estudios tiene que rendir informes verbales o
escritos sobre lgs hallazgos que encuentra. También se
comunica por telefono, por carta o personalmente con otras

agencias publicas o privadas para conocer los sistemas que

estas usan o para. coordinar actividades. En adicidn, tiene
que preparar los informes que se le requieren.

En el desempefio de sus funciones, el sefior Gonzdlez
Maltes no tiene personal alguno asignado a su direccidn ¥y
supervision. Ademés, carece de poderes para emplear, des~
pedir, ascender, disciplinar o para afectar favorable o
adversamente el status de los empleados de la Autoridad.

El sefior Gonzdlez Maltés tampoco estd en una relacidn cone
fidencial con los que formulan o establecen la politica
obrero-patronal de la empresa, Oonsideramos,lademés, que
tampoco es un empleado cuyas funciones estén Intimamente
ligadas a la gerencia pues en modo alguno creemos gue las
mismas puedan causar entorpecimientos o situaciones conflic-
tivas a la gerencia frente a las demandas econdmicas o de
otra naturaleza gue puedan hacer las organizaciones obreras.

Para ocupar el puesto de Gerente Auxiliar II, la Auto-
ridad requiere estudios universitarios o el equivalente en

experiencia, Segun la investigacidn, el sefior Gonzalez
Maltes satisface este requisito.

Por todo o anterior, concluimos que el sefior Mario A.
Gonzalez Maltes es un empleado profesional y» como tal,
debe estar comprendido en la unidad apropiada de estos.

15. El status de Carmen Ana Alamo Rivera

Esta persona ocupa el puesto de Trabajadora Social en
el Departamento de Personal de la Autoridad. Sus funciones
consisten en diagnosticar y ofrecer tratamiento social a
los empleados que presentan problemas personales siempre
que el trabajo de estos se afecte de alguna manera. Brega
con los problemas de relaciones que surjan entre supervi-
sores y supervisados y ayuda a los empleados que esten en
plan de jubilacion para facilitar el tramite de los asuntos
que surjen en este proceso. '



480

Tiene también la responsabilidad de hacer referimientos
de los empleados a las distintas agencias publicgs o priva-
das para ayudar a estos a resolver problemas. Asl también
hace referimientos al medico gue atiende los casos de los
empleados de la Autoridad para hacer evaluaciones respecto
a alegaciones de estos en el sentido de que no pueden ejer-
cer las tareas propias de sus puestos. Ademéds, ofrece
orientacidn a los familiares de los empleados que fallecen
en torno a los beneficios a gue tienen derecho. Se encarga
tambien de bregar con el Fondo del Seguro del Estado en
relacion con los asuntos de enfermedades relacionadas con
el trabajo que sufren los empleados especialmente si son
enfermedades de larga duracion.

La sefiora Alamo Rivera es también la persona responsa-
ble de coordinar las campafias educativas gue se inicien en
la comunidad y gque puedan tener repercucion en lz Autoridad.
Bs el caso de, por ejemplo, las campafias contra el alcoho-
ligmo, adiestramiento sobre como evitar la bilarzia, etc.

Bn adicidn, tiene la sefora Alamo Rivera que preparar
informes de la labor realizada asi como informes especiales
que le asigne su jefe.

La investigacidn revela que en el desempefio de sus
funciones la seflora Alamo Rivera no tiene personal alguno
asignado a su direccidn y supervisidn y carece de poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o tomar deci-
siones que afecten favorable o adversamente a los emplea-
dos de la Autoridad.

En algunas ocasiones, y como parte de la labor profesio-
nal que realiza, la sefiora Alamo hace recomendaciones sobre
las personas que atiende. Estas recomendaciones pueden
afectar, indirectamente el status de esas personas. Tales
recomendaciones, per se, no la cualifican, sin embargo,
como parte integrante de la gerencia. 3/

Para ocupar el puesto de Trabajadora Social la Autoridad
requiere que los candidatos sean graduados de colegio o
universidad reconocida, si posible con Maestria en Trabajo
Social. La incumbente en este caso satisface tal requisito,

Por todo lo anterior, concluimos que la sefiora Carmen
Ana Alamo Rivera es una empleada profesional y, como tal,
debe estar comprendida en la unidad apropiada de estos.

16. El status de Luis Diaz Diaz v Nemesio Milidn Dieppa

Estas dos personas ocupan el puesto de Asistente de
Supervigion II en la @ivisién de Servicios a Consumidores
de la Autoridad. Estén asignadas a la Oficine de Distrito
de San Juan. Sus funciones consisten en revisar los info-
mes que las agencias comerciales y los centros de servicios
rinden a la Oficina de Distrito. Iuego de revisar estos
informes los discuten con el Subadministrador de Distrito
para ver las fallas que hay en ellos y tratar de encontrar
las meneras de corregirlas. También efectian revisiones
de las distintas actividades gue se desarrollan en las
agencias comerciales y rinden informes al Subadministrador
de distrito. Redaptan correspondencia para la firma de
este en la gue generalmente se contestan los planteamientos
que hacen los abonados. Tembién efectian las investigaciones

3/ Vease el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales de
Puerto Rico, Num. P=2369, D-465
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especiales que el subadministrador les asigna. En algunas
ccasiones tienen que sustituir a algin gerente local, pero
esto ocurre muy pocas veces. Bs en estas circunstancias ’
gque supervisan y dirigen personal alguno. Ia investigaciodn
revela, sin embargo, que durante el 1970 el sefior ILuis ,
Diaz Diaz no sustituyo gerente local alguno. Como se indico
en el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales, P-2369,
D-465, las sustituciones por breves periodos no deben
considerarse como base para otorgar rango de supervisor o

de ejecutivo a los empleados.

La investigacion revels también gue las funciones de
estas personas continidan siendo basicamente las mismas gue
las que desempefiaban cuando se decidid el 18 de diciembre
de 1969 el caso Nim. P~2551, D-510 relacionado con 1los
empleados profesionales de la Autoridad de Acueductos y
Alcentarillados. En dicha decisidn se coneluyd que estas

dos personas son empleados profesionales.

Por lo anterior, concluimos que tanto Iuis Diaz Diaz
como Nemesio Millian Dieppa contindsn siendo empleados
profesionales y, como tqles, deben estar comprendidos en
la unidad apropiada de éstos.

17. El status de Oscar Lebrdén Seda

El status de esta persona en la Autoridad fue resuelto
por la Junta en la Decision que se emitid el 18 de diciembre
de 1969 en el casg P-2551, D- 510, Se determind entonces
que el sefioy Lebrdén Seda es un empleado profesional. Ia
investigacion realizada ahora revela gue esta persona con-
tinua realizando basicamente las mismas tareas que realizaba
cuando se resolvid el aludido caso Nim.P-2551.

Los requisitos de la Autoridad para ocupar el puesto
es tener un bachillerato de universidad o colegio reconocido,
Ya en la aludida Decigidn la Junta considerd que, aungue
esta persona no tiene la preparacidn académica reguerida,
si tiene vasta experiencia en el trabajo. ZEn base de ello,
la Junta lo considerd empleado profesional.

En vista de lo anterior, conclufmos que no existe base,
en este momento, para variar la determinacidn gue hizo la
Junta sgobre esta persona en dicho caso P-~2551. Por tanto,
concluimos gue es un empleado profesional y, como tal,

L4

esta comprendido en la unidad apropiada de éstos.
APARTADO C

Personas cuvo status en la Autoridad es de Enpleado
Confidencigl | ‘

La investigacidn revela gue de las personas que la
Autoridad y la Brotherhood sometieron a la Junta para gque
esta hiciese una investigacidn de su status, una correspon-
den a empleados confidenciales. Véamos:

1« El status de Wilfredo Ramos Qrtiz

Esta persona ocupaba el puesto de Técnico’de Adminis-
tracion III en la Seccidn de Organizacidn y Metodo de la
Autoridad. Sus funciones en ese puesto consistfan en estu-
diar y analizar los informes que rendian los jefes de las
distintas dependencias de la Autoridad sobre asuntos disci-
plinarios y querellas formuladas por los empleados. Tenfa
que estudiar y analizar los récord de los empleados compren-
didos en las querellas o asuntos bajo investigacion y ver
como el Reglamento de personal de la Agencia se aplicaba
en cada caso, Si del andlisis que hacia se desprendia gque
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la informacidn necesaria estaba incompleta, -solicitaba que
se ampliase la investigacidn. - Si por el econtrario ésta
resultaba completa entonces preparabs una recomendacidn
sobre la medida disciplinaqia a lmponerse, la discutia con
Su supervisor inmediato y éste, a su vez, la discutia con
el Director de la Agencia o con el que correspondiese.
Iuego de aprobarse la recomendacidn con las enmiendas,
procedia a breparar una carta para la firma del Director ,
Ejecutivo en la que se le notificaba al empleado la sancion
que se le imponfa por la infraccidn cometida.

In su anterior puesto participaba teambién en las vistas
administrativas que se le celebraban a los empleados gue
cometian alguna infraceidn y preparaban estipulaciones
para tratar de resolver los casog en las etapas adminis-
trativas, Estas gestiones las realizaba normalmente en

interes de la gerencisa,

Actualmente el sefor Ramos Ortiz estd adscrito a la
Oficina del Asesor de Relaciones Obreras ¥y ocupa el puesto
de Analista de Relaciones Obreras. Su labor consiste en
preparar estipulaciones para resolver querellas y asuntos
que plantean las uniones a2 la Autoridad. Ademas, colabora
con el abogado de la Autoridad en los casos gque este lleva
ante el Comite de Quejas y Agravios, ante el arbitro, ete.,
en representacidn de la Agencia. Tiene también la respon-
sabilidad de asesorar, a los distintos jefes ¥y supervisores
de la Autoridad respecto a asuntos relacionados con los
convenios colectivos. -

In el desempe®io de sus funciones, esta persona ayuda
en la formulacion e implantacidn de las normas y politica
obrero-patronal y tiene acceso a la informacidn y a los

asuntos obrero-patronales de la Agencia,

Consideramos, por lo antes expuesto, gue tanto en su
puesto asnterior, como en el que ocupa actualmente esta
persona he estado y esta en relacidn confidencial con fun-
cionarios que tienen la encomiends de discutir, formular
e implantar normas, directrices y politica obrero-patrona-~
les en la Autoridad.

A base de estas consideraciones, conecluimos que la
posicién que ocupaba y la que ahora ocupa el Sefior Ramos Ortiz
cae dentro del concepto de confidencialidad que la Ley y
las normas de la Junta consideran.* Por lo tanto debe estar

fuera de toda unidad apropiada de negoclacion colectiva.

APARTADO D

Personas cuyo estatus en la Autoridad presentan con-
flicto potencial de interes con 108 de 04roS Miembros
conprendidos en las distintas unidades apropiadas de
negociacion colectiva '

El status de Raul Gonzdlez Caraballo

, Esta persona ocupa el puesto de ?écnico de Administra-
cion II en la Seccidn de Clasificacidn y Retribucidn del
Departamento de Personal de la Autoridad. Sus funciones
consisten en conducir o realizar estudios relaciongdos con
la eliminacidn, creacidn, retribucidn, clasificacidn y
reclasificacidn de puestos. Redacta las especificaciones
de los puestos de nueva creacidn y evalida éstos para

* Veagse los casos de Antoridad de Tierras, Nim. P-1764;
D-261; Unidn de Empleados de la Comparia de Fomento
Industrial, Num. PP-81, D-335%9 y Autoridad de las
Fuentes Fluviales, Mim. P-2369, Do465.
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determinar su valor con relacidn a las demds clases dentro
del plan de clasificaciones. Para estos fines tiene gue
hacer entrevistas a los funcionarios de la Autoridad, sean
éstos ejecutivos, supervisores o del personal unionado.
También tiene la responsabilidad de orientar a éstos con
relacidn a los aspectos de clasificacidn y retribucidn

de los puestos. Al realizar estas funciones el sefior Gon-
zalez Caraballo tiene discrecidn para hacer las determina-
ciones que considere apropiada y, mientras hace los estudios
para poder formularlas debe mantener cierta secretividad

a fin de que la informacidn no trescienda antes de tiempo
fuera del ambito de las personas que deben conocerlas.

Ademds, la informacidn que se obtiene de los estudios
gue el sefior Gonzalez Caraballo realiza puede ser utilizada
por la Autoridad para establecer su polftica de clagifica-
cion y retridbucidn de puestos y ain en la negociacion de
los convenios colectivos con las uniones que representan
a los empleados.

En el desempefio de sus funciones el Sr, Gonzdlez Cara~ |
ballo no tiene personal asignado a su direccidn ¥y supervisian,
Ademas, carece de poderes bara afectar, de alguna manera,

el status de otros empleados en la Empresa.

Para ocupar el puesto de Técnico de Administracidn II,
la Autoridad requiere un bachil%erato de universidad o cole~
gio reconocido., La investigacidn revela que le sefior Gonza-
lez Caraballo satisface este requisito. '

Como hemos visto, esta persona realiza ciertas funciones
en las cuales tiene que intervenir directamente o indirec-
tamente con los empleados comprendidos en las distintas
unidades de negociacion colectiva; o provee y tiene acceso
a la informacion necesaria para la Autoridad establecer
sus normas y polfitica general en su campo tan susceptible
como es el de la retribucion a los empleados. ILa tarea de
esta persons es muy similar a la de 1os que en la Autoridad
de las Fuentes Fluviales ocupa el puesto de Analista de
Ocupaciongs en el Departamento de Clasificacidn y Paga de
la Division de Personal. A estos la Junta los excluyd de
la unidad de los empleados profesionales por tener conflicto
de intereses con esos empleados y con los que estan compren-
didos en otras unidades de negociacidn colectiva de la
propia Autoridad de las Fuentes Fluviales.*

Por lo anterior, conclufmos que el Sr. Raul Gonzilez
Caraballo es un empleado profesional peroc que, debido a
la naturaleza de sus funciones, no debe estar representado

por organizacion obrera que represente a otros. empleados
de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.

Notifiquese a las partes,

En San Juan, Puerto Rico, a 15 de febrero de 1972,

JOSE OSCAR ORTI?Z
Jefe Bxaminador

* Véase el caso de Autoridad de las Fuentes Fluviales,
Num, P-23%69, D-465 ‘




