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EN 10S CASOS DE:

ASOCTACION HOSPITAL DEL MAESTR(Q INC. -Y- FEDERACION
DE ENFERMERIA PRACTICA LICENCIADA DE PUERTO RICO
Caso Mim. PP-112; ASOCTIACION HOSPITAL DEL MAESTRO,
INC. ~Y~ CCNFEDERACION OBRERA PUERTORRIQUEﬁ
Caso Ndm, P-3079; Decisidn Nim., D~656
Resuelto en 19 de octubre de 1973.

Ante: Francisco Milland Ramos
Ofiecial Examinador

Comparecencias:

Lic., Francisco A. Coldn Cruz
Sr. Juan Melendez -
Por la Asociacion Hospital del Maestro, Inc.

Sr. Prank Ruiz
Por la 6on?edera01on Puertorrlquena

Sr. Adolfo Martinez

Sra. Pura Miranda

?or 1a Asociacion de Enfermerfa
Préctica Licenciada de Puerto Rico

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

El 21 de abril de 1973, la Asociacidn Hospital del
Maestro, Inc. e adelante denomlnada la A5001ac10n, radicé
una Peticidn para Investigs cidn y Certificacidén de Represen-
tante. ILa Confederacidén Obrera Puertorriguefia, en adelante
la-Peticionaria, el 24 del mismo mes y afio radied una
Peticidn para Investigacidn y Certificacidn de Representante.
En vista de gue se trataba de casos intimamente relacionados,
la Junta de Relac1ones del Trabajo, mediante resolucidn al
efecto, ordeno la consolidacidn de ambos casos y decretd la
celebracidn de una asudiencia pdblica para recibir la
prueba sobre. las controversias planteadas.

La audiencia se celebrd el 11 de septiembre de 1973
ante el Sr, Francisco lMilland Ramos, quien fuera designado
Oficial Examinador-perel Presidente de la Junta, ILas partes
interesadas esStuviergn debidamente presentadas en la gudien~
cia y se les concedid amplia oportunidad para presentar
prueba en apoyo de sus respectivas contenciones,

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia, ¥y,
como encuentra gque no se cometid error perjudicial alguno,
por la presente lazs confirma,

A base del expediente completo del c¢aso, 12 Junta
hace las siguientes conclusiones de hecho y de derecho:

I. El Patrono:

La Asociacidn Hospital del Maestro, Tnec. es una persona
juridica que se dedica a la prestacién de servicios médicos
hospitalarios. ZEn sus operaciones utiliza los servicios de
empleados. Por tanto, es un patrono en el significado de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LFRA
61 y ss., en adelante, ls ZLey.
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17. ILas. Org§g14acldnes Obreras-"

.....

La Confederaclon Obrera Puertorriquena la Federacidn
de Enfermeria Prfctica Licenciades de Puerto Rico son orga-
nlzaciones que se dedican 2 representar empleados de la
ASOClaC‘On Hospital del Maestro, Inc. =2 los fines de l=a
negociacidn colectiva y son, por lo tanto, organizaciones
obreras dentro del significado de la ILey.

IIT, L Unidad Apropiada:

Las partes =dmiten durante la audiencia que la unidad
apropiada para la negociacidn colectiva es la siguiente: 1/

"Dodas 1as enfermeras pricticas y enfermeros
practlcos utilizados por el patrono en el dispen-
gario o Consultorlo Central del Hospital del
Maestro, inclufdos: las enfermeras précticas,

y los enfermeros practicos con licencia provlslonal
excluidos: ejecutivos, adminlstradores, supervi-
sores, empleados de oficina, técenicos, empleados
comprendidos en otras unidades de negociacidn
-ecolectiva y toda otra persona con autoridad para
enplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones 1 efecto.

De acuerdo con la prueba gue obra en autos, concluimos
que la unidad descrlta anteriormente es apropiada a los
fines de la neg001ac1on colectiva y asegura a2 los empleados
en ella incluidos el pleno digfrute de los derechos gue les
garantlva lz Ley.

IV. ILa Controversia de Representacidn:

a. Relacidn de Hechos:

El 9 de junio de 1972, la Asociacidn JHospital del
Maestro, Inc. y la Feder301on de Enfermeriz Prdctica
Licenciada de Puerto Rico, en adelante la Interventora o la
Federacidn, suscribieron un Acuerdo de Elececidn _por Consen-
timiento mediante el cual se celebrd una eleccidn entre todes
los empleados comprendidos en la unidad descrita en el
Apartado ITI de esta Decisidn, para determinar si deseaban
o np estar representados s los fines de la negociacidn
colectiva por la Interventora. A tenor con el acuerdo,
el 6 de julio de 1972 se celebrd la elececidn bajo la
dlreccﬂon y supervigidn del Jefe Examinador de la JJunta.

El ntmero de votantes elegibles eran 19 de cuyc niimero
depositaron sus votos 18 votantes. Cinco (5) votantes
dep051taron su voto a favor de la Federacidn de Enfermeria
Priactica Licenciada de Puerto Rico, Trece (13) votos
fueron decretados nulos debido a gue los8 votantes escribie~
ron en la papeleta el nombre de Frank Ruiz , qulen pr901de
la Confederacidn Obrera Puertorrifia, que es la unloa peti~
cionaria en el caso ante nos y la cual no participd en la
elecclcn.

Ante estos hechos, el 20 de septiembre de 1972 el Jefe
Examinador emitid una resolucxon en la gque resolvid no
certificar a la Federacidn como la representante para la
negociacidn colectiva de los empleados incluidos en la
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unidad aproplada‘ El Jefe Examlnador, ademds, sefiald, en
1a c1tada regsolucidn que después de realizar una investiga-
¢idn se determind que la actitud de los trece (13) votantes
que escribieron sus papeletas se debid a gue preferian a la
Confeder301on Qbrera Puertorriquefia, pero en vista de que
ésta no aparecfa como alternativa, manifestaron su deseo
escribiendo el nombre del Presidente de dicha Sindical
obrera., 2/ En otra parte de su resolucidn el Jefe Examina-
dor concluyd gue los votos valldos contados no eran repre-
sentativos del deseo de la mayorla de los empleados y
rehusd certificar a la Federacidn como representante exclu-
siva de dichos empleados. No obstante lo anterior, el Jefe
Examinador emitid otra resolucidn el 14 de noviembre de 1972
dejando sin efecto su dlctamen anterior y certificd a la
Federacidn de Enfermeria Priéctica Licenciada de Puerto Rico
como la representante exclusiva de los empleados comprendi-
dos en la unidad apropiada para la negociacidn colectiva
gue anteriormente hemos citado,

b, La Certificacidn como Impedimento:

Durante la audiencia publlca la Federn01on de Enferme-
ria Practlca Licenciada asumid la posicidn de que no se
habfa suscitado controver51a de representacidn alguna,
toda vez que el perlodo de inmunidad que apareja la certi-
ficacidn expedlda por el Jefe Examinador de la Junta el 15
de noviembre de 1972 no habfa expirado aun.

L2 Junta ha resuelto que una certificacidn de represen-
tante es un reconocimiento oficial del hecho de que una
unién ha sido designada por una mayorla de los trabajadores
en una unidad apropiada para negociar colectlvamente a nombre
de ellos sin que esté sujeta a intervencidn por parte de
otras organi:aciones obreras, Se ha resuelto, ademds, que
en 01rcunstan01as normales dicha certificacidn va acompafiada
del periodo de un afio de inmunidad que emana de tal recono-
cimiento,

Debemos examinar los hechos en este caso para hacer
una determinacidn sobre si las circunstancias presentes
justifican gue nos apartemos de la norma anteriormente
enuinerada.

De la prueba aportada durante la audiencia se desprende
que para diciembre de 1972 el patrono recibid una comuni-
cacion firmada por 15 enfermeras pricticas pertenecientes
a la unidad apropiada para la cual fue certificada la
Federa01on, como representante exclusiva de éstas para la
negociacidn colectiva, Entre esas quince (15) enfermeras
figuraban 11 gue votaron en la eleccidn conducida por la
Junta el 6 de julio de 1972. 3/ Dicha comunicacidn en
parte dice lo siguiente:

"Nosotras por mayorfa de trece {13) votos
contra cinco g dijimos 1o que Sent%amos. No
gueremos estar representadas por la Asociacidn”
{Sie.) WNo estamos dispuestas a pagar cuotas a
una organizacidn obrera que no gueremos y que
votamos en su contra,

El patrono sostuvo una y otra vez durante la audiencia
que al recibir esta comunicacidn tuvo dudas de buena fe de
que la Pederacidn representaba la mayoria de los empleados

27 ERHIbit C-F
3/ Exhibit C-3
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en 1a unldad payra la cual fue certificada, A pesar del
heche de que'la comunicacidn enviada por 15 personas de un
total de 22 que componen la unidad hacian mencion a la
"Asociacidn”, el patrono no tuvo duda segin su testimonio
que se referlan a la Federacidn y por %al motivo radied la
peticidn gue da lugar a l1la presente audiencia., E1l patrono
sostuvo, ademds, aue desde el momento mismo que supo el
resultado de la eleccidn donde de diez y ocho (18) votantes
que depositaron su voto sdlo cinco (5) personas votaron a
favor de la Federa01on tuve dudas de gque la misma contara
con la mayorfa de sus empleados, ya gue los trece (13)
votos que fueron declarados nulos por haber escrito la
papeleta, expresaban estar en contra de la Federacidn. 4/

Estos hechos levantan serias dudas sobre si la unidn
certificada por la Junta cuenta gon l=a mayoria de los emplea-
dos ineluido en la unidad apropiada. Tal situaeion afecta
por 1gua1 a los trabajadores y al patrono. Mantener el
principio de la inmunidad de la certificacidn por un afic
frente a las circunstaneias anteriormente descritas en nada
ayudarfa al cumplimiento de la politica publlca que la Ley
nos ha encomendado., ILAas normas son una gula pero no un
cerco inflexible que inposibilite la solucidn mds justa y
razonable, 5/ Considerar como un inpedimento para la
existencia de una controversia de representacidn, una
certificacidn que tenga mds de un afio de haber sido expe~
dida, no siempre logra el propdésito de estabilizar lss
relaciones ohbrero-patronales. 6/ :

Como hay d1das sobre la identidad de la organizacién
obrera que los trabajadores respaldan creemos que nadie
mejor que los trabaaadores deben des;gnar, mediante votacidn
secreta, la organizacidn obrera, si alguna, que ellos desean
gue 1los represente.

Fn tanto que la unidn peticionaria Confederacidn
Obrera Puertorriquefia, interesa representar para fines dg
la negociacidn coleetiva a los empleados inclufdos en la
unidad que encontramos aproplada precedentemente y en base
de que el patrono alberga serias dudas, fundadas en la
buena fe sobre que organlzaclon obrera, si alguma, representa
a sus trabajadores, conclufmos que se ha suscitado una
controversiaz relativa & la representacidn en cada uno de
estos casos,

A base de lo anterior, se determina que la certlflca-
clon otorgada por la Junta a la Federacidn de Enfermeria
Practica Licenciada de Puerto Rico no constituye un impedi-
mento para la celebracidn de las elecciones gue por voto
secreto estamos ordenande.

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de Conformldad con el Articulo III, Sececidn 10 del
Reglamento Num. 2 de la Junta, POR LA PRESENTE ‘SE ORDENA
gue como. parte de la investigacidn para determinar el
representante a los fines de la negociacidn colectiva de
los trabajadores del patrono, en la unidad aproplada des-
crita en el Apartado III de esta Decisidn y Orden, se

4/ T.0. 30

5/ Autoridad Metropolitana de Autobuses y Unidn de Trabaja~
dores de la Autoridad Metropolitana de Autobuses
D-304; 4 DJRT 870.

6/ Ibid.
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conduzea una eleccaon por vata01on secreta, tan pronto sea
pogible, bajo la dlre001on del Jefe Examinador de la Junta,
actuando -tomo- agente de ésta, quien sujeto a las ,disposicio-
nes del Artfcule III, Seccién 2 del Reglamento Nim. 2,
determinard la fecha, sitio y demés condlclones en que 8e
celebrard la eleccidn.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a
participar en esta eleceidn serdn aquellos que aparezcan
trabajando para el patrono en la ndmina que seleccione el
Jefe Examinador la cual deberd representar un perlodo normal
de operaclcnes, incluso los empleados que no aparecieran
en dicha ndmina bien por enfermedad o por estar de vacacio-
nes, pero excluidos los empleados que desde entonces hayan
renunciado o abandonado sus empleos ¢ gque hayan sido despe-
didos por justa causa y que no hayan sido reempleados antes
de la fecha de la eleceion para determinar si dichos emplea-
dos desean estar representados a los fines de la negociacidn
colectiva por la Federacidn de Enfermerla Prédctica Licen-
ciada de Puerto Rico, por la Confederacidn Obrera Puerto-
rriquefia o por ninguna de dichas organizaciones obreras,

El Jefe Examlnador eertlflcara a la Junta los resulta-
dos de la eleccidn..

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 19 de octubre de 1973, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, expldlo una Decigidn y Orden de
Elecciones en los casos del epfgrafe. En la misma ordend
que se celebrara unas eleccxones entre todos los enfermeros
practicos y enfermeras prdcticas utilizadas por el patrono
en el Dispensario o Consultorio Central del Hospital del
Maestro, Inc. incluidos: 1las enfermeras y enfermeros
practlcos con licencia provisional, para gue éstos selec-
clonaran su representante, si alguno, a los fines de la
negociacidn colectiva.

Conforme con dicha Decigidn y Orden, el 21 de noviembre
de 1973 se celebraron las elecciones bajo la direccidn ¥
supervisidn del Jefe Examinador de la Junta, qulen actuo

como agente de ésta, FEl resultado de la misma segin se
desprende de la Hoga de Cotejo de Votos, copia de la cual
se le suministrd a las partes, es el siguiente:

1. Nimero de votantes elegibles .eoessesescocess 23

2‘ Votos Vélidcs Contados ..'.9..“0'0.@'00..0... 21

3. Votos a favor de la Confederacidn Obrera
Puertorrlqueﬁa $s9essancessvoescoase0esceneaa 19

4. Votos a favor de la Federacidn de Enfermeria
Prictica Licenciada de Puerto RicO +svooncasne

5. Votos en contra de las Uniones participantes.

6¢ Votos Recusados ...ﬂ".‘..'-.l..ﬂil.?..'-‘ﬂ...‘.’

o0 0 O ™

70 Vo‘tos Nulos‘.‘ﬁ..ﬂl".ﬂ.ﬂﬁﬂloﬂ“‘?.fﬂ.'..’t......‘...

Las partes no radicaron objeciones a la conducta y
al resultado de las elecciones.
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Es evidente gue una mayoria de los votos vélidos se
deposzt?ron a rfavor de la Coafederaci 6n Obrera Puertorri-
Quenr -

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junte de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rieco; POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

La Confederacidn Obrers Puertorriquena ha sido desig-
nada y elegida por una mayorwa de todos los eunfermeros y
enfermeras priécticas que utill za el patrono, =qclu1dos'
los enfermeros y enfermeras pricticas con licencia pProv.i-
sional; exclufdos: ejecutivos, adm!ﬂlstradores, supervi-
sores, empleados de oficinay tecn cog, empleados compren-
didos en otras unidades de negociacidn colectiva y toda
otra persoaa con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disc ' plinar o de otra manera var . ar el estatus de los
empleados o hecer recomendac oaes al efecto.

De conform:dad con el Artfculo 5, Ineciso (1) de la
Ley de Relaciones del Trabago de Puerto Rico, la Confede-
racion Obrera Puertorriquefa, es la representante exclusiva
de los referidos empleados a los fines de la negociacidn
colect va respecto a tipos de paga, salarios, horas de tra-
bajo y otras condic ones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 5 de dic embre de 1973,

"SATVADOR CORDERO
Presidente

ADOTLMO D, COLLAZO
Miemhro Ascciado

REECE B. BOTHWELL
Miembro Asociado



