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RAFAEL GONZALEZ PENA, H.¥.C, NORMA TAYI CABS, INC.
LUCY TAXI CARS, IYC i IVETTE TAXTI CARS, INC. -Y-
MANUEL HERNAWDE Oaso Wim., CA-4416, D901slon
Wim, 753 Resuelto en 1% de septiembre de 1973.

Ante: Ledo. Clemente Morales

Leda., Eaid Coldn Jiméner
Oficiales Examirnadores

Comparecencias:

Sr. Rafael Gonzalex Pefia N
Por 1la Parte Querellante

Ledo, Miguel A, Rivera Arrovo
Por la Junta '

DECISION Y ORDEN

E1 30 de abril de 1973 la Ofiecial Examinador, Lcda.
Enid Coldn Jiménern, emltlo su informe en el caso de epl—
grafe. 1/ En el concluyd que el querellado Rafael Gonzdlez
Pefia, h.n.c. Norma Taxi Cabs, Inc. Tucy Taxi Cabe, Inc.
e Ivette Taxi Qabs, Inc. incurrid en pricticas ilicitas
de trabajo dentro del significado de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.Recomendd dicha Oficial Examina-
dor a la Junta que se tomaran clertas acciones afirmativas
que congiderd servirédn para remediarles.

Laa partes no radicaron excepciones al Informe de la
Oficial Examinador.

La Junta ha revisado las resoluciones de la Oficial
Examinador durante el curso de la audiencia y como encuentra
que no se cometid error perjudicial alguno, por la presente
las confirma. Asi mismo adopta las conclusiones de hecho
v de derecho vy las recomendaciones gque hace dicho funcionarig
en tanto en cuanto sean consistentes con la presente Deci-
cidn y Orden.

Breve Resumen de los IHechos del Caso:

Rafael Gonzalez Pefia es propietario de una empresa de
taximetros que explots bajo log siguientes nombres corpow-
rativos: Norma Taxi Cahbs, Tnc., ITucy Taxi Cahs, Inc. e
Ivette Taxi Cabs, Inc. En sus operaciones utiliza eupleados.

Bl Sindicrto de Choferes de Taxis de Puerto Rico es
un~ entidad gue, # los fines de 1z negociacidn colectiva,
representa a los choferes empleados de la empresz antes
mencion=ada.

a— -

1/ Durante el transcurso de los procedimientos formales
del easo de epfgrsfe el ILedo. Clemente Morales renuncid

su cargo de Oficial Exuainador con esta Junta, siendo

designada la Leda. Enid Coldn Jinéne: para presidir la

continuacidn de los procedinientos formales y rendir

el Informe del Oficial Exwaninador.
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Entre el patrono v 1ls unidn antes mencionadas existia
un convenio colectivo con vigencia desde el 21 de mayo de
1669 hasta el 21 de mayo de 1972.

Bl guerellante, Sr. Manuel Herndndez, comenzd a traba-
jar para la empresa guerellada como operador de taxi a
principios de septiembre de 1970, Como 121, estaba com-
prendido en la unidad apropiada por el convenio colectivo.

El 11 de enero de 1971 el pmtrono notifiecd al guere-
llante de su despido por conducto del delegado de la unidn,
Sr. Eddie Perloni Zayas. El Sr. José Santos, Administrador
de la empresa, confirmd el despido del querellante (T7.0,23)

Posteriormente el querellante sostuvo una conversaelon
con el Sr. Gonzilez Pefia y éste le mdnlsfesto que lo hobia
despedido por el accidente qutoaovzllsﬁlco que el 18 de
diciembre de 1970 tuvo con su taximetro.

Dias ,antes del despido, el querellante y el delegado
de la unién habian llevado a c=2bo inspeccidn de todos los
taximetros en los terrenos de la empresa y prepararon un
documento para la Com161on de Servicio Piblico detallando
?odas 1a§ fallas mecdnicas y desperfectos de dichos vehiculos
T.0. 33),

Como parte de ,Sus actividades, el querellante v el
delegado de la unlon celebraron una reunidn con todos los
choferes para gue estos respaldaran con sus firmas su
querella para ante la Comigion de Servicio Pdblico. Dicha
reunidn ge celebrd a vista del publlco frente a las oficinas
de 12 parte querellada., En la misma estuvo bresente el
hermano del administrador patronal, Sr. José Santos (T.0.22).

A bhase de dicho documento o querella, el 10 u 11 de
enero de 1971, segin el propio testimonio del querellado,
la Comisidn de Servicio Piblico inspecciond los vehfculos
de la empresa (T.0. 77).

Confrontando el patrono con estos ,jechos, negé que la
causa del despido fuera la partlclpacion del gquerellante
en actividades concertadas. Alego que 1lo habla despedido
poraue con la venta de los tax{metros no tenia trabajo para
é1 Vs ademds, a causa de un accidente que el guerellante
habia tenido con el vehiculo gue trabajaba como mes y pico
antes de cesantearlo, La prueba fue, por tanto, conflictiva,

CONCLUSIONES DE HECHO

Hay evidencia en el record en el sentido de gue el
guerellante, Sr. Manyel Herndndesz, fue lider de una activi-
dad rea117ada en comin con otros choferes que culmind en
la preparacidn y radicacidn en la Comisidn de Servicio
Publico del documento detallando las fallas mecénicas y
desperfectos de los taximetros propiedad del patrono.
Aparece asimismo gque dicho guerellante fue el organizador
de la reunidén llevada a cabo para culminar dicha actividad.
El testimonio del propio gquerellado revela gque el de5p1do
del querellante tuvo lugar cuando oficiales de la Comisidn
de Servicio Piblico de Puerto Rico, movidos por las gestio-
nes concertadas delultimo, fueron a inspeccionar el estado
de los vehlculos ,aue utilizaba el patrono en su negocio de
trangportacidn piblica (T.0. 77).

Surge del récord, ademds, gue la gerencia tenia conoci~-
miento de las actividades llevadas a cabo por el querellante
con3untamente con el delegado de la unidn. Ta evidencia
aportada asi lo demuestra claramente.
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Segtin el testimonio no controvertido del testlgo,
William Spikers, el propio. admlnlstrador de los negocios
del aquerellado 1le manlfesto gue habfan despedido al quere-
1lante, hanuel Hernéndez, porque era la persona 'que armaba
los lfios allf y andaba con una libreta apuntando los defec-
tos de los vehiculos de la empresa’ (T.0. 37).

Es 1mpr651onante el hecho de que no es hasta que se
realiza la 1nSpe001on de vehfculos por la Comisidn de
Servicio Piblico que se despide al querellante, alegadamente
paor unos hechos gcurridos ha01a alrededor de un mes, v que
dfas después se despida también a su compafiero en las acti-
vidades concertadas, Bddie Perloni Zayas, sin aparente
motivo (T.0. 43).

La prueba de 1a parte gquerellada fue conflictiva en
s{, Mientras se aduce por un lado gue el despido se debiod
a un accldente que tuvo el guerellante con uno de 1os
vehfculos de la empresa y se le responsabiliza sin mds,
por otro lado se trata de justificar dicho despido a base
de la venta de los vehiculos,

De la prueba en general aparece que pasados dos © tres
dias del mencionado accidente se le permitid al gquerellante
volver a trabajar. Lo estuvo haciendo regularmente por mas
de tres semanas hasta que se envolvid en el problema de los
desperfectos de los Vehlculos, giendo despedidos cuando
la Comisidn de Servicio Publico trataba de comprobar sus
imputaciones mediante una inspeccidn del equipo en cuestidu.

Fl hecho de gue el patrono permitid que el querellante
se reinfegrara a su tarea habitual luego del accidente
representa un acto de condonacidn de su parte y no podfa
utilizarse luego ese mismo hecho como fundamento o causa
del despido.

La defensa de gue el querellante fue despedido porque
ge habian vendido los vehiculos de la empresa no tiene base
en la prueba. El Exhibit 2 J- C sometido en evidencia revels,
luego de hacer mencidn de las transacciones 1llevadasg a cabo
por el querellado Gonzalea Pefia y los permisos que éste
posela, que segun los récords de la Comisidn de Servicio
Publico para la epoca en que el querellaﬁte fue despedido,
golamente se traspasd o vendid un vehiculo., También aparece
de dicho exhibit, fechado alrededor de catorce meses del
nomento del deSpldo, que el grueso_de los traspasos de
vehiculos realizados por Gonzdlez Pefia ocurrid con posterio-
ridad a dicho despido. Aunque el querellado negd gque esa
fuera la realidad, no ofrecid prueba en apoyo de tal defensa,
Se le did oportunidad y no lo hizo., (T.0. 81-82).

CONCLUSIONES DE DERECHO

1. El guerellado, Rafael Gonzdlez Pefia, h.n.c, Norma
Taxi Cabs, Inc., Luey Taxi Cabs, Inc. e Ivette Taxi Cabs,
Inc., es un patrono dentro del significado del Articulo 2,
Seceidn 2 de la Ley.

2. E1 Sindicato de Choferes de Taxis de Puerto Rico,
es una orgaﬂ14301on obrera dentro del significado del
Articulo 2, Seccidn 10 de 1la ley.

2. El querellado, e1 11 de enero de 1971, despldlo
por actividades concertadas a su empleado Manuel Hernédndes,
¥y por 1lo tanto, discrimind contra éste dentro del signifi-
cado del Articulo 8, Seccidn 1, Inciso (a) de la Ley.
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ORDEN

A base del expediente completo del caso y de acuerdo
con el Articulo 9(1)(b) de la ILey de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rlco, por la presente ordena que el querellado
Rafael Gonzdle: Pefia, h.u.c. Norma Taxi Cabs, Inc. Iuey
Taxi Cabs, Inc, e Ivette Taxi Cabs, Inc., sus oficiales,
agentes, supervisores, sucesores y cesionarios, deberan:

1. Cesar y desistir de:

En manera alguna intervenir, restringir, ejercer coer~
e¢idn o intentar intervenir, restringir o ejercer coercidn
con sus empleados en el ejercicio de sus derechos a dedicarse
a actividades concertadas con el propdsito de ,jnegociar
colectivamente u otro fin de ayuda o proteceidn mutua que
les garantiza el Articulo 4 de la Ley.

2e Tomar la siguiente aecidn afirmativa gque concide-
ramos efectua los propositos de la Ley, -

a) Ofrecer reposiecidn inmediata a su antiguo empleo,
bajo coundiciones de empleo iguales a las de los demds
empleados de igual categoria, a su empleado Manuel Herndndez
v, de no existir este empleoc 2 otro sustancialwente egquiva-
lente 2l que este desempefiaba con anterioridad a su despido.
Ademds, compensarlo por la pérdida que éste haya sufrido
en sug ingresos por la negativa a emplearlo desde el momento
de au despido hasta la fecha en gue por orden de antlguedad
pudo haber sido dejado cesante. La paga atrasada deberd
ser equivalente a la que é1 normalmente hubiese percibido,
despues de dedu01r el ingreso neto que obtuvo durante dicho
periodo, mds los intereses legales correspondientes,

b) Fijar inmediataumente en sitios congpicuos de su
negoclio copias del Aviso que como Apendice "A" se une a
egta Decisidn y Orden v se hace formar parte de 1la misma,
y mantener dichas copias fijadas por un periodo no menor
de treinta (30) dfas consecutivos desde la fecha de su
fijacidn,

c) Not1f301r al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dfag siguientes a la fecha de esta Orden, qué
providencias ha tomado la querellada para cumplir con lo
ordenado.
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APENDICE A
AVISO A NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta
de Relaciones del Trahaao de Puerto Rico y con el propdsito
de cumplir la politica publica expresada en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS
EMPLEADOS QUEDAN WOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el patrono y sus oficiales, agentes, super-
visores, sucesores y cesioanarios en manera alguna interven-
dremos , restringiremos, egercerenos coer01on 0 intentaremos
intervenir, restrlnglr o ejercer coercidn con nuestros

enmpleados en el ejercicio de los derechos a dedicarse a
actividades concertadas con el propdsito de negociar colec-
tivamente u otro fin de ayuda o proteccidn mutus que les
garantiza el Articulo 4 de 1o Ley.

NOSOTROS, ofreceremos reposicidn iamediata 2 su
satiguo empleo, bajo condiciones de empleo iguales a las
de los demdés empleados de igual categoriz a nuestro empleado
Manuel Hernfindez y,de no existir este empleo a otro sustan-~
cislmente equivolente al que éste desenpefiaba con znteriori-
dad =21 despido.

NOSOTROS ademés, compensaremos a nuestroe empleado
Monuel Hernandef por la pérdida que éste haya sufrido en
sus ingresos por la negativa a emplearlo desde el momento
de su despido h-sta la fechn en que por orden de antiguedad
pudo haber sido dejado cesante, mds los intereses legzles
correspondientes.

RAFAEL GONZALEZ PEHA, H.N.C.
NORMA TAXI CABS, INC. LUCY
PAXI CABS, INC., E IVETTE TAXI
CABS, INC.

Por:

Fecha:

Este Aviso debera firmarse y fijerse en sitlos visibles
a2 los empleados por un periodo no menor de treinta (30)
di=s consecutivos y mno deberd ser alterado, modificado,
mutilado o encubierto er forma alguns,
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

Las audiencias en este ceso0 de epigrafe se celebraron
los dfns 30 de noviembre de 1971, 8 de fehrero de 1972,
28 de febrero de 1972 y 27 de octubre de 1972, en el $118n
de- Audienciss de la Junta de Relaciones del Trcougo de
Puerto Rico.

E1 Patrono compareolo por sf sin representzcidn legal
alguna. Lo Divisidn Legal de la Junta de Relaciones del
Trab=zjo estabs representada por el Lic. Miguel A, Rivera
Arrove. Presteron testimonio oral durente la sudiencia
el Sr. Manuel Herndndez, el Sr. William Spickers Sentiago
y el Sr. Eddie Perloni, delegado de la unidn, vy el Sr.
Rafrel Gon:flez Pefla. Ambzs partes sometieron evidencia
documentcl en zpoyo de sus respectivas szlegaciones.

CONCLUSIONES DE HECHO
I. El Patrono:

Rafael Gonzdlez Pefia se dedica al negocio de taxis y
en sus operaciomnes utiliza empleados,

II. Ta Oreanivacidn Obrera:

Manuel Herndndez ha sido empleado de la parte quere-
llada y ha estado incluido en una unidad de empleados
representada colectivamente por el Sindicato de Choferes
de Taxis de Puerto Rico, afiliada a la Federacidn de
Empleados de Comercio y Ramas Anexas,

ITI. Ios Hechosg:

El dfa 21 de mayo de 1969 el patrouno y el Sindicato
de Choferes de Taxis de Puerto Rico suscribieron un conve=
nio colectivo de Trabajo que gobernaria las relaciones
obrero patronales de la empresa hasta el 21 de mayo de 1972
por razon de haber renovacidn automdtica del miswmo.

Se alega en la querella que desde el 19 de febrero de
1971 la parte guerellada violo el convenio colectivo antes
mencionado al rehvsar artitrar la disputa surgida en rela-
Clon al despido de la parte querellante a pesar de haber
éste agotado todos los pasos ,dispuestos por el convenio,
Esta conducta es una violacidn al Articulo 8(1)(f) de la
Leyo

En la contestacidén a la querella, el Sr. Rafael CGonzdles
Pefia, acepta que el Sr. Manuel Herndndez fue empleado de
una de las compafifas de taxis que se menciona en el epigrafe
como parte guerellada.

Alega el guerellante gue comenzd a trabajar para las
empresas querelladas en septiembre de 1970 hasta el 11 de
enero de 19713 gue aportaba %1,00 semanal para la unidn,
que pagaba $95 00 gemanales, Que se vio envuelto en un
accidente de automévil el dfa 18 de diciembre de 1970 y
luego de estar cuatro o ecinco dias sin trabajar volvieron
a darle turno. Que con posterioridad a este accidente y
volver a trabagar se vio eavuelto en la preparacidn de un
documento de gquejas sobre el estado de deterioro de los
vehlculoﬁ de la querellada y gque radicd el mismo ante la
Comigidn de Servicio Publlco y_oue_el sefior Gonzalez Pefia
al enterarse se disgustd con el E1 documento fue prepa-
rado por el delegado de la unlon, Sr. Eddie Perloni Zayas
y el querellaate. Contenia el mismo, todos los desperfectos
que tenfan los autos, con sus tablillas, afioc y firmaba el
chofer de cada auto., Tas inspecciones de losg autos se



hacian en muchas ocasiones en presencia del admlnlstrador
de las empresas, Sr. José Santos, Hubo una reunidon de los
choferes para firmar el documento y despues de esto, dos
dias después, fue despedido. Se tratd de comunicar con el
sefior Gonzalez Pefia para someter al comité de Quejas y
Agravios y hubo Jnegativa del patrono ya que no fue preparado
para la dlscu31on del caso en la primera ocasidn. Hubo

otra reunién vy el Sr. Gonzdlen se negd a dialoger y aban-
dond la vista. Después de esto no ha vuelto a trabajar pues
se le niega trebajo donde guiera que va. Desde el 1971 no
trabaja de chofer de taxi.

La parte guerellada alega en 51nte31s que el gquere~
llante no fue empleado permanente de é1 sino empleado tempo-~
rero. Sin enoargo, como dijéramos antes, en la contesta01on
&l acepta que si. Para tratar ,de probar este hecho leyd
de una llbreta una 1lsta log dias que nabla trabajado el
selior Hernéndes y cudles no. Que comenz:d a vender los
taxis y por tal motivo se fuveron a la huelga los exnpleados
el 15 de octubre de 1970, Que dicha huelga fue declarada
ilegal por la Junta de Relaciones del Trabajo. Que suspen-
dié al gefor Herndndez por motivo del accidente que éste
se vio envuelto y por haber perdido dinero por su culpa ya
gue el auto fue perdida total y nadie lo ayudd a resarcir
ni siquiera parte de los gastos: Que solo le quedaun dos
taxis y que su seaora esposa ahora tiene otra compafiia de
taxis, Que por ra: dn de é1 solicitar ciertos de los taxis
1la Comigidn de Servicio Piblico no le concede permisos a €l
personalmente.

IV. Las Alegaciones Pricticas Ilfcitas de Trabajo:

“Es necesario determlnar, a la luyz de los hechos proba-
dos, 8i es realidad o no la imputacidn de los abogados de
la Junta al efecto de gue la gquerellada 1ncurr10 y esta
en la actualided incurriendo en una prictica ilicita de tra-
bajo., Para hacer el analisis correspondiente y las deter-
minaciones legales de rigor, es preciso que comencemnos con
un exemen del estatuto. Veamos.

El inciso {1)(2) del Articulo 8 de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico dispone que constituye una
préctica ilicita de trabajo el gque un patrono intervenga,
restrinja, ejerza coercidn o intente intervenir, restringir
0 ejercer coercidn con sus empleados en el ejercicio de los
derechos de organizarse entre si;: a constituir, afiliarse
o ayudar a organizaciones obreras, negociar colectivamente
a través de representantes por ellos seleccionados y dedi~-
carse a actividades concertadas con el prop051to de negociar
colectivamente u otro fin de ayuda o proteccidn mutua.

Fl inciso (e) del Artlculo 8 de la Ley de Relaciones
del Trabajo difiere que seri prictica ilicita de trabajo
el gue un patrono estlmule, desaliente o intente estimular
o desalentar la mqtrlcula de cuslguier organi.acidn obrera
mediznte discriminacidn =1 emplear, ,despedir o en relacidn
con 1la tenenci~ de empleo o otros términos o condiciones
de empleo 1ncluyendo un paro patronsl ete.,; v el inciego
(£) del Artfculo 8 de la misma ley dispone que "viole los
términos de un convenio colectivo 1ncluvendo un acuerdo en
el gue se compromets, etc.', 8l aclopar a2 las disposiciones
del estztuto los hechos que hemos encontrado probados
surgen con clsridad meridiana los elementos requeridos poxr
la Ley para que pueda establecerse la infraccion. Es decir,
en el caso del epigrafe no h’y duda alguna de gue el patrono
incurrid en las pricticns 11101tas de las gue se le formulsn
los cargos, esto es, .en relacidn a1 Artfculo 8 (1)(2),(e) y
(£f), de 1la Ley de Relaciones del Trabajo.
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CONCLUSIONES DE DERECHO
1, Bl Patrono:

Rafael Gonzdlez Pefia, h.n.c. Norma Taxi Cabs, Inc.
Incy Taxi Cabs, Inc., e Ivette Taxi Cabs, Inc. se dedica
al negocio de taxis v en sus operaciones utiliza emplendos.
Fs por ende, un patrono en el significado de la Ley de
Rel=ciones del Trabajo.

2., ILa Orgenizacidn Obrera

El sefior Manuel Hervandeé fue empleado de la parte
guerellads,

III. Las Pricticas Ilfecitas de Trabajo:

La evidencia ofrec1da en el caso del eplgrafe demuestra
que la guerellada incurrid en graotlcas ilfcitas de trabajo
dentro del 31gn1ficado del Articulo 8(1)(a), (e} y (f) de
la Ley.

RECOMENDACIONES

Por razon de que la parte querellada no posee ya todos
sus taxis y haber desaparecido prdcticamente las empresas
querelladas, seria 1mpractlco a este efecto recomendar que
se sometiera la cuestidn del despido a un comité de quejas
y agravio8. Asi mismo seria 1mpractico recomendar gque Se
le emplee nuevamente.

a) Esta Oficial Examinadora entiende que lo tnico que
puede recomendar en este caso & la Honorable Junta es que
se le ordene a la parte querellada a pagar el sueldo que
ganaba el Sr. Manuel Herndndez desde que fue despedido el
11 de enero de 1971 hasta la fecha en que por razén de
antiguedad (senlorlty) le correspondla despedirlo ya gue
con motivo de la venta de los taxis era inminente su despido.

b) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
dfez (10) dfias siguientes de este informe qué providencias
ha tomado par= cumplir con lo ordenado.

Fn San Juan, Puerto Rico, a 30 de abril de 1973.

ENID COLOY JIMENEZ
Oficial Examinadora

RESQLUCION Y ORDEN

¥l 13 de septiembre de 1973 expedimos una Decisidn y
Orden mediante la cual declaramos al querellado incurso en
practlcas ilfcitas de trabajo y le ordenamos gue ofreciera
reposicidn inmediata a su antiguo empleo, bajo condiciones
de empleo iguales a las de los demds ,empleados de igual
categoria, a su empleado Manuel Herndndez y, de no ex1stir
este empleo a otro sustancialmente equivalente al que éate
desempefiaba con anterioridad a su despido. Ademds, gue le
compensara por la perdlda gue éste hubiera sufrido en sus
ingresos por la negativa a emplearlo desde el momento de su
despido hasta la fecha en gue por orden de antlguedad pudo
haber sido dejado cesante. La paga atrasada debia ser
equivalente a l2 gque &l normalmente hubie®e percibido,
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después de deducirle el ingreso neto que obtuvo duﬁante
dicho perfodo, mds los intereses legales corresponﬂ'ente?.

Tan pronto Se expidid.la orden, la Divisidn de Inve$¢i~
gaciones de la Junta inieid las gestiones pertinentes para
lograr que el gquerellado cumpliera con la misma, ZEn repuesta
al requerimiento de cumplimiento el querellado alego que
las empresas mencionsdas en la orden estaban inactivas y no
estaban haciendo negocios. Indicd ademds, que ante el
Tribunal Supremo se estaba ventilando el caso Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico (Peticionaria) v.
Rafael Gonzdlez Pefia, h.n,c. Norma Taxi Cabs, In¢. Iuey
Taxi Cabs, Inc., e Ivette Maxi Cabs, Inc. (Demandados)

Nim., O~73-281 donde el guerellado hacia estos mismos plan~-
teamientos,

Ante esta situacidn optamos por esperar la determinacidr
del Tribunal Supremo en el caso mencionado, antes de solici-
tar que pusiera en vigor la orden en el caso del epigrafe,

El 18 de octubre de 1974, luego de recibir un informe
de la Junta sobre la situacidén econdmica del querellado, el
Pribunal Supremo ordead el archivo del recurso que estaba
ante su consideracidn.

En vista de lo anterior no nos gueda otra alternativa
que ordenar el cierre de este caso. No cobstante, y en vista
de las circunstancias apuntadas, hemos decidido enmendar las
disposiciones afirmativas de nuestra Decisidn y Orden del
1% de septiembre de 1973 agregindole un apartado (d) que
lea como gigue:

En caso_de que el guerellado reanude su neggcio de
taxis 0 cualguier negocio gimilar en el cual Manue ernandez
este cualificado para trapajar,ofrecerle inmediatamente
empleo en su antigua posicion o en una posicion sustancial-

mente egquivalente, sin perjuicio de cualquier derecho o
Drivilegio gue 6Ste hubiere agquirido gurante sSu empleo

anterior con el guereliado,

Con la enmienda a la Decisidn y Orden antes indicada,
SE RESUELVE

Ordenar, como por la presente se ordena, el cierre del
cago del epigrafe sin perjuicio.

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de noviembre de 1974.

Salvador Cordero
Presidente

Adolfo D, Collaszo
Miembro Asociado

Reece B. Bothwell
Miembro Asociado



