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CORPORACION AZUCARERA DE PUERTO RICO, H.N.C. FINCA

DEL, VALLE —Y- SINDICATO PUERTORRIQUENO DE TRABAJADORES,
AFL~-CI0 CASO NUM. P-3124 DECISION NUM. 689

Resuelto a 6 de diciémbre de 1974.

Ante: B8r. Estanislao Garcia
Oflcilal Examinador -

COMPARECENCTA :

Sr. Anzel Melénderz SAnchesz
Sr'e Og8Car Pagin Merced

or. Anzel 1L, Iturbe

Sr. Victor Alexandrino

Por la Corporacidn Azucarera
de Puerto Rico

Sr. Juan Fuentes Leduc
Sr. Irene Torres. Resto
Por' la Union de Trabajadores
Agricolas de Naguabo, F.L.T.

Sr. Manuel Rosario

Sr. desus Meléndez Pagin

Por el Sindicato Puertorriquefio
de Trabajadores, AFI~CIO

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de ung Peticibn para Investigacibén ¥y
Certificacidn de Representante radicada por el
Sindicato Puertorriquefioc de Trabajadores, AFL~CIC, en
adelante denominado el Peticionario, en la que alega
que se ha suscitado una controversia relativa a la
representacidn de los trabajadores que utiliza la
Corporacibén Azucarera de Puerto Rico, en adelante
denominada el Patrono, en la sienbra, cultivo, corte ¥
recoleccidn de cafia de awficar en la Finca del Valle que
radica en Naguabo, Puerto Rico, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada 1a
Junta, ordend la celebracidén de una audiencia phblica.
Esta se efectud el 29 de abril de 1974 ante el Sr.
Bstanislao Garcia, quien fue designado Oficial Examina—
dor por el Presidente de la Junta.

Tanto el Patrono, como la Unibn de Trabajadores
Agricolas de Naguabo, F.L.T., en adelante denominada la
Interventora, estuvieron representados y participaron
en la audiencia, ofreciendbseles amplia oportunidad de
ser oldos y de presentar toda la evidencia oral vy docu-
mental que creyesen pertinente para sostener sus
respectivas conterciones.1/ |

El 22 de mayo de 1974, la Junta emitid una
Resolucidn mediante la cual ordend dejar pendiente la
solucidn final del caso hasta gue en la aludida Finca
del Valle se estuviesen realizando las diversas
actividades propias de la industria azucarera ¥
estuviesen trabajandc en ella un grupo representativo
de empleados.

J/E1 Peticionario no estuvo representado en la audiencia
8 pesar de que fue debidamente notificado por 1a
Secretaria de la Junta mediante notificacién enviada
por esta a través de correo certificado el 2 de abril
de 1974. La notificacidn fue recibida por el Peticio-
nario el 10 de abril del1974 segfn la certificacidn
- emitida por la Oficina de Correos. El Y de mayo, de 1974
radicd un documento en la Junta en la que excusd su
incomparecencia y ofrecid su posicidn con respecto a la
peticidn. o ' a
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Esta determinacidn fue tomada debido a que durante la
audiencia se comprobd que de las 400 cuerdas de caila

de que aprorimadamente consta la finca, sbdlo alrededor
de 125 estaban listas para ser cortadas y convertidas en
azficar y, ademés, la fuerza trabajadora era minima al
momento de celebrarse la audiencia,

El 29 de mayo de 1974 la Junte emitid otra
Resolucidn mediante la cual ordend al Presidente reabrir
la audiencia cuando lo considerara oportunc. Por tal
motivo el 25 de septiembre el Presidente emitid una
Resolucidn mediante la cual ordend la reapertura de la
audiencia para tener lugar el 11 de octubre de 1974 en
el 8aldén de Sesiones de la Alcaldfia de Naguabo. ILa
misma se celbrd en esa fecha bajo la direccibn del
Sr. Estanislao Garcia quien fue designado nuevamente
para gue actuase como Oficial Examinador.

En esta ocasidn todas las partes estuvieron repre—
sentadas, participaron en la audiencia y presentaron
toda la evidencia oral y documental que consideraron
pertinente para sostener sus respectivas contenciones.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por
el Oficial Examinador en el curso de la audiencia y,
como encuentra que no se cometid error perjudiecial
alguno, por la presente las confirma. '

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
L. Ei_Pat:ono:

La Corporacidn Azucarera de Puerto Rico es una
agencia gubernamental subsidiaria de la Autoridad de
Tierras de Puerto Rico que se dedica entre otras activie
dades, a la siembra, cultivo, corte. .y recoleccidn de
caila de azficar. Papra realizar esas actividades utiliza
los servicios de empleados, por lo que es un patrono en
el significado del Articulo 2, Incisos (2) vy (11) de 1la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante denominada la Ley.

ITI. Las Organizgciones Obreras:

El Sindicato Puertorriquefioc de Trabajadores,
AFL-CIO y la Unidn de Trabajadores Agricolas de Naguabo,
F.E.T., son organizaciones que admiten en sus respectivas
matriculas a empleados de la Corporacidn Azucarera de
Puerto Rico a los fines de la nepociacidn colectiva.

Son, por lo tanto, organizaciones obreras dentro del
gignificado del Articulo 2, Ineciso (10) de la TLey.

IIT. ZILa Unidad Aprbniada:

La unidad solicitada por el Peticionario en la
peticidn enmendada es la siguiente:

"Todos los trabajadores utilizados por el
patrono en la siembra, cultivo, corte y recolec-
cidén de cafia de azficar en la Finca del Valle de
Naguabo, excluidos: ejecutivos, administradores,
supervisores, mayordomos, capataces, listeros vy
cualesquiera otras personas con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar, o de
otra manera variar el status de los empleados
0 hacer recomendaclones al efecto.”
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E1l 19 de marzo de 1974 tanto el patrono como la
petlclonarla v la interventora suscribieron un Acuerdo
de Eleccidn por Consentimiento en el que estuvieron de
acuerdo que 1a unidad solicitada es apropiada para 1la

negociacidn colectiva. Dicho acuerdo no fue aprobado
por el Presidente de la Junta debido a que segln la
infornacibn que le fue suministrada, el admlmlstrador
de esa finca era el mismo de ls finca La Fe del patrono
v los trabagjadores de ambas eran los mismos.

De la prueba presentada en el caso surge que el
Patrono posee tres (3) fincas de su propiedad y una
arrendada en Naguabo las cuales dedica al cultivo de
cafia de azficar y en las gue emplea trabajadores propios
de la fase agricola de esta industria. Las tres
primeras son las fincas San Cristobal, Esperanza y Da
Fe v son de las llamadas fincas de beneficio propor-
cional que tradicionalmente ha tenido la Autoridad de
Tierras y gue ahora las administra la Corporacién
Azucarera de Puerto Rico. 2/ Ia, arrendada es la finca
‘Del Valle la cual se obtuvo medlante arrendamiento en
enero de 1973 3/

Al ser arrendada la finca Del Valle, el Patrono la
puso interinamente bajo la direceidn del administrador
de la finca La Fe, Sr. Oscar Pagén. Actualmente, sin
embargo, la administra el Sr. Julio Berrios guien es el
administrador de la finca San Cristobal. Ademas, los
capataces de esta finca son los mismos gue se utilizan
para la finca Del Valle, Esta ¥ la finca Del Valle
practicamente collncan entre si pues segln el testimonic
del patrono lo tnico que las separa es la carretera
estatal numero 31 en la jurisdiceién de Naguabo. 4/

La aludlda finca Del Valle consta de unas 400
cuerdas de cafas de las cuales golo se cortaron
alrededor de 115 durante la pasada zafra. Para la
préxima zafra se .cortarén aproximadamente 240 cuerdas
pues el resto fue ya cortado durante este mismo afio
para utilizarse como semillas. Por tal motivo, seréi
para la zafra de 1976 que se cortaran précticamente
todas las 400 cuerdas que componen la finca en su
totalidad. 5/

Aunqgue del record se desprende que existe inter-
cambio de trabajadores entre todas las fincas del
patrono gue radlcan en Naguabo, la prueba demuestra que
el Intercambio mayor ocurre entre el personal de las
fincas San Cristobal y Del Valle. §/ ZEsto es asi por
que como ya indicamos son fincas muy cercanas una de la
otra. En adicibn y a preguntas del represeﬂtante del '
Peticionario, el Patrono 1nformo gue alin el personal
gue trabaja en el eaquipo mechinico de la finca San
Cristobal es el mismo que se utiliza en Del Valle.
Las ndminas de cada finca se hacen geparadamente. 7/

%ﬁ g.g; pégs;7g1—42. '

% 1.0, p pégs. 43-44 y 65.
of T.0. pag. 45.

&/ 1.0. phgs 48, 49 y 8.
7/ T.0. pags.50
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Sin embargo para las fincas San Cristobal y Del Valle
hay un solo sitio.de pazo el cual radica en San Crige~
tobal. De este modo cuando los trabajadores estén en
Del Valle tienen que trasladarse a cobrar a San Cris-
tobal. Estos pagos se efectuan los viernes en tienpo
muerto y los sabados durante el periodo de zafra
alrededor de las 2:00 P.M. 8/

IV, Los Convenios Colectivos:

La prueba revela que los trabajadores de lag fincas
San Cristobal y La Fe estéin cubiertos por convenios
colectivos negociados entre el patrono v la interven-
tora el 13 de abril de 1973 y los cuales estarén vigen-
tes hasta el 13 de diciembre de 1975. Los de la finca
Esperanza estin comprendidos en un convenioc colectivo
negociado por el patronc con el Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto Rico el 111 de mayo de 1973 vy
que estard vigente hasta el 31 de diciembre de 1975,
Los trabajadores de la fincas Del Valle no estén
cubiertos por convenio colectivo alsuno.

El historial de nesociacidn colectiva en las
fincas de beneficio proporcional de la Autoridad de
Tierras, ahora administradas por la Corporacién
hzucarera de Puertd Rico, indica que 1la negociacidn
siempre se’'ha llevado a cabo separadamente por finca y
que estas han sido éoncideradas como entidades distintas
para fines de la negociacidn colectiva. 9/

Sin embargo, como se indicd en el caso de Corpora-
cibn Azucarera de Puerto Rico, Ném. P-3073; D-673
resuelto el 1ro. de marzo de 1974, de 1969 en adelante
el Gobierno de Puerto Rico adquirid fincas de colonos
privados las cuales pagaron a ser administradas por
la Autoridad de Tierras o por la Adninistracidn de
Terrenos de Puerto Rico. E1 2 de febrero de 1973, ¥
mediante su Regolueidn Ném. 1, la Junta de Gobierno de
la Autoridad de Tierras cred la Corporacidn Azucarera
de Puerto Rico y &sta consolidd en una sola agencia las
operaciones del Gobierno en la industria azucarera la
cual comprende las fincas de cafia de azfcar que son
propiedad de la Autoridad de Tierras ¥ las arrendadas
por ésta de patronos privados.

V. La Controversia de Representacibn:

Bl Peticionario en este caso solicita oue se le
certifique como el representante exclusivo de los
empleados del patrono en la finca Del Valle. A tales
efectos radied una Peticidn para Investigacibn y Certi-~
ficacbdbn de Representante. Congideramos que a base del el
expediente completo del ¢aso, la radicacidn de tal
peticibén plantea uns controversia de representacidn.

VI. Determinacidn de Representante:

Como ya sefialamos, el historial de 1la negociscidn
colectiva en las fincas de beneficio proporcional de la
Autoridad de Tierras, anora administradas por la
Corporacidn Azucarera de Puerto Rico, indica que la
misma siempre se ha llevado a cabo separadamente por
finca y que para estos fines cada finca se ha considera-
do como una entidad distinta. A nuestro Julcio, cobra

%/ ToOu pégn 50 ’ .

9/ Vease los casos de Alejandro Rodriguez, h.n.c. Finea
San Pedro, 1 DJRT 824 resuelto al 1ro. de marzo de 1950
y el de Carlos J, Zambrana, h.n.c. Tinca Serrano, 2
DJRT 508 resuelto el 29 de abril de 1954,
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validez nuevamente lo expresado por la Junta en el caso
de Asociacibn de Productores de Azficar de Puerto Rico,
1 DJRT 4006, a1 considerar la importancia que debe
darsele al historial de negociacibn colectiva en la
determinacidn de la unidad apropiada. Sefialo:

"Egta Junta no puede pasgar por alto ese
claro e ineguivoco historial de negociacién
colectiva, tomando al patrono como base,
factor este de gran peso para determinar
cual es la unidad apropiada. Uno de los
factores de mayor importancia al hacer esta

" determinacibn lo es siempre el historial de
negociacidn colectiva. Cuando, como en
este caso hay un prolongado historial de
contratacidén a base de determinada unidad
apropiada, resultando la negociacibn en
esa forma llevada a cabo en el manteni-
miento de la paz industrial, se necesitan
factores de gran fuerza para contrarestar
su efectoees”

En vista de que segln el record, los trabajadores
que el patrono utiliza en las fincas Del Valle y San
Cristobal son los mismos o cuando menos existe entre
ambas fincas un intercambio muy frecuente de trabajs~-
dores v, ademfs, en vista del historial de negociacidn
colectiva que existe en la finca de beneficlo propor-
‘cional San Cristobal y en la cual existe un convenio
colectivo cuya vigencia se extiende hasta el 13 de
dieiembre de 1975, consideramos que no debemos, en
este momento, hacer una determinacidn sobre cual debe
ser la unidad apropiada en este caso, ni mucho menos
extender la unidad de la finca San Cristobal para que
comprenda también a los empleados de la finca Del Valle,
Por el contrario, congideramos que es necesario
consultar a los propilos trabajadores de la finca Del
Valle a traves de elecciones conducidas por la Junta
para que estos determinen si desean constituirse en
una unidad separada de negociacibn colectiva o si, por
el contrario, desean integrarse a la unidad apropiada
ahora constituida por los empleados del patrono en la
finca Ban Cristobal. De esta manera damos al problema
de unidad spropiada una solucibn plenamente democra-
tica. 10/ Por lo tanto, no haremos ahora una deter-
minacidn final en cuanto a si los trabajadores de la
finca Del Valle deben o no constituirse de por si en
una unidad apropiada sino que primero determinaremos
cual es el deseo de los trabajadores mediante las
elecciones que ordenaremos,

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el
Articulo 5, Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, y de conformidad con el
Articulo III, Seccidn 10 del Reglamento Nim. 2 de la
Junta, POR LA PRESENTE SE ORDENA QUE: como parte de
la investigacidn para determinar el representante de
los empleados del patrono en la finca Del Valle, se
conduzcan unasg elecciones por votacidn secreta tan
pronto como sea posible bajo la direccidn del jefe
Examinador de la Junta actuando como agente de esta,

A0/ buen. J. Serralles, et al,, 2 DJRT 193,
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quién sujebo a las dlSDOSlCloneS del Ariiculo IIT,
Seccibn 2 del nencionado Reglamento Nim. 2 deuermlﬂara
la fecha, sitio y otras condiciones en que habrén de
celebrarse las eleccliones.,

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patrono
con derecho a Uartlclnar en estas e19001ones seran los
que gparezcan trabaaando en la ndmina que seleccione el
Jefe Examinador, la cual deberi representar un periodo
normal de operaciones, 1nclavendo los enmpleados que
no aparecieren en dicha némina bién por enfermedad o
por estar de vacaciones, pero excluyendo los empleados
que desde entonces hayan renunciado 0 abandonado sus
empleos y que no hayan sido reempleados antes de la
fecha de las elecciones. IEn estas elecciones partici-
paran el Sindicato Puertorriguefio de Trabajadores,
AFL-CIO y la Unidn de Trabajadores Agricolas de
Vaguabo, F.L.T. Si una mayoria de los trabajadores
votara a favor del Sindicato Puertorrigueno de Trabaja-
dores, AFL~CIQ se entenderd que desean estar represen-
tados por esa organizacidn obrera en una unidad
separada de negociacibn colectiva constituida por los
trabajadores de la finca Del Valle exclusivamente.

31 por el contrario una mayoria votara a favor de la
Unidn de Trabajadores Agricolas de Naguabo, F.L.T.,

se entenderd que desean estar incluidos conjuntamente
con los trabajadores de la finca San Cristobal en una
sola unida apropiada de negociacidn colectiva. 8i los
trabajadores votaran mayoritariamente en contra de ambas
organizaciones obreras se entenderd que desean continuar
como hasta ahora, sin representacibn sindical alguna.

El Jefe Examinador certificaréd a la Junta el
resultado de las elecciones.

~CERTIFICACTION DE REPRESENTANTE~

Bl &6 de diciembre de 1974, la Junbta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico emitid una Decisibn y Orden
de Elecclones en el caso del epigrafe. En la misnma
se ordend que se celebrasen unas elecciones entre todos
los trabajadores utilizados por el patrono en la
siembra, cultivo, corte y recoleceidn de cafia de
azlicar en la Finca del Valle de Naguabo, Puerto Rico,
para que éstos selecclionaran su representante, si
alguno, a los fines de la negocilacidn colectiva.

En estas elecciones participarian el Sindicato
Puertorriquefio de Trabajadores, AFI~CIO y la Unibn de
Trabajadores Agricolas de Naguabo, P.L.T. El 7 de
febrero de 1975 la Unidn de Trabajadores Agricolas de
Naguabo, F.L.T. solicitd retirarse del procedimiento de
las elecciones ordenadas. E1 19 de febrero de 1975 1la
Junta resgolvid mediante resolucidn aprobar la solicitud
hecha por la Unidn de Trabajadores Agricolas de Naguabo,
F.L.T. de retirarse del procedimiento eleccionario y
ordend que fGnicamente participara en las elecciones
el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores, AFL-CIO.

Conforme a la Decisidn y Orden y la Resolucidn
anteriormente mencionada, el 9 de mayo de 1975 se
celebraron lag elecciones bajo la direccidn y superv1—n
si6n del Jefe Examinador de la Junta, quien actuo como
agente de ésta. ElL resultado de las mismas, segln se
desprende de la Hoja de Coteje de Votos, copiade la
cual se le suministrd a las partes, es el siguiente:

1.= Nimero de votantes elegibles www- 22

2.~ Votos vélidqs CONTAG0S mmemmesvine 16
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3,- Votos a favor de Sindicato
Puertorriguefio de Trabajadores,

AFI~CIOC : 16
4.~ Votos en contra de la unidn

participante ——-- 0
S5.= Votos recusados 0
G.— Votos nulos - 0

Las partes no radicaron objeciones al resultado
ni a la conducta de las elecciones.

Es evidente que una mayoria de los votos validos
se depositaron a favor del Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores, AFL-CILO. .

De acuerdo con la sutoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el
Articulo 5, Inciso (3) de la Ley de Relaciones del
ngbajo de Puerto Rico, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
QUE: ' ,

El Sindicato Puertorriqueiio de Trabajadores,
AFT~CIO, ha sido designado y elegido por una mayoria
de todos los trabajadores utilizados por -el patrono en
la siembra, cultivo, corte v recocleccibn de caila de
azficar en la Finca del Valle de Naguabo, Puerto Rico,
excluidos: . ejecutivos, administradores, supervisores,
mayordomos, capataces, listeros y cualesqguiera otras
personas con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de obtra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto.

De conformidad con el Articulo 5, Inciso (1) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Sindi-
cato Puertorriquefio de Trabajadores, AFI~CIO, es el
representante exclusivo de los referidos empleados a los
fines de la negociacibn colectiva, respecto a tipos de
paga, horas de trabajo y otras condiciones de empleo.



