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EN EL CASO DE: FLVIS TAYT CABRS Y JESUS M. COLON COLONW
CASO NUM. 7P-87-Ca-4703 DECISION D-673 3 de iulio de 1974.
ANTE: ILic. Enid Cold~ Jiménez
Qficial Fyaminador

COMPARECENCIAS:

Ledo. Ripha;g;l. Pereira
De la Junta

Ledo. Rubén Nigaglioni
o 'Del Patrono

Sr. Je's_fivs M. Coldn Colbmn
Querellante -

DECISION Y ORDEN

El 19 de abril de 41974, luego de la audiencia plblica
celebrada en este caso el 25 de marzo con asistencia de todas
las partes interesadas, la Oficial Examinador, Lcda. Enid
Coldén Jiménez, emitid su informe conéluyendo que el patrono
Elvis Taxi Cabs incurrid en conducta constitutiva de préacticas
ilicitas de trabajo, a tenor con el Articulo 8 (1) (a) v (e¢)
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Num. 130
de 8 de mayo de 1945, segfn enmendada.

En la querella objeto de este procedimiento, luego de
las alegaciones de rigor en cuanto a la capacidad de las
partes, se le imputd a Flvis Taxi Cabs que en o desde febrero
de 1972 y en adelante, el Querellado ircurrid y esté al pre-
sente incurriendo en précticas ilicitas de trabaio dertro del
sigrificado del Articulo 8 {1) (a) v (c¢) de la Ley, al estar
diseriminando cor la tenercia de empleo del Querellante Jesis
M. Coldn Coldn y despedirlo por sus actividades gremiales en
favor de la Federacidén de Empleados de Comercioc v Ramas Anexas
de Puerto Rico. ?

La Junta ha revisado las resoluciones de naturaleza pro-
cesal emitidas por la Oficial Examinador en el cursc de la au-~
diencia celebrada y, como no eneuertra que se cometiera error
periudicial alguno, por la presente las confirma, Ningura de
las partes concernidas radicd excepciores al referido informe.

Examinado el Informe de la Oficial Examinador a la luz
del récord taquigrafico de la audiencia y del expediente com~-
pleto del caso, la Junta adopta dicho informe, sus conclusiones
v recomendaciones, en tanto no sean inconsistentes con la pre~
sente decisidbn y orden. -

CONCLUSIONES DE HECHO

1,~ El querellante Jesfis M. Coldn Coldn, para el 12 de
febrero de 1972, hacia ailo y meses que trabajaba como conduc-
tor de taxis para Elvis Taxi Cabs, una empresa de taximetros
operada por Diego Feliciano, su duefio, que era a su vez super-—
visada yv/0 administrada por Luis Lavergne. . =

2.- Como tal conductor de taxis, Jesfis M. Coldn Coldn
trabajaba turnos regulares de doce horas, pero a veces operaba
durarte menos horas, dependiendo. de cbmo se sintiera. Colbn
pertenecia a la orgarizacién de Alcohblicos Andnimos y estaba
bajo tratemiento médico; una condicibn conocida por su patroro
que, fuera de algunas ausencias sutorizadas que se le tolera-
bar, no le causaba problemas en su trabajo. Era un buen emples
do-del que no se terlan queias, v a quien el administrador
Lavergne estaba dispuesto a recomendar favorablemente.

3.~ Conforme la costuimbre en la empresa, durante todo el
tiempo que Coldn trabaid para Elvis Texi Cabs y hasta el 24 de
diciembre de 1974, siempre tuvo asignado el mismo vehiculo:
el texi idertificado como Marivel 9. Pero en esa fecha el Ma-
ribel 9 fue cambiado por un vehiculo ruevo v a Coldn se le
transfirid a corducir el Elvis 2, un vehiculo més vieio y des~
tartalado. ' ‘ '
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La enpresa querellada opersba vehiculos pertenecientes a dis-
tintas corporaciones, entre las cuales figuraba Maribel, Elvis
ete.

4.~ E1 querellante Coldn no estuvo conforme con la susti-
tucibén de que fue obieto v protestd arte el administrador La-~
vergne, No tuvo ex1to. Tl administrador le dijo entre otras
cosas, que &l apignaba el carro a qulen el queria. Coldmn,
aunque descontento, continubd trabajando el viejo tax1metro.
En enero de 1972 fue a la Federacidn de Eupleados de Comercio
v Ramas Anexas en busca de orientacibdn para ayudar a organlzaz
a sus compafleros de trabajo y evitar que les sucedlera a éstos
la mismas cosas.

5.- El Presidente de la Federacidn lo orientd y cemo con-
secuencia Coldn prepard hojas sueltas de exhortacidén que re-
partlé entre sus compafieros de trabajo. También le entregd
copia 2l administrador de Elvis Taxi Cabs, Luls Lavergne. Al
duerio, Diego Fellclano, no le ertrego porque no estaeba por alla
Posteriormente prepard y repartlo otra hoja suelta invitando
a sus compafieros de trabajo auna reunibén a celebrarse el 8 de
febrero de 1972 en una placita que gueda a la vista de los pre
dios del patrono, cruzando la calle, a pocos metros de la ofi~
cina; lugsar habltual de reunlon de los choferes de taxi de la
empresa.

.- La reunidn habria de efectuarse a la hora del cambio
de turno de la tarde, alrededor de las cuatro de la tarde.
A esa reunibn concurrieron unos cuarenta y. tantos choferes, de
una matricula aproximada de seserta que tenia la empresa.
Diego Feliciano, el duefio de la empress acudid a esa reunién
concurrieron uhos cuarenta v tantos choferes, de una matricula
aproximada de sesenta que tenia la empresa. Diego Feliciano,
el duefio de la empresa acudid a esa reunidén, Fl administrador
Lavergre no estuvo presente pero admitid que Diego Feliciaro
si estaba.

7.~ La reunidn que habia sido programada por el quere-
llante Coldén para que un representante de la Federacidn de
Empleados de Comercio y Ramas Anexas viniera a orientar a los
choferes con el propésito de organizarlos, culmind en un inci-
dente entre el duefio, Diego Feliciano, y el querellante Coldn,
con el resultado de que hubo amenazas por parte de Feliciano
a Coldn. ILlamada la policia, Diego Felicano fue denunciado po
sus amerazas. Durante el incidente Coldén perdid el documento
donde esa tarde habia recogido las firmas de sus compafieros de
trabajo.

8.~ Desde el dia de ese incidente el querellante Coldn se
sintid enfermo v estuvo ausente por tres dias. En uno de esos
dias envid a su esgosa con una certificacidn médica y cuando
&1 se persond el dia 12 de febrero de 1972 para continuar su
trabaio, el administrador Lavergne le dlao que no tenia mas
trabajo por haber faltado. Cuando Coldén le alegd que habia
enviado un certlflcado, Lavergne le contestd que estaba bien
pero, como gquiera que fuera, él estaba tratando de meter la
unidn en la empresa. Asi fue como Coldn quedd fuera de su
empleoc.

9.~ Luis Lavergne, finico testigo de la parte guerellada,
se mostrd sumamente elusivo, vago vy renuente en cuanto a re-
cordar incidertes v fechas 1mportantes. Su versibén de los
hechos del 8 de febrero de 1972 de que no se enterd del mo-
tivo de la reuridn ni de la causa del ircidente entre Diego
Feliciano y el querellante Coldén, a pesar de que estaba en
la oficira de la empresa, a unos pasos de la reunlon de donde
con poco_esfuerzo podia hasta ver lo que ocurria en la pla-
cita, sblo nos convencid de que trataba de ocultar los hechos
en an empeno mal disimulado por proteger a su expatrono. Su
explicacién de cdmo cesaron las relaciones de Coldn con la
empresa, en el sentido de que el querellante voluntarlamente
dejbé de ir al trabajo se contradice con su otra versibén de
que &1 recomendd a Coldn que buscara otro trabajo porque no
creia prudente que siguiera en la compania, lueso del inciden-
te con Feliciano. Tomamos ese testimonio como una admigidn de
que despidid a Colon por sustentar ideas sindicales contrarias
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a Feliclano, en su empefio de organizar a suscompafieros de Labor

10.~ E1 querellante Colén, ‘mientras trabajaba para Elvis
Taxi Cabs, ganaba entre $44.00 y %48.00 semanales. Después de
su despido el 12 de febhrero de 1979 estuvo desempleado alrede-
dor de cuatro.meses hasta que consiguid otro empleo similar co
Capetillo: Paxi Cabs, donde trabaja actualmente, con un ingreso
semanal de #70.00.

La Junta ha quedado Pplenamente corvercida de que en este
caso, motivado o no por el incidente de la sustitucidn del
vehlculo que habitualmente conducia para Flvis Taxi Cabs el 24
de dlclembre de 1971, el querellante Jeslis M. Coldn Colén, du-
rante aprozlmadamerte las dos semanas que antecedieron a su
despido realizd innumerables gestiones y diligencias que lo exn-
volvieron en una clara actividad gremial que era del conoci-
miente directo del administrador de la empresa., Diego Feli-
~ciano, su duefio, no estuvo aieno a las act1v1dades gremiales
desarrolladas por el querellante ¥ es por esa razdn que desa-
lienta el mov1m1ehto, al punto de gque no es hasta muchos
meses después que un organizador de afuera logra sindicalizar
los choferes de la empresa.

Bajo estas circunstancias no tenemos otra alternativa
que formular las siguientes’ determ1nac1ones-

- CONCLUSIONES DE DERECHO

1.~ E1 querellante, Jesfis M. Coldn Coldn, quien para la
fecha de los hechos hasta el momento de su despido el dia 12
de febrero de 1972, conducia un taxi de Elvis Taxi Cabs, 1la
querellada, es un empleado en el 51gn1flcado del Articulo
2 (3) de la Ley.

2.~ La querellada, Elv1s Taxi Cabs, una empresa que,
mediante empleados, opera en San Juan un negocic de taximetros
pertenecientes a distintas corporaciones, es un patrono en el
sigrificado del Articulo 2 (?) de la Ley.

3.~ La querellada, al despedir al empleado Jesfis M. Coldn
Coldn, por razbén de sus actividades en favor de la Federacidn
de Fmpleados de Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc.
discerimind con la ternencia de emplec de éste, desalentando la
la matricula de la mencionada U“IOF, Y, Dor 10 tanto, incurrid
y esthA incurriendo en ura préctica ilicita de trabaio dentro
del significado del Articulo 8, (1) (e¢) de la Lev.

4,- La querellada, por lo expuesto en el parrafo prece-
derte, 1rterv1ﬂo, restringid v ejercid coercidn con sus emplea-
dos en el ejercicio de los derechoq que les garantlza el
Articulo 4 de la Ley, v, en consecuencia, incurrid vy esté
incurriendo en ura practlca ilicita de trabaio dentro del sig
rificado del Articulo 8 (1) (a) del estatuto.

CRDEN

A base de las anteriores conclusiones de hecho y de de-
recho y de acuerdo con la autoridad que le confiere el Articulc
9 () (b) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
29 LPRA 70 (1), la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico por la presente ordena a Elvis Taxi Cabs, sus oficiales,

agentes, sucesores y cesionarios a:

1.= Cesar y de31st1r de:

a) En manera alzuna 1nterven1r, restrlnglr, Jercer
coercidn o intentar 1nterven1r, restringir o ejercer coercidn
con sus empleados en el ejercicio de los derechos a organi-
zarse entre si y de cualquier otro derecho que les garantlza
el Articulo 4 de la Tev.
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b) En manera alguna estimular, desalentar o intentar
estimular o desalentar la matricula de la Federacidén de Fuplea-
dos de Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc. o de cual-
quier otra organizacidn obrera de sus empleados mediante discr’
minacibén al emplear, despedir o en relacidn con la tenencia de
. empleo u otros términos o condiciones de empleo por razdn de
pertenecer a/0 por sus actividades en favor de la mencionada
organizacién obrera o de cualdguier otra organizacidn obrera
de sus empleados.

'g,, Tomar la siguiente accidn afirmativa que consideramos
efectlia los propdsitos de la Ley: ' :

a) “Reporer a Jeslis M. Coldén Coldr en su antiguo
empleo, ¥y de no existir éste, en otro similar al que desenm-
pefiaba para el-dia 12 de febrearo de 1972,

b) Compersar a Jes(s M. Coldn Coldn con los ingre-
sos dejados de percibir por éste desde que fue despedido a
partir del 12 de febrero de 1972 hasta el momento en que obtuv
trabajo para Capetillo Taxi Cabs més los intereses legales

correspondientes.

¢) Fijar v mantener fijado por un periodo no menor
de (30) treinta dias er sitios conspicuos del negocio de la
parte gquerellada, copias del "Aviso a Todos Nuestros Empleados
Que se hace former parte de esta Decisidn y Orden, las cuales
serén suministradass por la Junta, y asimismo enviar por correo
certificado una copia firmada de dicho Aviso a Jesfis M. Coldn
Coldn, a su direecidn Calle 2D-48, Urbanizacién Las Vegas,
Catafio, Puerto Rico.

d) DNotificar al Presidente de la Junta, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de esta Decisidn y
Orden, las providencias tomadas para cumplir con lo aqui orde-
nado., '

El Miembro Asociado, Dr. Reece B. Bothwell, no participd
en la presente Decisidn y Orden.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de ura Decigidon v Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsito de
efectuar la politica pliblica expresada en la Ley de Rela~
ciones del Trabaio de Puerto Rico, Elvis Taxi Cabs, sus agen-
tes, sucesores y ceslorarios rotifican a todos sus empleados
que:

- NOSOTROS, en manera alpuna intervendremos, restringire-

- mos o ejerceremos coercidn o.irtertaremds intervenir, restrin-
gir o ejercer coercibn cor nuestros empleados er el eiercicio
de los derechos a organizarse entre si y de cualquier otro
derecho que les garantice el Articulo 4 de la Ley de Relacione
del Trabajo de Puerto Rico.

NOSOTROS, en manera alguna desalertaremos o intentaremos

- desalentar la matricula de la Federacidn de Empleados del Co-

- mercio y Remas Anexag de Puerto Rico, Inc., ¢ de cualquier otr
organizacidn obrera de ruestros empleados, mediante dis-
eriminacidn al emplear, despedir o en relacidn con la tenencie
u -obros términos o condiciones de empleo por razdn de perte-
necer a o por sus actividades en favor de la mencionada orga-
_pizacibn obrera o de cuslquier otra organizacidn obrera de
snuestros empleados. :

NOSOTROS, repondremos en su antiguo empleo, y de no exis-
tir éste, en otro similar al que desempefiaba para el 12 de
febrero de 1972, a nuestro empleado Jesfis M. Coldén y le com-
persaremos por cualquier pérdida que éste haya sufrido en su
ingreso por razdn del despido discriminatorio de gque fue objet:
paghndole una sumza de dinero igual a aquella que normalmente
é1 hubiera percibidc por concepto de salarios desde el dia en
que fue despedido hasta la fech& en que fuere repuesto, nés
los intereses legales correspordientes, después de deducirle
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los ingresos que desde ese periodo hubiera percibido por con-
cepto de salarios. ' R '

ELVIS TAXI CABS, INC.

Fechai __ Por:

e ek b ol e e A A e b i e ek A ek sk SR e At s i e Yo b

Este AVISO deberf permanecer fijado en sitios visibles
& los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivas y no deberad ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna, o - o '

INFORME DE LA OFICIAL EXAMINADOR

El cargo en el presente caso fue radicado el 9 de marzo
de 1972 v la querella fue expedida el 28 de enero de 1974.
TLa querella fue debidamente contestada el 7 de febrero de 1974
v después de una suspensibn, el caso fue nuevamente sefialado
para el dia de hoy 25 de marzo de 1974, TLa Oficial Exemina~
dor lo fue la suscribiente. ™ ‘

Las Partes
Fl Querellante:

Es una persora que trabaiaba para la parte gquerellada
por lo tanto es un empleado er el significado del la Ley.

£l Patrono

Elvis Tawxi Cabs es una empresa que se dedica a portear
pasajeros mediante paga, (taxis) v en sus operaciones utiliza
empleados. Por lo tanto, es un patrono en el significado
de la Ley.

FEl querellante sefior Jes@is M. Coldén Colén trabajaba para
la querellada y comenzd a trabajar desde octubre de 1970 hasta
febrero 12 de 1972 cuando fue despedido. Trabajaba doce horas
que era el turno regular, Algunas veces trabajaba menos, o0 se
de cuatro a cinco horas. Tenia asignado el carro Maribel 9,

v lo sustituyeron al Elvis 2.

Fl deponente no estuvo de acuerdo con el cambio y levan-
td su queja, y llevd su queja ante el el Administrador de la
empresa, sefor Luis Lavergne. Continub trabajando el Elvis 2,
a pesar de no .estar de acuerdo con el cambio.

Con posterioridad a este cambio hizo gestiones con la
Federacidén de Comercio y Ramas Anexas y buscd orientacidn con
el Presidente de la Federacidn para organizar los muchachos,
sus compafieros choferes de taxis, para evitar que volviece a
ocurrir lo del cambio de taxis., Se le orientd en relacibn a
la sindicalizacibn de los obreros, que los organizara, regara
unas hojas sueltas vy los motivara para ura reunidn donde esta-
ria presente un delegado de la unibén, Hizo las hoias sueltas
v las circuld entre los empleados y el dia 8 de febrero de 197
se reunieror en la plamita que queda a 50 pies de la empresa
v como a 15 pies de la verja de la empresa. Repartid las hojiz.
en terreros de la empresa ¥y le dio al sefior Luis Lavergne una
hoje para que tuviese conocimiento de lo que estaba sucediendc
Haebian de 40 a 45 choferes er la reunidn.

Estando todos reunidos alli se suscitd un incidente en-
tre el sefior Diego Feliciano, duefic de la empresa y el depo-
nente, Jesfis M. Coldéh Coldn, ¥y una vez en corte se radicd
denuncia contra el sefior Feliciano, y con posterioridad, lo
denunciaron por alteracidén a la paz y el resultado de este
pleito fue que 1o archivaron. Después de este incidente se
disolvid la reunidn v los tres dias que siguieron, o sea,

9, 10, ¥ 11, no se reportd a trabajar por razones de salud,
pero envid un certificado con su esposa.’ Cuando se reintegrd
el dia 12 a trabajar le informd el seflor Luis Lavergne que
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estaba despedido porque estaba tratando de unionar a los
empleados. El deponente informa gue estuvo de 3 a 4 meses
gin trabajiar hagsta que comenzd a trabajar con la Capetillo Cab,

Alega que ganaba $44,00 a #48.00 semanales mientras
trabajaba con Elvis Taxi Cab. Actualmente gana de $#70.00 a
475,00 por razbn del auvmento de las tarifas. Informe,
ademés, que estando trabajando en la Capetillo Taxi Cabs,
los empleados de Elvis Taxi Cabs se sindicalizaron,

Fl deponente es una persona que padecid de alcoholismo
v esté tobtalmente rehabilitado y esthd dado de alta. Ante-
riormente a este incidente del casmbio de taxi runca habia
estado envuelto en sindicaizacibdn ni en movimiento obrero
alguro, ' '

Por la parte querellada testificd solsmente el sefior
Luis Lavergne. Quien testifico que se dedica al negocio
de Bienes Raices en la actualidad y que en febrero de 1972
trabaiaba como Administrador de Elvis Texi Cabs y Maribel
Taxi Cabs v otras compafiias., Y que Elvis Taxi Cabgs y Maribel
‘Taxi Cabs son dos compafiias separadas pero los duefios sop
las mismas personas. No recuerda gque se le hubiese entregado
papeles u hojas sueltas alguna tratando de llevar a cabo una
reunidn para sindicalizaer a los choferes de las empresas, 51
recuerda haber un incidente ertre el seflor Coldn ¥ el sefior
Feliciano, peroc no sabe el motivo por el cual fue dicho
inciderte. Testifica que el sefior Coldn faltaba bastanrte
por razdn de su enfermedad de aleoholismo, pero a pesar de
esto le tolerabar dichas ausercias porque era un buen empleado
Fr el tiempo que trabaid para Flvis Taxi Cabs nunca tuvo
accidente automovilistico alguno ri ningura persona se quejd
de mal trato o de cualqguier otra circunstancia contra el
sefior Jesfis Coldén., Depone que es posible que hubiese habido
alguna protesta en relacidén con el cambio de un Taxi para
otro va que los empleados llegan a desarrollar un derecho,
como si fueran duefios de los taxis una vez que los trabajian
por mucho tiempo. Y si por una razdn u otra hay que cambiar-
los, ellos protestan por este cambio.

Menifiesta que le aconsejd al sefior Jesls Coldn que
dejara el trabajo en la Elvis Texi Cabs por motivo del inci-
dente habido entre 81 v el sefior Feliciano; y que si él
necesitaba una recomerdacidén de &l estaba en la umejor
‘dispogicidr de darla por lo buen empleado que habia sido
durante el tiempo ern gque habia trabajado para la compafiia.

Fn reitacidn con un caso de mutilacidén que tenia el
sefior Coldn, la compafiia alega lo sabia, pero esto nunca
trajo problemas en la compafila. Ypor ser buen empleado,
vuelve a recalcar el sefior Lavergne, ayudaron er todo lo que
ellos pudieron, al seflor querellante.

CONCLUSIONES DE DERECHO

1. En febrero de 1972 y en adelante el querellado
incurrid v esté incurriendo en précticas ilicitas del
trabajo dentro del significado del Articulo 8 (1) (a) v (e)
de la Ley al estar discriminando con la tenencia del empleo
del querellante: y al despedirlo por sus actividades gre-
miales a favor de la Federacidn de Empleados de Comercio y
Ramas Anexas de Puerto Rico.

2. El patrono intervino, restringib, ejercid coercidm
e intento intervenir, y ejercer coercidn con el empleado
en el ejercicio de su derecho garantizado por el Articulo
4 de la TLey.

3. La conducta del pabtrono en el presente caso
constituye una violacién a los Articulos 8 (1) (a) ¥ {e)
de la Ley. ‘
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RECOMENDACIONES :

Reconmiendo a la Junta que expida una order de cese
vy desista al patrono del epigrafe con el reguigito de
q > . . * . 2 2 + .
puhblicidad y notificacidn a la Junta, rutinario er este
caso.

Debe ordeunarse el correspondiente estudio administra-
tivo para determinar las cantidades adeudadas por el patrono
querellado por lag violaciores gefialadas ¥ luego ordenarse
el pago de las mismas.

En Ban Juan, Puerto Ricd, a 19 dé abril de 1974,

- (Fdo.) Enid Colén Jiménez
Oficial Examinador



