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RAFAEL RAMOS SANTIAGO H.N.C. RESTAURANT LA PARRILLADA Y UNION
DE. TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMIGA I0CAL 610, AFL
CIO CASOS NUM. 72-384~CA-4785 73=-194-CA-4997 En San Juan
Puerto Rico, a 18 de Jullo de 1974,

" ANTE: Teda, Enid Golon Jiménez
icial’ Bxaminador

cOr@AREcENCIA:T :

Tic, Rlchard Vo Pereira
Por 1a Junta

8r,. Victor Sepilvulvedas
or. Mike Ares
8r.. Larlos velez
Por la Union Querellante

8r, Santiago Martinez

Sr. Juan Hodrli ez Salcedo
Sr. Jose Padill

Sr, Jose Francmsco_Bentas :
Querellantes Interegados

El Patrono no comparecid

DECISION Y ORDEN

- ILa Unibén de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, AFL-CIO radicd un cargo el 15 de agosto de 1972,
contra Rafael Ramos Santiago, h.n.c. Restaurant La Parrillada
imputéndole haber violado la clausula referente al Plan de Be-
neficencisa del convenio colectivo suscrito entre las partes.
En tal virtud, y previa la investigscidn de rigor la Junta de
Relaciones del Trabajo, en adelante denominada la Junta, le
formuld una querella alegando en sistesis lo siguiente:

1.~ Que las relaciones entre querellante y querellado se
regian entre el 29 de junio de 1970 ¥y el 31 de julio de 1972
por un convenio c¢olectivo firmado entre la querellante y el
Hotel Melid, el cual fue adoptado por el querellsado.

2.~ Que posteriormente dlchas relaciones entre querellan-
te y querellado se rigieron por un convenio colectivo suscrito
entre ambos el 2 de geptiembre de 1972 y con vigencia hasta el
31 de Jjulio de 1975.

3e~ Que en virtud de dichos convenlo colectlvo el quere=-
llado se comprometia a aporbar al Fondo de Beneficencia de la
Unidn querellante, determinadas cantidades de dinero, las cual
dejd de satifacer a partir 'del 47 de mayo de 1972.

E1 querellado fue notificado del cargo ¥ la querella antet
descritos Y, estando pendiente la audiencia, el 17 de agosto de
1973 1la Unibn querellante volvid a-radicar otro cargo contra
el querellado, imputando a éste la violacidn del convenio coler
tivo vigente cuando desde el 18 de diciembre de 1972 dejd de
pagar a los empleados las cantidades correspondientes a vaca-
ciones y al bono de navidad. En base a dicho cargo la Junta
expidié otra querella imputéndole al querellado las siguientes
violaciones al convenio colectivo que regia entre las partes
desde el 2 de septiembre de 1972.
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1e= Negativa a pagarles las vacaciones y el bono de navie
dad después de haber cesado operaciones el 13 de diciembre de
1972, a los empleados Olevarlo Alvared, Tuis Martinez, Victor L.
Marulnez, Tuwis Pacheco, Eleodoro Ramos Santiago, Angel Rivera,
Juan Rodriguez Salcedo, Florencio Rodriﬂuez, Vlctor Santiago,
Angiel T.. Torres, Santiago Martinez, Antonio Pérez Franscisco
Renta, Rambn Malavéaﬁran301sco Martinez, José Padilla y José A,
Malave.

Estando las audiencia sellaladas para el & de febrero de
1974, en el Saldn de Actos de la Casa Alcaldia de Ponce, la Jun
ta enitid una Orden de Consolidacidn de ambos casos a los fines
de sudiencia v decisibn. Copnias del Aviso de Audiencia, Cargos
y Querellas fueron notificados a ambas partes por correo certi-
ficado, asi como la Orden de Consolidacibén 1/ El dia de la vist
estuvo presente la parte gquerellante y sus Testigos debldamente
preparada para ver su casd, no asfla parte querellada qulen no
por representacidn legal alzuna. ZEl1 abogado del interés publi-
co solicito se anotara la rebeldia y se dleran por aceptadas
todas las alegaciones y asilo ordend la Oficial Examinador. Afn
asiel abopado de la Junta ofrecid prueba oral y documental en
apoyo de las alemaciones de la cuerella. ILa Oficial Examinador
rindié su Informe el cual fue notificado a ambas partes. Existe
prueba en el récord de que dicho Informe fue recibido por el
querellado el 18 de narzo de 1974, Ninguna de las partes radic
excepciones a dicho Informe.

Hemos revisado las resoluciones de naturaleza procesal
emitidds por la Oficial Ewvaminador en el curso de la audiencia
¥y como surge gue no se cometid error perjudicial alguno, por la
presente se confirman,

A base del récord del Informe de la Oficial Examinador y
del historial completo del caso la Junta formula las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO
I. El Querellado~

Rafael Ramos Santiago, he.n.c. La Parrillada se dedica al
negocio de operacidn utiliza empleados.

II. La Querellante

La Unién de Trabajadores de la Industria Gastrondmica, Lo-
cal 610, AFI~CIO, organiza y admite en su matricula para fines
de contratacidn colectiva a empleados del querellado.

ITI. EIxConvenio Colectivo

Las relaciones obrero-~patronales entre la querellante y el
querellado se rigieron del 29 de junio del 1970 al 31 de Jjulio
de 1972 por un convenio colectivo suscrito orizinalmente entre .
la querellante y el lotel Mella, Inc. 7y adoptado por el quere-
llado, asi como por un convenio colectivo suscrito entre la
querellante y con vigencia del 2 de septiembre de 1972 hasta el
31 de julio de 1975,

El convenio VLgente del 29 de junio del 1970 al 31 de julio
de 1972 dispone:

4/ La notificacidn sobre los cargos, querellas y Aviso de Audi-~
encia fue recibida por el querellado el 25 de enero de 1974, ¥y
la de Orden de Consolidacidn tres dias después.
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" ARTICULO XIX "
SATUD Y BIENESTAR

Seccién 1. El Hotel acuerda hacerse y permanecer siendo miembro
de 'Gastronomical Workers Union, Local 610, Metropolitan Hotel
Association Health and Welfare Fund' (en adelante denominado '
el Fondo'), v a oblicarse durante la vigencia de este convenio
colectivo por el Acuerdo y Declaracidn de Fideicomiso otorgado
por entre Unién de Trabajadores de la Industria Gastronbmica de
Puerto Rico, Local 610 of the Hotel and Restaurant Employees amd
Bartenders International Unidn, AFI~CIO, y la Metropolitan Hotel
Association el mismo pueda ser de tiempo posteriormente enmenda
do . -

Seccidn 2. Para ser efectivo desde la fecha del otorgamiento de
este convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 1969 el Ho-
tel contribuiréd al Fondo mencionado en la Seccibén 1 de este ..
Artfculo, la cantidad de Doce ($12.00) D8l&res por mes poT em=-'-
pleadovque haya sido emplado por el hotel por un periodo mayor
de sesenta (60) dias consecutivos. Para ser efectivo desde el
1ro. de enero de 1970 hasta el 31 de diciembre de 1971 el hotel
contribuird al Fondo la cantidad de Trece ($13.00) Délares por
mes por empleado que haya sido empleado por el hotel por un pe-
riodo mayor de sesenta (60) dias consecutivos. Para ser efectilt
desde el “1ro. de enero hasta el 31 de diciembre de 1971, el
hotel contribuird al Fondo la cantidad de Catorce (14) Dblares
por mes por- empleados que haya sido empleados por el hotel por
un periodo mayor de sesenta (60) dias consecutivos. Para ser
efectivo desde el 1ro. de enero del 1972 hasta la expiracidn

de este convenio colectivo, el hotel contribuiré al Fondo la
cantidad de Quince Dblares (15) por mes por un periodo mayor de
sesenta (60) dias consecutivos.

Seccibén 3. La contribucién del hotel al Fondo serd hecha mensu-
almente en el filtimo dia del mes para el cual se hace el pago.”

FEl convenio con vigencia del 2 de septiembre de 1972 al 31 de
julio de 1975 dispone:

# ARTICULO XVIII
SATUD Y BIENESTAR

Seccidn 1. E1 Patrono acuerda hacerse y permanecer siendo miem-
bro de 'Gastronomical Workers Union, Local 610 and Métropolitan
Hotel Association Health and Welfare Fund' (en adelante denomi-
nada 'el Fondo'), ¥ a obligarse durante la vigencia de este
convenio colectivo por el Acuerdo y Declaracibén de Fideiconmiso
otorgado por y entre Unidén de Trabajadores de la Industria Gas-
trondmica de Puerto Rico, Liocal 610 of the Hotel and Restaurant
Employees and Bartenders International Union, AFL-CIO, y la
Metropolitan Hotel Association of Puerto Rico, Inc, el 19 de
agosto de 1965, segln el mismo pueda ser de tiempo en tiempo
posteriormente enmendado.

Seccibn 2. Para ser efectivo desde la fecha del otorgamiento de
este convenio colectivo hasta el 31 de Jjulio de 1973 el Patrono
contribuird al Fondo mencionado en la Seccidén 1 de este Articulo
la cantidad de Diecisiete {(17.00) Dblares por mes por empleado
que haya sido empleado por el Patrono por un periodo mayor de
sesenta (60) dias consecutivos. DPara ser efectivo desde 1ro.

de agosto de 1973 hasta el 31 de julio de 1974 el Patrono con-
tribuird al Fondo la cantidad de Dieciocho ($18.00) DSlares- por
mes por empleado que haya sido empleado por el Patrono por un
periodo mayor de sesenta (60) dias consecutivos.

Seccién 3. La contribucidn del Patrono al Fondo ser& hecha men-
sualmente en el Gltimo dia del mes para el cual se hace el pago
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" ARTICULO XI
VACACTIONES

Seccidén. Cada empleado cubierto por este convenio colectivo
acumulard vacaciones con paga completa a razdén de uno y un ter-
cio (1 1/3) dias laborables por cada mes en que el empleado haya
trabajado no menos de ochenta (80) horas. Disponiéndose, ;
oue los periodos que un empleado estéfuera de su trabajo devido
a enfermendades, licencia autorizada o por accidente se contand:
como tiempo trabajado para los propdsitos de vacaciones.

Sececidbn 2. ILas vacaciones las disfrutarid el empleado consecuti.
vamente v se concederin en forma tal que no interrumpa el nornma
funcionamiento del Patrono. No obstante, excepto queel empleado
acceda voluntariamente a seguir trabajando, dichas vacaciones sc
concederin no mas tarde de un mes desoués del empleado acceda
voluntarismente a sepuir trabajando, dichas vacaciones se cone
cederan no mis tarde de un mes despuds del empleado haberlas
cumplido.

Seccidn 3. En caso de despido por cualqguier razbén, o de una
suspensibdn indefinida de un empleado por cualgquier razbn, el
Patrono le pagari al momento del despido o suspensidn el total
del importe de su paga por vacaciones acumuladas, auvnque el em-
pleado haya acumulado estas por un periodo menor de un (1) aflo.

Seccibn 4. La paga correspondiente a cada dia de vacaciones se

computard multiplicando por ocho (8) el tipo por hora regular de
paga que estuviere percibiendo el empleado inmediatamente antes
de disfrutar su licencia de vacaciones. Cada empleado recibiri

la paga por sus vacaciones cuando comience su licencla de vaca-

ciones, :

Seccidn 5. Si fuere necesario, debido a situaciones criticas

de la empresa y ésta solicitare de cualquier empleado que renun-
cie a parte o al periodo completo de vacaciones para el cual es
elegible, v si el empleadc presta su consentimiento, se le pa-
gard su compensacidn por concepto de vacaciones mientras conti-
nfia trabajando. Disponiendose, sin embargo, que ninginvempleado
podré renunciar a disfrutar realmente sus vacaciones por un -
periodo de mis de los dos (2) afios consecutivos; y disponiéndose,
adem&s que no seréd obligacidn para ningln empleado trabajar el
periodo que le corresponde como vacaciones, salvo en casos de
fuerza mayor o peligro de pérdida de la propiedad de la empresa

Seccién 6. Si la empresa faltare a su obligacidn de conceder ..
las vacaciones a que tuviere derecho cualquier empleado cubierto
por este convenio, después de éste haberlas acumulado por espa=
cio de dos (2) afios, la misma deberd pagarlersa. dicho empleado

el total correspondiente a vacaciones, mis pagarle a razdn de
dos (2) veces su salario regular, por el periode que trabajd

el empleado, durante el tiempo que le pertenecia como vacaciones

" ARTICULO XXIT *

BONO DE NAVIDAD
Todgs los empleados cubierto por este convenio colectivo recl-
birén un bono de navidad segln se establece en la ley, a exce-

pcidn de que el patrono pagaréd dicho bono aunque no haya tenido
ganancias durante el ano. S
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IV. Las Practicas Ilicitas

1.~ La parte querellada viold y alm continfia violando los
aludidos convenios colectivos en sus cliusulas relativas al plaw
de salud y bienestar al no satisfacer a la querellante las can-
tidades correspondienteés y a las cuales estaban obligado, desde
marzo hasta diciembre de 1972, fecha en que cesd en sus operacic-
nes . _

2.- La partes querellada viold y aln continfia violando el
convenio colectivo suscrito con la parte querellante el 2 de
septiembre de 1972 en sus c¢liusulas relativas a vacaciones y
bono de navidad al no satisfacer a sug empleados las cantidades
de dinero a que estos tenian y tienen derecho por tales concepti-
luepo de haber cesado sus operaciones en diciembre de 1972.

3.- La parte querellante ha realizado multiples sestiones
ante la parte guerellada sin lograr que esta cumpla con las obli-
gaciones antes descritas ineluyendo la aceptacidén de cheque que
le expidibé la parte querellada y que posteriormente resultaron
ser instrumentos sin valor. .

CONCLUSIONES DE DERECHO

1.~ Rafael Ramos Santiago, he.n.c. La Parrillada es un
patrono dentro del significado al Articulo 2(2) de la Ley.

_ 2.- La Unién de Trabajadores de la Industria Gastrondmica
Tocal 610, AFL-CIO es una organizacidén obrera dentro del signi-
ficado del Articulo 2 (10) de la Ley.

3.~ El querellado al no satisfacer las cantidades de
dinero correspondientes a plan de salud y bienestar, vacaciones
v bono de navidad incumpliendo los convenios colectivos que sus
cribid con la querellante, viold las disposiciones del Articulo
8 (1) (£) de la Ley.

Conforme a las consideraciones antes expuestas y de acuer-
do con el Articulo 9, Seccién 1, Inciso (b) de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, la Junta emite la presente:

ORDEHW

El querellado, Rafael Ramos Santiago, h.n.c. La Parrillada
sus. socios, agentes, oficiales, ejecutivos, sucesores y cesio-
narios deberén:

1e~ Cesar y desistir de:

a) En manera alguna violar los términos de cualquier
convenio colectivo que tenga firmado con la Unidn de Trabajado-
res de la Industria Gastrondmica, Local 610, incluyendo los ar-
ticulos sobre vacaciones, plan de salud y bienestar y bono de
navidad.

’2-— Tomar la siguiente accidn afirmativa que consideramos
efectlia los propdsitos de la Ley:

a) Pagar a la Unibén de Trabajadores de la Industria
Gastrondémica, Local 610, AFL~CIO la cantidad de $2,574, suma
adecudada por concepto de aportaciones al plan de salud y bie-
nestar hasta el mes de diciembre de 1972, mAs el seis (6) por
ciento de interes a partir de la fecha de esta decisidn y orden.

. b) Pagar a todos y a cada uno de los empleados que
se relacionan en la pigina 7 del Informe de la Oficial Examina-
dor, las cantidades por concepto de vacaciones que alli ge es-
pecifican més el seis (6) por ciento de interés a partir de la
fecha de esta decisibn v orden. ' '
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¢) Pagar a todos v cada unode los empleados que se rela-
cionan en la pAgina 6 del Informe de la Oficial Examinador las
cantidades que por concepto de bono de navidad alli se especifi-
can, mis el seis (&) por ciento de interés a partir de la fecha
esta decisidn y orden.

d) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los diez
(10) dfas siguientes a la fecha de esta Decisidn y @rden que pro-
videncias ha tomado para cumplir con lo aqui ordenado.

Debido a que el negocio estd cerrado desde diciembre de
1972, no ordenamos la fijacién de los Avisos a los Empleados qul.
de ordinario acostumbramos a una parte incursa en practicas
ilfcitas de trabajo. :

(Fdo.) Salvador Cordero
Pregidente

(Fdo,))Adolfo D. Collazo
- Miembro Asociado

El Dr. Reece B Bothwell, Miembro ASociado, no participd
en esta Beisibn y Orden.

INFORME DE LA OFICTAL EXAMINADOR

Basado en un cargo de fecha 15 de agosto de 1972, la
Junta expidid querella el 22 de junio de 1973, en la que se le
imputa a la parte querellada, Rafael Ramos Santiago, he.n.c. La
Parrillada, a) que es un negocio de restaurant y que en sus ope-
raciones utiliza empleados; b) que la querellante es una organi-
zacidn obrera en el significado de la guerellada; ¢) gque las re-
laciones entre las partes se rigieron por un convenio colectivo
con vigencia desde el dia 29 de junio de 1970 hasta el 31 de -
julio de 1972; 4) dicho convenio colectivo estaba firmado por el
Hotel Melia, Inc. y adoptado posteriormente por el sefior Rafael
Ramos Santiago por estipulacidén firmada en San Juan, Puerto Rico
el 29 de junio de 1970, para regir las relaciones obrero patro-
nales entre &1 y los empleados-de la Parrillada Restaurant; e)
que posteriormente las relaciones obrerc patronales se rigen por
un convenioc colectivo firmado por ambas partes el dia 2 de sep-
tiembre de 1972 v con vigencia hasta el 31 de julio de 1975; f)
que en y desde el 17 de mayo de 1972 y en adelante la parte gue
rellada viold y continfia violando el convenio colectivo negociado
con la unién guerellante en su cléusula sobre Plan de Bienestar
2l no remitir a la unidn sus aportaciones para dicho plan, y que
esta conducta constituye una violaciédn del convenio vigente y de
Articulo del convenio colectivo vigente y del Articulo 8(1) (f)
de la Ley. '

Fxiste también otro cargo de fecha 17 de agosto de 1973
v querella basada en dicho cargo en relacidn que desde dicliembr
de 1972 y en adelante la parte querellada viold y afin continfa
violando el convenio colectivo vigente concertado con la quere-
llante en sus Articulos XIyXXII al cerrar sus operaciones y no
hacer los pagos correspondiente a sus empleados por concepto de
vacaciones v de Bono de Navidad. La Junta expidid querella sobre
este cargo el 22 de enero de 1974.

Existe una orden de consolidacibn de ambos casos y esté
firmada por el Presidente de la Honorable Junta el dia 23 de en
ro de 1974. Fue debidamente notificada a las partes dicha orden
de consolidacidbn. Fue notificada a las partes también el
Aviso de Audiencia, el dia 22 de enero de 1974, para el dia de
hoy 6 de febrero de 1974, en la Alcadia de Ponce, Puerto Rico.
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El convenio colectivo firmado entre las partes y que tiene
vigencia hasta el 31 de julio de 1975, dispone:

"ARTICULO XVIII - SALUD Y BIENESTAR"

Seccidn 1. El Patrono acuerda hacerse y permanecer siendo
miembre de 'Gastronomical Workers Union, Local 610 and Metropo-
litan Hotel Association Health and Welfare Fund' (en adelante d.
denominado 'el Fondo'), y a obligarse durante la vigencia de este
convenio colectivo por el Acuerdo y Declaracibn de Fideicomiso
otorgado por y entre Unibn de Trabajadores de la Industria Gas—
trondmica de Puerto Rico, Local 610 of the Hotel and Restaurant
Employees and Bartenders International Union, AFI-CIO, y la Me-
tropolitan Hotel Association = of Puerto Rico, Inc., el 19 de
agosto de 1965, sezlin el mismo pueda ser de tiempo en tiempo
posteriormente enmendado.

Seccidn 2. Para ser efectivo desde la fecha del otorga-
niento de este convenio colectivo hasta el 31 de Jjulio de 1973
el Patrono contribuiré al Fondo mencionado en la Seccidn 1 de
este Articulo, la cantidad de Diecisiete ($17.00) Dblares por mes
por empleado gue haya sido empleado por el Patrono por-un perio-
do mayor de sesenta (60) dias consecutivos., Para ser efectivo de
desde el ro. de agosto de 1973 hasta el 31 de julio de 1974 el
Patrono contribuira al Fondo la cantidad de Dieciocho (18) déla-
res por mes por empleado que haya sido empleado por el Patrono
por un periodo mayor de sesenta (60) dias consecutivos.

Seccidn 3. TLa contribucidn del Patrono al Fondo seri
hecha mensualmente en el @iltimo dia del mes para el cual se hace

el pago."

El convenio colectivo firmado entre las partes y que tuve
vigencia hasta el 31 de julio de 1972, disponia en su Articulc
XIX:
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" ARTICULO XIX - SALUD Y BIENESTAR "

Seccidn 1. El Hotel acuerda hacerse ¥ permanecer siendo
miembro de 'Gastronomical Workers Unién, Local 610, Metropolitan
Hotel Association Health and Welfare Fund'(en adelante denomina—
do 'el Fondo'), y a obligarse durante la vigencia de este conve-
nio colectivo por el Acuerdo y Declaracién de Fideicomiso otor-
gado por y entre Union de Trabajadores de la Industria Gastronos
mica de Puerto Rico, Local 610 of the Hotel and Restaurant Emplo-
vees and Bartenders International Unidn, AFL-CIO, v la Metropo-
litan Hotel Association of Puerto Rico, Inc,., el 19 de - agosto
de 1965, segin el mismo pueda ser de tiempo en tiempo posterior-
mente enmendado. . :

Beccibn 2. Para ser efectivo desde la fecha del otorgami-
ento de este convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 1969
el hotel contribuirad al Fondo mencionado en la Seccidn 1 de este
Articulo, la cantidad de Doce ($12.00) Délares por mes por emple-
ado que haya sido empleado por el hotel por un periodo mayor de
sesenta (60) dias consecutivos, Para ser efectivo desde el Iro.
de enero hasta el 31 de diciembre de 1971, el hotel contribuiri
al Fondo la cantidad de Catorce (14.00) Délares por mes por em~"
pleados que hayan sido empleados por el Hotel por un periodo
mayor de sesenta (60) dias consecutivos. Para ser efectivo desde
el 1ro. de enero de 1972 hasta la expiracidn de este convenio
colectivo, el hotel contribuird al Fondo la cantidad de Guince
($15.00) Dblares por mes por empleado que haya sido empleado por
el hotel un periodo mayor de sesenta (60) dias consecutivos.

Seccién 3. La contribucién del hotel al Fondo serd hecha
mensualmente en el Gltimo dfa del mes para el cual se hace el
PAZ0. " . )

En los mismo convenio colectivos y Bono de Navidad, dispone
lo siguiente: '

" ARTICULO XXII - BONO DE NAVIDAD "

Todos los empleados cubiertos por este convenio colectivo
recibirdn un bono de navidad segln se establece en la ley, a

excepcidn de que el patrono pagara dicho bono aunque no haya
tenido ganancias durante el afio."

" ARTICULO XI - VACACIONES "

Seccidén 1. Cada empleado cubierto por este convenio colec-
tivo acumulari vacaciones con paga completa a razdn de uno y un
tercio (1 1/3) dias laborables por cada mes en que el empleado
haya trabajado no menos de ochenta (80) horas. Disponiéndose,
que los periodo que un empleado &ste fuera de su trabajo debide
a enfermedad, licencia autorizada; por accidente se contarén como
tiempo trabajado para los propdsitos de vacaciones.

Seccidén 2. Las vacaciones las disfrutari el empleado con«
secutivamente y se consederén en forma tal que no interrumpa el
normal funcionamiento del Patrone. No obtante, excepto que el
empleado acceda voluntariamente a seguir trabajando, dichas vaca-
ciones se concederin no més tarde de un mes después del empleado
haberlas cumplido.

Seccibn 3. En caso de despido por cualquier razén o de
una suspencidén indefinida de un empleado por cualquier razbén, el
Patrono le pagarid al momento del despido o suspensidén el total
del importe de su paga por vacaciones: acumuladas, aunque el em=-
pleado haya acumulado estas por un perfodo menor de un (1) afio.
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Seccidn 4. La pasa correspondiente a cada dia de vaca-
ciones se computard multiplicando por ocho (80) el tipo por hors
regular de paga gué estuviere percibiendo el empleado inmediata
mente antes de disfrubtar su licencia de vacaciones. Cada emple-
ado recibiréd la paga por sus vacaciones cuando comience su licen—
cia de vacaciones. ' ’ - '

Seccidn 5. Si fuere necesario, debido a situaclones cri-
ticas de la empresa y ésta solicitare de cualquier empleado que:
renuncie a parte o al periodo completo de vacaciones para el cual
es elegible, y'si el empleado presta su consentimiento, se le
pagari su compensacidn por conceptc de vacaciones mientras conti-
nQla trabajando. Disponiéndose, sin embargo, que sus vacaciones
por un periodo de mis de dos (2) afios consecutivos, y digponién-
dose, ademés que no seri obligacidn para un periodo de mhs de dos
(2) afios consecutivos, y disponiéndose, ademls que no serh
obligatidn para ningln empleado trabajar el perlodo que le co~
rregponde como vacaciones, salvo en casos de fuerza mayor o pe-—
ligro de la propiedad de la empresa. ' '

Seccidn &, Bi la empresa faltare a su obligacidn de con-
ceder las vacaciones a que tuviere derescho cualouier empleade ¢u
bierto por este convenio, después de é&ste haberlas acumulado por
®epacio de dos (2) aflos, la misma Beberid pagarle a dicho emple-
ado el total correspondiente a vacaciones, mas gagarle a razbn
de dos (2) veces su salario regular, por el periodo que trabajbd
¢l empleado, durante el tiempo que le pertenecia como vacaciones

Estando debidamente notificada la parte querellada de la
vista para el dia 6 de febrero de 1974 en la Alcaldia de Ponce,
a las 10:00 de la mafiana, estuvo presente la parte guerellante,
sus testigosz ¥ la parte gquerellada no ha contestado por escrito
ni se persond a la audiencia, por sf ni por representacidn legal
alguna. El abogado del interés plblico solicitd de esta Oficial
Examinador se anotara la rebeldiz y que segln lo dispone la ley
quedaran por aceptadas todas y cada una de las querellas que han
sido consolidadas para la audiencia en el dia de hoy. Esta Ofi-
e¢ial Examinador as? lo determind y se pasd a tomar Juramento al
testigo, Mike Ares, quien es Agente de Negociacion de la parte
querellante. S

Depuso el testigo, Mike Ares, que la parte querellada de-
be a sus empleados que se mencionan més adelante, la suma de $3,
797.26 por concepto de vacaciones hasta que cesd sus operaciones
el dia 18 de diciembre de 1972. Que le debe, ademés, a los em-
pleados el Bono de Navidad, siendo esta lo siguiente:

Olegario Alvarew .

Tuis Martinez : : gg.gg
Twis Pacheco 59.07
Victor L. Martinez 84.03
Eleodoro Ramos Santiago 84.03
Angel Rivera = : 59.07
Juan Rodriguez Salcedo | 88.19
Victor Santiago 59.07
Florencic Rodriguez 59.07
Angel I, Torres 88.19
Santiago Martinez 106,91
Antonio Pérez 90.27
Francisco Rentas 59.07
Rambén Malavé 84,03
Francisco Martinez 59.07
José Padilla 84.03

José A. Malavé 08,5
Grand Total %ﬂiB;@.Og
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En relacidn con las vacaciones adeudadas, la lista de lo
empleados es la siguiente: :

Olegario Alvarez $ 397.44
Tuis Martinez 277.76
Victor L. Martinez 258.56
Tuis Pacheco 84,80
Angel Rivera 204,80
Juan Rodrisuez Salcedo 203.52
Victor Santiago 204 .80
Angel L. Torres 271.36
 Santiago Martinesw 493 44
Antonio Pérez 277.76
Francisco Renbasce 204.80
Ramdén Malavé 258.56
Francisc?® Martinesz 204,80
José Padilla 151.50

José A. Malavé 303.36
: Grand Total § 3,797.26

Depuso el testigo que hablia hecho gestiones personales
v a través de correspondencia para el cobro de las cifras antes
------ mencionadas, siendo los resultados infructuosos, a pesar de que
la parte querellada acepta que debe dichas cantidades.

El testigo Victor A. Sep@lveda, Administrador del Fondo
de Bienestar de la unién, depuso sobre la cantidad que debe la
parte querellada desde marzo de 1972 a febrero de 1973 por com-
cepto del Plan de Bienestar.

Esti marcado J-7 la lista de las cantidades que debe el
Restaurant 1la Parrillada en los meses desde marzo del 1972 a
febrero del 1973 ascendiendo a un gran total de $3,152.00.

El sefior Seplilveda ha hecho gestiones personales y a
través de correspondecia para el cobro de esta cifra. La par-
te querelladsa acepta, segin las manifectaciones del deponente.
1z deuda, pero no ha pagado ni todo ni en parte dicha cuenta,

Se sometid en evidencia y esté marcado como J=-4, copia
del Trabajadores de la Industria Gastrondémica de Puerto Rico,
Tocal 610, de fecha 6 de octubre de 1969, adherido a una esti-
pulacidén donde el sefior Rafael Ramos Santiago, h.n.c. Hotel
Melia adopta este convenio colectivo para sus empleados, en
aquél entonces llamado Restaurant y Barra del Hotel Melia,
posteriormente cambiado al nombre de La Parrillada.

Tue marcado como J-2 el convenio colectivo de fecha 2
de septiembre de 1972 entre Rafael Ramos Bantiago, h.n.c. La
Parrillada, Restaurant y Barra, situado en el Hotel Melid, y
é%OUnién de Trabajadores de la Industria Gastrondmica, Local

Frti marcado como J-5 copia fotostatica del cheque acre
ditetiro de que la parte querellada envid a la parte querellanie
pago parcial de la deuda del Plan de Bienestar y el mismo fue
devueito del banco. Las gestiones para el cobro de dicha deudy
han sido infructuosas.

Corio J=8 se marcd una serie de documentos acreditativo
de las gestiones que hizo el sefior Sepllveda para cobrar la
cuenta del Fondo de Bienestar.

o En vista de las conclusiones antes relacionadas esta
Oficial Examinador hace las siguientes:
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RECOMENDACIONES

Te~ Que se tenga a la parte querellada de estar incursa
a las violaciones de los cargos que le reclaman. Esto es,,
deber a la parte querellante los dinero relacionados con el
Fondo de Bienestar, a Vacaciones y de Bono de Navidad.

2.~ GQue por el Fondo de Bienestar debe la suma total de
$3,152,00 desde marzo de 1972 a febrero de 1973. De vacaciones
debe la suma de $3,797:26; y del Bono de Nsvidad $1,339.06.

3.~ Recomendamos a la Honorable Junta que ordene al Sr.
Rafael Ramos Santiago, h. n.c. La Parrillada a pagar de inme~
diato las cifras antes mencionadas méA& el & por ciento de inte
rés legal por conocerse y ser debterminadas las cifras adeudadas

4.~ Notificar al Presidente de la Honorable Junta dentro
del término de diez (10) dias de las providencias tomadas para
cumplir con lo ordenado..

En Ponce, Puerto Rico, a 6 de febrero de 1974,

(Fdo.) LIC. ENID COLON JIMENEZ
Oficial Examinador

~ RESOLUCION =

El 18 de Jjulio de 1974, la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico emitid una Decisidén y Orden en los casos del
epigrafe. En la misma encontrd al patrono incurso en violacién
del Articulo 8 (1) (f) de la Ley de Relacicnes del Trabajo de
Puerto Rico al violar éste las disposiciones del convenio colec-
tivo negociado y suscrito con la unibn relacionadas con el Plan
de Salud y Bienestar, Vacaciones y Bono de Navidad. Como con-
secuencia de ello le ordend cesar y desistir de violar los tér-
minos del aludido convenio y, ademds, pasar a la unién las .
cantidades adeudadas por los referidos concepto més el seis (6)
por ciento de interés a partir de la fecha de la Decisidn y
Orden. : _

Luego de emitirse dicha Decisién y Orden, los funcionaric
de la Junta realizaron miltiples gestiones para que el patrono
cumliese lo ordenado, pero las misma resultaron infructiuosas
debido principalmente, a que &ste no ha podido ser localizado.

Ta investigacidn que se realizd para dar cumplimiento a
la Decisidn y Orden reveld también que el patrono cesd como
tal. ©Se le solicitd a la Unibn, ademls, que sometisse infor
macibén con respecto a la localizacidn del patorno, pero ésta
tampoco la ha brindado. :



