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PONCE _GAS SERVICE CORPORATION - y - FEDERACION PUERTORRI-
QUENA DE SINDICATOS DEMOCRATICOS CASD NUM, 73-197-P-3094
Decision Ndm. 674, Resuelto el 8 de marzo de 1974,

Antes Sr. Francigeco Milland Ramos
Oficial Examinador

Comparscencias?

Sr., Ismael Torres Gonzdlez
Por el Patrono '

Sr, Franpcisco ﬁeLé;quez
Srta, Ai0a GONZALlEZ
Por la Unidn Peticionaria

DECISION Y ORDEN DE ELECCIOGNES

A base de una Peticidn para Investigacidn y Certifica-
¢ifn de Representante que el 24 de agostp de 1973 radicd la
Federacidn Puertorriguefie de Sindicatos Democréticos, en
adebante denominada 1z Peticionaria, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puertoc Rico, en adelante denominada la Junta,
ordend la celebracidn de una audiencia plblica pars recibir
prueba gue nos permita determinar si existe o no yuna contro-
versia relativa a la representacifn de los empleados que
utiliza Ponce Gas Service Corporation, en adelante denomiw
nade el Patrono, :

La audiencia se celebrd el 18 de diciembre de 1973 ante
el Sr, Francisco Milland Ramos, quiem fuera designado Ofi-
cial Examinadof por el Presidente de la Junta.

Las partes estuvieron representadas y participaron en
la audiencia habiéndoseles ofrecidec amplia npartunidad de
ser ofdas y de presentar toda la prueba, tanto oral como

documental, gua creyeron pertinente para sosterer sus res-
pectivas contenciones, ' ‘

La Junta ha revisado las resoluciones de naturaleza
procesal emitidas por el Oficial Examinader durante la audi-
enclia y, como encusntra que no se cometio error perjudicial -
alguno, por la presente las confirma, g

A base del expediente completo del ¢
formula las siguientes P °t asa, la Junta

CONCLUSIONES DE HECHO
I. -~ El Patrono:

Ponce Gas Service Corporation se dedica a la venta y

entrega de gas fluido y enseres de coci
Lre na en cuyas labore
utiliza los servicios de empleados, ’ oree

IlI.- La Organizacidn Obrera:

La Fedeyacién Puertorriquefia de Sindicatos Democréticos
es una organizacidn ohbrera gue admite en su matrfcula y
representa a lgs fines de la negociasidn colectiva a emplea-
dos de Ponce Gas Service Corporation.
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11I.- La Unidad Apropiada:s

La Peticionaria alega que la unidad apropiada para la
negociacidn colectiva debe estar constituida por los choferes
y ayudantes de choferes empleados por el Patrono; excluidos:
e jecutivos, supervisorss, administradores, empleados cleri-
celes, guardias y toda otra persona con autoridad para em-
plear, despedir, ascendsr, disciplinar o de otra mansra varis
el status de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

Durante la audiencia sl Patrono alegd gque la unidad
descrita en la Peticifn no es apropiada debido a gue se in-
cluyen en la misma ‘a los ayudantes de choferses quienes no
san empleados suyos. ' o

Para resolver la controversia de reprgsentacidn que se
alega se ha suscitado en este caso, es necesario decidir si
los alididos ayudantes de choferes san o ng empleados de
Ponce Gas Service Corporation. '

La prusba gue desfild durante la sudieneia revela que el
Patrono emplea cinco choferes los gue se dedican a hacer
entrega de gas flufdo y otro equipo de cocina a clientes de
la empresa, Para realizar estas entregas los choferes uti-
lizan veh{culos propiedad del Patronoc. Los ayudantes de
choferes ayudan a los choferes a hacer entregas, Diariamente
comienzan su trabajo en la empresa, donde ayudan los chofe-
res a colocar la mercancia en los vehiculos, '

£stos ayudantes son seleccionados por los mismos cho-
feres, Anteriormemte recibfan $1.00 por cada entrega gus
hacfan, luego esta cifra fue reducida a $.50 y posteriormente
a $,35, Estas cantidades las determind el propio Patrono, En
adicién, cuando la entrega se hace en un lugar que presenta
algunas dificultades el Patrono le cobra un ddlar adicional
al cliente y ese dinero se lg pasa al ayudante,

Al concluir el dia de trabajo cada chofer le paga la
cantidad que ha devengado su ayudante, Para hacer estos pagos
utilizan el dinero que recogen por las entregas. Luego, en
la oficina de la empresa se prepara un "petty cash" para
restituir el dinero que han pagade a2l ayudante, de manera
que pusdan entregar el dinero completo y le cuenta cuadrada.

Ponce Gas Service Corporation no incluye a los ayudantes
de chaoferes en sus ndminas. No los incluye en sus planillas
.de Seqguro Social, del Fondo del Seguro del Estado, ni del
Sequro por Desampleo,

A pesar de gue 8l Patrono negd qus é1 ejerciera alguna
autoridad sobre mis ayudantes, la prueba revela gque en una
ocasién el supervisor Luis Albsrto Cortés suspendid al ayu-
dante Addn Mercado y luego volvid a permitirle que continuara
trabajando para la empresa. El ayudante Mercado trabajaba
regularmente con el chofer Rafael Luna, =

De 1la prueba surge también que el aludido supervisor
le da drdenes a los ayudantes y que en ocasionss también
los reprende,

£n el caso Mosaicos Antillas, Inc., 3 D3RT, pédg, 759,
se empleaban unos auxilisres de mossigueros, en parecidas
_ circunstancias a los ayudantes de choferes del presente caso,
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Cabe sefialar que el citado caso, la prueba demostré

gue los auxiliares de mosaiqueros trabajaban para los mosai-
queros en la fabricacidn de mosaicoes y que los mosaigueros
eran los que seleccionaban y despedfan a sus ayudantes. De-
mostrd, ademds, que Ibs mosaiquereos eran los que decidian
que participacién habfan de recibir los auxiliares en tér-
minos de ingresaes. Lo corriente era que el auxiliar recibi-
era el 40% del ingreso del maestro,

fn ese gaso la Junta expresd:

"No cabe duda de gue }es auxiliares de mosaiqueros
en Mpsaicos Antillas estdn én posicién tan desva-

lida que merecen la protsccidn de la Ley de Rela-

ciones del Trabajo de Puerto Rico...".

En el caso Buena Vista Dairy, Inec., 3 DIRT, pég. 370,
en el gue comprobamos gué ciertos choferes emplsados por el
Patrono seleccionaban y pagaban a sus propios ayudantes,
dijimoss -

"Nuestra ley no ofrece una definicifn del término
‘empleado’, En su articulo 2, inciso 3 sefala gque

el término 'empleado’ inclufira a cualquier empleado,
y no.se limitard a los empleados de un patrono en
particular...'. La Junta tiens el deber de deter-
minar en primera instancia qué es lo que se entiende
por 'empleado'., Al hacer esta determinacidn, la
Junta ha de tener presente que los términos '‘patrons’
y 'empleado', tal y como se usan en el estatuto,
tienen un contenidoc mds amplic gque el gque les atri-
buyen las definiciones corrientes., Ademis de la
declaracidn de propdsitos del estatuto, centribuyen
a darle sentido a los términos los hechos especi-
ficos de cada situacién y la experiencia diaria de
la vida industrial. La Junta, al descargar la
responsabilidad de definir los términos ‘'patrono’

'y 'empleado', ha de ponderar las realidades econdmi-
cas a la luz de los eobjetivos gque la Asamblea
Legislativa se propuso realizar y ha de evitar gue los
patronos, al crear la relacidén con las personas que
les ayudan en la produccidn y distribucidn, utilicen
tecnicismos legales para situar fuera de la proteccidn
de la Ley a los gque de otra suerte son smpleados," -

Consideramos que al igyal que los auxiliares de mosai-
gqueros del caso Mpsaicos Antillas, Inmc., supra, y las ayu-
dantes de choferes del caso Buena Vista Dairy, Ine,, supra
los ayudantes de choferes en a@ste caso estdn en una posicidn
tan desvalida frente a su patrono gue merecen la proteccidn
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

En vista de todo lo anteriormente expresado, concluimos
gque el planteamiento del Patrono carece de fundamento, ya
gque los ayudantes de choferes gue se mencionan en este caso
son empleados dentro del significado de la ley. Por consi-
guiente, deben estar comprendidos en la unidad apropiada de
negociacidn colectiva conjuntamente con los choferes. La
unidad tal y como queda estructurada despuds de incluir a
los ayudantes de choferes debe leer como sigues

"Thcluyes Todos los choferes y ayudantes de
choferes que emplea el Patrono Ponce Gas Service
Corporation; excluidos: e jecutivos, supservisores,
administradores, empleados de oficina, guardianes,
y :toda otra persona con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar e1 status de lgs empleados o hacer recomen-
daciones al efecte."”
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IV.~ La Controversia de Representacidn:

£1 Patrono ha rehusado reconocer a la Peticionaria como
representante exclusiva de sus empleados en la unidad apro-
piada anteriormente descrita, :

En vista de ello la Peticicnaria radicd una Peticién
para Investigacidn y Certificacidén de Representante en esta
Junta, La radicacidén de tal peticidn plantea una controver-
sia d¢ representacién. : :

A base de las anteriores conclusiones de hecho y del
expediente completo del ecasc, la Junta formula las siguisntes

CONCLUSIONES DE DERECHO

4,- Paonce Gas Service Corporation es un Patrono dentro
del significado del Artfculo 2, Inciso (2} de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Pusrto Rico, 29 LPRA 63(2).

2.~ La Federacién Puertorriquefa de Sindicatos Democra-
ticos es una organizacién obrera dentro del significado del
Artficulo 2, Inciso 10 de la Ley, 29 LPRA 63(10).

3,- 5e ha suscitado una contmversia de representacidn
entre los empleados del Patrono Ponce Gas Service Corporation
‘de acuerdo con el Artfculo 5, Seccidén 3, de la Ley, 29
LPRA 66(3). ' '

4,- La unidad apropiada a los fines de la negociacién
colectiva en este caso consiste de:

"Todos las choferes y ayudantes de choferes gue
emplea el Patrono Ponce Gas Service Corporation;
excluidos: € jecutivos, supervisores, administra--.
dores, empleados de oficina, guardianes y toda
otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones al
fecto," '

DETERMINACION DE REPRESENTANTE

En vista de gue se ha suscitado una controversia rala-
tiva a la repressntacidn de los empleadns de Ponce Gas Ser-
vice Corporation, creemos apropiado ordenar la celebracidn
de unas elecciones para resolverla.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Articulo 5,
Seccién (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10, del
Reglamento NdGm. 2 de la Junta, por la presente, SE ORDENA
IUE, comp parte de,la inveéstigacién para determipar el
representante a los fines de negociar colectivamente con el
Patronc Ponce Gas Service Corporation se conduzca una elec-
cién por votacidn secreta tan pronto como sea posible bajo
la direccidn y supervicidn del Jefe Examinador de la Junta
actuando como agente de ésta, quien, sujeto a las disposi-
ciones del Artfculc III, Seccidn 11, del mencionado Regls-
mento, detremimard la fecha, sitic y otras condiciones bajo
las cuales se habrédn de celsbrar dichas elecciones.
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Se ordena, ademds, gque los empleados con derecha a par-
ticipar en las elecciones serdn los comprendidos en la uni-
dad apropiada precedentemente descrita, gue aparezcan tra-
pbajando para el Patrono en 1z ndmina gue seleccione el Jefe
Examinador, la gue deberi representar un periodo normal de
gperacicneg, inclufdos los empleadaos gque no aparscieren en
digha némina, hien por enfermedad, o por estar de vacacionss
o por haber sido suspendidos temporeramente, pero excluidas
los que desde entonces hayan renunciado o abandonado sus
empleos y que ne hayan sido reempleados antes de la fecha
de la eleccidd, para determinar sidichos empleados dessan
o no estar representados a-los fines de la negaciacién colec-
tiva por la Federacién Puertorriquefia de Sindicatos Demo-
cTdtigos,. _ L ' ‘

DECISION Y QRDEN DE DESESTIMACION

Fl 8 de marzo de 1974 la Junta de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico emitid una Decisifn y Orden de Elecciones
sn la que ordend la celebracidn ds una eleccidn por voto
gecreto con el fin de resolver una controversia de repre-
sentacifn que encontrd se habfa suscitado en el caso del
epigrafe, De conformidad con dicha Decisifn y Orden, 81 9
de mayo de 1974 se efectud la eleccidn entre los emplsados
comprendidos en la unidad gue se encontrd apropiada. E1
resultado de dicha eleeccidn, segln se desprende de la Hoja
de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suministrd a las
partes, fue el siguiente:

»

NL’JmeI‘D de Votantes BlegihlaS.aotlvw..-co.acas
. Votos vdlidos ContadG'SQ. -OOOOIQQ‘DOIOUO'GOCCI‘OS
. Uotas a favor de Federacién Puertorriquefa

de Sindicatos DemﬁcrétiCOS.o.gno;-‘o_-o‘o'o‘-ooecun
4, Votas en contra de la Uniédn participante....>
5_- Votos I‘E!;:USEGOS...,-...o-...-.....;....\.......2
5, Untos nuloaoooooo.jtt.ino‘o'.c:nanoo;'o'o‘.oaOlOO

WO

Las partes no radicaron objeciones al resultado ni a
ia conducta observada durante la eleccidn.

£1 resultado de la eleccidn indica gque los empleados
comprendidos en la unidad que se encontrd apropiada no de-
sean estar representados por la unidn participante,.Dsbemos
por lo tanto, desestimar la Peticidn radicada en este caso.:

— e om e —

Por los hechos antericrmente expuestos y a base del
expediente completo del caso, por la presente ordenamos
que la Peticidn jara Investigacidn y Certificacidn de
Representante radicada sn el caso del epigrafe sea, como
por la presente es, desestimada,



