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CORPORACION AZUCARERA DE PUERTO RICO, H.N.C. FINCAS MAYO,
COMETA Y AUSTRALIA DEL AREA DE HUMACAO, PROYECTO ROIG 4/
~ Y - SINDICATO PUERTORRIQUENO DE TRABAJADORES, A.M.C. &
B. OF N.A., AFL-CIO CASO NUM. P-3193 29 de diciembre 197

CORPORACION AZUCARERA DE PUERTO RICO, H,N.C. FINCAS MAYO,
COMETA Y AUSTRALTA DEL AREA -DE HUMACAO, PROYECTO ROIG
~ Y = UNION INDEPENDIENTE DE LA INDUSTRIA AZUCARERA DE
HUMACAO ¥ RAMAS ANEZAS CASO NUM. P-3207 D-711

ANTE: 8Sr Estaniglao Garcia

Ofielia. aminador .
COMPARECENCTAS :
Lic. Angel Vaientiniéierra-.

: _ el Meléndeg :
Carlos Gauthier v
Domingo Scarano

Por la Corporacibn Azucarera
de Puerto Rico :

Sres.:Manuel~R0$aria-yf

Elugerio Vasquez -
Por el Bindicato Puertorriquefio de

Trabajadores, AMC & B. of N.A., AFL-CIO

José Caraballo

Sresg.

Quillermo Glausel
Tarlios Lopes.

Gil Velldn

Por el Sindicato de obreros
Unidos del Sur de Puerto Rico

Sres, Rafael Lbpez vy
elesforo Hodrigu
Por 1a Unidon Independiente de 1a
Industria Azucarera de Humacao y
Ramas Anexas

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de unas Peticiones para Investigacifn y Certi-
ficacibén de Representante radicadas por el Sindicato
Puertorriqueiio de Trabajadores, A.,M.C. & B. of NoA., AFI.
CIO, en adelante denéminado el Peticionario, y por la Unién
Independiente de 1z Industria Azucarera de Humacao ¥y Ramag
Anexas, en adelante depominada, la Unidn Independiente, en
la que alegan que se ha suscitado una controversia relativa
a la representacién de los trabajadores que utiliza la Cor-
poracidn Azucareraz de Puerto Rico en adelante denominado el
Patrono, en la siembra, cultivo, corte y recoleccidn de
cafia de azlicar en las fincas Mayo, Cometa y Australia del
Area de Humaceo del Proyecto Roig, inclufdo el personal de
equipo mecénico, la Junta de Relaciones del Trabajo de Pu~
erto Rico, en adelante denominada 1a Junta, ordend la cele=
bracién de una audiencia pfiblica. Esta se efectud el 12
de noviembre de 1975 ante 1 Sr. Estanislao Garcia, quien
guetdesignado Oficial Examinador por el Presidente de la

UNTA. '

1/ Durante 1a gudiencia of representante de la Corporacibn
Azucarera de Puerto Rico sefialo que su nombre correcto
para fines de estos casos es el siguiente: Corporacidn
Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Fincas Mayo ¥y Australia,
del Area de Humacao, Proyecto Roig, T.O. pég. 11.
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Tanto el Patrono, como el Peticionario, la Unién Inde~
pendiente y el Sindicato de Obrero Unidos del Sur de Puerto
Rico, en adelante denominada la Interventora, estuv1§ron
representados y participaron en la audiencia, ofreciéndose-
les amplia oprtunidad de ser ofdos y de presentar toda la
evidencia oral y documental que creyesen pertinente para
sostener sus respectivas contenciones.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por €l
Oficial Examinador en el curso de la audiencia y, por la
presente las confirma, al no encontrar que se cometiera
error alguno perjudicial a las partes.

A base del expediente completo del caso la Junta hace
las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO

I.- E1 Patrong: e

La Corporacibén Azucarera de Puerto Rico es una agencia
gubernamental subsidiaria de la Autoridad de Tierras de P
Puerto Rico, cuyo fin principal es consolidar en una agencia
del Gobierno las operaciones de la industria azucarera en
las centrales y fincas que posee o tiene bajo arrendamiento.
Tanto en las labores de las centrales como en las fincas
utiliza los servicios de empleados. 2/ Durante la audiencia
las partes estipularon que la Corporacidn es un patrono en
- el significado de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico. Concluimos, por lo anterior, que en efecto la Cor-
poracion es un patrono en el significado del Articule 2,
Incisos (2) y (11) de la Ley de Relaciones del Trabejo de
Puerto Rico, en adelante denominada la Ley.,

Il.- Las Organizaciones Obreras:

Durante la audiencia, y con excepcibn de la Interven-
tora, las partes estipularon que las organizaciones que
intervienen en el procedimiento soh organizaciones obreras
en el significado de la Ley. 4/ En efecto, todas existen
con el propbsito, entre otros, de admitir en sus respectivas
matriculas a empleados de la Corporacibn Azucarera de Puerto
Rico, a los fines de la negociacién colectiva.,5/

La Interventora, Sindicato de Obreros Unidos del Sur
alegh, durante la audiencia, y en un alegato que sometid a
la Junta el 20 de noviembre de 1975, &/ que el Sindiesato
Puertorriquefio de Trabajaderes, A.M.C. & B. of N.A., AT
CIO no es una organizacidn obrera en gl sipnificado de la
Ley. _ _ ) _

=/ Véase el caso de Corporacidn Azucarera de Puerto Rico
Ném, P-3073; D-673.

3/ 1.0, Phg. 12,

4/ T.0. Pag. 13 | , ,

/ En adicibn a la Estipulacidén de las partes durante la
audiencia, tomamos conocimiento oficial de los numerosos
casos en los que ha intérvenido el Sindicato Puertorri-
quefio y h& sido certifi¢ado como representante exclusivio
de empleados que utilizk la Corporaciédn Azucarera. Véase,
entre otros, Corporacibn Azucarera de Puerto Rico, h.n
¢. Finca del Valle, Nfim. P-3124; D-689, Caso Nim, P=-3073;
D-673; P-3097, D-670. ' : '

&/ A la Interventora se le concedio haste el 21 de noviembre
de 1975 para hacer por escrito su planteamiento a la Junta
con copia a las demés partes. A estas se les concedid
hasta el 5 de diciembre para replicar los planteamientos
que sobre ese asunto hiciere la Intervetora.
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En sintesis, el planteamiento de la Interventora, se
basa. en que el Sr. Armando S&nchez, quien es el Presidente
de la Unidn Peticionaria, ocupa el puesto de Director Eje~
cutivo de la Comisibn de Desarrolb Urbano v Vivienda de la
Cémara de Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Consideramos que las alegaciones de la representacidn
sindical de la Interventora carecen totalmente de méritos.
En primer lugar, bajo la Ley de Relaciones del Trabajo que
esta agencla administra, los empleados tienen el derecho
de escoper representantes de su propia y libre seleccibdn.

La Ley no impide ni prohibe que los empleados puedan escoger
a un servidor plblico para que los represente. En consecu-
encia, &stos pueden seleccionar a un empleado del gobiernc
siempre que &ste no estd vinculado con la gerecia de la core
poracidn plblica cuyos empleados pretende representar. ZIn
el presente caso la Interventora no nos ha convecido de que
el puesto que ocupa el Presidente del Peticionario en la
Cémara de Representante esté vinculado en alguna forma con
la Corporacibébn Azucarera de Puerto Rico que lo inhabilite
para representar a los empleados de la mencionada COTpOrg--
¢ién piblica, a los fines de 1la negociacidn colectiva, 7/

A base de lo anterior, concluimos que las organizaciones
que intervienen en el presente caso son organigzaciones obrers
dentro del significado del Articulo 2, Inciso (10) de 1a
Ley. _

ITI.~ La Unidad Apropiada:

unidad apropiada en este caso debe estar estructurada de
la manera siguiente:

Durante la audiencia las partes estipﬁlaron gue la

"Todos los trabajadores que utiliza el patrono
siembra, cultivo, corte y recoleccibn de cafia
de azficar en las fincas Mayo, Cometa vy Austria
del Area de Humacao, Proyecto Roig, incluido
el personal de equipo mecénico, excluidos:

los ejecutivos, administradores, supervisores,
capataces, listeros, celadores, empleados del
taller de reparaciones de maquinaria agricola,
y todos los demés trabajdores comprendidos en
otras unidades apropiadas de negociacibn co-
lectiva del patrono y toda otra persona con
autoridad para emplear, despedir, asceder,
disciplinar o de otra manera variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto- "§/ ’

Consideramos que la unidad antes descrita asegura a los
empleados el pleno disfrute de los derechos garantizados
por la Ley, por lo que e¢oncluimos que es apropiada a los
fines de la negociacibn colectiva.

IV.~ La Controversia de Representacidn:

A.~ El Convenio Colectivo:

Durante la audiencia se sometid como evidencia el COné
venio ecolectivo negociado entre el Patrono Y la InterventoTa.
9/ Dicho convenio fue negociado el 11 de mayo de 1973, con
cardcter retroactivo al 1ro. de enero de ese mismo afio.
Estaria vigente hasta el 31 de diceimbre de 1975 y no se re-
novaria autométicamente, Concluimos que dicho convenio ne
impedimento (bar) para que se sugcite una controversia de
representacidén en el pPregente caso,

L/ Notese que 1a Camara de Representantes es parte de la rama
legislativa del gobierno miéntra que la Corporacidn lo es
de la rama ejecutiva.

8/ T O pag. 16,
ﬁ. Exhibit J-7
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B.- La alegada radicacién prematura de la peticidn:

Durante la investigacidn informal del caso Nim. P-3193,
la Interventora alegd que la peticibn de elecciones no pro-
cedia por haber sido radicada prematuramente., A los fines
de resolver el planteamiento, durante la audiencia, se so-
licitd de la partes que expresaran sus respectivos puntos
de vista sobre el asunto. Estas sefialaron unfnimemente gque
para todas las industrias, sean o no de caracter estacional,
la Junta debe adoptar la norma establecida por la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo en el sentido de gue una
peticidn de elecciones debe radicarse dentro del periodo
de treinta (30) dias antes de los iltimos sesenta de la
expiracibén de un eonvernio coleétivo. 10/

Esta Junta nunca antes habia establecido una norma
para reglamentar este importante aspecto de las relaciones
obreropatronales. Consideramos que ha llegado el momento
de establecer dicha norma, puesto que ella contribuiré las
relaciones entre los patronos y las organizaciones obreras
Y, en consecuencia, el mantenimiento de la paz industrial.
Adoptamos la norma establecida por la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo por considerar que la misma es buena
para todos los fines procesales en Puerto Rico. 11/ De
ahora en adelante en nuestra jurisdiccidn se consideraré
prematura toda peticidn de elecciones radicada antes de los
noventa (90) dias de la expiracibén de un convenio colectivo.
En adicidn, la Junta no considerara peticibn alguna de ele-
cciones que see radicada dentro del periodo de sesenta (60)
dias antes de finalizar un convenio colectivo ya que, al
igual que en la Junta Nacional, dicho periodo se considera-
ra "insulado" (insulated period). De no radicarse una
Peticibn de Elecciones durante el periodo que se ha gis-
puesto; o sea, durante los treinta (30) dias antes de los
Gltimos sesenta (60) dias de la expiracidn del convenio
colectivo, las partes quedan en libertad de negociar uno
nuevo. Después de haber expirado el convernio, si el patro-
no y la unidn contratante no han negociado y firmado uno
nuevo, se aceptarén peticiones de elecciones, las cuales
se considerarén radicadas en tiempo hébil,

Hechas las anteriores asclaraciones y, a base del hig-
torial completo de los casos, concluimos que la radicacidn
de las peticiones de elecciones plantean una controversia
de representacibn. ' .

V.~ Determinacién gg.Ren?esentqpte:

Toda vez que hemos concluidos que se ha suscitado una
controversia relativa a la representacidn de los empleados
del patrono en los casos de epigrafe, ordenamos la cele-

bracidn de unas elecciones.
ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccibdn 3, de la Ley de Relaciones de Puerto Rico y de con-
formidad con el Articulo ITI, Seccibn 10 del Reglamento
Nim, 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE, como
parte de la investigacibn para determinar el representante
a los fines de la negodecidn colectiva de los empleados
utilizados por el patrono en sus fincas Mayo, Cometa y Aus-
tralia del Area de Humacao del Proyecto Roig, se conduzcan
unas elecciones por votacidn secreta tan pronto como sea
posible bajo la direccidn y supervisibn del Jefe Examinador
de la Junta actuando como agente de &sta, quien sujeto a
las disposiciones del Articulo III, Seccidén 2 del mencio-
nado Reglamento Nfm. 2 determinaré la fecha, sitio ¥ otras
condiciones en que habrén de ¢elebrarse las elecciones.
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SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patrono con
derecho a participar en estas elecciones.serén los que apa-
rezcan trabajando en la nomina quée selecione el Jefe Exami-
nador, la cual deberd representar un periodo normal de
operaciones, incluidos los empleados gque no agparecieren en
dicha nbémina, bien por enfermedad o por estar de vacaciones,
pero excluidos los empleados que desde entonces hayan renun-
ciado o abandonado sus empleo o que hayan sido despedidos
por justa causa y que no hayan sido reempleados antes de la
fecha de las elecciones para determinar si dichos empleados
desean o no estar representados, a los fines de la negocia-
e¢ibn colectiva, por el Sindicato Puertorriqueiio de Trabaja-
deores, A.M.C. & B. of N.A., AFL-CIO, por el Sindicato de
Obrero Unidos del Sur de Puerto Rico o por la Unibn Indepea-
diente de la Ihdustria Azucarera de Humacao y Ramas Anexas.

El Jefe Examinador certificaré a la Junta el resultado
de las elecciones. ' '

DECISION Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 29 de diciembre de 1975, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico emitid una Decisidn y Orden de Ele-
cciones en los casos del epigrafe. De conformidad con dicha
Decisibn y Orden, el 13 de marzo de 1976, se efectuaron las
elecclones por vobacidn secreta bajo la direccibn y super-
visidn del jefe Examinador, quien actud como agente de la
Junta. El resultado de las misma, seglin se desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual le fue suministra-
da a las partes, fue el giguiente:

1- Nfmero de votantes elegihleSeeavcncscsscsseselD?
2=~ Votos validos CONtadOBeacecsssaccccasconsssaedd

3~ Votos a favor del Sindicato Puertorriqueifio
- de Trabajdores, A.M.C. & B.W. of N.A.
AFL“CIO-.o.o-..ioog;z%fj-o%tqcoqoooo.oq.o-oo 20

4. Votos a favor de Unibn Independiente de
la Industria Azucarera de Humacao y
Ramas Anexas.---neﬂoiqo;Q-qogoooo-eoa-.--ono 27

S Votos a favor de Sindicato de Obreros
Ul’lidOS del SU.I‘ d.e PlleI‘tO Rico..o.booooﬁtco-s 52

6~ Votos en contra de las uniones :
ParthiPantES.-oig’-o.coo.ocoacoo-con--oncao O

7“ Votos fecusadosg...ﬁ-ﬁ.............o.-...-.. 8
8w VOtQS nulOS..g..oq.g.,,.;...........-a...... P

El 18 de marzo de 1976, la peticionaria, Sindicato
Puertorrigueﬁo de Trabajadores, AM.C. & B.W. of N,A., AFL~
CIO radicd objeciones al resultado y a la conducta de las
elecciones dentro del té&rmino y en la forma preferida por
el Repglamento de la Junta.

Un examen del resultado de las elecéiones demuestra que
ninguna de las alternativas que figuraron en el procedimientc
electoral obtuvo la mayoria de los votos validos contados v
las papeletas recusadas.,

De conformidad con el Artfculo III, Seccién 11, del
Reglamento Nim. 2 de la Junta, el Presidente de &sta ordend
una investigacidén de las papeletas recusadas y de los asuntos
Planteados por el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores
en sus objeciones y el 12 de abril de 1976, expidid un informe
con sus recomendaciones sobré las objeciones y papeletas re-
cusadas, En el mismo recomendd que se anulase todas las
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papeletas recusadas y que se desestimasen las objeclones.
Ninguna de las partes radicd excepciones a dicho informe.

Hemos considerado el referido Informe del Presidente
de 1la Junta sobre Objeciones y Papeletas Recusadas y adop-
temos sus conclusiones y recomendaciones. Por 1o tanto,
resolvemos desetimar, como por la presente desestimamos,
1as referidas objeciones y, ademis, declaramos nulas todas
las papeletas que sSe recusaron durante las elecciones.

Al ‘tomar esta accibdn resulta que la mayoria de los
votos validos contados en las elecciones fueron depositadas
a favor del Sindicato de Obrero Unidos del Sur de Puerto
Rico. Por 1o tanto lo certificaremos como el repesentante
exclusivo de los empleados del patrono en este caso.

CERTTFTCACION DE REPRESENTANTE

De acuerdo con la autoridad que el Articulo 5, Seccibn
3, de la Ley de Relaciones del Trabajo confiere a la Junbta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y de conformidad
con el Articulo III, Scceidn 10 del Reszlamento Nim. 2 de la
Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE: el Sindicato de
Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico ha sido designado y
elegido por una mayoria de todos los empleados uwtilizados
por el patrono en laa fincas Mayo, Cometa y Australia del
Area de Humacao, Proyecto Roig, dedicados a la siembra,
cultive, corte y recoleccién de cafia de azglicar; exclufdos:
administradores, ejecutivos, supervisores, mayordomnos, ca-
pataces, listeros y cualquiera otras persona con autoridad
para emplear, despedir, asceder, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer recomenda-
ciones al efeto. ' ‘ -

POR TODO IO CUAL, ¥ de conformidad con el Articulo 5(1)
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, es el
representante exclusivo de todos los empleados a los fines
de negociar colectivamente respecto a tipos de paga, salarios.
horas de trabajo y otros términos y condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de abril de 1976.

Salvador Corderoc
Pregidente

Carmen M. Ramos de Santiago
Miembro Asociado

Samuel de la Rosa Valencis
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



