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FRANCISCO BENETTI, INC. Y ABRAHAI ATVAREZ TORRES CASO NUM.CA-
4833 D-692 En San Juan, Puerto Rico, a 29 de enero de 1975.

ANTE: Leda. Enid Colén Jiménez
"\Oflg;al Lxaminadora

COMPARECENCIAS:

Ledo. José Sentaella Vergara
Sr. Francisco Benetti
Tor el Patrono

Ledo. Federico Diaz Ortiz
Por 1a dunta o o

DECISION Y ORDEN

A base de un cargo radicado por Abraham Alvarez Torres,
en adelante denominado el querellante, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en lo sucesivo denominada la Junta
expidid una querella en el presente caso. '

En dicha querella se alegd que Francisco Benetti, Inc.,
a quien nos referimos en adelante como el querellado, se dedi-
ca al transporte terrestre de carga utilizardo empleados en
tal actividad; que el querellante ha sido empleado del guere-
11ado por varios sfios, cublerto por el convenio colectivo sus
crito por la Asociacion de Camioneros del Sur y la Unibén de
Tronquistas de Puerto Rico, Tocal 901, cque tiene vigencia
‘desde el primero de enero de 4972 hasta el 31 de diciembre de
1974; que dicho convenio, en ja Seccién 3 de su Articulo VI,

e

sobre antiguedad, dispone como gigue:

"Cuando se hiciere necesario reducir la fuerza obrera,
el filtimo hombre contratado seré el primero en Ser
dejado cesante, ¥ cuando la fuerza se aumentare de nuevo
los hombres serén reinstalados en el trabajo en el order
inverso a aguel en que hubieren sido suspendidos.”

Se alegh, ademfs en la querella, que desde el 15 de agos
to de 1972 dicho querellado viold v afn continfia violando el
referido convenio por haber despedido al guerellante en viola-
oibn de cliusula de antiguedad antes citada, cuando retuvo er
el trabajo otrog empledados ¢on Menos antiguedad. Finalmente
se sefiala que esa conducta, contraria a lo expresado en el
contrato colectivo, viola a sy vez el Articulo 8(1)(f) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. 4/ _

AL pesar de que no nos convencieron las explicaciones ¥
razonamiento del abogado de la parte querellada para excusar
su ausencia a una primera sudiencia debidamente convocada Yy
celebrada, por la pureza de los procedimientos y en interés
de mantener el principio de que 1os casos se resuelvan en sus
méritos en un proceso contencioso, siempre que sea posible,
esta Junts dejd sin efecto la vista celebrada el 30 de noviem-
bre de 1973 en la ciudad de Ponce y el correspondiente Informe

de la Oficial Examinador sobre 1s nmisma.

41/ La Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Néim. 130
de 8 de mayo de 1945, segln enmendada, en su Articulo 8(1)
(£), 29 LPRA 69(1)(f), dispone que seré préctica ilicita
de trabajo el que un patrono, actuando individualmente 0
concertadamente con otros: "Viole los términos de un con-

venio colectivosess™ o
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Fue menesber cursar nuevas citaciones y, recibidas que
fueron por todas las partes interesadas, la segunda audiencia
se celebrd, también en la ciudad de Ponce, el 18 de marzo de
1974, Se brindd oportunidad a ambas partes de presentar su
prueba y hacer las alegaciones que consideraron pertinentes
2 su interés. La parte querellada, no obstante, précticada
que fue la prueba de carzo, renuncid a su derecho a presentar
la suya y sometid el caso. 2/

El 13 de junio de 1974 la Oficial Exaninador rindid su
informe de la audiencia celebrada el 18 de marzo, en el que
concluyd que el querellado incurrid en la préctica ilicita
de trabajo que se le imputa. Conforme a ello recomendd a la
Junta que declare a dicho querellado incurso en violacibn del
Articulo 8(1)(f) de la Ley, que se expida la correspondiente
orden de cese y desista y que Francisco Benetti, Inc. tome
aceidn afirmativa conducente a la reposicidn y paga atrasada
del querellante; ¥ que informe a la Junta las providencias
tomadas para cumplir con esa determinacidn.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por dicha
oficial en el curso de la audiencia Gltima celebrada y, como
no aparece que se cometiera. error perjudicial alguno, por la
presente las confirma.

Con fecha 28 de junio de 1974 la representacibén legal de
la parte querellada radicd un escrito exponiendo excepciones
al Informe dela Oficial Examinador. Dichas exceciones no
levante cuestidén fundamental alguna, pues se limitan a sefia-
lar una mera confusibén de nombres en que incurrid la Oficial
Examinador al referirse al testigo de cargo Jorge Garcia a
guien 1lamd Rafil en su informe, ¥y a objetar la apreciacibn
que dicha oficial hizo de la prueba de cargo. Esta Junta en-
tiende que, habida cuenta que las constancias de la transcri-
peibdn taquigrafica oficial del procedimiento, por su claridad
disipan el error en cuanto a la confusidn de nombre, de lo -
cual hemos tomado conocimiento, por cusnto ello en forma algu
na perjudica al querellado, carece de méritos ese primer apun
tamiento. En cuanto al segundo sefialamiento referente a la
apreciacidén de la evidencia, si bien la Oficial Examinador
tine la obligacidn de ponderar la prueba para extraer sus
conclusiones y formular sus. recomendaciones, es lo cierto que
la determinacidn final sobre la credibilidad gue puedan mere-
cer los testigos de una u otra parte es funcidn exclusiva
reservada a esta Junta. J.R.T. v. Simmons International, Ltd
78 D.P.R. 375 (1955). Universal Industries, Corp., resuelto
13 de septiembre 1974 por el Tribunal Supremo de erto Rico.

En este caso el querellado, representado por su sbogado,
comparecid a la vista ante el ante el Oficial Examinador y en
ningln momento invocd como defensa la doctrina de agotamiento
dé recursos segin lo dispone el convenio colectivo.

En vista de ello, y no siendo este un planteamiento de
carfcter jurisdiccional, resulta innecesario justificar en
el presente caso el habernos apartado de la aludida doctrina
 sepgln establecida en el caso de Simmons International, Ltd.

78 D.P,R. 375. '

Examinado el Informe de la Oficial Examinador a la luz
del expediente completo del caso, la Junta adopta dicho in-
forme, sus conclusiones y recomendaciones, en tanto no sean
incongistentes¥con la presente decisidn y orden.

2/ T.0. Phg. 1M2.
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CONCLUSIONES DE HECHO

Te= E1 Querellado:

Francisco Benetti, la parie cuerellada, es una empresa
con sede en Ponce, Puerto Rico, dedicada al negocio de trans-
porte terrestre de carga mediante vehiculo pesados de motor,
gue son conducidos por empleados a sueldo.

IT.~ El1 Querelleante:

Abrahem Alvarvesz Torres, la parte querellante, desde el
5 de mayo de 1970 y hasta que ocurrieron los hechos gue dierc
base al presente caso, 15 de agosto de 1972, trabajd para
Francisco Bonetti, Inc, en la funcibn de conducir camiones
mnediante paga. _

IIT.~- Los Hechos Relativos al Caso:

De la prueba de cargo, no conbrovertida por haber renun-
ciado la parte querellada a presentar la suya de descargo,
aparece que el querellante Abraham Alvarez Torres trabajaba
desde el 5 de mayo de 1970, en forma permenente, como conduc-
tor de camiones pesados para el negocio de acarreo gue explot
en la ciudad de Ponce el guerellado Francisco Benetti, Inc.

Como tal empleado permanente, el querellante estaba cu-
bierto por las disposiciones del convenio colectivo suscrito
por la Asociacidn de Camiones del Sur, en representacidn de
Francisco Benetti, Inc., con la Unibn de Tronguista de Puertc
Rico, Local 901, firmado el 8 de agosto de 1972, con vigencis
retroactiva al primero de enero de 1972 y a concluir el 31 de
diciembre de 1974, Aparece asimismo que el querellante era
el delegado de la unidn en el taller y que el convenio colec-
tivo concede a los delegados super-antiguedad. 3/

Para el 15 de agosto de 1972 el querellante era el em-
pleado més antiguo entre los conductores de camiones que traba-
jaban para el querellado puesto gue ya habia renunciado el
otro mhs antiguo que &1 de nombre Jorge Garcia. Le seguia -~
Rafil Garcia, otro conductor que se inicid como empleadosiPer-
manente de la empresa varios meses después que el primero.

Ese dia 15 de agosto de 1972, alrededor de una semana
después de la firma del convenic, aduciendo que habia vendido
algunos de los camiones de su empresa, entre los que estTaba
el agignado al querellante, y que se proponia reducir las ac-
tividades del negocio, Francisco Benetti en persona liquidd
al querellante los beneficios que le debia de unos dos afios.
Fn esa ocasidn Benetti dijo al querellante que le estaba tra-
yendo problemas ¥ que no lo queria més alli. Lo dejd cesante
desde ese momento.

3/ El Articulo VI del convenio vigente relativo a este caso,
titulado "Antiguedad", sefiala que "Se concederd a los
delegados super-antiguedada para todos los fines,..."
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Joras més tarde, €l mismo dfa del despido, el querellan-
te presencid cuando Rafill Garcia, el empleado que le hacia se-
sundo en antiguedad, salid de los terrenos de la ‘empresa en
viaje hacia Carolina conduciendo uno de los camiones de Fran-
cisco Benebti, Inc. Durante las semanas que siguieron no
solanente vio Rafil Garcia actuando como tal empleado del que-
rellado sino que lo vio guiando el mismo truck marca Reo que
81 condujo por espacio de un afio, uno de los dos vehiculos
que el querellado dijo haber vendido. Asimismo, vio a un nuev
empleado, Carlos Almbddovar, conduciendo los camiones de la
empresa. Al querellante no se le 11lambd a trabajar nuevamente
como se le habia prometido.

CONCLUSIONES DE DERECHO

1.~ Bl querellado, Francisco Bemetti, Inc., es un patrono
en el significado del Articulo 2(2) de la Ley de Relaciones ¢
del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA 63(2).

2.- E1 querellante, Abraham Alvarez Torres, es un emplesa
do(e? el significado del Articulo 2(3) de dicha ley, 29 LPRA
63(3).

3.~ E1 querellsado, al despedir al gquerellante el 15 de
agosto de 1972 dejando en el trabajo a otro enpleado de menos
antiguedad llamado Rafil Garecia, y al no llamarlo a trabajar
cuando colocd un nuevo conductor de camiones nombrado Carlos
Almddovar, viold la cliusula de antiguedad del convenio colec-
tivo vigente, el derecho del querellante como em leado y como
delesado, ¥ por consiguiente, el Articulo 8(1)(f) de la Ley.

Considerando las conclusiones de hecho y de derecho con-
signadas, la prueba documental y el expediente completo de
este caso, de conformidad con el Articulo 9(1)(b) /29 LPRA
70 (1)(b)_/ de la Ley, la Junta evpide la siguiente.

ORDEWN

El querellado Francisco Benetti, Inc., sus agentes, su-
cegores y cesionarios, deberan:

1e— Cesar yv desistir de:

a) En manera alguna violar los términos del conve-
nio que la Asociacidn de Camioneros del Sur, en representacidn
de Francisco Benetti, Inc., suscribid el 8 de agosto de 1972
con la Unidn de Tronquistas de Puerto Rico, Local 901, con
vigencia retroactiva al primero de enerc de 1972, a vencer el
31 de diciembre de 1974, especialmente en cuanto a sus dis-
posiciones sobre antiguedad.

2.~ Tomar la si%uiente accibn afirmativa que considera=-
nos efectia los propdésitos de la Ley:

a) Reponer a Abraham Alvarez Torres a su antizuo
enpleo de conductor de camiones y, de no existir éste, en
otro de similar catesoria al que desempefiaba el dia 15 de
marzo de 1972. '

b) Compensar a Abranam Alvarez Torres con los ingre
sos dejados de percibii por &ste desde que fue despedido a
partir del 15 de marzo de 1972, descontgndoséle lo que hubieve
canado con-otros patronos desde sntonces. R

¢) Compensar a Abraham Alvarez Torres con una suk
adigional-igual-al monto de la paga atrasada que resulte,
seglin lo '‘resuelto por esta Junta en Caparra Motors Service,
Inc.,; D-688, Decisidn del 15 de noviembre de 1974,
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d) Fijar y mantener fijados por un periodo no menov
de treinta (30) dias, en sitios conspicuos de su negocio, co-
pias del "Aviso a Todos Nuestros Empleados" que se hace formar
parte de esta decisibén y orden; los cuales serén suministrado
por la Junta. _ :

¢) Notificar al Presidente de la Junta, dentro de
los diez (10) dfas siguientes a la fecha de csta decisibn y
orden, las providencias tomadas para cumplir con 1o acui or-
denado. : ,

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo.de Puerto Rico, y con el propbsito de
efectuar la politica plblica expresada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, TODOS HUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADCS QUE: - ‘

NOSOTROS, el patrono, sus agentes, sucesores y cesionarie
en manera alguna violaremos. los términos del convenio colec—
tivo que firmamos con la unidn de Tronquistas de Puerto Rico,
Local 901, con vigencia retroactiva al 1ro. de enero de 1972,
a vencer el 31 de diciembre de 1974, especialmente en cuanto
a sus digiciones sobre antiguedad.

NOSOTROS, repondremos, a Abraham Alvarez Torres a-'su
antiguo empleo de conauctor de camiones ¥y, de no existir éste
en otro de similar categorfia al que desempefiaba el dia 15 de
marzo de 1972.

NOSOTROS, compesaremos a Abraham Alvarez Torres por los
ingresos dejados de percibir por éste desde gue fue despedido
a partir del 15 de marzo de 1972, descontindosele lo que hu=
biera ganado con otros patronos desde entonces.

NOSOTROS, compensaremnos a Abrahsm Alvarez Torres con una -
suma adicional igual al monto de la paga atrasada gque resulte
seglin 1o resuelto por esta Junta en Caparra Motors Service, =
Inc., D-688, Decisibn del 15 de noviembre de 1974,

FRANCISCO BENETTI, INC.

Por:

Fechsa:

kEste AVISO debera permanecer fljado en sitios visibles a
los empleados del patrono por un gerlodo no menor de treinta
(30) dias consecubivos y no deberad ser alterado, modificado
o cubierto en forma slguna. '
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INFORME DE. LA OFTCIAL EXAMINADORA

. Basado en un carpgo radicado por la parte querellante el
4% 8 de diciembre de 1972, se expidid querella el 11 de julio
de 1973, donde se alega que el querellado se dedica al trans-
porte terrestre de carga (acarreo) y en sus operaciones uti-
liza empleados, por ende, es un patrono en el significado de
la Tey. Otra de las alegaciones es que el querellante ha
sido empleado del guerellado por varios afios y ha estado
cubierto por un:convenio colectivo suscrito por la Asociacibp
de Camioneros del Sur y la Unibn de Tronquistas de Puerto
Rico, TLocal 901, con vigencia desde el 1ro. de enero de 1972
hasta el 31 de diciembre de 4974. Respecto al convenio, el
mismo contiene entre otras cosas, la sigulente cliusula:

ARTICULO VI-- ANTIGUEDAD
»oaeccidbn 3 -

Cuando se hiciere necesario reducir la fuerza
obrera, el {dltimo hombre contratado serd el primero
en ser dejado cesante; y cuando la fuerza se aumentare
de nuevo, los hombre serin reinstalados en el trabajo
en el orden inverso a aquel en gque hubieran sido sus-
pendidos.

En o desde el 15 de agosto de 1972 v en adelante el
querellado viold y aln continfia violando el convenio colective
vigente al despedir al querellante de su trabajo en violacidn
a la clausula .de antiguedad toda vez que retuvo trabajando a
personas .cen menos tiempo en el empleo.

La conducta anteriormente sefiala constituye una violacids
al convenio colectivo vigente y del Articulo 8 (1)(f) de 1a
Ley.

El caso estuvo sefialado para verse en su fondo el dia
30 de noviembre de 1973 en la Ciudad de Ponce, Puerto Rico.
Luego de celebrarda la vista ese dia y haber rendido su In-
forme, la Oficial Examinador por Mocidn de Reconsideracién
radicada por el ILedo. José Santaella Vergars, la Honorable
Junta resolvid dejar sin efecto la audiencia del 30 de no-
viembre y sefialé otra vista para el dia 18 de marzo de 1974.

Las partes tuvieron amplia oportunidad de presentar toda
la prueba referente al caso de interrogar y de contrainterro-
gar los testigos. ' '

A base de toda la prueba que obra en el record y de mi
observacidn y calibracidn de los testimonios prestados hago
las siguientes

CONCLUSIONES DE DERECHO

I.- El Patrono:

El querellado es un patrono en el significado del
Articulo 2 de 1la Ley de Relaciones del Trabajo quien utiliza
empleados para la realizacibn de sus labores.

II.- La Organizacibén Obrera:

El querellante ha sido empleado de la parte querellada
dentro de una unidad de empleados representados por la Unidn
de Tronquistas, Local 901. Esta es una Organizacidn Obrera
dentro del significado del Articulo 2(10) de la Ley.

III.- Los Hechos:

Como parte de la prueba presentada declard el querellan-
te, el Sr. Abraham Alvarez Torres, quien se dedica a conducir
vehiculo pesados de motor. Para agosto de 1972 trabajaba
como conductor para la Empress del Sr. Francisco Benetti,
donde agosto de 1970 hasta el 31 de agosto de 1972. '
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Pertenecia a la Unidn de Tronquistas, Local 901, y existia un
convenio colectivo entre la Unibdn y el patrono. E} deponente
era el Delegado de la Unibn. Manifectd que trabajdé hasta el
15 de agosto de 1972 y actualmente no trabaje para nadie. El
dia 1ro. de agosto de 1972 el Sr. Benetti le dibd las vacacio-
nes, vacaciones que habia solicitado el querellante antes de
comenzar el mes de agosto por problemas de salud en la familia

El dfa 8 de agosto se persond a la oficina y se encontrd
cque el Sr. Benetti habia vendido el canibn que estaba asignadp
al guerellante a un sefior de Mayaguez. E1 guerellado le infor-
md al gquerellante el haber vendido el camidn que &l trabajaba
por razdn de economia, porque se iba a retirar del negocio.

El dfa 15 de asosto se volvid a presentar a la oficina
del Sr. Benetti y el hermano de &ste le informd que le iba a
pagar todos los beneficios de dos (2) afios que el no habia co-
brado. Asi mismo le fueron pagadas las vacaciones y le fue
entregado todo el dinero que tenia en la Compafiia.

El deponente declard que &1 era el empleado mas viejo o
de mis antiguedad en la Compafiia ¥y que era el Gltimo que podiad
retirar. Se le informé que de no tomar el dinero que se le
gstaba entregando ese dia el mismo seria depositado en ia

orte.

E1 El sefior Abraham Alvarez Torres se mantuvo en la ofi-
cina esa mafiana v como a:las 11:00 salid el segundo empleado
en antiguedad de la compafila en un vizje para Guayanilla a lo
cual el deponente salid de la oficina para ir a buscar al
Representante de la Unidn en Ponce.

Se comunicd con el representante Vicente Torres y le
explicd el caso. Se llevd a la oficina en San Juan y de aqui
fueron a Ponce a hablar con el seflor Benetti. Fueron a Ponce
el seiior Marcos Vega y Luis Guillermo Nicot que era el sub-te-
sorero de la Unidn de Tronquistas. No encontraron al sefior
Benetti. ‘

El querellante se persond a San Juan, a las oficinas,
para indagar sobre su caso luego de haber hecho llamada desde
Ponce. El resultado de esta gestidn fue una nueva visita al
solar del seflor Benetti pero sin encontrarlo. '

Imego de esto por razbn de que la Unidn estaba en ele-
cciones no hicieron nada més. Cuando llegd diciembre y la
Unidn no habia hecho nada, acudid entonces a la Junta de Re-
lacicnes del Trabajo y radicd el Cargo.

El guerellante no esti trabajando en la actualidad.
Trabajdé después de haber quedado cesante, con Marciso Maldona-
do y con Otto Rodrigues.

El seflor Rall Garcia se quedd trabajando en la Fmpresa y
sin embargo era el segundo empleado en antiguedad ya que comen-
z0 a trabajar dos o tres meses despuds que el querellante.
Después de Garcia vino un Joven de apellido Colbn.

Cuando dejaron cesante al querellante habfan 3 vehiculos
en la conpafila. Al querellante se le did la razén para la ce
santia; lo iban a retirar por econdmia del negocio. No fue
asi, ya que el patrono continud sus operaciones con dos (2)
camiones, y todo esto a pesar de que le habia prometido a &1
que si el negocio prosperaba y volvia a levantarse lo mandaria
a buscar y jambs cumplid con dicha promesa.
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Con posterioridad a esto, el querellado nanifectd al
querellante que habia vendido el segundo,camién a una Persons
en Bayambn y al mes regresd ese mismo. camidn pintado de otro
color pero el mismo camidn gue Lanto: el babia visto y por 1o

tanto gque conocla MUY bien. Se lo dibd a trebajar a otra per-
sona y no 1lo 11omd. 2 &1 a trabajaT.

En la actuaiidad estin trabajando tres camiones y se& V€
por todos sitios. Dstén bien rotulados en ambas puertas a 1l
derecha e izquierdas; tienen el-sello que el Sr. Benetti util

Z8a

_ El querellante trabajd con Narciso Maldonado, como se I
dicho antes, y and $1,464,64 § con el Sr, Obto A. Rodrigue:
zanbd la suma de #$950,00. Estuyo tres meses sin ganar un 8O3
centavo. En la actualidad esth degempleado.

Testificd, adémas, el Sr. Rafil Garcia quien corrobord
declaracidn del gueréllante en relacidn de que Abraham Alva
Torres era el empleado de mayor antiguedad ya que COmO 20 -

meses después de haber empezado a trrabajar Rall Garcia.

1,a parte quereliadéfno prééenté prueba alguna en el ca

v sometid el mismo por la prueba presentada pOT 1la parte qu
rellante. _

CONCLUSIONES DE DERECHO

I.- E1 Pabrono:

El querellado es un patrono en_éi significado del Artd
culo 2 de la Tey. de Relaciones del Trabajoc.

II.- La Organizaci6n Obrera:

El querellante ha sido empleado de la parte querellade
dentro de una unidad de empledaosgrepresentados por la Unil:
de Tronguistas, Local 901. Este es una Orszanizacidén Obrer:
dentro del significado del Articulo 2(10) de la Leye.

I1T.~- Las’Précticas_Ilicitas dé Trabaio:

TLa evidencia ofrecida tanto tegtifical como docunmenta,
en el caso del epigrafe demuestra claramente que la parte
querellada incurrid en una préctica j1fcita de trabajo den
del significado de la Ley ¥y viold el Articulo 8(1)(f) de 1
Ley, que estipula lo siguiente: - L

ngeré practica i1icita de trabajo el gue un
pationo, actuando individualmente © concertadamente
con otros: g S ,

..y (£f) viole los t&rminos de un convenio
colectivo, incluyendo un acuerdo en el que sé€
comprometbe a aceptar un laudo de arbitraje,
este o no dicho acuerdo ineluido en los términos
‘de un convenio colectivo; Disoniendose, sin
embargzo, que la Junta podré declarar sin lugar
cualquier.cargo-enuel cusl se alegue una violacidn
de este incisc, i la wnidn que es parte en el
contrato es culpable de una violacidn en curso
del convenio o no ha cumplido con una orden de la
Junta velativa a alguna préctica ilicita de trabajo
segfin lo dispone esta Teye. '
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RECCMENDACIONES

4 base de las anteriores conclusiones de heche y de
derecho la suscribiente recomienda a la lonorable Junta de
Relaciones del Trabajo:

1) Que encuentre incurso al querellado en una v1olac10n
del Articule 8(1)(£f) de la Ley.

2) Gue ordene a la parbte querellada cesar y de51st1r de
violar el convenio colectivo segin la querella,

3) Tomar la simuiente accién afirmativa:

a) Celebrar una v1sta para determinar la cuantia de
dinero que ha dejado de percibir el querellante por haber sido
cesanteado de su trabajo en violacibn al convenio colectivo
que rige las relaciones obrero-patronales de la empresa quere-
1lada.

b) Reponer al querellante en su trabajo.

c) Noblflcar al Pre51denue de la Honorable Junta
dentro del término de diez {10) dias de las providencias toma-
das para cumplir con la orden.

En San Juan, Puerto Rico, a 13 de junio de 1974.

(Fdo.) LIC. ENID COLON JIMENEZ
Ificial Examinadora



