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EN EL CASO DE: CORPORACION DE EMPRESAS CORRECCIONATES DE
PUERTC RICO Y UNION INSULAR DE TRABAJADORES INDUSTRIALES
Y CONSTRUCCIONES., CASO NUM. P-3154, D-700 EN SAN JUAN,

. PUERTO RICO, A 23 de julio de 1975.

ANTE: 8Sr. José Oscar Ortiz Rodriguez
Oficial Examinador

COMPARECENCTIAS ¢

Lic. Hiram Pérez Soto
Sr. Manuel A. Candelaria
Por la Corporacion

Sr. Menuel Avila
Por 1a Peticioraria

Tic, Juan Antonio Navarro
Por la Junta

DECISION Y ORDEN DE LLECCIONES

A base de una Peticidn para Iavestlga01op y Certificacibn
de Representante que radicd la Unidn Insular de Trabajadores
Industriales y Construcciones Eléctricas, Inc., en adelante
denominada la Peticionaria, la Junta de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico, en adelante denominada la Junta, ordend
la celebracibn de una audiencia phblica para recibir prueba.
que nog permita determinar. si existe o no una controversia
relativa a la representacidn de 1los empleados que utiliza
1a Corporacidon de Empresas Correccionales de Puerto Rico,
en adelante denominads la Corporacidn.

La audiencia publlca se llevd a efecto el 3 de febrero .
de 1975 ante el Sr. José Oscar Ortiz Rodriguez, quien fuera - =
designado Oficial Examinador por el Pre51dente de la Junta.
El shogado de la Junta y el de la Corporacidn solicitaron
v obtuvieron permiso para radicar ante la Junta sendos alega-
tos, lo cual hicieron. 1/

Durante la audiencia, y en su alegato, la Corporacibn
i planted que no es un patrono en el 51gn1flcado de la Ley de
: Relaciones del Trabajo de Puérto Rico, en adelante denomi-
neda la Ley. En consecuencia, alega que la Junta carece de
jurisdiccidn para entender en el caso. Planted, ademds, que-
no decidamos la presente controversia y esperemos a que la
Asamblea Leglslatlva la decida por estarse considerando

ante ella si se le concede o no a los empleados publlcos

el derecho a la 31ndlcallzaclén v a le negociacldn colec-
tiva. A contimmaciébn procederemos a discutir los sefiala-~-
mientos de la Corporacldn.

"\

La Cuestibdn de.Jurisdiccién:

Durante la audiencia, y en su alegato posterlor a ésta,
la Corporacidn sosbtuvo, por voz de su representante legal,
que no es un patrono en el significado de la Ley y que,
por tanto, la Junta carece de jurlsd1001on para entender
en el caso. TFundamentd su contencidn sobre la base de que
no es una de las corporaclones publlcas taxativamente enu-~
meradas en la Seccidn 41 del Articulo 2 de la Ley. Alegd,
asimisno, que no es subgidiaria de ninguna de las referi-
das corporaclones o autoridades, rni similar a ellas. Sos-
tuvo, ademds, que es una "subsidiaria politlca" del Gobier-
no que no se dedica a negocios lucrativos ni a actividades
que tengan por objeto un beneficio pecuniario.



El abogado de 1la Junta, por gu parte, sostuvo durante
la audiencia y en su alegato posterionr que la Corporacidn
es un patrono en el significado de la Ley. Fundamentd sy
contencidn en que la Corporacidn es una empresa que se de-~
dica o puede dedicarse a negocios luerativos o actividades
que tengan por objeto un beneficio pecuniario,

La Tey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29
LPRA 61 s.s8., en su Articulo 2, Seccibn 2, define 1o que
es un "patrono" en los siguientes términos:

"El término "patrono" ineluirg ejecutivos, supervi.
sores y cualquier Persona que realizare gestiones de ca-

+

racter directa o indirectemente, pero no ineluiréd, excepto
en el caso de las instrumentalidades corporativas del (o=
bierno de Puerto R160 como mas adelante 8¢ definen, al po-
blerno ni & ningura subdivisidn politica del M1 $MO3 d1SPO~
niendose, que inclulra ademds, a £0do individuo, sociedad
u organizacidn que intervenga a favor de 1la parte patronal
en cualquier disputa obrera o negociacidn colectiva,
(Subrayado nuestro)

_En los casos de la Administrecidn de Servicios Agri~
colas D-486 (JRTPR-1968):”U&F"braclbn de Rénovacion Urgana
Vivienda de Puerto ‘Rico, D! -1 s Junta de
%eflro ara ﬂﬁesfros,'53561"(JRTPR»1973)-y Corporacion de

ricola de Yuerto Rico, D-695 (JNTPRATET cses.
5 que para que una Corporacidn piblica se pueda con-
siderar una instrumentalidad corporativa, segln la defini—
cibn del término patrono y sus empleados puedan gozar de
1los beneficios de 1la Ley que'administramOS; Se precisa,a
tenor con las disposiciones del Articulo 2, Seccidn 11 de
dicho estatuto, bien que: .

(1) 1a corporacidn esté incluida entre las que
taxativamente alli se sefialan, o

(2) que sea una subsidiaria de alguna de las
mencionadas, o o _

(3) que se trate de una empresa similar a las
anteriores y sus subgidiarias,o

(4) que sea una agencisa del Gobierno que se dedique
© pueds dedicarse a un "negocio lucrative! o
actividades que tengan por objeto un beneficio

~Pecuniario.

subsidiaria de ninguna de ellas. Tampoco se trata de una
empresga similar a lag anteriores y sus subsidiarias. To
anterior descarta lag pPrimeras tres alternativas v nos re-
mite directamente sl examen de su Ley creadora asi como

a la evidencia sometida para analizar sus fines Y propbsitos
ante la posibilidad de que siendo una agencia dedicada a

la manufactura y venta de muebles y otros'articﬂlos, se
dedigue o pueda dedicarse a actividades que tengan poxr
objeto un beneficio econdmico, como lo sugiere la cuarta
alternativa.
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Del récord surge que la Corporacidn de Fmpresas
Correcionales de Puerto Rico, adscrita a la Administracibn
de Correccidn, fue creada por la Ley Nim. 117 del 22 de
julio de 1974, 2/ para impulsar y promover actividades que
propicien los mediog adecuados para la implementacidn y
desarrollc de diversas y variadas fuentes de empleo y adies-
tramiento para los. confinados.3/ '

La Corporacidn es presidida y dirigida por el Admi-
nistrador de Correccidn., Este nombra al Administrador
General de la Corporacidn en quien delega los poderes y
deberes que estime propio y conveniente mediante un regla-
mento aprobado por el Administrador de la Administracidn

#

de Correccibn. 4/ R

Lo estructura organizativa de la Corporacidén la comporen
el Administrador de la Administracidn de Correccidn, el
Adminigtrador General de la Corporacibdn y tres Administra-
dores Auxiliares a cargo cada uno de ellos del area de
empresas agropecuarias, del Area de sistemas administra-
tivogs y del Area de las empresas industriales. 5/

En el &rea agropecuaris se desarrollan los proyectos
que se dedican a la crianza y procesamiento de animales
para carnes, ademas de las emnpresas agricolas dedicadas
s la siembra, cultivo y recoleccidn de productos agricolas.6/

El érean de empresas industriales se divide en itres
categorias, a saber: la de manufactura de muebles, la de
confeccidn de articulos de telas y la del servicio de im-
prenta. 7/

1l Area de servicios adminigtrativos la integran va-
rias unidades de trabajos tales como el sistema de conta-
bilidad, el de personal y el de mercadeo de los productos.8/

Los objetivos primordiales de la Corporacidn son los
siguienteg: 9/

(2) Proveer experiencias de trabajo en diversas tareas
industriales, agropeguarias vy ocupacionales al
mayor nﬁmero de confinados aptos para ellos.

(b) Proveer empleo remunerado y crear buenos hébitos
de trabajo en los confinados aptos para ellos.

(¢) Establecer industrias y cualesquiera otras for-
mas de empleoc ocupacional, que propendan a ofre-
cer experiencias de trabajo similares a las pre-
valecientes en la libre comunidad.

(d) Proveer a los confinados aptos amplias oportu-
nidades de adquirir conocimientos y destrezas
en oficios y ocupaciones gue les permita compe-
tir en el mercado de empleos al ser liberados.

(e) Estimular el interés de los confinados en acti-
vidades agropecuarias y similares, y proveerles
de medios de desarrollar destrezas y canalizar

2/ Exhibit C-1

3/ Exhibit C-1, Exposicién de motivos, pag.
4/ FExhibit C-1, Articulo 1

5/ T.0. pég. 30 ¢

6/ Véase escolio 5

7/ Véase escolio 5

8/ Véase escolio 5

9/ Exhibit C-1, Articulo 2
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Tntereses en esta importante actividad de nuestra
econonia.

(f): Proveer productos, articules y servicios para la
venta a las instituciones correccionales; a
departamentos, agencias, corporaciones e ingtru-
mentalidades del Gobierno de Puerto Rico y a los
municipios; asi como a las agencias federales y
estatales, a entidades con fines no pecuniarios,
v a personas privadas, para su usc y consumo.

(g) Establecer, mediante acuerdos con otras agencias

_ estatales y/o Telerales, actividades de adiestra-
miento en las instituciones y en programas correc-
cionales en la comunidad, dirigidas al desarrollo
del recurso humano en destrezas por las cuales
haya demanda en la comunidad libre.

4 los fines de inmplementar la politica pOblica enmar-
cada en los objetivos antes sefialados, la Corporacidn tiene
varios poderes generales. Posee personalidad juridica
para demandar y ser demandada. Puede determinar la manera
v extensibén en que deberén llevarse a cabo los negocios y
actividades industriales y/o agropecuarios en las institu-~
ciones correccionales. Goza de los mismos derechos, deberes
v privilegios de que gozan las corporaciones privadas or-
manizadas de conformidad con las leyes de Puerto Rico. 10/
Puede establecer industrias que produzcan articulos, obje-
tos v servicios y desarrollar proyectos agro-industriales
que permitan fortalecer la produceidén de productos.alimen-
ticios para consumo general; 411/ vender sus productos,
articulos y servicios a las instituciones correccionales,
a los departamentos, agencias, corporaciones e instrumen-
talidades del Gobierno de Puerto Rico, a los municipios y
agencias federales y estatales, a personas juridicas tales
como organizaciones, asociaciones, sociedades, iglesias,
escuelas privedas, grupos, entidades, instituciones que
operan sin fines lucrativos y a personas juridicas o na-
turales, para uso y consumo de dichas personas, siempre
que dichas ventas no constituyan competencia injusta o
desleal con las empresas privadas. 412/

La Corporacidn puede hacer sus compras de material y
equipo sin la intervencidn del Administrador de Servicios
Generales, 13/ vender o de otro modo disponer, en la forma
que estime sea més beneficiosa para sus fines, de cualquier
propiedad mueble, inmueble o mixta, 14/ dceptar donaciones
para uso y fines corporativos, formalizar contratos, arren~
damientos, convenios u otras transacciones con cualquier
agencia federal, agencia estatal o con los departamentos,
agencias, corporaciones e instrumentalidades del Gobierno
de Puerto Rico, asi como con los municipios o con personas
privadas e invertir el producto de dichas transacciones y
donaciones para cualguier fin corporativo. 15/

La Corporacibn puede tomar dinero a préstamo y parear
fondos con otros programas estatales o federales y garan-
tizar el cumplimiento de sus obligaciones mediante la pig-
noracidn, hipoteca u otro gravamen o combinecidén de ellos,.

707 ERRIbit C-1, Articulo 1

T4/ Exhibit C-1, Articulo 4

12/ TExhibit C-1, Articulo 7

43/ Exhibit 0-1, Articulo 7

14/ Véase escolio 13

45/ Exhibit C-1, Articulo 18
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sobre todo o cnalesquiera de sus contratos, rentas, ingre-
sos o propiedades.l6/ Bus deudas y obligaciones no serén
deudas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni de nin-
guno de sus municipios, ni serérn pagaderas de otros fondos
que no sean de la Corporacitn. 17/

, La Corporacibn tiene el poder absoluto de decidir el
caracter y la necesidad de todos sus gastos y la forma en
que los mismos habrén de incurrirse, autorizarse y pagarse.it

Asimismo la Ley que cred la Corporacidn dispone que los
dineros de ésta se confiarin a depositarios reconocidos
para los fondos del Gobierno del Estado Libre Asocilado y se
mantendrén en cuentas separadas 1nscr1tas a nombre de la
Corporacidn. 19/

La Corporac1on, a través de sus testlgos y del memo-
rando que sometid exponiendo su posgicidn, tratd de esta-~
blecer que sus actividades no son senmejantes a las de una
empresa privada ni tiene por objeto un beneficio pecuniario.

Fn el caso de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico vs. Junta Administrativa del Mielle Manicipal
. Malecdn de Ponce, 71 DPR 154, nuestro Tribunal SUpremo,
al plantearsele un problema s1m11ar en el sentido de si la
act1v1dad envuelta tenia por objeto un beneficio econdmico
expresd:

"Debe recordarse gue en el Articulo 2(11) la
Legislatura empled los términos "negocio
luerativo" ¥ Y"beneficic pecuniario” en un

sentido espec1a1 0bv1amente, no quiso decir

que las ganancias debian redundar en beneficio
personal de algulen. Winguna agencia de

gobierno podré jamas obtener legalmente "bene-
ficio" ern ese sentido, e interpretar el Articulo
2(11) en esa forma seria 1nsensato. Mas bien
creemos que la Legislatura quiso distinguir

entre los servicios tradicionazles que se prestan
al plblico por el gobierno, tales como sanidad,
pollcia, bomberos o escuelas, donde los benefi-
ciarios pagan poco o nada, en contraste con
gserviclios tales como transportaclon, electricidad
v acueducto donde el consumidor esta supuesto a
pagar sustancialmente lo gue vale el servicio, no
obstante ser de naturaleza pliblica..."

Mas adelante el Tribunal afiadibd:

"lo importante es gi su autoridad o la naturaleza
de los servicios por ellos rendidos lo capacitan,
si asi lo desean, a operar en forma comparable a

entldades privadas. que puedan dedicarse al mismo

negocio.”

A base de lo anterior queda demostrado que la Corpo-
racidn tiene autoridad, y la naturaleza de los servicios
que presta no sdlo la capacltan pars operar en forma com-
parable a ertidades privadas sino que, como cuestidn de
realidad, opera como tal.

Por todo lo antes expuesto, concluimos gue la Corpo-
racidn de Empresas Correccionales de Puerto Rico es un pa—
trono en el sigrificado de la Ley de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico.

W@? TXHIBIT CT, Articulo 19

17/ Exhibit C-1, Articulo 24
18/ Exhibit 0—1 Articulo 27
497 Exhibit C-1, Articulo 25
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La Solicitud de que esperemos que la Asamblea
Teplslative autorice la sindicalizacidn de
empleados publlcog: o

Ta Junta tiéne el deber ineludible de descargar sus
regponsabilidades segln la intencidn del legislador en-
marcada en la Ley. No puede ajustarse a cosas imprecisas.
Su deber es resolver este caso en este momento para asi
efectuar los propbsitos de la Ley. Por lo tanto, no po-
demos acceder al planteamiento de la Corporacibn en el
sentido de que esperemos a que la Asamblea Legislativa
autorice la sindicalizacidn de los empleados plblicos para
resolverla.

Como cuestidn de hecho, ya la Asamblea Legislativa, a
través del Articulo 2(11) de la Ley incluyé bajo la pro-
teceidn de ésta a los empleados de Corporaciones Piblicas
que funcionan como negocios con fines de lucro. El legis~
lador va ha actuado con relacidn al derecho a la gindica~
1izacidn de un sector de los empleados phblicos y en tanto
dicho mandato no sea revocado, nuestro deber es actuar
conforme al misgmo.

T,a Junta ha revidgado las resoluciones emitidas por el
Oficisl Fxaminador durante el curso de la audiencia, ¥,
como encuentra que no se cometid error perjudicial alguno,
por la presente las confirma.

A base del expediente completo del caso, la Junta
formula las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.~ El Patrono:
Por todo lo anteriormente expuesto, concluimos que
la Corporacibén de Fmpresas Correccionales de Puerto Rico es
un patrono en el significsdo del Articulo 2, Secciones )
v (11) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

ITI.- La Organizacidén Obrera:

e

Ta Unibén Insular de Trabajadores Industriales y Cons-
trucciones Eléctricas, Inc. admite en. su matricula a emplea-
dos de la Corporacidédn de Empresas Correccionales de Puerto
Rico y de otros patronos, siendo por tanto, una organizacidn
obrera en el gignificado del Articulo 2, Seccidén 10 de la
Ley. .

III.- La Unidad Apropiada:

Ta Peticionaria solicitd como apropiada la siguiente
unidad: '

 uppdos los maestros de oficios y de artes industriales.
v oficinistas que utiliza el patrono; excluidos:
ejecutivos, administradores, supervisores y cuales-
quiera otras personag con auboridad para emplear,
degpedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer recomen-
daciones al efecto." 20/ |

De la faz de la Peticidén y del récord taquigrafico se
desprende que la Peticionaria desea representar a 1los em-
pléados que ocupan puestos cuyas labores los sithan dentro
del término oficinistas o empleados de oficina.

20/ Exhibit 9-1 (a)



311

La Corporacidén en ninglin momento expresd su posicidn
en cuanto a la unidad apropiada, surimie nos

[

sometid la informacibén necesaria para la determinacidn
de la misma.

Del récord surge que ia Corporacidn en la operacidn
de sug empresas correccionales utiliza las siguientes
clagsificaciones de empleo:

1 administrador general
sub-administrador general
supervisor de talleres de ebanisteria
supervisor de talleres de sastreria
jefe de taller de imprenta
contador IT

guardalmacén II

coordinador

S .Y -3 .Y - - . .y

consejero ocupacional

1 consejero vocacional

26 a 30 empleados por oposicidn comprendidos en la
Oficina de Personal del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico

11 jefe de talleres

1 linotipista

tapizador de muebles

téenico de laboratorio de fotolitografia

técnico de electromecénica

[ S, N, ...

estimador de costos de trabajos de imprenta“
ofieinistas de contabilidad

oficinista dactilégrafo IL

oficinista IV

guardalmacén I

especialista en compras

120 J. . QO S N A6

auxiliares fiscales II
4 contador I

1 administrador geneéral y el sub-administrador estéan
s cargo de la administracidn y supervisién en general de
1a Corporacién. Como tal son responsables de toda la
operacidn de las empresas correccionales al Presidente de
1a Corporacibn quien es a la vez el Director de la Adminis-
tracibén de Correcciones. A base de lo anterior concluimos
que ésbos deben estar excluidos de la unidad por ser admi-
nistradores.

El supervisor de talleres de ebanisteria supervisa
cuatro talleres de la Corporacidn, tres de ellos en la
Penitenciaria Estatal y uno en el Campamento Guavatle.
En adicibn supervisa tres talleres de pintura a duco,
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dos de pulimiento y uno de tapiceria ubicado en la Penin-
tenciaria 'y otro en el Campamento Guavate. Como parte
esencial de sus tareas tiene que supervisar las labores
de los jefes de talleres. La prueba revela que ejerce
funciones de supervisidn por lo que concluimos que debe
excluirse de la unidad.

El supervisor de talleres de sastreria tiene & cargo
la direccidn y supervisidn de tres talleres que radican
regpectivamente en la Escuela Industrial para Mujeres,
en €l Campamento Zarzel y en la Ingtitucidn para Jdvenes
Adultos. En estos talleres se trabaja en la confeccidn
de uniformes para confinados y guardias, ropa de cama,etec.
para las instituciones penales y para otras agencias guber~
namentales. Como parte de su trabajo supervisa la labor
de tres jefes de talleres siendo, por tanto, un supervisor
gue debe estar excluido de la unidad.

El Jefe de taller de imprenta tiene a cargo la direc-
¢ibn y supervisidn de un taller en el cual se utilizan
alrededor de 25 confinadog y 3 emplesdos civiles. Todas
estas personas trabajan en la preparacidn de impresos para
agencias del gobierno. ZEl jefe de taller de imprenta asigna
trabajo y vela por la disciplina de esos tres empleados:
asi como por la de los confinados. Pueden hacer recomen-
daciones que afecten favorable o adversamente el status
de los aludidos tres empleados. Concluimos, pues, que
el jefe de taller de imprenta es un supervisor por lo gue
debe excluirgse de la unidad. _

£l contador II estd a cargo de la Seccidn de Conta-~
bilidad. Realiza labores generales de contabilidad a la
vez que supervisa y dirige las labores de un contador I,
de los asuxiliares fiscales, y de los oficinistas de con-
tabilidad. Con relacidn a esos puede hacer recomendacio-
nes que afecten favorable o adverssmente sus respechtivos
status de empleados. Por tanto, concluimos que el contador
IT es un supervisor gue debe excluirse de la unidad.

El guardalmactn II dirige las actividades de recibo,
despacho y distribucibn de equipo y materiales en forma
adecuada y en el sitio aproplado. Tiene a su cargo la
supervigién del guardalmacén I a quien le asigna v super—
visa el trabajo. Con relacidn a este prepara y somete a
la administracidn de la Corporacidn los informes que le
sean requeridos en cuanto al trabajo que realiza, asi como
sobre otros asuntos. Por tener funciones de supervisidn
concluimos que el guardalmacén II debe excluirse de la unidac

El coordinador planifica y evalfia el funcionamignto de
los programas de la Corporacibn con respecto a los demis
programas y servicios correccionales gque presta la Divigibn
de Correccidn en las instituciones penales. Establece
estrecha comunicacidn entre la Corporacidn, la Divisidn de
Correccidn y las instituciones penales a fin de lograr
adecuada coordinacidn entre los programas. Coordina las
actividades de la Corporacidn con las Unidades de Reha-
bilitacidn Vocacional y los demas programas de adiestra-
miento vocacional. Colabora en la preparacibn de planes
de trabajo a corto y a largo plazo (expanciones, reubi-
caciones de taller, cambios, ete.) para que &stos res-
pondan a la instrumentacidn de los programas correccionales.
Coordina con la Unidad de Adiestramiento de la Divisibn
de Correcidn los adiestramientos necesarios para la capa-
citacidn y desarrollo del personal de la Corporacidn.
Realiza gestiones de promocidn y venta con las demés
agencias e instrumentalidades del gobierno y con entidades
gue operan sin fines de lucro a los efectos de que la
Corporacidn logre el mayor patrocinio posible sobre los
productos y articulos que produce. Colabora con los ad~
ministradores de la Corporacidn en Za realizacibn de estu=
dios gue propendan al desarrollo de nuevos métodos y tée~-
nicas dirigidas a mejorgr la calidad de leos productos y
servicios que presta.



313

Tl consejero. ocupacional gestiona con la Penitenciaria
Egtatal la solucién de los problemas que le plantean log con
finados agignados a la Corporacidn en cuanto a la aceleracien
v trémite de las solicitudes de libertad bajo palsbra, los
pases, la clasificacibn, los traslades, las visitas y las
sentencias. Visita con la frecuencia que sea necesaria
todas las industrias, empresas privadas, corporaciones pl-
blicas v otras agencias gubernamentales para estar al tantc
de los empleos disponibles y que se ajusten a las necesi-
dades de 1los confinados.  Investiga con el Negociado de
Beguridad de Empleo del Departamento del Trabajo scbre las
destrezas en demanda en el mercado de empleos u oportuni-
dades de trabajo existentes con el fin de ubicar a los con-
finados en las distintas Areas ocupacionales. Identifica
o los confinados diestros en algln oficio u ocupacibn que
esbén prdeimo a extinguir senténcia o a salir en libertad
bajo palabra para procurarles empleos en la comunidad. A
estos fines lleva un registro de los confinados que estén
participando en adiestramiento en la Corporacidn. Enbre-
vista veriddicamente a los confinados aptos ¥y con potencia-
lidades y destrezas para orientarlos sobre las oportuni-
dades de empleo disponibles. Participa en las reuniones
de la Junta de Clasificaciones y Tratamiento cuando es ne-
gario establece sus planes de trabajo en estrecha comu-
nicacibn y coordinacién con dicha Junta. Da segulmiento
2 log casos de personas que han sido liberados y que trabajew
en distintos empleos para comprobar el ajuste al trabajo,
y.orientarlos cundo sea necesario. Rinde un informe anual
de sus actividades, agl como de otras que le sean reque-
ridas durante el transcurso del aiio.

Fl consejero vocacional participa activamente en las
reuniones de la Junta de Clasificacibén y Tratamiento en
representacibn de la Corporacibén. Entrevista a los confi-
nados con la frecuencia que sea necesaria para explorar y
tratar de identificar sus habilidades, destrezas, intereses
v preferencias en términos de adiestramiento vocacional.
Coopera con el psicdlogo y otros profesionales en el campo
de la sicometrfa en la administracidn, correccibn, inter-
provacidn y tebulacidén de pruebas de aptitudes, habili-
dades, destrezas, intereges, personalidad, etc. Estimula
la participacibén de los confinados en los adiestramientos
vocacionales que mejor se ajustan a sus potencialidades e
intereses. Coordina con los demds programas de aprendizaje
existentes en las insgtituciones para ubicar los confinados
en el Adiestramiento que mejor responda a sus necegidades
y preferencias vocacionales. Orienta a la poblacidn penal
sobre log servieios ¥ el funcionamiento de los programas
de adiestramiento que ofrece el sistema correccional.:

Hace los contactos con el personal correspondiente de las
distintas dependencias en la institucién para canalizar
debidamente las situaciones que le sean traidas por los
confinados. Atiende, investiga y tramita quejas, querellas
problemas o actuaciones particulares que le sean referidas
por el personal docente respecto a los confinados bajo sus
respectivos programas, Orienta a los confinados que pre-
sentan dificultades de ajuste en log programas de adies—
tramiento y propone los cambios que se requieran en bene-
ficioc de los reclusos. Establece un registro de los
confinados que son asignados a tomar adiestramiento en los
talleres de la Corporacibn y a programas de Rehabilitacién
Vocacional. Comparte informacibn sobre los confinados

bajo su atencidn con el consejero ocupacional y con los
demhs consejeros y oficiales de clasificacién con el fin

de lograr el mejor ajuste de los reclusos a los programas
de tratamiento. Estructura planes de trabajo a corto y a
largo plazo en estrécha comunicacidn y coordinacidn con la
Junta de Clasificacibdn y Tratamiento, las Unidades de Reha-
bilitacidn Vocacional y la Gorporacién para ofrecer adecuado
servicios de orientaci%n vocacional a los confinados.
Evalfia peribdicamente los programas de capacitbacibdn voca=-
cional en términos de las necesidades de los confinados.
Rinde al su?ervisor inmediato un informe anual de sus acti-
vidades, asi como de otros que le sean requeridos durante
el aflo. '
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El coordinador, el consejero ccupacional y el conse-
jero vocacional no' tienen empleados a su Cargo. El tra-
bajo que realizan esti relacionado y es de caricter pro-
fesional., Consideramos gque egtas tres clasificaciones
de empleo son marginales las cuales pueden o no incluir-

se en la unidad de negociacidn colectiva que determinaremos
aprcpiada en este caso.

En vista de lo anterlor, determinamos que é&stos
formarén o no parte de la unidad dependlendo de cono se
expresen en las elecciones que mas adelante ordenaremos.
8i la mayoria de ellos emite sus votos a favor de la
organizacidn obrera, se entenderi que desean estar inclui-
dos en la unidad. Si este fuese el caso, los votos
emitidos por ellos se unirén a los de la unidad a los
fines del escrutinio. Si ocurriese lo contrario, se
entendera guedmmxm.estar excluidos y sus votos no se
congideraran para ninglin otro fin.

Al crearse la Corporacidn de Empresas Correccionales
de Puerto Rico, 21/ el programa agropecuario de la Divi-~
2idn de Correccidn de la Administracibén de Correccibn
pasd a ser parte de &sta. Ese programa tiene alrededor
de 30 empleados que estén comprendidos en el servicio
por oposicidn tajo la Ley 345 de 12 de mayo de 1947
conocida como la Ley de Personal del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. 22/ Por disposicidén de la propia Ley
que cred a la Corporacibn, el aludido personal tiene que
mantenerse en el presupuesto de la Administracidn de
Correccidn _por un periodo de dos (2) afios. Al terminar
esos dos afios los puestos que ocupa dicho personal seran
consignados al presupuesto de la Corporacidn. 23/

Ira Junta ha resuelto que los empleados de uns. agencia
o instrumentalidad gubernamental no tienen el derecho a
la negociacibn colectiva y, por ende, la proteccidn de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico cuando
estan comprendldos en el sistema de personal del E.L.A. 24/
Por tal razon esos empleados deben excluirse de la unidad
de negociacidn colectiva que consideramos aproplada en
este casoc.

Las clasificaciones de empleo que a continuacidn
analizaremos tienen que ver con los maestros de oflcios
con los de artes industriales y con el personal de oficina.

Ls. Corporacidn emplea 11 jefes de talleres., Dichos
Jefes de talleres no tienen personal alguno de la Corpo-
racibn bajo su direccidn y supervisibn. Tienen a su cargo,
unlcamente, confinados que no reciben salarios ni remune-
racibdn, sino una compensa016n con el propdsito de atraerlos
hacia el programa, &éstos es, un incentivo que se les
ofrece para que partlclpen vy ce beneficien del misma. 2
Ta ¢ompensacidn en el frea industrial fluctlia entre $0.

v $2.25 diarios y en la agropecuaria,de $0.15 a $1.00.
diario. 26/

EXNIDLT G~ (Ley Nom. 117 de 22 de julio de 1974)
Exhibit C-1, Articulo 10

Exhibit C-1, Articulo 31

Junta de Retiro para Maestros P-3070, D-661 (JRTPR
y Corporacidn para el Desarrollo Agrlcola de Puerto
Rico, P-3146 D-695 (JRIPR)

Ta0a pags. 13-4

T.0. pag. 4
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Pese a lo anterior, los confinados no pueden ser
considerados empleados en el significado de la Ley habida
cuenta de que entre éstos y la Corporacién no existe una
relacidn de patrono y empleado. E1l trabajo realizado poxr
los confinados en los talleres de la Corporacibdn es uno
de cardcter incidental a la relacidn fundamental de benew-
gigiarios de un programa de rechabilitacidn ofrecido por

sta.

Uno de los aludidos jefes de talleres tlene a cargo
la direccidn de un taller con alrededor de 10 confinados
que trabajan en la manufactura de matresses. Con ellos
procesa las Ordenes de produccibén que se reciben. Ensefia
a los reclusos gue desconocen como se realiza el trabajo.

Seis jefes de talleres trabajan en losg talleres de
ebanisterias. C(ada uno btiene a su cargo alrededor de 45
confinados que trabajan en la elaboracidn de distintos
estilos v clases de muebles. Los jefes de talleres dirigen
todas las actividades y en ocasiones ejecutan tareas
diestras que comprenden gran dificultad. FProcesan todas
las brdenes de produceibén que se reciben con la ayuda de
los confinados asignsdos al taller, ya sean éstos apren-
dices o diestros. Se encargan de entrenar a los confina-
dos que desconocen el oficio.

Otro de los jefes de talleres trabaja en el Taller de
Sastreria en el que tiene a cargo la direccidn del taller
con alrededor de 18 confinados:que ayudan a confeccionar
la ropa. Con ellos procesa las Ordenes de produccidn que
se reciben y les enseila el trabajo a los que desconocen
las tareas de costura industrial.

Tres de los jefes de talleres estén a cargo de los
talleres de pintura con alrededor de 45 confinados que
trabajan pintando a duco los muebles y el equipo que se
construye en los talleres de ebanisteria. Tos confinados
son adiestrados por los jefes de talleres de pintura.

£l linotipista prepara libros, revistas, formas y
otros trabajos para el proceso correspondiente en la ma—
quina de linotipo. Ordena las composiciones en plomo en
forma de phginas para luego_sacar pruebas en la prensa.
Cuida de que la magquina de linotipo se mantenga en buenas
condiciones de funcionamiento. Durante el tiempo que no
esti procesando trabajo, se dedica a ensefiar el oficic a
los reclusos que tengan habilidad. Bupervisa a los con-
finados que se le asignan para realizar esas labores.

Fl tapizador de muebles trabajaba en el taller de
tapizado de muebles, Dirige los trabajos conforme a las
brdenes de produccibén que le entreguen., Adiestra en las
tareas y operaclones del oficio de tapiceria a2l grupo de
confinados gue le asignen.

1 técnico de laboratorio de fotolitografia tiene a
su cargo el laboratorio fotografico. En este se prepara
los negativos de fotografias para uso de impresibn de
formularios, separacibn de colores de formularios y por-
tadas de revistas y libros. EI téenico supervisa y revisa
el trabajo de fotografia de tono continuo que elaboran
los confinados. Insefia a los reclusos que desconocen
el trabajo de laboratorio y enmascarillado, como digefiar
los formularios y preparar las placas litograficas.
Ademhs, sdiestra a los confinados en el uso y mantenimiento
de encuadernacibn. .
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1 téecnico de electromechnica tiene a su cargo el
mantenimiento de la maguinaria de la imprenta, la de los
talleres de ebanisteria y de pintura a duco y de hierro
para muebles. Instala piezas de plomeria, incdoros y
1avabos. Realiza instalaciones eléctricas y tlene a su
cargo el mantenimiento de todo el sistema eléctrico.

Tn esta labor supervisa y ensefia siete confinados que s¢

dedican a la reparacibén de equipo eléctrico. Ademas, el

aludido técnico instala las mAquinas de aires acondicio-

nados, conductos de viruta en szinc galvanizado y tuberia

de hierro para linea de aire. También repara las averias
de &stos. Prepara el disefio del sistema eléetrico reque-~
rido en el establecimiento de talleres u oficinas.

1l ectimador de costos de trabajos de imprenta tiene
a su cargo la seccidn de prensa en la que adiestra a los
confinados que se asignan a dicha seccidn en el uso y
manejo de la maquinaria de imprimir. Cuando es necesario
trabaja en la seccidn de encuadernacidn y de enmascari-~
1lar. Ocasionalmente determina la cantidad de material
a usarge en las brdenes de produccidn y prepara los esti-~
mados de costos del trabajo que se procesa en la imprenta
"off set". Generalmente hace entrega de trabajos termi .-
nados a las distintas agencias del goblerno.

TLos jefes de talleres, el linotipista, el tapigzador
de muebles, el técnico de laboratorio de fobolitografia,
el téenico de electromecanica y el estimador de costos
de trabajos de imprenta realizan funciones relacionadas
con la ensefianza de o6ficios a los confinados, por lo que
pueden clasiflcarse como maestrog de artes industriales
o maestros de oficios. Ninguno de ellos ejerce funciones
de'supervisién en relacidn con empleados de la Corpora-
cidn. _ :

Tn vista de lo anterior concluimos que los jefes de
talleres, el linotipista, el tapizador de muebles, el
téonico de laboratoric de fotolitografia y el técnico de
electromechnica son empleados que deben incluirse en 1la
unidad apropiada de negociacidén colectiva.

Ta Corporacidn utiliza O personas en tareas propias
de oficina. ILas clasificaciones de empleo de estas per-
sonas son las siguientes: dos oficinistas de contabili-
dad, un oficinista dactildgrafo II, un oficinista IV, un
suardalmacén I, un especislista en compras, dos auxiliares
figcales IT y un contador.

Tos dos oficinistas de contabilidad realizan Tareas
de oficina, pero diferentes unas de otras. Uno de ellos
paga las néminas mensuales de los confinados que trabajan
en los talleres de la Corporacidn asi como renglones tales
como, materiales de emergencia, servicios de reparaciones
de equipo, gastos de transportacidn, ndminas de jornales
de empleados provisionales o de emergencia, golosinas
compradas durante el periodo navidefio, dietas y millaje,
renta del apartado y sellos de correo.  En adicidém, man-
tiene la cuenta bancaria de Pagador Especial en armonia
con losg gastos aproximados mensuales; prepara el cuadre
mensual de los gastos, reconcilia la cuenta bancaria,
prepars informes a la Divisidn de Oficiales Pagadores
del Departamento de Hacienda y envia los cheques de com-
pensaciones a las ingtituciones penales donde radican
los talleres. ELl otro prepara y es responsable de llevar
dos tarjeteros, uno del inventario perpetuo de mabteriales
v otro de las herramientas. En las tarjetas incluye
toda la informacidn relacionada con el recibo de inspec-

-

oidn de materisles y herramientas que le envia la seccidn
ra

de compra, y rebaja de éstas todo el material requizado
por los talleres ¥y demas dependencias de la Corporacidn.

El oficinista dactildgrafo II recibe y distribuye la
corregspondencia que se recibe en la Corporacidn. Trans-—
cribe cartas, memorandos, informes del administrador
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v del coordinador, informes de trabajo y progreso de los
confinados e informes sobre accidentes del trabajo.

Atiende y hace 1lzmadas telefdénicas y recibe y eriere los
visitantes al sitio correspondiente. Ileva un récord
mensual sobre susencias, tardanzas, permisos de ausenclas,
registro de cheques recibidos de agencias del gobiermo,
escuelas y empresas gue operén con fines no pecunlarios
como pago por equipo comprado a la Corporacibn. Verifica
log informes mensuales de produccién de los talleres y los
talleres v los refiere al administrador. Ofrece informacidbn
a los acreedores sobre el status del pago .de sus cuentas.
Es responsable de que las facturas con descuento se paguen
dentro del limite de tiempo. Coteja que las facturas tele~
fénicas correspondan a llamadas oficiales. Entrega a los
jefes de talleres y empleados 1os formularios y articulos
de oficina que necesiten. Cuadra diariamente el inventario
de sellos de correo v lleva a y trae de la Divisibn de
Correccién, del Departamento de Justicia y del Departamento
de Hacienda correspondencia y otros documentos.

El oficinista IV tiene como funcidn principal la prepa-
racién de la ndmina de los empleados de la Corporacidm.
Ademés, prepara anulaciones de cheques que no corresponden
al periodo de tiempo trabajado y solicitudes de licencia.
conforme a la tarjeta de ponchar y del registro de asisten-
cia. MTiene a su cargo el archivo inactivo de la Corporacidn
v mantiene al dia el archivo de asuntos generales y el de
néminag.,

El guardalmacén I recibe, despacha y distribuye equipo
v materiales a los distintos talleres e’ instituciones,
Prepara os conducespara la entrega de éstos y ayuda a trami-
tar todos los documentos relacionados con los controles del
almacén. En algunas ocasiones prepara, para la aprobacidn
del administrador, las requisiciones para la compra de otros
articulos. ' '

El especialista en compras tiene a su cargo las compras
de materiales, equipo y servicios. Visita y recibe a los
vendedores con el fin de considerar ofertas de compra y
venta. Asiste a las subastas formales que se llevan a cabo
s través de la Junta de Subastas en el Departamento de
Justicia y prepara las subastas internas para compra de mate-
riales, equipo y servicios. Tiene a su cargo a dos confina-
dos que le aydan en la preparacién de Ordenes de coumpra,
correspondencia, archivo y trabajo general de oficina.

Tos dos auxiliares fiscales ITI llevan a cabo distintas
funciones de contabilidad. Uno lleva el libro mayor de a
asignaciones; contabiliza comprobantes, facturas de cuentas
v gastos incluidos en la tirilla del Departamento de Hacien-
da ; coteja la tirilla por sus pagos, balances ¥y reconcilia-
ciones; prepara informes de ingresos, informes por objetivo
de gastos e informes de ventas y pagos recibidos y librami-.
entos para traspasos para las diferentes partidas de gastos;
pasa. inventario de articulos terminados al finalizar el afio
econdmico: lleva el subsidiario de cuentas por cobrar y 1
libros de ventas y otros ingresos y reconcilia cuentas del
Mayor de Asignaciones de la Corporacidn con las cuentas del
Mayor 8C-35 del Departamento de Hacienda. El otro lleva un
registro de comprobantes y gravimenes por periodos fiscales
y un tarjetero con la contabilidad y depreciacidn de toda
propiedad de la Corporacidn con el fin de preparar el Informe
de Depreciacién Anual. Tiene a su cargo el subsidiario de
cuentas a pagar en el cual entra los pagos para suplidores
que realiza la Corporacibn. Coteja las nbminas de confinados
con el propbdsitos de comprobar que todos los cdmputos estén
hechos con exactitud y de acuerdo a las escalas existentes. :
Brega con el "Mayor Subsidiario" de asignaciones de fondos,
rentas y sobrantes con el fin
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de idemtificar los documentos y verificar que las entradas
estén correctas. Prepara el informe trimestral de movi-
miento de e¢onfinados mediante los informes mensuales que
pinden los jefes de talleres. Pre-interviene todos los
documentos que se relacionan con los pagos a suplidores
antes de enviarlos al Departamento de Hacienda para el
pago correspondiente., Sustituye al especialista de compra
durante sus vacaciones o ausencias por enfermedad.

Tl contador I lleva a las diferentes partidas de
gastos del libro Mayor de Asignaciones las bdrdenes de
compra v aviso de cambio. Contabiliza los comprobantes
de desembolsos en la columna de pago del libro. Coteja
1a tirilla (Forma SC-35) contra los comprobantes por sus
pagos y balances y contabiliza por ellos gastos sin com~
probantes. Reconcilia los balances del libro Mayor con
1a tirilla. Prepara libramientos para traspasos a las
diferentes partidas de gastos y para inventario de articulos
terminados a fin de =aiio. -

Log empleados que ocupan los puestos descritos
arriba, al realizar sus labores, no ejercen funciones de
supervisidn sobre otros empleados de la Corporacidn.

Por tanto, concluimoes que deben estar comprendidos en la
unidad apropiada para la negociacidn colectiva.

A base de lo anterior y del expediente completo del
procedimiento, concluimos que la unidad apropiada en el
presente caso es la siguiente:

"modos los maestros de oficio, maestros de arte
industriales v empleados de oficina que utiliza la
Corporacién de Empresas Correccionales; exclufdos:
administradores, ejecutivos, supervisores, el coor-
dinador de la Corporacidn, el consejero ocupacional,
el consejero vocacional, los empleados por oposicidn
v sin oposicién comprendidos en la Oficina de Per-
sonal del Bstado Tibre Asociado de Puerto Rico,
empleados confidenciales, empleados intimamente
ligados a la gerencia, empleados que presentan
conflictos potenciales de intereses con otros emplea-
dos de la Corporacibn 'y toda otra persona con =
autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinai
o de otra manera variar el status de los empleados

o hacer recomendaciones al efecto." 27/

IV.- La Controversia de Representacidn:

A bage de la pebicidbn radicada y del expediente com—
pleto del caso concluimos gque existe una controversia rela-
tiva a la representacibén entre los empleados que utiliza
el patrono Corporacidn de Empresas Correccionales de
Puerto Rico. ‘ '

27/ La Tnelusion o exclusibén del coordinador, el conse-
jero ocupacional y del consejero vocacional dependera
del resultado de la consulta gue ordenaremos en esta

Decisibén y Orden de Elecciones.
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V.- Determinacidén de Represgentantes:

En vista de que se ha suscitade una controversia rela-
tiva a la representacidn de los empleados de la Corporaciédn,
consideramos apropiado ordenar la celebracidn de unas elec-
ciones para resolverla.

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seceidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo III, Seccibdn 10 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta, por la presente se ordens
que, como parte de la investigacidn para determinar el
representante a los fines de la negociacidn colectiva en
la unidad apropiada que se menciona en el apartado III
de esta Decigidn y Orden, se conduzcan unas elecciones
secretas, tan pronto sea posible bajo la direccidn y super-
vigidn del Jefe Examinador de la Junta, actuando como
agente de ésta, quien sujeto a las disposiciones del
Articulo ITII, Seccidn 2 del Reglamento Nim. 2, deberminari
la fecha, sitio, hora y demfs condiciones en que habrén
de celebrarse las mismas, ' :

Por la presente se ordena, ademfs, de con el mismo
propbsito y bajo las mismas condiciones, se conduzcan
unas elecciones simulténesmente, pero separadas de lag
anteriores en la cual participaran ¢l coordinador, el
consegero occupacional y el consejero vocacional. £i una
mayoria de los empleados que participen en esta eleccidn
geleccionan a la Unién Insular de Trabajadores Industriales
v Construcciones Eléetricas se entenderd que desean estar
comprendidos en la unidad apropiada antes descrita y repre-
sentados por esa Unidn. En tal caso sus papeletas se con-
tarén conjuntamente con las de los empleados coumprendidos
en la unidad. 8i, por el contrairo, una mayoria de los
empleados en discusidn vota en contra de la Unidn, se
entenderf que no desean estar comprendidos en la unidad
ni representados por la Unidn.

Se ordena, ademés, que los empleados del patrono con
derecho a participar en estas elecciones, serfn los que
aparezcan trabajando para éste en la ndmina que seleccione
el Jefe Examinador, 1la cusl deberid ser representativa de
un periodo normal de operaciones, inclusoc -los empleados
que no aparecieran en dicha ndémina, bien por enfermedad
o por estar de vacaciones, pero excluidos los que desde
entonces hayan renunciado o gbandonado sus empleos o que
hayan sido despedido por justa causa y que no hayan sido
reempleados antes de la fecha de las elecciones, para
determinar si dichos empleados desean o no esbar repre-
sentados en la unidad apropiada que se describe en el
apartado ITI de esta Decisién y Orden, por la Unién
Ingular de Trabajadores Industriales y Construcciones
Eléctricas, Inc.

El  Jefe Examinador certificard a la Junta el resul-
tado de las elecciones,

El Presidente de la Junta, Sr., Salvador Corderc,
participbd en la discusidn y anilisis de esbta Decisidn y
Orden de Elecciones, pero no estuvoe presente al momento
de su aprobacidn por enconbtrarse fuera de Puerto Rico.

e ap———————e o
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DECISION Y CERTIFICACION DE
REPRESENTANTE

Bl 23 de julio de 1975, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisidn y Orden de
Elecciones en el caso del epigrafe. En la misma ordend
la celebracidn de unas elecciones por voto secreto entre
los maestros de oficio, maestros de artes industriales y
empleados de oficina que ubiliza la Corporacidn de Empresas
Correccionales de Puerto Rico, para que &stos seleccionaran
su representante, si alguno, a los fines de la negociacidn
colectiva. '

En la misma Decisidn y Orden de Elecciones la Jinta
ordend la celebracibn de unas elecciones gimulténeas pero
separadas de las anteriores en las que participarian el
coordinador, el consgejero ocupacional y el consejero voca-
cional. TIndicd la Junta en su Decisidn y Orden que si
wa mayoria de los emplesdos con derecho a participar en
esta segunda eleccidn seleccionsban a la peticionaria,
Unibén Insular de Trabajadores Industriales y Construcciones
Fléctricas se entenderia que deseaban estar comprendidos
en la unidad apropiada descrita en el Apartado III de la
Decisibén y Orden ¥ representados por esa unibdn. ZEn tal
caso, indic¢d la Junta, sus papeletas se contarian conjun-—
tamente con las de los empleados comprendidos en la unidad.
8i, por el contrario, una mayoria de esos empleados votaren
en contra de la unibn, se entenderla que no deseaban estar
coumprendidos en la unidad ni representados por la unidn.

Conforme a dicha Decigidn y Orden, el 9 de septiembre
de 1975 se efectuaron las elecciones bajo la direccibn y
supervisibén del Jefe Examinador de la Junta, guien actud
cono agente de ésta. -

Tl resultado de las mismas, segln se desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suministrd
a las partes, fue el giguliente:

‘19""" Nﬁmero d.e Votantes elegibles.oon‘o .uoo..-.o,,ls
20""‘" VOTJOS Vé.lidos CGﬁtadOSnegocnoooo.cuklo--oonq2

3.~ Votos a favor de la Unibén Insular de
Trabajadores Industriales y Construcciones
Eléctricas.;‘Incnw&Qﬂﬂeﬁ.oﬂ‘tw.GQGDGD.OOBO... 9

4,- Votos en contra de la unidén participante... 3
50” votos recusados'gﬂn.‘ﬂ.-....nﬂﬂ.ﬂaﬂ..ﬂeo.ﬂﬁ Lz-
Do~ Votos_ nulOSeo;'otc-noooooo-oouoauqaonomoetoaoo 1

Las partes no radicaron objeciones a la conducta y
al resultado de las elecciones. Los votos recusados
tampoco afectaron el resultado de éstas.

En las elecciones que la Junta ordend celebrar si-
multénea pero separadamente de los empleados que componen
la unidad gue encontrd apropiada, y en las cuales votarian
el coordinador, el consejero ocupacional y el comnsejero
vocacional, votd solamente el consejero ocupacional Jorge
Figueroa Nieves pero su vobto fue recusado por el patrono
bajo la alegacidn de que se propone reubicarlec en otra
agencia. ' ' :

En vista de esa situacibn, por la presente se ordena
referir el caso de ese votante al Presidente de la Junta
para que realice una investigacidén de su voto recusado
vy rinda un informe de acuerdo a lo dispuesto por el Regla-
mento de la Junta.
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Fn adicibn, ¥ en vista de que la totalidad de los
votog recusados no afectaron el resultadc de las eleccio-
nes, ni hubo objeciones al mismo, procederemos a emitir
la correspondiente'certificacién de representante.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

En virtud de la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccibn 11 del
Reglamento de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

1.2 Unidn Insular de Trabajadores Industriales ¥y
Construcciones Eléctricas, Inc. ha sido designada y ele-
gida por una mayoria de los maestros de oficios, maestros
de arbes industriales y empleados de oficina que utiliza
1a Corporacidn de Empresas Correccionales; exclufdos:
administradores, ejecutivos, supervisores, el coordinador
de 1la Corporacién, el consejero ocupacional, el consejero
vocacional, los empleados por'oposicién ¥y sin oposicidn
comprendidos en la Oficina de Personal del Estado Tibre
Asociado de Puerto Rico, empleados confidenciales, empl ea~
dos intimamente ligados a la gerencia, empleados que
presentan conflictos potenciales de intereses con otros
empleados de la Corporacidn ¥y toda otra persona con
autoridad para emplear, desgpedir, ascender, disciplinar
o de otra manera variar el atatus de los empleadog o hacer
recomendaciones al efecto; y que conforme al Articulo 5,
Beccidn (1) de al Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Unién Insular de Trabajadores Indugtriales ¥y
Construcciones Eléctricas, Inc. es la representante
exclusiva de todos los peferidos. empleados a los fines
de negociar colectivamente respecto a tipos de paga,
galario, horas de trabajo y otros términos y condiciones
de empleoc. _

En San Juan, Puerto Rico, a 9 de ochubre de 1975.

DECISTON Y CERTIFICACION DE
REPRESENTANTE ENMENDADA

El 23 de julio de 1975, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisibén y Orden de
Flecciones en el cago del epigrafe. En la wmisma ordend
1a celebracidn de unas elecciones por voto secreto entre
los maestros de oficio, maestro de artes indusgtriales ¥
empleados de oficina que wtiliza la Corporacidn de Empre-
gas Correccionales de Puerto Rico, para que éstos selec-
cionaran su representante, si alguno, a los fines de la
negociacidn colectiva.

Fn la misma Decisidn y Orden de Flecciones la Junta
ordend la celebracibn de unas elecciones gsimulténeas perc
geparadas de las anteriores en lasg que participarian el
coordinador, €l consejero ocupacional y el consejero vo-
cacional. Indicd la Junta en su Decisidn y Orden que si
una mayoria de los empleados con derecho a participar en
esta segunda eleccidn seleccionaban a la peticionaria,
Unidn Insular de Trabajadores Tndustriales y Construccione
Fléctricas se entenderia que degeaban estar comprendidos
en la unidad spropiada descrita en el Apartado III de la
Decisibn y Orden y representados por esa unidn. En tal
caso, indicd la Junta, suspapeletas se contarian conjun-
tamente con las de los empleados comprendidos en la unidad
si, por el contrarie, una mayoria de esos empleados ,
votaren en contra de la unibn, se entenderia que no dese~

aban estar comprendides en la unidad ni representados
por la unidn.
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Decisibn y Cert. de Rep. Enmendadsa Caso NGm. P-3154,
o . D700

Conforme a dicha Decigidn Y Orden, el 9 de septiembr
de 1975 se ectuaron las elecciones bajo la direccign ¥y
supervisibn del Jefe Examinador de la Junta, quien actud
como agente de ésta.

El resultado de las mismas seglin se desprende, de 1a
Hoja de Cotejo de Votos, copia de-1s cual $6. 1o suminis-
tro & las partes, fue el siguientes: L

" -

1o~ Namero de votantes €legibleSeescosvnvonerns 18
2e= Votos vilidos CONtAd0Saeanssarecssecnnoessdal?

3¢~ Votos a favor de la Unidn Insular de
Trabajadores Industriales ¥y Construc-
CiOl’leS Eléctricas, ID.C. LA Y R T T e 9

4.~ Votos en contra de la unibn participante... 3
5.— VOtOS.I‘ecusadOS'-ue.oooaoann-;oaucbaeaeno-oo 4
Go~ Votos Ilulos.'u-aoo-¢.cotc-oo-oaoaaomoaaoaooon 1

Las partes no radicaron objeciones a la conducta y
al resultado de lag elecciones. TLos votos recusados
tampoco afectaron el resultado de éstas. l

En las elecciones que la Junta ordend celebrar sirmul-
tanea pero separadamente de los empleados gque componen ls
uwnidad que encontrd apropiada, y en las cuales votarian
el coordinador, el consejero ocupacional y el consejero
vocacional, votd solamente el consejero ocupacional Jorge
Figueroa Nieves, peroc su voto fue recusado por el patrono
bajo la alegacién de que se proponia reubicarlo en otra
agencia, :

El 21 de noviembre de 1975, el Presidente de 1a
Junta emitid un informe en el que recomendd que se adju-
dicara el voto recussdo de Jorge Figueroa Nieves. ILas
partes no radicaron excepeiones a dicho informe, El 30
de enero de 1976, la Junta confirmd al Presidente en sug
conclusiones y recomendaciones y ordend que se abriese
la-papeleta recusada y se adjudicase, seglin correspon-
diese, el voto recugado del empleado Jorge Figueroa Nieves
el 10 de febrero de 1976.

En efecto en la fecha indicada, se efectud la
apertura del aludido voto recusado con el siguiente
resultado:

1.~ Nimero de votantes'elegibles....;..........1

2.:"' V:;Otos vélidos _contados.“-..a.o”u...-..u'l

3.~ Votos a favor Unién Insular de

Trabajadores Industriales ¥

Consgtrucciones Eléctricas, Inc. es060o0000wa’)
H4.-~ Votos en contra de la unidn rarticipante...Q
5-“ VQtOS I'e-C'tlSQdOS..-..o..’g.'.o....;o....-.....0

6"- votos nuloS....I’....'...D-..00000-..0..0‘..0

In vista de lo anterior, se enmienda la Decisién y
Certificacibn de Representarnte emitida el 9 de octubre

~de 1975 a los fines de que se incluya en ella a log em-

Pleadas profesionales que utiliza el patrono y que forman
parte de la Unidad de negociacidn colegtiva,
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CERTIFICACION DE REPRESENTANTE ENMENDADA

En virtud de la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidén 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, ¥y de conformidad con el Articulo ITI, Seccidn 11

d%% Reglamento de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
QUE: |

La Unidn Insular de Trabajadores Industriales y
Construcciones Eléctricas, Inc. ha sido designada y
elegida por una mayoria de los maestros de oficios,
maestros de arte industriales, empleados de oficina y
empleados profesionales que utiliza la Corporacidn de
Fmpresas Correccionales; excluidos: administradores,
ejecutivos, supervisores, los empleados por oposicién
¥y sin oposicidn comprendidos en la Oficina de Personal
del Egtado Libre Asociado de Puerto Rico, empleados
confidenciales, empleados intimamente ligados a la
gerencia, empleados que presentan conflictos potenciales
de intereses con otrcs empleados de la Corporacibén y
toda otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de o de otra manera variar el
status de los empleados ¢ hacer recomendaciones al
efecto; y que conforme al Articulo 5, Seccibén (1) de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la
Unidn Insular de Trabajadores Industriales y Construc-
ciones Eléctricas, Inc. es la representante exclusiva
de todos los referidos empleados a los fines de negociar
colectivamente respecto a tipos de paga, salarios, horas
de trabajo y otros términos y condiciones de empleo.,

En Saﬁ Juan, Puerto Rico, a_2?‘de febrero de 1976,



