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CAT EQUIPMENT RENTAL, INC. ~Y- SINDICATO DE EQUIPO PESADO
DE PUERTO RICO CASO NUM. 71-230-CA-4550 D-718

T e
N TS

Ante: Lie, Nivea Raquel Avilés Caratini
Oficial Examinador :

Comparecencias:

Lic Federico Diaz Ortiz
Por la Junta '

_ Br. Juan Betancourt
Por la Querellada

DECISION Y ORDEN

El 3 de noviembre de 1975, la Ofical Examinador,
Lic. Nivea Raquel Avilés Caratini, rindibé su informe en
el caso del epigrafe. En el mismo concliyd que la quere-
1llada, Cat Equipment Rental, Inc., incurrid en una préc-
tica ilicita de trabajo dentro del significado de 1la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 L.P.R.A.
61, al no remesar a la querellante las cuotas de sus
empleados y no hacer las aportaciones correspondientes
al Fondo de Bienestar, segﬁn 1lo dispone el convenio-
colectivo firmado entre las partes. Ia Oficial Examina-
dor recomienda que se le ordene cesar y desistir de 1la
misma y que tome determinada aceibn afirmativa para
remediaria. :

Ninguna de las partes comprendidas en el procedimi-
ento radicd excepciones a dicho informe.

La Junta ha revisado las conclusiones emitidas por
la Oficial Examinador durante la audiencia y, por la
presente las confirma, al no encontrar que se cometiera
error perjudicial alguno a las partes.

Luego de considerar el Informe de la Oficial Exami-
nador, el que se une a y se hace formar parte de esta
Decisibn y Orden, asi como el expediente completo del
caso, la Junta, por la presente, adopta las conclusiones
de hecho y de derecho formuladas por dicho funcionario,

Considerando las mencionadas conclusiones de hecho
y de derecho, los documentos que forman el expediente
completo de este caso, ¥y de conformidad con el Articulo
9, Beccibn (1), Inciso (b) de la Ley, la Junta expide la
gsiguiente

ORDEN

La querelllada, Cat Egquipment Rental, Inc., sus
agentes, sucesores, cesionarios, oficiales y supervisores,
deberin:

1= Cesar y desistir de:

a) En manera alguna violar los términos del
convenio colectivo firmado entre el Sindicato de Emplea-
dos de Equipo Pesado, Construccidn y Ramas Anexas de
Puerto Rico, ahora conocido como Sindicato de Equipo
Pesado de Puerto Rico; y la empresa Castro, Construction,
Carro & Carro, el cual fuera adoptado por la querellada
mediante Egtipulacibn firmada el 23 de noviembre de 1970
especialmente la disposicidn sobre Descuento de Cuota
¥ la que trata_gqbﬁefﬁaggrio Yy otras condiciones de
trabajo. L r ”

?
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2~ Tomar la siguiente accidn afirmativa que consi-
deramos efectha los propbdsitos de la Ley:

a) Remegar al Sindicato de Equipo Pesado de
Puerto Rico el dinero que le adeuda por concepto de las

cuotas que venia obligado a descontar a los trabajadores

comprendidos en la unidad apropiada, mlds los intereses
legales gque correspondan.

b) Remesar al Sindicato de Equipo Pesado de
Puerto Rico el dinero gue le adeuda por concepto de las
aportaciones que venia obligado a hacer al Plan de
Bienestar, mis los intereses legales correspondientes.

¢) Fijar y mantener fijados por un periodo
no menor de treinta (30) dias consecutivos en sitios
congpicuos de su negocio copia del "Aviso a Todos Nues-
trog Empleadso” que se une a y se hace formar parte de
esta Decisibn y Orden como Apéndice "A".

d) MNotificar al Presidente de la Junta dentro
de los diez (10) diaz siguientes a la fecha de esta
Decisibn y Orden qué providencias ! tomado la querellada
para cumplir con lo aqui ordenado.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisibn y Orden de la Junta
de Relaciopnes del Trabajo de Puerto Rico ¥y con el
propdésito de efectuar la politica phiblicéa expresada en
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

NOSOTROS, Cat Equipmenﬁ Rental, Inc., sus agentes,
sucesores, cesionarios, oficiales y supervisores notifi-
camos a todos nuestros empleados que:

1- En mapera slguna violaremos el convenio colec-
tivo que firmamos con el Sindicato de Equipo Pesado de
Puerto Rico, especialmente la disposicién sobre Descuen-—
to de Cuotas y la gque trata sobre Salario y otras condi-
ciones de trabajo. ' :

2« Renmesaremosg al Sindicato las cuotas gue venia-
mos obligados a descontar a los empleados tal y como 1o
establece el convenio colectivo, mas los intereses
legales que correspondan. '

3~ Pagaremos al Sindicato el dinero que le adeu-
damos por conceptos de las aportaciones establecidas en

el convenioc colectivo para el Plan de Bienestar de los
empleados, més los intereses legales que correspondan.

CAT EQUIFMENT RENTAL, INC.

Por:

Fecha:

Este Aviso deberd firmarse y fijarse en Sibtios Visi
bles a los empleados por un periodo no menor de breinta
(30) dias y no podré ser alterado o cubierto en forma
alguna,
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INFORNE DE LA OFICTAL, EXAMINADORA

El cargo, 1a querella y Aviso de Audieneia fueron
debidamente-notificados Ttanto a la parte querellads
como al Sindicato querellante. ,

notificado a lag partes se celebrd uns audiencia piblieca
ante 1a suscribiente, teniendo en la misma todas lag
partes oportunidad de presentar pruebs testifical y
documental en apoyo de Su respectivas contencioneg,

En bage al expediente completo del cago 1a Suscri-
biente hace las siguientes:

CONCLUSIONES DE HECHO
I.~ La Querellada:

IT.~ Ia Querellante:

El Sindicato de Equipo Pesado de Puerto Rico eg
una organizacibén obrers que admite en su matrieuls
empleados de 1a Querellada para. representarlos a los
fines de la negoeciacidn colectiva ¥: de tratar a nombre
de ellos respecto a ‘quejas y agravios,,disputasysalarios,
tipos de pPaga, horas de trabajo y-otras-condiciones-
de empleo, '

I¥I.~ Lag Pricticag Ilicitas de Trabajo:

un convenio. coleetivo firmado entre e} Sindicato v 1a
émpresa Castro Cpnstruction, Carro & Carro ¥ el eual
fuera adoptado Por ‘1g querellada medianke Estipula-
cibén firmada el 23 de noviembre de 1970. 2/

%/-29-LPRA o9 (1) {F)
2/ Exhibit 1, por Estipulacién.
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En virtud de dicha Estipulacidn la querellada v el
Sindicato querellante acordaron y estipularon entre
: cosas lo giguiente:

"Primero: Extender el convenio de la compafiia

astro Construction, Carro & Carro a 1la Cia...
Cat Equipment Rental, Inc., en todas sus
obras como subcontratista de la Cfa. Casgtro
Construction, Carro & Carro.

Se do: Se aclara que en el rlan egtablecido
Cruz Azul ¥y Beguro de Vida el patrono

enviard adelantado $20.50 mensual por cada
trabajador.

ZLercero: La duracién de esta Estipulacién
serd por todo el tiempo que duren los
subcontratos de la Cia., del convenio original,

%1 convenio colectivo suserito por Castro Cong-
truction Carro & Carro Yy que se hiciera extensivo a 1la
querellada como subcontratista de la empresa Castro
Construction en virtud de la mencionadsa egtipulacibn
establecia en su Articulo IIT 1a obligacidn del patrono
de deducir semanalmente del salario de cada empleado
cubierto por el convenio la cantidad correspondiente a
una (1) hora de. trabajo y de remesarla al Sindiecato
en concepto de cuotas., '

tar por cada trabajador cubierto por el convenio.

En el curso de la audiencia ¥ mediante el tesgti-
monio del representante del Sindicato, se probd que la
parte querellada le adeuda al Sindicato los dineros

las aportaciones patronales para el Plan de Bienestar
desde el mes de junio de 1991,

Por su parte, 1la parte querellada representada
por el Sr. Juan Betancourt, Presidente de la Corpora-
cibn, testificd en el sentido de que la Corporacibdn
cesd sus operaciones en o alrededor de los afios 1971
0 1972 debido a que los activos de la misma fueron
embargados por distintos acreedores de é&sta, sin embarp-
80, no pudo apoptar prueba documental o de otra indole
para sustanciar dicho testimonio.

En consecuencia recomendamos a la Junta que ordene
a la querellada cesar Yy desistir de las mismas ¥ que
tome determinada accibn afirmativa dirigida a efectuar
los propbdsitos de 1a Ley.

A base de las antepiores conclusiones de hecho N4
del expediente completo del caso la suscribiente hace
las siguientes:



465

CONCLUSIONES DE DERECHO

«= Ia Querellada es un patrono en el significado
del Articulo (2) (2) de la Tey.

2.- TLa Querellante es una organizacidn obrera en
el significado del Articulo 2(10) de 1a ILey.

3.~ Ia Querellada al dejar de remesar a la
Querellante las cuotas de los empleados tal y como lo
establece el convenio colectivo, incurrid y estd
inc¢urriendo en préctica ilicita de trabajo en el
significado del Articulo 8(1)(f) de 1a Ley.

4.- Ia Querellada al dejar de hacer las aporta-
ciones correspondientes en el convenio colectivo para
el Fondo de Bienestar incurrib y estd incurriendo en
practica ilicita de trabajo en el significado del
Articulo 8(1)(f) de 1la Ley.

RECOMENDACTIONES

L base de las anteriores conclusiones de hecho ¥y
de derecho y del expediente completo del Caso, recomenw
damos que la querellada Cat Equipment Rental, Inc., sus
agentes, representantes, sucesores, oficiales Y super-
visores deberén de: - :

1.~ Cesar y desistir de violar el convenio colec-
tivo que suscribiera con el querellante,

2.~ Tomar 1la siguiente accidn afirmativa dirigida
a efectuar los propdsitos de 1a Tey:

2. Remesar al Sindicato querellante las cuotas
de los empleados tal ¥y como lo establece el convenio
colectivo.

_ be Pagar al Sindicato querellante las aporta-~
ciones establecidag en el convenio ¢olectivo para el Plan
_____ de Bienestar de sus empleados.

C. Fijar y mantener fijado por un periodo no
menor de treinte (30) dias consecutivos en sitios
conspicuos del negocio de la querellads copia del Avisgo
que se hace formar parte de este Informe, os cuales
seran suministrados por la Junta. Asimismo enviar por
correo certificado copia de dicho Aviso al Sindicato
querellante. -

En San Juan, Puerto Rico, a 3 de noviembre de 1975,

NIVEA RAQUET, AVILES CARATINT
Oficial Examinadora



