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SAN JUAN RACING ASSOCIATION, INC., ~Y-~ UNION DE TRONQUISTAS.
DE PUERTO RICQO, LOCAL S01 CASO NUM P-3175 DESICION
NUM 708 Resuelto a 24 de octubre de 1975.

Ante: Sr,. José Oscar Ortiz Rodriguez
Oficial Examinador

COMPARECENCTAS :

Lic. Vicente J. Antonetti
Lic. Thomas J. walsh

Iic, Roherto Rolniéh

Por el Patrono '

Sr. Nelson Gotay -
Sr. Jose R, Padilla’
. Por la Petlicionaria

Tic, José R. Vézquez Deynes
Sr., Ogiris Sancheg

or. Nareiso Marcano, hijo
Por la Interventora

DECISION Y ORDEN DE ELECCIORES

A base de una Peticidn Ernmendada para Investimacidn
v Certificacidn de Representante que radicd la Unidn
de Tronquistas de Puerto Rico, Local 901, en adelante
denominada la Peticionaria, _/ la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la
Junta, ordend la celebracidn de una audiencia phblica 2/
la cual se 1llevd a cabo los dias 5 y 18 de agosto de
1975, ante el seilor José Oscar Ortiz Rodripuez, quien
fuera designado Oficial Examinador por el Pre31dente de
la Junta. 3/

TLas partes interesadas estuvieron representadas en
la audiencia y tuvieron amplia oportunidad de presentar
prueba oral y documentel en apoyo de sus repectivas
contenciones.

La San Juan Racing A35001at10n, Inc. , en adelante
denominada el Patrono, y la Unidén de Empleados del
Hipbddromo El Comandante, en adelante denominada la
Interventora, radicaron simulténeamente escritos ante la
Junta sosteniendo sus respectlvas posiciones.

_ La Junta ha revisado las regoluciones emitidas por
el Oficisl Examinador en el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se cometid error perjudicial alguno,
por la presente, las confirma.

- A base del expediente completo del caso, la Junta
hace las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
T.~ El Patrono:
La San Juan Racing Association, Inc., es una ¢orporaf
cibdn organizada bajo las leyes de Puerto Rico que se dedi-

ca al negocio de operar un hipddromo en el término muni-
cipal de Carolina, en cuyo negocio utiliza los ssrvicies

%/ TSTEETE TS )
B7 Bxhibit 9-1 ()
3/ Exhibit J-1 (£)
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de empleados v, por tanto, es un patrono dentro del

significado del Articulo 2, Seccl n 2 de la Ley de
Relaciones del Trabajo de PuerLo Rico. 4/

IT.- Lag Orgsnizaciones Obreras:

La Unidn de Tronqulstas de Puerto Rico, TLocal 901 y
la Unibn de Empleados del Hipddromo ELl Comandante existen
con el propdsito de representar a los empleados del
aludido patrono, siendo por tanto, organizaciones obreras

~en el significado del Articulo 2, Seccibn 10 de la Tey. 9/

III.~ La Unidad Apropiada:

La Peticionaria”alega que la unidad apropiada en
este caso comprende a:

"Podos los empleados del departamento de mantenimi-
ento que utiliza el pabrono San Juan Racing
Association, Inc. en la operacidn de su Hipddromo
El Comandante, localizado en la Avenidad 65 de
Infanteria, Carolina, Puerto Rico, incluidos ademés
la seccidn de jardines "lmplement barn' ¥ opera-
dores de equipo: exclu{do gjecutivos, supervisore
adninistradores, guardlanes v todo otro personal
cublerto por convenios colectivos y cualesquiera
otras personas con autoridad para emplear, despedir,
ascehder, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleadso o hacer recomendaclones

al efecto."”

Conforme a csta alegacidn, la contencidn de la
Peticionaria es que la unidad debe ser aquélla en la cual

cestén incluidos los empleados de mantenimiento que

utiliza el Patrono en la operacidn de su Hipbddromo
El Comandante.

El Patrono y la Interventora sostienen que la
unidad de negociacidn colectiva solicitada por 1a Peticio-
naria no es aproplada, ¥y, ademés, que la peulClOﬁ no
procede porque los empleados que reclama estin comprendi-
dos en una unidad més smplia que incluye los de operacidn,

‘,imantenlmlento, admigién de pliblico y parque de estaciona-

miento,

En base a dichas p031clones de las partes debemos
determinar si la unidad apropiada para 1a11,goclac16n
colectiva es 1a gque comprende
a8 los empleados del Pabtrono que trabajan el Hlpodromo el
Comandante en las funciones de operacidn, mantenlmlento,

. admisién de plblico v parque de estacionamiento o, si por

el contrarlo, 1los empleados de mantenimiento constltuyen
una unidad apropiada separada de la unidad universal.

A los efectos de resolver la cuestidén de la unidad
aproplada examinaremos la prueba que desfild durante la
audiencia, el expediente completo del caso y los casos
gque hemos resuelto en los que se nos han hecho plantea-
mientos similares.

T 0. pap. 13, Exhibit C-1, pag. 1
5/T.0. pag. 14, Exhibit C-1, pag.
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Ia San Juan Racing Association, Inc, sé dediea a
operar el Hipédromo El Comandante en el municipio de
Carolina, Puerto Rico. En la operacidn del negocio. se,
llevan & cabo apuestas a base de las carreras de caballos
que se efecthsn. 6/ Como consecuencia de éstas se producer
beneficios para 1a corporacidén y los apostadores agracia~
des, se pagan premios a los duefios de caballo y producen

unos ingresos para el erario pliblico. 7/

El negocio estd organizado administrativamente en
varios departamentos, secciones oficinas a saber: el
departamento de bancas, el departamento de "pool", el
departamento de secretaris de carreras, el departamento
de admisgidn, el departamento de circuito cerrado, el
departamento de imprenta, el departamento de mantenimiento
que en adicibn tiene las gecciones de jardines, taller
de reparaciones {implement barn) y operadores de equipo,
la seccidn de trabajos adicionales del "pool", la geccidn
de estacionamientso, la oficina central y la de contabili-
dad. 8/ . o '

La direccibdn y administracibén del Hipddromo descansa
en un vicepregidente que a la vez se desempefia como
gerente general,un contralor, un jefe de relaciones
plblicas, un jefe de personal y un jefe por cada uno de
los aludidos departamentos. El gerente general es la
persona que estd & cargo de toda la operacibn del.
negocio. 9/ o

El historial de negociacidn colectiva de la empresa
data desde el afio 1957. Hasta 1963 sus relaciones fueron
con la Seafarer's International Union. De 1963 hasta
el presente lo han sido con la Interventora. 10/

Desde el 1957 hasta el 1969 se negociaron varios
convenios colectivos en cuya unidad apropiada se incluian
los empleados del departamento de bancas, departamento
de"pool", seccidn de trabajos adicionales del "pool",
departamento de secretaria de carreras, departamento de
circuito cerrado, departamento de imprenta, departamento
de mantenimiento compuesto por las secciones de jardines,
de taller de reparaciones (implement Barn) v de operadores
de equipc y el departamento de admisidn. 14/

En el 1961 esta Junta certificd a la Interventora
como la representante execlusiva de los empleados compren~
didos en tal unidad. 12/

Alla para el 1969 el Patrono y la Interventora
enmendaron dicha unidad para ineluir a los empleados de
la seccidén de estacionamiento. %13/ Desde entonces los
convenios colectivos que se han negociado han incluido
a los empleados de mantenimiento y a los de los otros
departamento y secciones antes mencionados.

¢}
0. pag 23
. pégs°226 ¥y 29 a 33, Exhibit C-2, pags. 2 a 6y 29 ¢

Exhibit C-1, pig. 1

42

Tg/Exhibit C-1, pag. 2
Ban Juan Racing y Unibdn de Empleados del Hipddromo El
omandante, P-1731 ' o

13 ase escolio II, ante.
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: El 22 de octubre de 1970 la Junta emitié su Decisidén
vy Orden Nim. D-70-5884 14/ en la que ordend la celebra-
cidn de unas elecciones a los fines de gue los empleados
de mantenimientos decidieran si deseaban constitulrse

en una unidad meparada de la unidad universal o, por el
contrario, quedar comprendidos en ésta. Tas elecciones
se ecelebraron el 17 de diciembre de 1970 y fue el deseo
de los empleados de mantenimiento quedar comprendidos

en la unldad universal. El Patrono y la Interventora
negociaron un convenio colectivo enesa unidad cuya vigencia
ae extendid desde el 13 de agosto de 1972 hasta el 12 de

agosto de 1975. 15/

En los referidos convenios, como hemos sefialado, estin
comprendidos los susodichos departamentos y secciones
los cusles, a la vez se componen de clagificaciones de
empleo. 16/ Ias funciones de los empleados son diferentes
para cada departamento o seccidn. '

En el departaments de bancas los empleados se dedican
a realizar labores relacionadas con la aceptacibn de jugada
de bancas, dupletas y exactas a excepcidn de los conserjes
de bancas que se dedican a la limpieza de lag facilidades
de dicho departamento. 17/

Los empleados del departamento del "pool" realizan
labores consistentes en recibir apuestas hechas fueradel
hipddromo a través de las agencias hipiea, procesar la
mismas y efectuar el pago de ellas.  En adicidn acepta
jugadas para el "pool" en el propio departsmento. Con
el mismo fin este departamento tiene la seccidn de
trabajos adicionales del "pool". Los conserjes de este
departemento realizan funciones de mantenimiento. 18/

Los empleados del departamento de secretaria de .
carreras realizan, entre otras, la labor de supervisar
las inscripciones para que las carreras puedan llevarse

a cabho. 19/

Los empleados del departamento de admisidn se encargaw
de todo 1o relacionado con la entrada del plGblico al
kipddromo, inclusgive recolectar ¢l pago por los boledios
dé entrada. 20/ '

TLos empleados de la seccibén de estacionamiento se
encargan de recibir los clientes que traen automdviles
al hipddromo, cobrarles por el uso del estacionamiento
y ayudarlos a estacionarlos. 21/

_ Los empleados del departamento de circuito cerrado
estAn a cargo de tomar peliculas delas carreras y desa-
rrollar las mismas. 22/ '

M4/ Ban Juan Racing Association, Inc., P-2741, D-70-584
Exhibit C-2, el cual dispone que se mantendrd en
todo su vigor y efecto mientras duren las negociaciones
para un nuevo convenio

16/ Exhibit C-2, pégs. 2 a 6 3y 29 a 35

7/ 7.0, pags. 30 y 34

Véase escolio 17, ante.

3/ T.0. phg. 30

7.0, phg. 31 .

Véase escolio 20, ante.

T.0. pags. 31-32

REECEER
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Tos empleados del depaftamento de imprenta trabajan
principalmente en la impresidén del programa oficial de

- carreras. 23/ '

El departamento de mantenimiento consta de cuatro
gecciones, a saber: jardineria, taller de reparaciones
(implement barn), operadores de equipo pesado y manteni-
miento de edificios. Ios empleados de jardineria se
encargan del mantenimiento de jardines y realizan ofras
labores afines. Los empleados del taller de reparaciones
(implement barn ) tienen a su cargo la custodia, arreglo
v mantenimiento de los wvehiculos de 1a empresa. Los
operadores de tractores operan el equipo pesado necesario
para mantener la pista en buenas condiciones. Finalmente,
los empleados de mantenimiento de edificios llevan a
cabo funciones tendientes a darle mantenimiento a las
edificaciones. 24/ = '

: Fn enero de 1971 el Patrono realizd una reorganiza-
cibn del negocio. Esta consistid en centralizar en la
Oficina de Personal las relaciones obrero-patronales. 25/
Por mediacién de un Jefe de Personal, dicha oficina se
encarga de reclutar el personal, evaluarlo, ascenderlo

v disciplinarlo y suspenderlo. 26/ En adicidén, el Jefe
de Personal se ericarga de tramitar los casos de quejas,

y arbitraje 27/ e implantar reglas uniformes de trabajo
v de disciplina para los empleados. 28/

" Tos empleados de mantenimiento trabajan cinco (5)
dias a la semana y ocho horas diarias, con uns jornada
de trabajo semanal de cuarenta (40) horas. 29/ Tos
de bancas, "pool", secretaria de carreras, admisidn
egtacionamiento y circuito cerrado trabajan tres (35’dias
a la semana con un promedio de 13 horas a la semana, 30/
con la excepcidn de los empleados de las computadoras y
los pagadores (pay off men) del departamento del "pool"
v los de la imprenta que trabajan cinco (5) dias a la
semana con un promedio de 40 horas semenales. 31/

Tos empleados de mantenimiento devenga un salario
por hora que fluctfia desde $2.06 hasta $#3.44 1la hora.
Por el contrario, a los de bancas, "pool", admisidn,
secretaria de carreras, estacionamiento y circuito cerrado
le pagsn un salario por dia por tarea que fluetta desde
$10.00 a $66.75. Ios empleados de bancas y del "pool"”
son los que mis reciben por su tarea diaria. 32/ En estos
departamentos en que se trabaja por tarea existen varias
excepciones. En el del "pool" algunos computadores asi
como los conserjes, los pagadores (pay off men) y el
empleado de labores diversas (general utility) reciben
un salario que flueta entre $2.14 a $2.89 por hora.33/

0'. pég. 32

0. @égs. 23"24 ¥y 32—-33
0, pag. 20 :
,g. pégs. 21 y 43
0

»
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0. pags. 21 y 27
. phg. 21
0. pégs. 32 y 33
.0, paes. 29,730, 31, 41, 58 y 63
' T.0. pégs. 29 y 32
Exhibit C-2, pégs. 29 a 35 y T. 0. pag. 58
33/ Exhibit C~-2, pégs. 29 y 30
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 En el de bancas el conserje gana $2.09 1la hora 34/ y en

el de secretaria de carreras los "outriders", las enfer-
meras y el "jockeyroom" reciben un salario que fluctfa
entre %2,44 y$2.50 1la hora. 35/ Los empleados del
departamento de imprenta reciben un salario que fluctiia
entre $2.25 a $2.75 la hora. 36/

Todos los empleados del Patrono estén incluidos en
una sola némina que prepara la oficina de contabilidad.
Reciben su salario mediante cheques, los viernes de 11:15
A.M. a 12:00 M. y de 1:00 P.M. a 2:00 P.M. y los: domingos
de 1:00 P.M. en adelante en el mismo Hipddromo El
Comandante. 37/ S '

Todos los empleados comprendidos en el convenio
colectivo marcan su tarjeta en el relo] de entrada y
salida: irrespectivamente del sitio o departamento en
que trabajan en la empresa. 38/ Sus vacaciones y licencia
por enfermedad estén cubliertas por el Decreto Mandatorio
Ntm, 70, el cual les econcede dia y medio (1 1/2) laborable
al mes, pero para ser elegibles a ellas tienen que acu~-
mular 120 horas al nmes. g%/ Tal situacidn produce una
diferencia entre los que trabajan por hora durante cinco
dias a la semana y los que trabajan por tarea, '

Los empleados de mantenimiento al igual que los que
trabajan la semana completa mediante salario por hora
reciben un bono navidefio tomando como base el 4% de los
salarios devengados durante el periodo cubierto. Sin
embargo, los empleados que trabajan por dia de carreras
le pagan el bono navidefio a base de $1.50 por dia de
carreras trabajado si tienen menos de 5 afios trabajando
a la fecha de comienzo de la vigencia del convenio y a
los que llevan trabajando mds de c¢inco (5) aflos le pagan
$1.75 por dia de carreras trabajado. 40/ '

Todos los empleados incluidos en el convenio colectiwvo
estln cubiertos por un plan médico hospitalario provisto
por el Patrono asi como por un Fondo de Bienestar al
que é&ste aporta anualmente $10,000 mediante pagos
mensuales iguales. 41/

" En nuestre Decisibn y Orden Nim. 563 del 20 de abril
de 1970, 42/ en relacibn a la unidad que se nos solicita
concluimos que: ‘ - :

"oeoseno existe comunidad de intereses de trabajo
entre el personal comprendido en la pebicidbn ¥ el
resto del personal representado colectivamente por.
la Interventora., Por lo tanto, los empleados de
mentenimiento del Patrono podr{an constituir una
unidad apropiada para la negociacidn colectiva
separada de la unidad apropiada actualmente repre-
sentada por la Interventora, si asi fuera su deseo."

Y/TAaTIt 02, phg 32
T maivit -2, pie- 32
37/7.0. pags. 21, 26 y 27

gg/'r.o, Pag. 3
%B/Véase el Decreto Mandatorio # 70 (1974), pégs. 8 7 O.
z;'___/E‘_sd'lib:i.t C-2, pags. 15 y 16

_E/Exhibit C-2, pégs. 1M1 14
42/8an Juan Racing Association, P-2627, D-563
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Un anfdlisis de todos los factores que surjen del
récord demuestran que la situacibn relacionada con la
unidad no ha variado sustancialmente desde gque emitimos
la Decisidn y Orden antes mencionada. En el presente
caso encontramos que de un lado existen algunos factores
¥y un largo historial de representacidn que favorece 1la
unidad universal y de otro lado una serie de factores
vélidos para determinar que los empleados de mantenimiento
pueden constituir una unidad apropiada para la negocia-
cion colectiva separada de la unidad universal. Ante
estos hechos consideramos que el deseo de los empleados
debe ger determinante. FEn esa forma, como hemos dicho
en ocasiones anteriores, 43/ se da al problema de
unidad apropiada una solucién democrdtica. No es la
primera vez que adoptamos este  procedimiento. En varios
casos resueltos con posterioridad al 1953 hemos ordenado
elecciones obreras con el fin de consultar a los empleados
sobre sus preferencias en cuanto a la unidad apropiada. 44

Es preciso sefialar en este punto que la Junta tiene
el deber estatutaric de hacer una determinacidn sobre
unidad apropiada en dada caso de representacién v que
tal unidad debe ger aquella que garantice a los empleados
el pleno disfrute de sus derechos garantizados por la Ley.

. A tener con estas conclusiones no haremos ahora
una determinacibén en cuanto a la unidad apropiada, sino
que determinaremos primero cudl es el deseo de los
empleados concernidos segin éstos se expresen en las
elecciones que més adelante ordenaremos.

Por todo lo anteriormente expuesto, concluimos que
todos los empleados de mantenimiento que utiliza el
patrono San Juan Racing Association, Inc. en la operacién
de su Hipbddromo El Comandante, localizado en la Ave. 65
de Infanteria de Carolina, Puerto Rico, incluidos los
conserjes del departamento de bancas y los del departa-
mento de "pool"; excluidos: administradores, ejecutivos,
supervisores, guardianes, todo otro personal cubierto
por convenios colectivos y cualesquiera otras personas
con autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplina
o de otra manera variar el status de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto, pueden consbtituir una
unidad apropiada separada de la unidad universal o formar
partede eésta dependiendo del deseo que expresen los
propios empleados en las eleccicnes que ordenaremos.

IV.- La Controversia de Representacidn:

_ En la peticidn radicada por la Peticionaria se alega
que ha surgido una controversia relativa a la represen-
tacidn de los empleados de mantenimiento utilizados por.
el Patrono en la operacidn del Hipbddromo E1 Comandante.
A’ base del expediente completo del caso, concluimos que
existe una controversia relativa a la representacidn de
dichos empleados incluideos en la unidad descrita en el
Apartado III de esta Decisiébn y Orden de Elecciones.

V.- Determinacidon de Representante:

Toda vez que hemos concluidos que se ha suscitado
una controversia de representacidn, creemos apropiado
ordenar la celebracidn de una elecciones para resolverla.

suen., %, §§rrallés, et. al.,22gJRT, pég. 121 ‘C rided

/Comunidad Agricola Bianchi JRT, pg. 721, Comunida
Suen. Mateo Faﬁardo-Cardona,’et¢ al. 3 DJRT, plg. 241,
Autoridad de los Puertos de Puerto Rico, D~-588 y San Juan
Racing Association, Inc. D-70- ‘
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ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo
5, Seccldn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerte
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10
del Reglamento Nim. 2 de la Junta, POR IA PRESENTE SE
ORDENA QUE: como parte de la investigacién para determins
el representante de los empleados de mantenimiento del
Hipdédromo El1 Comandante, se conduzcan unas elecciones
por votacibén secrefa tan pronto como sea posible bajo
la direceidn del Jefe Examinador de la Junta actuando
como agente de ésta, quien sujeto a las disposiciones
del Articulo III, Seccibdn 2 del mencionado Reglamento
Nim. 2 determinar& la fecha, sitio y otras condiciones
en que habrén de celebrerse las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derechos
a participar en estas elecciones serén todos losg empleados
de mantenimiento que utiliza el Patrono en la operacidn
de su Hipbdromo El Comandante que aparezcan trabajando
en la némina que seleccione el Jefe Examinador, incluidos
los empleados que no aparecieren en dicha némina, bien
por enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluido
todo empleado que desde entonces haya renunciado o
abandonado su emples ¢ haya sido despedido por justa
causa y que no haya side reempleado antes de la fecha
de las elecciones. Egtos determinarén si desean estar
representados a los fines de la negociacibdn colectiva
por la Unién de Tronguistas de Puerto Rico, Local 901,
en una unidad separada consgtituida por todos los empleados
de mantenimiento, o por la Unién de Empleados del
Hipddromo El Comandante como parte de la unidad universal
que comprende a todos los demis empleados representados
por ésta o si, por el combrario,no desean estar repre-
sentados por organizacidn obrera alguna. El1 Jefe
Examinador cesiificar& a la Junta el resultado de las
elecciones. '

= DECISION Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE-

El 24 de octubre de 1975, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisibn y Orden
de Elecciones en el caso del epigrafe. En ésta resolvid
que se habia suscitado una controversia relativa a la
representacién de los empleados de mantenimiento gue
utiliza el patrono, San Juan Racing Association en la
operacidn de su Hipbddromo El Comandante.

En dicha Decisidn y Orden de Flecciones la Junta no
hizo determinacidn final en cuanto a cull era la unidad
aproplada para negociar colectivamente. Determind, por
el contrario, que debia conocerse primero el deseo de
los empleados de mantenimiento seghn &stos lo expresasen
en las elecciones que ordend fuesen celebradas. Ia Junta
expresb que en esas elecciones los empleados determinarian

sl deseaban estar representados a los fines de la
negociacidn colectiva, por la Unibn de Tronquistas de
Puerto Rico, Local 9071, en una unidad separada constituide
por todos los empleados de mantenimiento, o por la Unidn
de Empleados del Hipddromo El Comandante como parte de
la unidad universal que comprende a todos los demis
empleados representados por &sta o si, por el contrario,
no deseaban estar representados por organizacibdn obrera

alguna.

Conforme a dicha Decisibén y Orden, el 26 de noviembre
de 1975, se efectuaron las elecciones bajo la direccién
Y supervisidn del Jefe Exeminador de la Junta, quien
actud como agente de ésta,
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El resultado de las mismas, segiin se desprende de
la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le
suministro a las partes, fue el siguiente: :

1.~ Nimero de Votantes Elegibles v.ecececvcnaes 83
2.~ Votos vAlidos contados csccvecosornccvoncsss 83

3.~ Votos a favor de la Unibn de Tron-
quistas de Puerto Rico, Local 901 ......... 56

4.~ Votos a favor de la Unibn de Emplea-
dos del Hipddromo El Comandante .cceceveces 27

5e Yotos ¢n contra de las Uniones
P&j?‘t"lclpantes .OQD‘D‘C.QQ...GO.ﬁ.ﬂl}‘.’too‘ﬂ O

6'-' votos recusados G‘..'...l‘.‘...‘.’“oﬁ.‘ﬂ.ﬁ.o l{.
,?6_‘ votos nu—los L L B B B O BN R R DR B L BN B A BN B BN RE - I O

Las partes no radicaron objeciones a la conducta y
al resultados de las elecciones. Tos votos recusados
tampoco afectaron el resultado de éstas.

Como ya indicamos, al emitir la Decisidn y Orden
de Elecciones la Junta optd por no resolver enaguel
nomento cual debia ser la unidad apropiada en este caso.
Sin embargo, de acuerdo con el resultado de las elecciones
segln se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos antes
descrita, los empleados seleccionaron a la Unidn de
Tronquistas de Puerto Rico, Tocal 901. Es evidente gue
el deseo de los empleados es que la unidad apropiada
comprenda solamente a los empleados de mantenimiento
que utiliza el patrono. En vista de esa situacibn deter-
minamog, pues, que la unidad apropiada en este caso
comprende finicamente a dichos empleados de mantenimiento
del patronc y procederemos a certificar a la Unibdn de
Tronquistas de Puerto Rico, Local 901, como su represen-
tante exclusiva a los fines de la negociacidn colectiva,

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

En virtud de la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de lz Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 11
del Reglamento de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
QUE: '

La Unibdn de Tronquistas de Puerto Rico, Local 901,
ha sido designada y elegida por una mayoria de los
empleados de mantenimiento que utiliza la San Juan
Racing Association en la operacidn de su Hipddromo El
Comandante, localizado en la Avenidad 65 de Infanteria
de Carolina, Puerto Rico, incluidos los conserjes del
departamento de bancas y los del departamento de "pool';
excluidos: administradores, ejecutivos, supervisores,
guardianes, todo otro personal comprendido en otras
unidades del negociacidn colectiva y cualesquiera otras
personas con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto; y que
conforme al Articulo 5, Seccidn (1) de la Ley de



Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la Unidn de
Tronquistas de Puerto Rieco, Local 901, es la Teprestn-
tante exclusiva de todos los referidos empleados a los
fines de negociar colectivamente respecto a tipos de
paga, salarios, horas de trabajo y otros términos y
condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a5 de diciembre de 1975.

Salvador Cordero
Pregidente

Reene B. Bothwell
Miembro Asgciado

Fl Miembro Asociado, Sr. Adolfo D. Collazo, no
participd en la consideracibn de la presente Decisién
v Certificacidn de Representante.



