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CORPORACIOY DE SERVICID DE CENTRO MEDICO DE PUERTO RICO
Y- SINDICATO DE GUARDIANES CABO NUM. P-3213 D-729
Resuelto a 18 d& agosty de 1976. ~

ANTE: 8Sr. Estanislao Garcia
.c1a]l Examinador

COMPARECENICAS:

Lic. Francisco Aponte Pérez
By, Francisco RodTiguez

Por la EdrporaciSn § Servicio

de Oentro Médico de Puerto Rico

Sr. Celestino Martinesz
Por el sindicato de Guardianes

Lic. Federico Rivera Saez
Bra. Graciela Martinez

Por la Unidn de Rmpleados de
Hospitales de Puerto Rico

Lic, José G'Nelll Santos

‘ ) écional de
Guardias de Seguridad

Sr. Jorge Iuis Ramds

Por 1a Brotherhood of Railway,
Airline & Freight Handlers Express
and Station Employees, BRAC A/

DECISION Y ORUEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacibébn y Certifica~
01on de Representante que el 25 de noviembre de 1975, radi-
¢bd el Sindicato de Guardlanes, en adelante denominado el
Peticionario, la Junta dé Reélaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada” la Junta, ordend la celebra-..
cidn de una sudiencia phblica para recibir prueba que nos
permltlera determinar :si existe o no una controversia
relativa a la representacidn entre los guardias de seguri-
dad que utiliza la Corporacidn de Servicio de Centro Médlco
de Puerto Rlco, en adelante denominado el Patrono.

La audiencia pOblica se llevd a cabo durante los dias
20 de enero, 28 de abril ¥y 5 de mayo de 1976, ante el
Sr. Estanislao Garcia, quien fuera designado Oficial
Examinador por el Presidente de la Junta. En la audiencia,
adem&s del Patrono y del Peticionario, participaron la
Unidén de Empleados de Hospitales, en adelante de nominada
la Interventora y la Hermandad Nacional de Guardias de
Seguridad, en adelante denominada la Hermandad Nacional
de Guardias de Segurldad, en adelante denominada la
Hermandad _

Todas las partes. 1nteresadas estuvieron representadas
en la audiencia y tuvieron amplia oportunidad de ser oidas
y de presentar la prueba de gue disponfian para sostener
la prueba de que disponian para sostener sus respectivas
contenciones.

1/ Al comienzo de ia Audlencia T2 Brotherhood of Railway,
Airline & Freight Handlers Express and Station Employees
optd por retirarse del procedimiento.
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Después de V@rminada la audiencia, cuando ya el caso
habia sido transferido a la Junta, la representacidn legal
del Patrono radicd una mocibdn en la que informa que retira
la obJjecidn levantada durante dicha audiencia, a que la
Hermandad Nacional de Trabajadores participe en el proce-
dimiento de representacidén. Solicitd, ademis, que la
Junta restituyera y le diera curso a un Acuerdo de Eleccidn
por Consentimiento ¢ue el Patrono y el Peticionario
firmaron el 11 de diciembre de 1975, y que se permitiera
la participacibén tanto de la Interventora como de la
‘Hermandad en las elec¢ciones.

El 2 de agosto se recibid en la Secretaria de la Junta
una carta del Peticionario en la que informaba que se
oponia a la solicitud del Patrono a que se permita la
participacibn de la Interventora.

En su reunidén ordinaria del 6 de agosto de 1976, la
Junta acordd dejar pendiente la consideracibn de la -
referida mocidbn hasta gue el expediente del caso estuviese
completo. ' :

Por los fundamentos que se exponen mis adelante en
el cuergo.de esta Decisidn y Orden declaramos sin lugar
1z moc¢idn del Patrono.

. Ta Junta ha revisado las resoluciones emitidas por
el Oficial Examinador durante la audiencia y, por la
presente las confirma al no encontrar gue se cometiera
error alguno perjudicial a las partes.

| Luego'ﬁe'considerar'el expediente completo del casé;
ia Junta formula las giguientes

CONCLUSIONES DE BECHO Y DE DERECHO
I. El Patrono: '

La Corporacidén de Servicio de Centro Médico es un

atrono dentro del significado del Articulo 2, Secciones

%2) v {10) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico. 2/ _ o

1T, Lés«@rééhiéa&iongé-dbreras:

E]l Sindicato de Guardianes, la Unidn de Empleados de
Hospitales de Puerto Rico y la Hermandad Nacional de
Guardias de Seguridad, son organizaciones obreras dentro

 del Significado del Articulo 2, Seccibdn (10) de la Ley.
En efecto, las mencionadas organizacilones obrergs admiten
en sus repectivas matriculas a empleados del Patrono a los
fines de la negociacidn colectiva,

ITII. L& Unidad Apropiada:

En la Peticidn y durante el transcurso de la audiencia
el Peticonario alegd que la unidad apropiada en el presente
caso es la siguiente:

"Todos los guardias de seguridad que utiliza la
Corporacibn de Servicio de Centro Médico de
Puerto Rico; Excluidos: Ejecutivos, administra-
dores, supervisores, emple#&dos de oficina,
profesionales, empleados de mantenimiento y
cualesquiera otra persona con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados

o hacer recomendaciones al efecto.”

2/Corporacidn de Bervicio de Usntro Médico de Puerto Rico
P-3180, D-709 de 24 de octubre de 1975, ’
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Durante la audiencia el Patrono manifestd estar de
acuerdo con la unidad apropiada segln &sta se describe
en la Peticibn, pero solicitd que se eliminara de la
misma el término "de seguridad". 3/ Solicit8, ademés,
que se desestimara la intervencibn de la Hemandad en el
procedimiento. 4/

La Peticionaria estuvo de acuerdo con la enmienda
propuesta por el Patrono. 5/ -

La posicibén de la Interventora fue que los empleados
comprendidos en la unidad que se alega es la apropiada no
son guardias de seguridad sino celadores y que, por lo
tanto, deben formar parte de la unidad previamente deter-
minada por la Junta que agrupa a todos los dembs empleados
gque ésta representa, y que los celadores debian quedar
excluidos de la misma. &/

La Hermandad alegd que en la unidad debian estar
incluidos todos los guardias de seguridad y excluides

los celadores. Alegd, ademés, que por tratarse de una
unidad que comprende a guardias de seguridad, la Inter-
ventora esth impedida de representarlos a los fines de la

negociacibn colectiva. 7/

Como puede observarse, la cuestidn crucial en este
cago se cireunseribe a determinar si la unidad que se
alega es la apropiada esti .compuesta de guardias, guardias
de seguridad o celadores y el impedimento que pueda existir
para que cualesquiera de lag organizaciones obreras que
participan el el procedimiento puedan representar estos
empleados si surgiese evidencia de conflictos de intereses
en dicha reprepresentacidén. = B

En el caso Corporacién de Servicio de Centro Médico
de Puerto Rigo, ﬁu$0§ iﬂ%ﬁﬁ), el que estaba relacionado
con los mismog empleados a que ‘se alude en el presente
caso, todas lag partes que participaron en aquel procedi-
miento estipularon gue en relacibn a la clasificacién de
guardiasnes la Junta hiciese la determinacién que conside-
rase apropiada. Iuego de examinar la prueba que desfild
durante la audiencia la Junta concluyd, y asf lo resolvid,
que las personas que ocupan-la clasificacidn de guardias
en el mencionado caso debian quedar excluidos de la unidad
apropiada que comprende a 16s demfs empleados del Patrono,
porgque encontrd que: existia conflicto de intereses entre
unos y otros, o _ '

Con el propdsito de representar a los aludidos emplea-
dgs la Peticibn en el presente caso el 25 de noviembre de
1975, :

El 11 de diciembre de 1975, el Patrono ¥ la Peticiona~
ria suscribieron un Acuerdo dé Eleccidn por Consentimiento
‘con el propbdsito de resolver la alegada controversia de
representacibén., La unidad apropiada estipulada por lasg
partes en el Acuerdo leia textualmente como sigue:
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"La unidad apropiada en este caso debe
de estar constituida por todos los guardias
de seguridad que utiliza la Corporacl§n de
Servicio de Centro Médico de Puerto Rico,
EXCLUIDOS: Ejecutivos, Administradores,
Supervisores, Empleados de Operacibn, Servicio
vy Mantenimiento, Empleados confidenciales,
Impleados intimamente ligados a la Gerencia,
(Closely Allied to Management), empleados que
representen conflictos de intereses con otros
empleados dentro de la unidad apropiada,
médicos. Empleados Temporercs a jornal,
empleados comprendidos en otras unidades de
negociacidn colectiva y toda otra persona con
-autoridad para emplear, despedir, ascender, ©
de otra manera variar el status de los empleados
o hacer recomendaciones al efecto." 8/

Antes de que el Acuerdo de Eleceidn pasase d la
consideracidén del Presidente de la Junta, la Interventora
¥y la Hermandad solicitaron que se les permitiera en el
procedimiento. En wvista de que el Presidente de la Junta
considerd la posibilidad de que pudiera existir un
problema de conflicto de inter&s con la participacidn de
cualquiera de las dos organizaciones gque solicitaban
intervenir, decidib no aprobar el Acuerdc de Eleccibn y
expedir un Aviso de Audiencia donde se ventilase la
cuestidn. T E : ' '

La prueba que desfild durante la audiencia demostrd
que el Patrono emplea 4 grupos de personas gue se dedican
a prestar trabajo gemeral de vigilancia en todo el
complejo de instituciones que forman el Centro Médico de
Puerto Rico y en las freas de estacionamiento de dicha
despendencia gubernamental. Cada grupo estd compuesto de
16 personas a cargo del cual hay un supervisor . inmediato.
Ademfs de los 4 supervisores, en la seccidn donde se
emplean estos empleados hay una secretaria, un encargado
de las llaves, un retén y un gerente. Ia seccidn de
vigilancia est& adscrita al Departamento de Planta Fisica.
Estos supervisores estin clasificados en las categorias
de Teniente I y Teniente II. El gerente general esti
clasificado como Capitén.. '

De acuerdo con el testimonio del gerente interino de
la seccidn de vigilancia, el nombre oficial de la clasifi-
cacién'de las personas que alli trabajan es el de guardiz

Existen en la empresa dos categorias de guardias, a
saber, guardia I y guardia IT.

De acuerdo con la hoja de deberes las tareas, tanto
para guardia I como guardia IT, son las siguientes:

"Mantienen vigilancia de los terrenos, edificios,
equipo y demés propiedades de la institucidn y
ofrecen orientacidn al pliblico que entra y sale
de la misma.

Velan porque los conductores cumplan con los
reglamentos de trénsito y estacionamiento de
vehiculos. :

&7 0. pEg. B2
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Vigilan el acceso de personas a las propiedades
de la institucidn y detienen a los violadores
para accidn posterior por parte de la policia

a la administracibdn. _

Ayudan a la investigaciédn de infracciones ¥ delitos.

Toman accidén répida y apropiada en casos de
emergencia o accidentes.

Rinden informes de novedades a su jefe inmediato
¥y sugieren normas que tiendan a mejorar los
servicios de proteccibdn y seguridad

Realizan las tareas afines que se requieran. " S/

Los grupos de guardias trabajan en turnos rotativos.
Unos de los turnos comprende el horario de &:00 AM., a
2:00 P.M.; otro elde 2:00 P.M. a 10:00 P.M, Y el tercero
de 10:00 P.M. a 6:00 A.M. El cuarto grupo estd a cargo
de sustituir a los anteriores en sus dias libres.

El turno de trabajo de los guardias es de 7 1/2 horas,
La media hora que resta Para completar el horario de 8
horas es tiempo para dedicario a comida.

Los guardias que utilizael patrono estén uniformados,
usan una placa que lee "Guardia del Centro Médico" como
distintivo y se les suple de un rotén. No usan armas
de fuego, '

Cada dia de trabajo los guardias se reportan a la
oficina de la guardia minutos antes de iniciar el turno
de trabajo. Durante ese periodo se les asigna el puesto
donde van a trabajar y reciben las instrucciones especiales
de los supervisores. Ademés de las instrucciones especia-
les, cada guardia tiene que conocer las &rdenes generalesg

que hay para el puesto correspondiente.

Los candidatos a guardia son reclutados a través de
la Oficina de Personal del Patrono. ILa seleccidn se hace
a base de pruebas y exfmenes, Una vez que son reclutados
los supervisores inmediatos le dan una orientacidn general.

En adicidén, a los guardias se les ofrece un entrena-
miento formal en la Academia de la Policia. Fn este
entrenamiento participan como instructores miembros de la
policia de Puerto Rico y personal del Patrono. En el
curso se estudian materias tales como Ejecucidn de la Ley
y Reglamentos de Trénsito , Investigacibn de Accidentes
de Trinsito, Direccidn y Céntrol de Trénsito, Identifica-
cibn de Vehiculos y Hurto de Autos, Atencibn de Querellas,
Defensa Personal, Técnica y Mecdnica del Arresto e
Introduccidén a la Investigacidn Criminal. Ademis, se les
ofrece entrenamiento sobre explosivos, asistencia médica
en casos de accidentes, derechos civiles, relaciones
humanas y relaciones péblicas.

De la prueba surge que en las ocasiones gque han sus-
citado conflictos huelgarios en el Centro Médico los
guardias de la institucibn se han mantenido en sus puestos.

9/ ERIbit Poo,
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La Policia Hstatal ha atendido los incidentes que se
suscitan en las lineas de piquetes, mientras que los
guardias de la institucibén se han ocupado de los problemas
internos. -

Creemos que el anflisis de la prueba que precede
demuestra concluyentemente que el personal de vigilancia
que utiliza la Corporacidn de Servicio del Centro Mé&dico
estd compuesto de guardias y que tales guardias tienmen 1la
responsabilidad de proteger la propiedad del Patrono y
velar por el orden general en la institucién. No nos cabe
1la menor duda de que siendo esta situacién los guardias
presentarian un problema real de conflicto de intereses
si se incluyeran en la misma unidad con los demés empleados
de la empresa o si se permitiera que la unién que repre-
senta a aquellos representase tambidn a los guardias.

No es la primera vez que se nos plantea esta cuestidn.
En el caso Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto
Rico, Nim. P-2369, D-H65 (1967), resolvimos que empleados
de esta naturaleza no deben estar representen a los demé s
empleados de un patrono comprendidos en las distintas
unidades apropiadas de negociacidén colectiva. Posteriop-
mente este principio fue ratificado en el caso Autoridad
de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, Nm. -102,
D-587. “En ese caso nos expresamos de la siguientes manera:

"Los hechos sefialados demuestran la existencia de
un conflicto de intereses en el cumplimiento y
prioridades de los deberes de los guardias para
un patrono y su lealtad para con los otros
miembros de la unidad apropiada.”

En el caso Ban Juan Racing Association, Nﬁm.'P—2627,
D-563 (1970) al enfrentarnos a una situacidn relacionada
con guardianes expresamos lo siguiente:

"Por lo anterior, concluimos que la Peticionaris
por representar colectivamente los guardianes

de seguridad empleados por el patrono, tiene
conflicto de interés para representar los empleados
de mantenimiento del patrono. Por ende, la
peticicdnaria estéd legalmente impedida de
representar los empleados de mantenimiento del
patrono."

Pinalmente, en el caso Cangrejos Yatch Club, NGm.
P-3141, D-697 (1975), sobre o1 paTticulsr dijimos:

"A base de toda la prueba que desfild durante la
audiencia y del expediente completo del proce-
dimiento, concluimos que en ¢l presente caso
existeé el conflicto de interés que se alega;
pues, como ha quedado claramente demostrado,
existe unaafiliacidn indirecta por medioc del
Presidente entre la organizacibén obrera que
representa a los guardias y la que representa

a los demls empleados del patrono. las mismas
consideraciones de politica plblica que res-
paldan la inclusidén de los guardianes en
unidades apropiadas separadas del resto de los
empleados son de aplicacibn para la norma que
impide a una misma unién representar simulténes~
mente a guardianes y otras categorias de
empleados. En consecuencia,serfia una desviacién
de dicha politica plblica, el dar nuestra aproba-
cidn a que uniones diferentes pero con fuertes
vinculos de afiliacidn representen a guardianes
y otras categorias de empleados de un mismo
patrono.”
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En vista de todo. lo anteriormente expuesto, conside-
ramos que ha quedado demostrado que la Unidn de Empleados
de Hospitales de Puerto Rico representa a otros empleados
del Patrono, por lo que dicha organizacidn obrera esth
impedida de representar a los guardianes en este caso.
Por tal razbn, no la incluiremos para que participe en
las elecciones que ordenaremos en este caso,

Creemos gque no se justifica el que ampliemos la norma
para impedir que otras organizaciones obreras qile repre-
senten a empleados que no trabajan para el Patrono puedan
representar a los guardias. ' o

A base de lo antes expuesto y del expediente completo
del procedimiento, concluimso que la unidad apropiada en
el presente caso es la siguiente: _

"Todos los guardias que utiliza 1a Corporacibn
de Servicio de Centro Médico de Puerto Rico;
Excluidos: Ejecutivoes, administradores, super-
visores, empleados de oficina, profesionales,
empleados de mantenimiento, empleados compren—
didos en otras unidades apropiadas ¥y cualesquiera
otras personas con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra

manera variar el statius de los empleados o

hacer recomendaciones al efecto.”

IV. Ia Controversia de Representacién:

A base del expediente completo del caso, conclufmos
que existe una controversia relativa a la representacién

de los guardias que utiliza el Patrono, Corporacibdn de
Servicio de Centro Médico de Puerto Rico. | -

V. Déterminap}églgg;ﬂe resentante:

pat

En vista de que se ha suscitado una controversia
relativa a la representacibn de los guardias consideramos
apropiado ordenar la celebracibn de unas elecciones para
resolverla, - =

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la aytoridad conferida z la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Artfculo 5,
Seccibn 3, de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo III, Seccibdn 10 del
Reglamento NGm. 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA
QUE, como parte de la investigacidn para determinar el
representante a los fines:de la negociacién colectiva de
los empleados utilizados por el Patrono en la unidad
apropiada que se menciona en el Apartado III de esta
Decisibn y Orden, se conduzean unas elecciones secretas
tan pronto como sea posible bajo la direceidn ¥ supervisién
del Jefe Examinador de la Junta actuando como agente de
ésta, quien sujeto a las disposiciones del Articulo III,
Seceldn 2 del Reglamento Nfim. 2, determinars la fecha,
sitio, hora y demés condiciones en que habrin de celebrar-
se las msimas, : : '

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del Patrono con
derecho a participar en estas elecciones serfn los que
aparezcan trabajando para &ste en la némina que seleccione
el Jefe Examinador, la cual deberi ser representativa de
un periodo normal de operaciones,, incluidos los empleados
que no aparecieren en dicha némina bien por enfermedad
© por estar de:vacaciones, pero excluidos los empleados
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gue desde entonces hubieren renunciado o abandonado sus
empleos o que hubieren sido despedidos por justa causa y
que no hubieren sido reempleados antes de la fecha de alas
elecciones, para determinar si dichos empledos desean o

no estar representados en la unidad apropiada que se
describe en el Apartado IIT de egta Decigién ¥y Orden por
el Sindicato de Guardianes o por la Hermandad Nacional de
Guardias de Seguridad.

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resulbado
de las elecciones.

~-RESOLUCION-

El 26 de diciembre de 1975, el Presidente de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puertoc Rico emitid urn Aviso
de Audiencia en el caso del epigrafe. En el mismo ordend
que se celebrase una audiencia pliblica el 20 de enero de
1976, a las 9:00 A.M., en el Salén de Audiencias de la
Junta, en San Juan, Puerto Rico, con el propbsito de
investigar y resolver una alegada controversia de repre-
sentacidn suscitada en el caso. '

ILa Corporacidn de Servicio del Centro M8dico de
Puerto Rico, en adelante denominada la Interventora.
A esta organizacidn obrera se le envid la notificacibn
del Aviso de Audiencia certificada de recibo, pero la
misma fue devuelta por el correo con la anotacién de que
no fue reclamada (unclaimed). . ‘

Debido a lo anterior el Ofical Examinador, con el
consentimiento de las partes que comparecieron, pospuso
la audiencia para el 3 de febrero de 1976, a las 9:00 A.M.
en el mismo Saldén de Audiencias de la Junta. o

El 20 de enero de 1976, el Oficial Examinsdor emitid
una Resolucién medjante la cual notificd a todas las
partes sobre¢ la posposicidén de la audiencia pfiblica para
la fecha y hora indicada arriba. Ia misma fue enviada a
todas las partes por correo ordinario, pero, ademis, a la
Interventora ge le envid copia a la mano. X1 Sr. Victor
Rodriguez regibid dicha notificacidn el 23 de enero de
1976, a las 10105 A,M., seglin consta en el recibo oficial
que suscribid a egog efectos. '

El 2 de febrero de 1976, la Unién de Empleados de
Hospitales de Puerto Rico radicd una Mocidn en la Junta
mediante la cual soljicitd permiso para intervenir en el
procedimiento. E1 3°de febrero de 1976, el Presidente de
la Junta, luego de cohaiderar la Mocién, emitid una
Resolucién mediante la ¢ual no aceptd la solicitud de
intervencibn debido a que encontré que las firmas o
autorizaciones sometidas ¢omo demostracidn de interds
sustancial no alcanzaban el por ciento que normativamente
requiere la Junta para permitir que organizaciones obreras
intervengan en procedimiento de esta naturaleza.

El 3 de febrero de 1976, se abribd de nuevo la
audiencia con la comparecencia del Lic. Francisco Aponte
Pérez y el Sr. Francisco Rodriguez, en representacidn
del Patrono;.el Sr. Celestins Hartinez, en representacibdn
de la Peticionaria-y el Sr. Victor Rodriguez, en represen-
tacidén de la Interventora. '
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Al iniciarse la audiencia, el Sr. Viector Rodrigues
solicitd la posposicién de 1a misma para que se le diese
oportunidad a la Unibn de Empleados de Hospitales de
Puerto Rico de someter la demostracién completa del intebés
sustancial, y luego aduio, como razén para solicitar la
posposicibn, el que tenfa otro compromiso que atender en
la Ciudad de Guayama. El Oficial Examinador declard sin
lugar la mocidn de posposicidn formulada por el Sr. Victor
Rodriguez y determind que se continuase con la audiencia,

El Br, Victor Rodriguez, segfn surge del récord, no
estuvo conforme con la determinacidn del Oficial Examinador
Y conjuritamente con una persona que le acompafigzba
interrumpib la audiencia-e indicd que la abandonaria a las
11:00 A M. sin importarle 1o que hubiese dicho o determi-
nade el Oficial Examinador. En ese momento, hablando en
voz alta, alterada y sin el debido respeto al Oficial
Examinador interrumpid la audiencia nuevamente ¥y la
abandonb junto a su acompafiante.. Posteriormente, desde
la entrada de la sala, volvieron a interrumpir 1a audiencia,
pues sin dirigirse al Oficial Examinador hacian comentarios
en voz alta y llamaban a algunas de las personas que
continuaban en la sols interrumpiendo, de ese modo, los
procedimientos. . ‘

Ante esa situacibn, el representante del patrono
planted que consideraba que al abandonar los procedimien-

tos 1la Intervento?a no tenis ya interés en el cCase y que

Acuerdo de Eleccién por Consentimiento que previamente
habfa sido firmado entre &1 ¥ la Peticionaria. Sefials,
ademds, que el planteamiento que hizo a la Junta iba
dirigido a evitar que la Interventora interviniese en el
caso, pues a su juicio, ésta no goza de 1a condicidn de
representante de guardianes exclusivamente,

~. Debido al planteamiento del patrono y de la situacibdn
surgida con motivo de la actitud asumida por el Sr. Victor
Rodriguez, el Oficial Examinador suspendid la audiencia
Yy trasladé el caso a la Junta para que ésta lo estudiase
Yy tomase la accibn que considerase apropiada,

Hemos estudiado y analizado con detenimiento 1a
situacidn surgida en este cas0, asi como sus efectos en
cuanto al funeionamiento de este organiemo y del respeto
que merecen sus procedimientos y, a base de ellos,

SE RESUELVE

1.  Ordenar la reapertura de la audiencia para el
miércoles, 17 de marzo de 1976 a las 9:00 A.M. en el
Salén de Audiencias de la Junta, Ave. Ponce de Leén,
Parada 2, San Juan, Puerto Rico, de modo que se obtenga.
en ella toda la informacidn necesaria rara resolver la
controversgia de representacibn que se alega ha surgido
en este caso. e : _

2. Dar participacién en la audiencia a la Unibn ge
Empleados de Hospitales de Puerto Rico si ésta somete,
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3. Censurar enérgicamente la conducta asumida por
el Sr. Victor Rodriguez y su acompafiante durante la
audiencia celebrada el 3 de febrero de 1976, por tonsiderar
la misma irrespetuosa y reprobable ¥y porque, ademis, ese
tipo de conducta vulnera la dignidad del ejercicio de las
funciones de esta Junta.

4, Dejar claramente establecido que de repetirse
situaciones como la que aquf censuramos, no vacilaremos
en invocar la disposicién penal que establece el Articulo
17 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.*

5. Ordenar a todos los funcionarios‘de la Junta que
no permitan por el término de un (1) afio, a partir de 1=
fecha de esta Resolucién, la participacién del 8r. Victor

Rodriguez en ninguno de nuestros procedimientos, tanto a
nivel informal como formal,** .

6. Dar participacidn en la reapertura de la audiencia
pliblica que aqui estamos ordenando a la Interventora,
Hermandad Nacional de Guardias de Seguridad de Puerto Rico,
pero sin que intervenga en ella ni en los procedimientos
ulteriores el Sr. Victor Rodriguez. .

7. Notificar, como por la pregente se notifica, a
todas las partes de la accidn tomada en este caso,

En San Juan, Puerto Ribo, a 27 de febrero de 1976.

(Fdo.) Salvador Corderoc
Pregidente

(Fdo.) Carmen M. Ramos de Santiago
Miembro Asociado

(Fdo.) Samuel de la Rosa Valencia

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 18 de agosto de 1976, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidié una Decisién ¥ Orden de
Elecciones en el case del epigrafe,

*"El Articulc 17 de 18 Ley dispone Textualmente 1o
siguiente: - '

"Cualquier persona que voluntariamente desobedezca,
evite, impida, o entorpezeca a la Junta o cualquiera
de sus agentes autorizados en el cunplimiento de sus
deberes de acuerdo con esta Ley, o que obstruya la
celebracidn de una audiencia que se lleve a cabo de
acuerdo con el Articulo 5 o el Articulo 9, serf casti-
gada con multa que ng excederd de cinco mil (5,000)
délares o con cércel por un término que no excederi
de un (1) afio, o ambas penas, a discrecibdn del Tribu-
nal," o
**No es esta la primera vez que la Junta toma una accidn
de esta naturaleza. 3In el caso de C.Brewer Puerto Rico,
Inc. 4 DJRT 773, se le impuso al organizador de una
unién obrera un castigo similar por observar una conduc-
ta que consideramos sumamente impropia mientras se
conducian unas elecciones.
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En la misma ordend la celebracibén de unas elecciones por
voto secreto entre los guardias de seguridad que utiliza
la Corporacidn de Servicio de Centro M&dico de Puerto Rico,
para que estos seleccionaran su representante, si alguno,

a los fines de la negociacidn colectiva.

‘Las elecclones se celebraron el 22 de sepbiembre de
1976 bajo la direccidn y supervisién del Jefe Examinador
de la Junta. En éstas participaron el Sindicato de
Guardianes y la Hemandad Nacional de Guardias de Seguridad
de Puerto Rico,. _ e 3

El resultado de las elecciones, segfn se desprende
de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le
suministrd a las partes, fue el siguiente:

1. Nimero de votantes elegibles .eeccessesssab?
2. Votos validos éoptados ctercessesnasssnesedD

- 3. Votos a favor de Sindicato de
Guard-ianes lﬂ..*‘.....I'ﬁ....o...‘.'....'ﬂ‘ 2

4, Votos a favor de 1la Hermandad
Nacional de Guardias de Seguridad
PU.EI‘tO RiCO n-.p.dn.o..o'.-nomlto...ﬂ.oeoocSB

5. Votos en confra de las uniones
participantes .....E‘........'...'......0.. O

6. VotoSs recitSados ceicssncosccscnronssoscensee 2

79 VOtOS IlulOS -c-.lQ‘ooeoloaut-o...oounéico.o O

Las partes comprendidads en el procedimiento no radi-
caron objeciones al resultado o a la conducta delas elec-
ciones. ‘ -

Los resultados de las elecciones demuestran que la
Hermandad Nacional de Guardias de Seguridad de Puerto Rico
ha obtenido la mayoria de los votos vAlidos contados y,
por lo tanto, certificaremos a dicha organizaciédn obrera
como la representante exclusiva de los empleados compren-
didos en la unidad apropiada descrita en la aludids
Decisidn y Orden de Flecciones.

En virtud de la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seceidén 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con:el Articulo III, Seccidn 10

de su Reglamento Nim. 2, por la presente SE CERTIFICA QUE:

..La Hermandad de Guardias de Seguridad de Puerto Rico
ha. sido designada y elegida por una mayoria de todos los
guardias que utiliza la Corporacidn de Servicio del Centro
Médico de Puerto Rico; excluidos: ejecutivos, administra-
doresy supervisores, empleados de oficina, profesionalesg,
empleados déemantenimiento, empleados comprendidos en otras
unidades apropiadas ¥y cualesquiera .otras personas con
poderes para emplear, despedir,ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto.
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POR TODO IO CUAL, y de conformidad con el Articulo 5,
Seccidn 1 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, SE CERTIFICA QUE la Hermandad de Guardias de
Seguridad de Puerto Rico es la representante exclusiva
de todos los referidos empleados a los fines de negociar
colectivamente respecto a tipos de paga, salarios, horas
de trabajo y otros términos y condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 15 de octubre de 1976.

Salvador Corderoc
Presidente

Carmen M. Ramos de Santiago
Miembro Asociado

Samuel de la Rosa Valencia
Miembro Asociado



