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ENRIQUE LOPEZ BLANCA, H.N.C. EL TAQUITO BAR AND
RESTAURANT =~ Y - UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUS-
TRTA GASTRONOMICA (INDEPENDIENTE) CASO NUM. CA-3969
D-739 Resuelto a 23 de diciembre de 1976.

Ante: Tdic. Miguel A, VellAzguez Rivers

COMPARECENCIAS:

Tic. Antonia Hidalgo
Tic. Demetrio Fernéndesz
Por el Querellado

Lic. José E, Rodriguez Rosaly
Por 1la Junta

DECISION Y ORDEN

La Unibén de Trabajadores de la Industria Gastrond-
mica, (Independiente) radicé un cargo contra el
patrono Enrique Lépez Blanca, h.n.c. El Taguito Bar
and Restaurant, en el que le imputbd ciertas précticas
ilicitas de trabajo dentro del significado del Articule
8(M)(a), (e) ¥y (g% de 1la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico. Previa la investigacidn de rigor, la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico expidid
querella en la que le imputd haber despedido por
motivos gremiales a los empleados Willie Chhvez y
Agustin Cedano Santana. En adicibn, le imputd cometer
ciertos actos de intervencidn y coercidén y haber
dejado de mantener una actitud neutral antes o durante
unas elecciones obreras en que participaron sus
empleados. '

El Oficial Examinador que entendidé en este caso
cesd en sus funciones como tal en esta Junta luego
de que concluyera la audiencia Qﬁblica que se celebrd
en el mismo. Ante esta situacidén la Junta acordd
prescindir de su informe y en su lugar trasladd el
caso ante si conforme lo dispuesto en el Articulo 9(1)
(b) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
{ dgl Articulo IT Seccidn 9 del Reglamento Nfm. 2 de
a Junta. '

El 23 de julio de 1976, la Junta emitibé un Proyec-
o de Decisibn y Orden en el cual encuentra al patrono
incurso én las pricticas ilicitas que se le lumputaron,
con excepcidn de la alegada violacidn del Articulo
8(1)(g) de la Ley.

Las partes no radicaron excepciones al mencionado
Proyecto. Por tal razdn, y de acuerdo a la facultad
que nos concede la Ley, adoptamos dicho Proyecto de
Decisidn y Orden, el cual se une y hace formar parte
de esta Decisibdn y Orden.

ORDEN

A base del expediente completo del caso y de
conformidad con el Articulo 9(1)(b) de 1la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico la Junta, por la
presente, ordena a la parte querellada, Enrique Lépez
Blanca, h.n.c. EI Taquito Bar and Restaurant, sus
agentes, sucesores y cesionarios:
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1.~ Cesar y desistir de:

a) En manera laguna intervenir, restringir,
ejercer coercidén o intentar intervenir, restringir o
ejercer coercidn con sus empleados en el ejercicio de
%osLderechos garantizados a éstos por el Articulo 4 de
a lLey.

b) Fn manera alguna estimular, desalentar o
intentar estimular o desalentar la matricula de
cualquier organizacidn obrera de sus empleados
mediante discriminacién al emplear, despedir o en
relacidn con la tenencia u otros términos o condiciones
de empleo.

2.~ Tomar la siguiente accidén afirmativa que
consideramos efectfia los propdsitos de la lLiey:

a) Ofrecer reposicibén inmediata a sus
antiguos empleos a Agustin Cedano Santana y Willie
Chavez y de no estar éstos disponibles en cualquier
otro emplec sustancialmente igual al que éstos 4
desempefiaban y compensarles por cualquier pérdida que
éstos hayan sufrido en sus ingresos por razbn del
despido discriminatorio, pagindoles una suma de dinero
igual a aquella gue hubieran percibido por concepto
de salarios desde el dia en que fueran despedidos
hasta la fecha en que fueren repuestos, mAs los
intereses legales correspondientes, después de
deducirles los ingresos que durante ese mismo periedo
hubieran percibido por concepto de salarios.

_ b) Fijar inmediatamente en sitios conspicuos
de su negocio copias del Aviso a Nuestros Pupleados
que como Apéndice "A" se une a esta Decisidn y Orden
y se hace formar parte de la misma y mantener dichos
avisos fijados por un periodo no menor de treinta (30)
dfas consecutivos desde 1a fecha de su fijacibn.

¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha de esgta
Orden qué providencias ha tomado la querellada para
cumplir con lo agui ordenado.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

Fn cumplimiento de una Decisidn y Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con
el propdsito de efectuar la politica plhblica de la
Tey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Enrique
Lépez Blanca, h.n.c. El Taguito Bar and Restaurant
sus agentes, sucesores y cesionarios NOTIFICAN A TOﬁOS
SUS EMPLEADOS QUE:

1.~ En manera alguna intervendremos, restringire-
mos, ejerceremos coercidn o intentaremos intervenir,
restringir, o ejercer coercidn con nuestros empleados
en el ejercicio de los derechos garantizados a éstos
por el Articulo 4 de la Ley.

2.-En manera alguna estimularemos, desalentaremos
o intentaremos estimular o desalentar la matricula de
cualquier organizacién obrera de nuestro empleados
mediante discriminaciédn al emplear, despedir o en
relacidn con la tenencia u otros términos y
condiciones de empleo.
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3.« Ofreceremos reposicidn inmediata a sus
antiguos empleos bajo condiciones iguales a los demés
empleados de igual categoria a Agustin Cedano Santana
y Willie Chévez y, de no existir estos empleos, &
otros mgtancialmente equivalentes a los que desempena-
ban con anterioridad a sus despidos Yy compensarlos
por lag pérdidas que &stos hayan sufrido en sus
ingresos desde la fecha en que fueron despedidos
hasta la fecha en que sean repuestos, después de
deducirles el ingreso neto, que durante dicho periodo
hubiesen o debieran haber percibido, mis losg intereges
legales correspondientes.

ENRIQUE IOPEZ BLANCA, H.N.C. EL
TAQUITO BAR AND RESTAURANT

Por:

Nombre Mtulo

Fecha:

Este Aviso deberd permanecer rijado en sitlos
visibles a los empleados por un perfiodo no menor de
treinta (30) dias consecutivos y no deberd se alterado,
modificado o cubierto en forma alguna. :

PROYECTO DE DECTSION Y ORDEN

Ta Unidn de Trabajadores de la Industria Gastro=-
némica, Independiente, radicd un cargo contra el
patrono Enrique Lépez Blanca, h.n.c. El1 Tagquito Bar
and Restaurant, en el que le imputa ciertas précticas
ilicitas de trabajo dentro del gignificado del Articulo
8, Beceidn (1), Incisos (a), (¢) v (g) de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 IPRA 69,
Previa la investigacibn de rigor, la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico expidid una
querella en la que le imputd a &ste haber despedido
por motivos gremiales a los empleados Willie Chévez y
Agustin Cedano Santana, ILe imputd, ademds, haber
cometido ciertos actos de intervencidn y coercidn
en violacidbn de la Ley y haber dejado de mantener
una acuitud neutral antes o durante las elecciones
obreras que se celebraron entre sus empleados.

La Junta ha revigado las resoluciones emitidas
por el Oficial Examinador durante la audiencia y, por
1la presente las confirma, al no encontrar gue se
cometiera error alguno perjudicial a lag partes.

El Oficial Examinador que entendid en este caso
cesd en sus funciones como tal en esta Junbta luego de
que concluyera la audiencia plblica que se celebrd en
el mismo. En vista de lo cual la Junta acordd prescin-
dir de su informe y, en su lugar, trasladar el caso
ante si para emitir un Proyecto de Decigibn y Orden
‘conforme lo dispcone el Articulo 9(1)(b) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y el Articulo II,
Seccidn 9 del Reglamento Nfm. 2 de la Junta
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_ Habida cuenta de que estamos prescindiendo del
Intorme del Oficial Examinador, la parte querellada
y el abogado de 14 Junta podrén radicar excepciones
a 1la orden piopuesta dentro de los cinco (5) dias
giguientes a la fecha en que se les notifique este
Proyecto de Decisidn y Orden.

Del récord se desprende que la parte querellada
tnicamente comparecid a la gesibn inicial de la audi-
encia en la cual la parte querellante presentd como
tegtigo al Sr. Agust?n Cedano Santana, uno de los
empleades despedidos. Cedano Santana fue interrogado
por el abogado de la Junta, habiéndose sometido en
evidencia por estipulacidn una declaracibédn jurada
suya. Lasg partes convinieron en que de declarar dicho
testigo, declararia lo contenido en dicho documento.
Estipularon, ademds, que se tomara conocimiento
oficial del caso nfmero P-2630 y convinieron en que
se hiciera formar parte del expediente un documento
identificado como Cotejo de Votos, en el gue figura
el resultado de la eleccibn celebrada entre los
empleados de la parte querellada en el procedimiento
de representacibn,

Ia representacibn legal de la parte gquerellada
tuvo la oportunidad de contrainterrogar al testigo.
Al terminar la sesibén, la audiencia se pospuso para
una fecha posterior. La representacidn de evidencia,
asi como la prueba testifical se limitd exclusiva-
ments a la sometida en esa sesgibdbn inicial ya que
seglin surge de la transcripeidn cficial, ésta fue
pospuesta y sefialada para una fecha posterior a la
cual no comparecid ni la parte querellada ni su
representacidn legal.

A las 9:30 de la mafiana del dia de la continuacidn
de la audiencia, el Oficial Examinador indicd para
el récord que ni el querellado ni sus abogados
estabun presentes en sala a pesar de que constaba en
autos guc &sbos habian sido debidamente notificados.
Acto geguido el Oficial Examinador inguirib del
abogado de la Junta si estaba preparado para la
audiencia. El abogado de la Junta manifesgtd que le
faltaba un testigo por presentar y, por lo tanto,
solicitaba que se pospusiera la audiencia. Indicé,
a renglbén seguido, que dejaba el asunto a discrecidn
del Oficial Examinador, pues entendia que con la
prueba que ya habia desfilado podia resolverse el
caso en favor de la parte gquerellante.

El Oficial Examinador manifestd que, en vista
de que ni el querellado ni su abogado comparecieron a
la audiencia a pesar de estar debidamente notificados,
daba por terminada la audiencia y sometidole el caso.

A las 11:00 A.M. , luego de la audiencia haber
conclufdo, la representacidn legal de la querellada
entregd en la Secretaria de la Junta una Mocidn de
Suspensidn. Ia Moecibn, que aparece suscrita por la
Lic. Antonia Iidalgo D{az, expone que el Lic, Demetrio
Fernéndez, abogado del querellado y el propio querella-
do, se encontraban fuera de Puerto Rico y no estarian
en la isla para la fecha de la audiencia,.
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PROPUESTAS CONCLUSIONES DE HECHO
I. La Querellada:

Enrique Ldpez Blanca, h.n.c. El Taquito Bar and
Restaurant se dedica a la operacidn de un negocio de
barra y restaurant en cuyo negocio utiliza los servi-
cios de empleados.

ITI. La Organizacidn Obrera:

La Unién de la Industria Gastronbdmica, Indepen-
diente, es una organizacidn que se dedica a organizar
¥ representar empleados a los fines de la negociacidn
colectiva.,

Ios Hechos:

Surge de la pruebz que allé para mediados de
marzo de 1969, los empleados del querellado decidieron
afiliarse a una organizacidn obrera.

Alrededor del 19 de marzo tres de los empleados,
a sabexr A§ustin Cedano Santana, Willie Chlvez y José
Inis Martinez visitaron lag oficinas de la Unidn
querellante y consiguieron las tarjetas que se necegiw
taban para recoger las firmas o autorizaciones de los

empleados que deseaban organizarse.

Willie Chévez se encargd de recoger y recogid las
firmas de los empleados que trabajaban en la barra,
pues &1 trabajaba en dicho lugar. Agustin Cedano
Santana se ocupd de recoger las de los empleados de
la cocina, que era su sitio de trabajo. ZXntre ambos
recogieron las firmas de 13 de los 18 empleados que
trabajaban en el negocioc del querellado.

Ademés de recoger las firmas de estos 13 empleados.
Agustin Cedano Santana y Willie Chévez se reunieron con
otros empleados del querellado en casa de un anigo
de éstos para recoger las firmas de aquellos que no
habian firmado. A esa reunibn asistieron alrededor
de 6 empleados del guerellado, particularmente aquéllos
que antes de firmar sus tarjetas deseaban constatar
que otros compafiercs habian firmado.

All4a para alrededor del 20 de marzo Agustin
Cedano'Santana, Willie Chévez y José Imis Martinez
se trasladaron a las oficinas de la Unibn querellante
para entregar las tarjetas que habian recogido. Ese
mismo dia la Unidn querellante radicd ante esta Junta
una Peticibén para Investigacidn y Certificacién de
Representante, El 24 de marzo el Presidente de la
Junta le remitid unsa carta por correo al querellado
ep6la cual le notificaba de la radicacién de la Peti-
cidn.

El procedimiento de representacién culminé en -
unas elecciones, las que se celebraron el 12 de mayo
de 1969. El resultado de las mismas, segin se
desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, fue el
siguiente:

1. Nimero de votantes elegibleS.ceeecceoresasosl8
2. Votos vAlidos contadoSceecsessscsevencsnseas O
3. Votos a favor de la unibn
querellante....lll.0.0.‘.“”.........D.-.-‘ 3
4. votos en contra de éstail...iﬁiﬂ......'.‘..U 6
5. Votos recusfdoBicccevccnsonccocnsnconnecsisall
6‘ votos nulca.'.oﬂ...l,-.-ﬂoﬂ..IOII.II.‘........ 4
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De la prueba surge que el 26 de marzo, una hora
después de Willie Chévez haber comenzado a trabajar,
el querellado lo interrogd tratando de comprobar si
era o no cierto que los empleados se estaban organi-
zando, Al Willie ChAvez negarlo y tratar de demostrar
que no sabia nada del asunto, el querellado le dijo
"que le daba $1,000.00 a $#1.00 a que no le metia la
unidn en su negocio."

De la prueba surge que en la misma ocasidn en
gue interrogd a Willie Chivez, el querellado interrogd
a obtros de sus empleados para averiguar si era clerto
que se eghtaba organizando la unibn y si ellos hablan
firmado tarjetas para la misma,

Ese mismo dia, luego de los despedidos concluir
su horario de trabajo, el querellado los siguib
hasta un negocio llamade Bar ILa Bodega en el Hotel
La Pogada., Agustin Cedamo Santana y Willie Chévez
se egtaban tomando unos refrescos en el mencionado
"par" cuando llegd el querellado. Este los 1llamd
para fuera del "bar" y todos se dirigieron hasta donde
&1 tenia estacionada su guagua. Alli les informb a
ambos que estaban despedidos. Al inquirir Agustin
Cedano Santana sobre los motivos del despido, el
querellado le manifestd que &1 sabia que &1 aAgustin
Cedano Santana) y Willie Chévez habian estado tratan-
do de organizar la unidn en su negocio y &1l no acepta-
ba unidn en el mismo. Manifestd, ademis, que sin
unidén podian trabajar con &1 toda la vida, pero con
unidén, no. Finalmente le dijo que podia pasar por
el negocio para que recogiera el importe de las
vacaciones y lo que se habia ganado hasta la fecha.,

El mismo dia de los despidos el querellado
manifestd que iba a despedir a todos los empleados
gue hablian firmado autorizaciones, especificamente
§ José Imis Martinez y a un cocinero que lo apodaban

ocho.

A base del examen del testimonioc y de la decla-
racidn jurada de Agustin Cedano Santana que se
admitid en evidencia, la Junta llega a las
siguientes conclusiones:

1e Hay prueba en el expediente completo del
caso de que los empleados despedidos llevaron a cabo
actividades gremiales. Ambos se dedicaron a recoger
firmas entre sus compafieros de trabajo para llevarlas
a la Unién que trata de organizarlos.

2, ILa parte querellada tenia conocimiento de las
actividades gremiales de los empleados despedidos.
De la declaracién Jjurada que prestd Cedano Santana
se desprende que el querellado entrevistd a Willie
Chévez, el otro empleado despedido, tratando de que
éste le confirmara si era cierto que se estaba organiw-
zando una unibn. Cedano Santana testificd, ademis,
que al momento de despedirlos el querellado le mani-
festd que la razbdn para el despido era que sabla que
tanto &1 como Willie Chévez eran los que estaban
insistiendo en llevarle la unidn al negocio.

3. La coincidencia temporal de los despidos
con las actividades gremiales de los empleados es
un hecho debidamente establecido. Las actividades
gremiales de los despedidos se desarrollaron alrededor
del 20 de marzo y el patrono decretd los despidos &
dias més tarde, o sea, el 26 de marzo.
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4., En el expediente completo del caso existen
varias insbtanciag en que el querellado intervino
con los derechos de los empleados a organizarse.
Algunas de estas instancias fueron: cuando le dijo
a Agustin Cedano Santana que sin unidn podia tra-
bajar toda la vida, pero con unidn no; cuando le
apogtd $1,000.00 a $1.00 a uno de los despedidos
a que no le metia la unidn en el negocio; cuando
interrogd a los empleados para comprobar si
sabian de la unibdn y cuando manifestd que iba a
despedir a todos los que firmaran con la unidn,

A base de las anteriores conclusiones de hecho
y del expediente completo del caso, la Junta formula
las sigulentes

PROPUESTAS CONCLUSIONES DE DERECHO

1« El querellado Enrique Lbpez Blanca, h.n.c.
El Taquito Bar and Restaurant es un patrono dentro
%el significado del Articulo 2, Seccibn (2) de la
ey e _

2.,1La Unién de Trabajadores de la Industria Gastro-
nbémica, Independiente, es una organizacibn obrera
dentro del significado del Articulo 2, Seccidn (10)
de la Ley,

3. El querellado despidid discriminatoriamente
a sus empleados Agustin Cedano Santana y Willie
Chévesz en violacidn al Articulo 8(1)(a) y (e) de 1la
Ley. Carlos J. Torres, h.n.c. San Juan Dairy Farm,
4 DJR ; Ponce Gourmet, & DJRL 1067T) ;
Jaicoa Broadcasting Corp., & DJRT 726 (1962); Iinea
Suprema, & DJRT 33%,_E§RﬁPR 840 (1964),

4, No existe prueba en el expediente completo
del caso de que el querellado dejase de mantener una
actitud neutral antes o durante las elecciones cele-
bradas el 12 de mayo de 1969 y, por lo tanto, no
incurrid en précticas ilicitas de trabajo dentro del
significado del Articulo 8, Sececidn (1), Inciso (g)
de la Ley.

Considerando las conclusiones de hecho y de
derecho consignadas, la prueba documental y el
historial completo del caso y de conformidad con el
Artfculo 9(1)(b) de la Ley, la Junta expide la
siguiente

PROPUESTA ORDEN

La parte querellada, Enrique Lépez Blanca, h.n.c.
El Taguito Bar and Restaurant, sus agentes, sucesores
y cesionarios, deberén:

1. Cesar y desistir de:

a) En manera alguna intervenir, restringir,
ejercer coercibn o intentar intervenir, restringir
o ejercer coercibén con sus empleados en el ejercicio
%e sus derechos garantizados por el Articulo 4 de la
€Y o

b) Fn manera alguna estimular, desalentar o
intentar estimular o desalentar la matricula de
cualguier organizacidn obrera de sus empleados
mediante discriminacién al emplear, despedir o en
relacidén con la tenencia de empleo y otros términos
¥y condiciones de empleo.
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2. Tomar la siguiente accidn afirmativa que
consideramos efectila log propbsitos de la Ley:

a) Ofrecerles reposicibn inmediata a sus
antiguos empleos bajo condiciones de empleo iguales
a los demis empleados de iguales categorias a sus
empleados Agustin Cedano Santana y Willie Chévez y,
de no existir estos empleos a otros susbtancialmente
equivalentes a los que desempefiaban con anterioridad
a sus desgpidos y compensarlos por las pérdidas que
&stos hayan sufrido en sus ingresos desde la fecha
en que fueron despedidos hasta la fecha en que sean
repuestos, despuds de deducirles el ingreso neto,
gue durante dicho periodo hubiesen o debieran haber
percibido, mhs los intereses legales correspondientes.

~ b) Fijar inmediatamente en sitios conspicuos
de su negocio copias del Aviso a Nuestros Empelados
gque como Apéndice "A" se une a esta Decisidén y Orden
y se hace formar parte de la misma y mantener dichos
avisos fijados por un periodo no menor de treinta
(30) dias consecutivos desde la fecha de su fijacidn.

c) Notificar al Pregidente de la Junta
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de esta Orden qué providencias ha tomado la querellada
para cumplir con lo ordenado.

POR T.A PRESENTE ORDENAMOS la desestimacibn de la
querella en lo que se refiere a la alegada violacidn
del Articulo 8(1)(g) de la Ley.

En San Juan, Puerto Rico, a 23 de Jjulio de 1976.

(Fdo,) Salvador Cordero
Pregidente

(Fdo.) Carmen M. Ramos de Santiago
Miembro Asociado

(Pdo.) Samuel de la Rosa Valencia
Miembro Ascciado
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerbto Rico y con
el propdsito de efectuar la politica piblica de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Enrique
Lépez Blanca, h.n.c. ElL Taquito Bar and Restaurant,
sus agentes, sucesores y cesionarios NOTIFICAN A
TODOS SUS EMPLEADOS QUE:

1. En manera alguna intervendremos, restringi-
remos, ejerceremos coercidn o intentaremos intervenir,
restringir, o ejercer coercibén con nuestros empleados
en el ejercicio de los derechos garantizados a &stos
por el Articulo 4 de la Ley. '

2. FEn manera alguna estimularemos, desalentare-
mos o inbtentaremos estimular o desalentar la natricula
de cualquier organizacibn obrera de nuestros empleados
mediante disecriminacidn al emplear, despedir o en
relacidn con la tenencia u otros términos v condicione:
de empleo. :

3. Ofreceremos reposicidn inmediata a sus
antiguos empleos bajo condiciones iguales a los
demAs empleados de igual categoria a Agustin Cedano
Santana y Willie Chavez y, de no existir estos
empleos, a otros sustanclalmente equivalentes a los
que desempefiaban con anterioridad a sus despldos y
compensariospor Las pérdidas que é&stos hayan sufrido
en sus ingresos desde la fecha en que fueron desgpedi-
dos hasta la fecha en que sean repuestos, después
de deducirles el ingreso neto, que durante dicho
periodo hubiesen o debieran haber percibido, més los
intereses legales correspondientes.

ENRIQUE IOPEZ BLANCA, H.N.C.
EL TAQUITO BAR AND RESTAURANT

Por:
Nombre ™Mitulo

Fecha:

Tste Aviso debera permanecer fijado en sitlos
visibles a los empleados por un periodo no menor de
treinta (30) dias consecutivos y no deberd ser altera-
do, modificado o cubierto en forma alguna.



