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CORPORACION AZUCARBRA DE PUERTO RICO, PROYECTO ROIG-YABUCOA
-Y- S8.I.U. DE PUERTO RICO CASO NUM. P-3226 D=7/37
Resuelto a G de diciembpg dg 1976.

Ante: Idic. Celinita R g{féggillaga

Romans
Sr. Egtanislao Garcia

Comparecencias:

Iic. Angel Valentin Sierra

Br. Carlos Gauthier '

Por Ta Corporacidon Azucarera de
Puerto Rico, Proyecto RoigwYabucoa

Sp. Carlos Pérez . = o
" Por B.1.U. de Puerto Rico

Sr. Erpesto Carrasquillo
Br. Casgimivo norres .
Por Ta Unidn Independiente de

Trabajadores Agricolas de
Yabubqa o

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

En virtud de una Peticién para Investigacidn y Cerbtifi
cacibn de Representante que radicd la 8.I.U. de Puerto
Rico, en adelante denominada la Peticiomnaria, en la que
alega que se ha suscitado una controversia relativa a la
_representacidn entre los listeros que utiliza la Corporacif.
Azucarera de Puerto Rico en su Proyecto Roig de Yabucoa,
en adelante denominada elBatrono, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la
. Junta, ordend la celebracidén de una audiencia plblica la
cual se efectud. durante los dias 7 de julio, 15 y 29 de
septiembre de 1976 ante la Lic. Celirnita Romany Arrillaga
y el Sr. Estanislao Garcia, quienes fueron designados
. Examinadores por el Presidente de la Junta.

‘ Las partes con interés en el procedimiento estuvieron
representadas y participaron en la audiencia ofreciéndosele.
amplia oportunidad de presentar toda la evidencia oral ¥y
documental que creyesen pertinente para sostener sus
respectivas contenciones,

1/ Ia Unibdn Independiente de Irabajadores Agricolas de
Yabucoa fue debidamente notificada de la celebracidn de
la audiencia que se inicid el 7 de Julio de 1976, pero -
no comparecié en esa ocasidn aungue envid un telegrama
al Presidente de la Junta excusando su incomparecencia.
La Peticionaria, S8.I.U. de Puerts Rico no comparecid a
la continuacidn de la audiencia celebrada en la Alcaldia
de Yabucoa los dias 15 y 29 de septiembre de 1976, a
pesar de que fue debidamente notificada. Tampoco
ofrecid excusas por su incomparecencia en esas ocasiones
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Terminada la audiencia, se les concedid a las partes
hasta el 10 de noviembre de 1976 para que, si lo creian
pertinente, sometieran memoriales escritos para apoyar
sus contenciones. Ninguna de las partes, sin embargo,
optd por someterlo.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por
los Oficiales Exsminadores en el curso de la audiencia y,
como encuentra que no se cometid error perjudicial aiguno,
por la presente las confirma. '

Al concluir la audiencia, el expediente completo del
cago quedd transferido a la Junta en pleno, de conformidad
con las disposiciones de la Seccidn 8 del Articulo III del
Reglamento Nim. 2 de la Junta., Ia Junta ha considerado el
expediente completo del caso y, a base del mismo, formula
las siguientes

CONCLUSICNES DE HECHO Y DE DERECHO
X¥. El Patronc:

Durante la audiencia las partes estipularon ¥y la
Junta asi lo concluye que la Corporacidén Azucarera de
Puerto Rico, Proyecto Roig-Yabucoa es un patrono en el
significado del Articulo 2, Incisos (2) v (11) de 1la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico., 2/

II, Las Organigaciohes Clareras:

Las partes estipularon, ademds, que la S.I.U. de
Pucrto Rico y la Unidn Independiente de Trabajadores
Agricolas de Yabucoa son organizaciones obreras dentro
del significado del Articulo 2, Inciso (10) de la ILey. 3/
Asi también lo concluye la Junta luego de examinar el
récord del caso.

ITI. Ia Unidad Apropiada:
A. Extensién de la Unidad

En la peticidén de elecciones que originalmente hizo
a la Junta la peticionaria alegd que:

"Todos los listeros de campo que utiliza 1la
Corporacidn Azucarera de Puerto Rico en su
Proyecto Roig-Yabucoa, Puerto Rico, excluyendo
ejecutivos, administradores, supervisores,
celadores, personal comprendido en otras
unidades de negociacidn colectiva y cuales-
quiera otras personas con poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otro modo
variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto.” |

constituyen una unidad apropiada para la negociacidn colec-
tiva, 4/ Posteriormente, durante el transcurso de la
investigacién, la Peticionaria alegd que la unidad
apropiada debia comprender, ademds de los listeros que el
patrono utiliza en Yabucoa, a los que utiliza en el
Proyecto Roig en Humacao. 5/

/1.0, P=H
ibit J=-3
EﬁT.O. pégs. 22 y 35
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B. Composicitn de 1= Unidad

 El pattono alega due 18 Peticibdn debe desestimarse
porque los lgétér“é #o son empleados bajo la Ley. Para
sostener esta alegacién nos indica que son empleados de
confianza, con funciones adminisgtrativas y fiscalizadoras.

Nuestra Ley dispone que el término "patrono”
ineluird ejecutivos, supervigores y a cunalquier persona
que realizare gestiones de carfcter ejecutivo en interés
de un patrono directa o indirectamente,

De la prueba que desfild durante la audiencia surge
que el listero es la persona responsable de anotar el
tiempo, en horas, trabajadas por los obreros del Departa-
mento de Campo. El listero sale al campo por la mafiana,
hace un conteo del personal que estd trabajando en la finer
que le hua sido asignada, revisa y verifica el nfimero de
seguro social de cada obrero, lo lleva a una tarjeta,
apunta ls hora de entrada al trabajo de ese obrero,
consulta con el supervisor de la finca y luego regresa a
su oficina. Por la tarde vuelve al campo, verifica las
horas de salida de los obreros y cuandeo termina el dia
regres: a la oficina y computa el tiempo que ha trabajado
cada obrero durante el dia. Ese trabajo rutinario lo
realiza diariamente y al final de la semana prepara la
némina de la finca, multiplica la cantidad de horas que
trabajo cada obrero por el tipo de salario que devenga.
Luego de que se prepara la nbémina el supervisor de campo
Y el listero la cotejan y la remiten a la Oficina de
Finanzas de donde se lleva a las computadoras parsa
prepararla finalmente. Ta® pronto esa oficina la termina,
la devuelven al listero quien junto al supervisor la '
revisa de nuevo para corregir algin posible error.

El listero es también el responsable de verificar que
el pago se haga a las personas que &1 apuntd previamente.

la semana de trabajo de los listeros es de cinco dias,
de lunes a viernes. El dfa de trabajo es de ocho horas
¥y si trabajan horas extras tienen derecho a compensacién
extraordenaria conforme a la ley.

Todos tienen que firmar una tarjeta de entrada Y
salida y no poseen facultades para emplear o degpedir
empleados, ni para alterar el status de &stos. Todos
tienen derecho a liceneia por enfermedad, vacaciones, e*c.
Por lo general trabajan durante todo el afio, esto es,
tanto durante la zafra como en tiempo muerto.

A los lis?e?og se les requiere saber sumar, restar,
mgltlpllcar,-d1v1d1r, tener buena letra y alguns prepara~
cibén académica, preferiblemente de escuela superior.

Del récord surge que la Corporacidn tiene actualmente
tres fincas en Yabucoa y tres en Humacao y en cada finca
hay asignado un listero. Tambidn tiene asignado un
listeropara cada uno de los talleres de reparacibn de
maguinaria agricola que radican en Yabucoa ¥y en Humacao. &/
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Los listeros de lag fincas responden al supervisor de las
éreas de Hundcao y Yabuioa respectivamente y &stos a su
vez responden al SubbrviBop General de Campo del Proyecto
Roig: A pesar de¢ que cada listero estd asignado a una
finca en partidulsr dentro del Proyecto Roig, entre estos
listeros puéde haber intercambio de trabajo, especialmente
cuando dlguno de ellos se ausenta por vacaciones
ordinarias, por enfermedad o por alguna otra csusa o
cuando en una finca en particular se hace necesario
realizar trabajos de emergencia o extraordinarios. Ese
intercambic es frecuente en fincas de una misma frea;

es, por el contrario, menos frecuente cuando se trabta de
intercambiarlos de una frea a otra. 7/ Esto no es asi,

sin embargo, en el caso de los listeros que trabajan en lc
talleres de reparaciones de maquinaria agricola. 8/

Los salarios y demis condiciones de trabajo de esos
listeros en ambas &reas del Proyecto Roig son iguales. 9/

Al iniciarse la audiencia en este caso el patrono
alegd que los listeros que la Peticionaria interesa
representar son empleados confidenciales y que, como tales
no tienen derecho a organigzarse para negociar coelctiva—
mente. 10/ A los fines de sostener esa alegacibn solicitb
¥y le fue concedido un término razonable para someter un
memorando. 8in embargo, nunca sometid tal memorando.
Adembds, 1a prueba testifical que aportd durante la
audiencia no sostiene, a nuesgtro juicio, esa alegacibn, 17
La prueba tampoco revela que los listeros del patrono en
este caso realizan tareas de supervisidn. 12/

Durante la audiencia el patrono planted también que
en este caso puede existir conflictos de interesses de los
listeros con relacién a la Interventora puesto que égta
representa también a otros empleados del patronoc. Sefiald
que agqui es de aplicacidn la misma norma que la Junta
aplica a los guardianes. 23/ A los fires de sostener su
planteamiento a través de un memorial escrito se le
concedid al patrono hasta el 10 de noviembre de 19764 perc
éste no lo sometid. 14/ Tampoco elabord su tesis durante
la audiencia. A nuestro juicio, el planteamiento de
conflicto de intereses del patrono no aplica a los
listeros en este caso puesto que éstos, a parte de las
funciones que realizan y que ya hemos descrito en detalle,
no intervienen en modo alguno con los demés empleados
del patrono, no los investigan, ni toman acciones que
puedan confligir de alguna manera con esos otros empleados.
Tampoco surge del récord que los listeros procuren o
tengan acceso a la informacibn necesaria para la Autoridad

iy O pégSo 4-8 y 50
E/Lg prusba revela que los listeros de los talleres de repa
raciones de maquinaria agricola no tienen intereses en
comin con los que estén asignados a las fincas comprendidasg
en las &reas, ‘
9/T.0, phg. 48
J0/T.C.pag. 5 .
A1/A los fines de este concepto Y especificamente en rela-
ilon con_eé.piegto dedlistero en fincas agricolas, véanse
os casos de Autoridad de. Tierras de Puerte Rico, Programa
de Cafia (Area Plazucla-Cano Xiburones) & DIRT 453 5 Tnoe
_ Co.y Retail Clerks Union
/T.0. pégs. 3I7-38
24/T.0. phg. 63
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establecer sus normés y_poiitida general se esta obrero-
patronal 6 de obtra natiuraleza, 15/

A base de lo dntes expuesto y del expediente completo
del cdso concluimos que la unidad apropiada en el presen-—
te caso es la siguiente:

Todos los listeros que utiliza la Corporacidn
Azucarera de Puerto Rico en sus fincas dedicadas
al cultivo de cafia en el Proyecto Roig que com-~
prende las &reas de Humacao y Yabucoa,
excluidos: ejecutivos, administradores, super-
vigores, los listeros de log talleres de repara-
¢ibn de maquinaria agricola, celadores, empleados
comprendidos en otras unidades de negociacibn
colectiva y cualesguiera otras personas con
poderes para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto.

IV. Ia Controversia de Representacién:

El Convenio Colectivo

Durante la audiencia la Interventora alegd que los
listeros comprendidos en la peticibén radicada en este
caso egpecialmente los que trabajan en las fincas del
Proyecto Roig en Yabucoa deben estar incluidos en el
convenio que tiene suscrito en el patrono para los
empleados de la fase agricola y cuya vigencia se extiende
del 1ro. de enero de 1976 al 31 de diciembre de 1978,
Ello es asi, alegd, pues durante la discusidn de ese
convenio solicitd que en el mismo se incluyeran a los
listeros. 16/ Esa misma posicién asumid la Interventora
en telegrama que envid al Presidente de la Junta el 6 de
julio de 1976. 17/ :

Durante la audiencia no se probd, sin embargo, que al
discutirse el aludido convenio colectvo las partes _
acordaron incluir en el a los listeros ni mucho menos que
negociaran por ellos salarios y condiciones de empleo.,

Lo que se acorddé fue, por el contrario, que los listeros,
entre otros, quedasen especificamente excluidos del
aludido convenio colectivo. 18/

A bage de lo anterior concluimos gque en este caso no
exlste convenio colectivo alguno que impida la celebracibn
de elecciones.

Hechas las anteriores conclusiones y, a base del his-
torial completo del caso, conclufmos que la radicacidn de
la peticibn de elecciones plantes una controversia de
representacibn,

15/ Vease la ampliacidn de este concepto en el caso de
Autoridad de lag Fuentes Fluviales de Puerto Rico, Nfm.

3 D-405
%qs?m.o, pags. 50, 52, 54 y 57

éase Exhibit J-9
18/T.0. Pig. 57 y Exhibit T4



Co
\J1

V. Determinacién d¢ Representente:

Toda ver gtie hemos concluido gue se ha suscitado
unk controversia relativa a la representacidn de los
empleadss dél patrono en el caso del epigrafe, ordenamos
12 celebracibdn de unas elecciones por voto secreto
para resolverla.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo
5, Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico y de conformidad con el Articulo III, Seccibn
10 del Reglamento Nim, 2 de la Junta, POR LA PRESENTE
SE ORDENA QUE, como parte de la investigacidn para
determinar el representante a los fines de la negociacibn
colectiva de los listeros de la Corporacibdn Azucarera de
Puerto Rico, Proyecto Roig-Yabucoa, se conduzcan unas
elecciones por votacidn secreta tan pronto como sea posi-
ble bajo la direccibn del Jefe Examinador de la Junta
actuando como agente de &sta, quien sujeto a las disposi-
ciones del Articulo III, Seccidn 2 del mencionado Regla-
mento Nim. 2 determinarf la fecha, sitio y otras
condiciones en que habré de celebrarse las elecciones.
SE ORDENA, ADEMAS, que los listeros con derecho a parti-
cipar en estas elecciones gerdn los que aparezcan traba-
jando para el patrono en la nbémina que seleccilone el
Jefe Examinador la cual deberid representar un periodo -
normal de operaciones, incluyendo los gue no aparecieren
en dicha ndémina, bien por enfermedad o por esgtar de
vacaciones; pero excluyendo los gue desde entonces hayan
remanciado o abandonado su empleo o que hayan sido despe-
didos por Jjusta causa y que no hayan sido reempleados
antes de la fecha de las elecciones para determinar si
éstos desean estar representados, a los fines de la
negociacidn colectiva, por la S.I.U. de Puerto Rico, por
la Unién Independiente de Trabajadores Agricolas de
Yabucoa o por ninguna de estas organizaciones obreras.

Fl Jefe Examinador certificard la Junta el resultado
de las elecciones. '

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 9 de diciembre de 1976, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisibdn y Orden
de Elecciones en el caso del epigrafe. En la misma
ordend la celebracibdn de unas elascciones por voto secreto
entre los listeros que utiliza la Corporacidn Azucarera
de Puerto Rico en sus fincas dedicadas al cultivo de
cafia en el Proyecto Rolg que comprende las areas de
Humacao y Yabucoa, para que éstos seleccionaran sus
representantes, si alguno, a los fines de la negociacién
colectiva.

Las elecciones se celebraron el 2 de febrero de 1977
bajo la direccidn y supervisidén del Jefe Examinador de
la Junta. BEn estas elecciones participd la S.I.U. de
Puerto Rico.

El resultado de las elecciones, segln se desprende
de 1la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le
suministrd a las partes, fue el siguiente:



Nimero de vobtantes elegibleS.uececccevaseced
Votos vA1idoB Bontados.cesecsoeccsanscanse®d
Votos a, favsr de la S.I.U. de

Pu.er-hd ;hi.cibaﬂ..U..‘....a.....'ﬂﬂiﬂﬁhﬂ009-096
Votos ofi contra de la unidn
partiCipanteluagnu.-aoowou.oua.eauooonooeao
Votos recusados8esccccsacacnncseascosssassold
Vot05s NUl08.cecccocoonsccoascssacocasocascsd
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Las partes comprendidas en el procedimiento no
radicaron objeciones al resultado o la conducta de las
elecciones.

El resultado de las elecciones demuestra que la
S.T.U. de Puerto Rico ha obtenido la mayoria de los votos
validos conbtados y, por lo tanto, certificaremos a dicha
organizacidén obrera como la representante exclusiva de
los empleados comprendidos en la unidad apropiada descrita
en la aludida Decisién y Orden de Elecciones. '

En virtud de la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccibn 10
de su Reglamento Nim. 2, por la presente SE CERTIFICA QUE:

La S.I1.U. de Puerto Rico ha sido designada
¥y elegida por una mayoria de los listeros que
utiliza la Corporacidn Azucarera de Puerto Rico
en sus fincas dedicadas al cultivo de cafia de
azGecar en el Proyecto Roig que comprende las
areas de Humacao y Yabucoa; excluldos: ejecu-
tivos, administradores, supervisores, los
listeros de los talleres de reparacidn de
maquinaria agricola, celadores, empleados
comprendidos en otras unidades de negociacidn
colectiva y cualesquiera otras personas con
poderes para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar o de otra manera variar el stabtus de
los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO IO CUAL, y de conformidad con el Articulo 5,
Seceidén 1 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, SE CERTIFICA QUE L& S.I.U. de Puerto Rico es la
representante exclusiva de todos los referidos empleados
a los fines de negociar colectivamente respecto a tipos
de paga, salarios, horas de trabajo, y otros términos y
condiciones de empleo, '

En San Juan, Puerto Rico, a 10 de febrero de 1977.



