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CORPCRACION AZUCARERA DE PUERTO RIGO, H.N.C. CENTRAL MERCE-
DITA, SNOW WHITE SUGAR REFINERY ~¥= SINDICATO PUERTO-
RRIQUENO DE TRABAJADORES AMALG TED AFT-CIO 2/ CASO NUM
P-3197 DECISION NUM 712 Resuelto a 44 de enero de 1976,

Ante: BSr, Jogé’ Oscar Ortiz Rodriguez
0ficial Examinador

Comparecencias:

Lic. Angel Valentin Sierra
Sres. José Iuis Roche, Gerardo
Benito y Angel Melendez

Por 1a -Corporacidn Azucarera
de Puerto Rmco

Sres. Armando Sénche%, Santos
Silva Ojeda y Alell igueroa
Por el Sindicata Puertorriquefio
de Trabajadores, Amalgamated
AFL-CIO

Sres. JOsé Caraballo Negroén,
Guillermo Clausell, Domiggo
Pabdn, José 1uis Caraballo
iomas de Jesus y Francisco
Avarado = .
Por el Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto Rico

DECISION Y ORDEN DESESTIMANDO IA PETICION

A base de una Peticidén Enmendada para Investigacidn y
Certificacién de Representante 3/ radicada por el Sindicato
Puertorriquefio de Trabajadores, Amalgamated, AFL-CIO, en
adelante denominada la Peticionaria,la Junta de Rela01ones
del Trabago de Puerto Rico, en adelante denominada la Junta,
ordend la celebracidn de una audiencia pliblice para recibir
prueba que permita determinar si existe o no una controversi
relativa a la representacidn de los empleados que utiliza
la Corporacidn Azucarers de Puerto Rico, h.n.c. Central
Mercedita, Snow White Sugar Refinery, en adelante denominads
el Patrono, efi- la fébrica, refineria, taller mercénico,
taller eléetrico y otro personal (plante clericals).

La sudiencia se efectud el dia 20 de noviembre de 1975
4/ ante el sefior José Oscar Ortiz Rodriguez, guien fue
designado Oficial Examinador por el Presidente de la Junta.f

Las partes interesadas estuvieron representadas en la
audiencia y tuvieron amplia oportunidad de ser oidas y de
presentar toda la prueba pertinente para sostener sus
respectivas alegaciones. El Sindicato de Obreros Unidos
del Sur de Puerto Rico, en adelante denominado la Interven-
tora, solicitd y obtuvo permlsc para radicar un alegato.

A la Peticionaria se le ofrecid la oportunidad de radicar
una réplica al Memorandum de la Interventora y a ésta, a
su vez, para responder el de la Pethlonarla.

/&l nombre del Patrono aparece segin fue enmendado en la

" audiencia, T.0. pégs. 10 y 11.

2/El nombre "de 1a Peticionaria aparece segun fue enmendado
en la audiencia, T.0. pg. 27.

3/Véase exhibit J=1 (c).

4/Véase exhibit J-1 Ed)

2/Véase exhibit J-1 (e).
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Las partes radicaron sus alegatos déﬁtro del tiempo que se
les concedid. El Patrono optd por no someter alegato '
alguno. . S '

La Junta ha revisado las reseoluciones emitidas por el
Oficial Examinador en el curso de la audienciay, por la
presente las confirma, al no encontrar que se cometiera error
Aalzuno perjudicial a las partes. L

Durante la audiencia y en sus alegatos la Interventora
hizo, entre otros planteamientos, uno sobre la cuestidn del’
interés sustancial y presenté.documentos relacionados con
los econtratos de arrendamiento del complejo industrial ¥
agricola perteneciente a la firma Serrallés, el cual es
administrado por la Corporacidn Azucarera de Puerto Rico. Ia
Peticionaria solicitéd que se incluyera en la unidad apropiada
a los empleados de vias, trdfico y obras, pues alegb que no
gxéste certificacién de representacién alguna para esos traba
Jadornz, o . S : :

Como veremos mis adelante, la unidad que solicita la
Peticionaria no es la apropiada, por lo cual nos limitaremos
a discutir este aspecto. '

A base del. historial del caso, la Junta formula las
siguientes: S

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- El Patrono:

La Corporacién Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Central
Mercedita, Snow White Sugar Refinery se dedica, entre otras
actividades, a administrar la Central Mercedita y la Snow
White Sugar Refinery y, en su administracidn, utiliza los
servicios de empleados. Por lo tanto, es un Patrono dentro
del significado del Articulo 2, Incisos (2) y (11) de 1la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante
denominada la Tey. &/ .

II.~ las Organizaciones Qbreras:

: ‘Durante la audiencia las partes;estipularon que el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de‘Puerto Rico es una

organizacidén obrera dentro del significado de la Tey. 2/

Ia Interventora se negd a suscribir una estipulacibdn al
efecto de que la Peticionaria es vna organizacién obrera.
Por el contrario, alegd en el curso de la audiencia y en

los alegatos sometidos que la Peticionaria no es una organi-
zacidn obrera. '

Un planteamiento similar fue hecho por la Interventora
en el caso de Corporacidn Azucarera de Puerto Rico, h.n.c.
Proyecto Roing (Area de Humacao), D-711, resuelto el 29 de
diciembre de 1975, y alli expusimos claramente los fundamen-
tos para declararlo sin lugar. BFBn consecuencia, procedemos
a desestimar dicho planteamiento sin mayor argumentacién.
La Junta concluye que tanto la Peticionaria como la Inter-
ventora admiten en sus respectivas matriculas a empleados
del Patrono y de otros patronos con el propdsito de repre-
sentarlos & los fines de la negociacién colectiva. Por lo
tanto, son organizaciones obreras dentro del significado
del Articulo 2, Inciso (10) de la Ley.

o/T.0. pags. 10 = 11
7/T.0. phg. 8.
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IIT.~ Ia Unidad Aproiada:

TIa controversia en este caso se circunscribe a cuatro
nicleos de empleados del Patrono que tienen un historial
“ecomo unidades apropiadas separadas & los fines de la nego-
ciacidn colectiva. Estas unidades son: (1) los trabajadores
-de produccidn y mantenimiento de la fabrica y refineria de
azficar, (2) los trabajadores del taller eléetrico, (3) los
trabajadores del taller meclnico de metalfirgicos y (4) otro
personal (plant clericals). I ‘

Se solicita de la Junta que resuelva si los cuatro
nicleos de empleados mencionados anteriormente constituyen
una sola unidad apropiada de negociacibn colectiva o, si
por el contrario, cada nficleo de trabajadores constituye
una unidad apropiada separada. -

. La Peticionaria sostiene que en la unidad apropiada

- deben incluirse a todos los empleados comprendidos en los
cuatro niicleos antes mencionados o, en la alternativa, que
- 8e celebren elecciones separadas tipo "Globe " entre los
empleados de cada niicleo para que estos decidan si desean
o no estar comprendidos en una sola unidad. 8/

El Patrono y la Interventora sostienen que la unidad
solicitada por la Peticionaria no es la apropiada y gue la
alternativa propuesta es improcedente. Sefialan, adenmés,
gue la Peticidn debe desestimarse por cuanto los empleados
que la Peticionaria interesa representar estén comprendidos
en unidades apropiadas separadss de negociacidn colectiva.9,

- No existe discrepancia alguna entre las partes en
cuanto a la composicidn de la unidad o unidades apropiadas
que se proponen. IlLas clasificaciones de empleo excluidas
por estipulacibn de las partes, son aquéllas que aparecen
en las cléusulas sobre unidad apropiada de los convenios
colectivos sometidos en evidencia. 10/ Estas exclusiones
egtdn en armonia con las disposiciones de Ley y con nuestra:
normas adminigtrativas, por lo cual determinamos que las
mismas quedan excluidas de cualquier unidad o unidades que
se estructuren en este caso. Por lo tanto, nos limitaremos
a mencionar y analizar las clasificaciones que deben ser
incluidas. : : ' :

A los fines de resolver la cuestidn de la unidad
apropiada examinaremos la prueba que desfild durante la
audiencia, el hisborial de este caso y los casos resueltos
por esta Junta en los cuales se han hecho planteamientos
similares. -

. Ta prueba que desfild duraente la audiencia reveld que
la empresa del Patrono estd compuesta de una fébrica, una
refineria, un taller eléctrico, un taller mecénico de
matallirgicos y otro personal (plant clericals).

Ia fébrica y la refineria funcionan a través de varios
departamentos, a saber: centrifugas, molinos, calderas,
almacén deazicar, plaza de cafia, clarificacidn y filtros,
preparacidn de tachos y cristalizadoras y laboratorio en
los cuales el Patrono utiliza alrededor de 800 empleados
durante la zafra. Estos trabajadores son de produccidn y
mantenimientos y sus clasificaciones de empleo son las
siguientes: _ ' '

8 Tooo pége 36 - 37- s o
9/ T.0. pégs. 42 a 47 y 79 a 81.
10/Véansa'exhibit'@vﬂ,'G—E,-CﬁBjy C-4t,
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empleados de limpieza, plateros, empleados del tanque de
miel, obreros no diestros en trabajo general, guincheros,
cadeneros, enganchadores de mazos, ceniceros, bagaceros,
empléados de la mezcladora de cal, operadores de crista—
lizadora, maquinilleros, engrasadores, fogoneros, ayudantes
fogoneros, operadores y lavadores de filtros, llaveros,

rimeros llaveros, segundos llaveros, ayudantes analistas
%muestreros), operadores de guia, operadores de tractores
en plaza, maquinistas, alimentadores de calderas, operadores
de planta de agua, mecénicos de centrifugas, mecénicos de
molino, mecdnicos de refineria, mecénicos planta tableta,
mecénicos, ayudantes de mechnicos, auxiliares mecénicos,
centrifugadores, centrifugadores de tercera y magna, corta-
dores de acetileno, "motorman", operadores de calderas,
guintupleros, ayudantes azucarerosg, operadores de tren,
soldadores, operadores de cuadro, ligadores de carbén virgen.
llenadores de noria, empleados de embudo de inspeccidn, de
filtros de prensa de carbén, de bomba de. tanques liga, de
prensa de sirop, del tanque mezclador de "byflow", disolve~
dores, tarimerocs, empleados en la caja de ligas, envasadores
de azlcar, operadores de mdquina de envasar con envases
prefabricados y de envases con sobre de servicio individual,
choferes, empleados de equipo motorizado, empleados de
manufactura, operadores individuales de truck eléetrico,
transferidores, envasadores, operadores de méquina de pega,
empleados de banco Snow White o de colores, granuladores,
estibadores, operadores de pala mecénica, tripleros, opera-
dores de silo, operadores de seccidn de carbdén, operadores
de méquina de envases que fabrica su propio envase, opera-
dores de "Tow Motors" y empleados del almacén.

Estos empleados realizan su trabajo a través de un
proceso continuo que incluye la elaboracién y el refinamien-
to delazficar y el mantenimiento del equipo. '

En el taller eléctrico, el Patrono utiliza alrededor
de 35 empleados en las clasificaciones siguientes: obreros,
empleados de limpieza, "motorman", operadores de la planta
eléctrica, mecénicos electricistas, y electricistas. Este
taller se dedica a la produccién y a la transmisién de la
energia eléctrica necesaria para el funcionamiento de 1la
Central. Ademés, seocupe de la reparacidn de lineas
eléctricas en el campo. El Patrono ofrece este servicio
a su empresa y podria ofrecerlo también a empresas privadas
como, por ejemplo, a la Destileria Serrallés que estd con-
tigua a sus terrenos. = : '

En el taller mecénico de metalfirgicos el Patrono emplea
alrededor de 20 empleados en las clasificaciones siguientes:
empleados de limpieza, ayudantes ¥y auxiliares de empleados
de artes y oficios, torneros mecénicos, soldadores, mecénico:
Yy mecdnicos Diesel. En este taller se construyen y se repars

piezas para maquinaria y motores pequefios.

El Patrono utiliza alrededor de 10 empleados en otro
personal (plant clericals) en las clasificaciones siguientes:
obreros, empleados de limpieza, romaneros, personal en
gréficas "chartg" e instrumentos, y mecénicos en grificas
"charts" e instrumentos. Este personal se dedica a pesar
la cafia y el azficar, a cambiar las graficas Ycharts" donde
los bardémetros mercan la presién del agua ¥y la cantidad de
energia que se vende o 8¢ compra o se genera en la planta
eléctrica. | ' o
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Cada uno de los dos talleres estd bajo la supervisidn
de un jefe de taller, mientras que el otro personal (plant
clericals) tiene su propie supervisor. Los empleados de
produccidn y mantenimiento de la fébrica y de la refineria
tienen su propia estructura organizativa dirigida por un
grupo de supervisores que comprende desde administradores
y ejecutivos hasta capataces.

Ia semana de trabajo es igual para los empleados en
todas las dependenciag del Patrono y la misma se extiende

de miércoles a martes. =

El Patrono mrepara néminas separadas para cada uno de
los nlicleos de trebajadores y estos cobran sus salarios
semanalmente en un mismo sitic y a una misma hora.

Tos empleados de la fébrica y de la refineria, los del
taller eléctrico y el otro personal (plant clericalg)
trabajan durante la zafra en turnos de 6:00 A.lM. & 2:00 P.M!
de 2:00 P.M. a 10:00 P.M. y de 10:00 P.M. a 6:00 A.M.
Durante el tiempo muerto o invernazo trabajan de 7:00 A.M.
a 4:00 P.M. a excepcidn del otro personal %plant'clericals)
quienes continfian trabajando en los turnos habituales.

Los empleados del taller meclnico trabajan de 7:00 A.M. a
4:00 P.M. tanto durante la zsfra como en tiempo muerto o
invernazo. -

Los empleados comprendidos en este caso tienen una -

. jornada regular de trabajo de cuarenta (40) horas semanales.
- Los empleados de la fdbrica y de la refineria y los del.
taller eléctrico perciben un salario quie fluctia entre $1.9!
y $2.30 la hora. Ios empleadso del taller mecénico devenga:
un salario que fluctfia entre $2.10 y #4.00 la hora. El otxe
personal (plant clericals) recibe un salario de $1.90 la .
hora. - '

.. Los empleados que la Peticionaria interesa que sean
incluidos en la unidad apropiada disfrutan de otros benefi-
cios que se aplican a todos los empelados por igual en base
a lo dispuesto por alguna ley o por conguistas logradas en
la negociacién de convenios colectivos separados. Dichos
beneficios son los siguientes: diebtas, beneficio por despl:
zamiento de trabajadores debido aluso de une miquina o
equipo mAs moderno, bono de navidad, premio por asistencia,
beneficencia, seguro de vida, plan de retiro, dias feriados
vacaciones, licencia por enfermedad, fondo del seguro del
estado y seguro por incapacidad ocupacional.

.~ No existe un intercambio de trabajadores entre los
cuatro nlicleo de empleados comprendidos en este caso. Por
el contrario, si existe un extenso hisgtorial de negociacidn
colectiva en que estos empleados han estado incluidos en
unidades apropiadas separadas. Asgi lo han determinado la
Junta Nacional de Relaciones del Trabajo 11/ y la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. 12/

11/ Veéanse 1los ultimos casos en la Junta Nacional: 24-RC-
2193 (FAbricabrica y refineria) del 20 de marzo de 1964
24-RC-2272 (Tr&fico, Vias y Obras) del 20 de marzo de
1964 3 24.-RC~2896 (plant Clericals) del 11 de’ julio de
196?9%624 RC-2901 (Taller Eléctrico) del 11 de Julio
de . '

12/ Véanse los casos de Administracién de Terrenos de Puert
Rico, h.n.c. ILa Nueva Central Mercedita y la Nueva .
Puerto. Rican Sugar Refinery, P=3054 (Fabrica y refineri.
¥ P=-3063 (Taller Eléctrico).
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Ia casi totalidad de log factores que la Junta toma
en consideracién para determinar: la unidad apropiada de
negociacibn colectivd resultan adversos a la solieitud de
la Peticionaria. Entre estos factores se destacan los
siguientes: (1) el extenso historial de negociacibdn colec-
tiva de dichos nficleos como unidades apropiadas separadas,
(2) no existe un intercambio entre los empleados de los
distintos nflicleos, (3) c¢ada nficleo es supervisado separada-
mente, (4) para cada nficleo se prepara una némina separada.

A bagse de lo anterior la Junta concluye gue las unidade
apropiadas para la negociacidn colectiva en el presente caso
son las siguientes: . _ : :

1.~ Todos los trabajadores de produccidn y mantenimient
que utiliza el Patrono en su fibrica y refineria en el sector
Mercedita en Ponce, Puerto Rico; ejecutivos, administradores
supervisores, capataces, profesionmales, oficinistas, tele~
fonistas, analistas, téchicos de laboratorio, azucareros,
listeros, guardisnes, -empleados comprendidos en otras unidad
de negociacibn colectiva y toda otra persona con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer recomen-—
daciones al efecto,

2.~ Todos los trabajadores de mantenimiento gque utiliza
el Patrono en el taller eléctrico de la Central Mercedita
en Ponce, Puerto Rico; excluidos: ejecutivos, administradore
supervisores, profesionales, empleados de oficina, empleados
comprendidos en otras unidades de negociacibén colectiva y
toda otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el statusg de
los empleados o hacer recomendaciories al efecto.

3.~ Todos los trabajadores de mantenimiento que utilizs
el Patrono en el taller mecénico de metalfirgicos de la
Central Mercedita en Ponce, Puerto Rico: excluidos: ejecutiv
administradores, supervisores, empleados de oficina, profe-
sionales, empleados comprendidos en otras unidades de
negociacidn celectiva y toda otra persona con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
viri?r gl'status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto. : '

_ 4.~ E1 otro personal (plant clericals) que utiliza el
Patrono en el sector Mercedita en Ponce,'?uerto Rico;
excluidos; ejecutivos, administradores, supervisores,
empleados administrativos, empleados comprendidos en otras
unidades de negociacidn colectiva y toda otra persona con
autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o
de otra manera variar el status el status de los empleados

0 hacer recomendaciones al efecto.

La Junta concluye, ademés, que estas unidades aseguran
2 los empleados comprendidos en las mismas el pleno disfrute
de sus derechos a organizarse entre s8i, a negociar colectiva
mente y a llevar a cabo los demds propdsitos de la Ley.

.. La Peticionaria solicité que se considerara como alter-
nativa al problema de la unidad apropiada la celebracidn

de una eleccidn tipo "Globe" en la cual se consultara las
preferencias de los empleados concernidos respecto a la
unidad apropiada. De acuerdo con esta norma adoptada por
la Junta Nacional de Relacionses del Trabajo 13/

13/ Ihe Globe Macine Stamping Co. 3 NLRB 294, 1-A TRRM 122,
(1937). - o ' S .
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e incorporada a nuestra jurisdiccién desde 1953, A4/ la
Junta celebra elecciones entre los empleados para que &stos
decidan la unidad de su preferencia. ITa eleccidn fipo
"Globe" se utiliza cuando existen.factores que militan a _
faevor de que los empleados estén comprendidos en una u otra
unidad apropiada. ZEn el presente caso la casi totalidad
de los factores favorecen que la Junhta considere cuatro
unidades apropiadas separadas en lugar de una sola como

lo solicita la Peticionaria, P

Toda vez que la unidad solicitada no es una unidad
aproplada de negociacién colectiva, corresponde que la Junta
desestime la Peticibn para Investigacidén y Certificacién
de Representante que se redicd en este caso. 15/

IV.- Ia Gdgfroversié;ﬁg_RéﬁfESentacién:

En vista de que. liemos determinado que la unidad solici-
tada por la Peticionarig no es la apropiada a los fines de
la negociacidn colectiva; la Junta concluye que no se ha
suscitado una. controversia de representacién. .

ORDEN

A base de las conclusiones de hecho y de derecho expues-
tas y del historial del caso, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, POR LA PRESENTE ORDENA que la
Peticibn para Investigacién de Representante radicada en
eldcaso del epigrafe, sea, como por la presente es, desegti-
mada.

M/Sucn. J. Serralléa, et al, 2 DJRT 181.

A5/¥Wirshing & Co., 8. en C. 1 DIRT 870; Iuce & Co. 1 DJRT 87"
Francisco VAzquez, 7 DIRT 896; Hermanos VErauZs 1 DJRT 90!
ulis A. Mar ugs 2 DIRT 569: Fajardo ougar Growers 1 DJRT
T3 Cobisn Theaters 1 DJRT 218; Entonio Roig 1 DORT 605,

Francisco VAzquez 41 DJRT 812; ALforidad de ias Fuentes
Fluviales 7 DJRT 755. - Ve - =




