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AUTORIDAD DE LAS FUENTES FLUVIALES DE PUERTO RICO - Y -

UNION INSULAR DE TRABAJADORES INDUSTRIALES Y CONTRUCCIO-

NES ELECTRICAS, INC. (UTTICE) CASO NUM-72-465-CA-h837
D-728 Resuelto a, 16 de julio de 1976. :

ANTE: Tic, Enid Colbdn Jiménez
1C . ves Raque vilés
Caratini
Oficiales Examinadores

COMPARECENCTIAS:

Lic. Rodglfo Cruz Contreras
Abogadosde la parte querellante

Lic., TLuis M, Rivera Pérez
Lic. Rafael Buscaglia, Hijo
Abogado de la parte guerellada

Lic. Miguel A, Rivera Arrovo
Abogado de la Junta

DECISION Y ORDEN

El 28 de junio de 1973 la Oficial Exeminador, Iic.
Enid Colén Jiménez, rindid su informe en el gue concluyd
que la querellada, Autoridad de las Fuentes Fluviales de

Puerto Riéo, incurrid en las précticas ilfcitas de trabajo

que se le imputan en la querella expedida por la Junta en
el caso del epigrafe. En consecuengia, recomienda a la
Junta que le ordene cegar y desistir de las mismas ¥

ademas, que tome la siguiente accién afirmativa Para reme-

diarlas:

"2, Poner en vigor las disposiciones del Artfculo
XIV del convenio colectivo en forma estricta, de

modo que la licencia con paga sea concedida estricta-

mente bajo los términos que dispone tal art{culo.

Que son: a)cuando los oficiales o representantes de
la Unibn tengan que discutir asuntos oficiales de la
misma o querella con el Director Ejecutivo, con los
Jefes de divisiones o sus representadtes autorizados;
b) cnando los oficiales del Consejo Estatal de 1a
unidn tengan necesidad de reunirse el dfa antes en

relacidén con asuntos a discutirse en la Junta Consul-
tiva creada por el convenio,o con el Director Ejecutivo.

3. Cesar y desistir de permitir reuniones a los
miembros de la UTTER en horas laborables dentro de
los terrenos de la Autoridad, ni fuera de estos.

4. Cesar y desistir que empleados vy oficiales de la
UTTER hagan campafia a los miembros de la UTTICE en
horas laborables.

5. Ordenar a la Autoridad el que establecegzca un
método para garantizar el que la licencia con paga
s6lo sea concedida bajo las condiciones anteriormente

mencionadas -y que el resto del tiempo los oficiales de

la unidn estén realizando labores comprendidas en las
hojas de deberes segfin sus diferentes puestos, que
ocupan en la Autoridad de las Fuentes Fluviales.

6. Tomar la siguiente accibn afirmativa, que con-
sideramos efectha los propésitos de la Ley:
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2. La Autoirdad fije en sus oficinas, en sitios
visibles, copia de la decisidn y orden que la Junta
emita en su dia.

b. Notificar al Honorable Presidente de la
Junta denbro de los diez (10) dias siguientes de
este Informe qué providencias se han tomado para
cumplir con lo ordenado.”

Ninguna de las partes comprendidas en el prodéedimientc
radicd excepcidnes a dicho informe. Sin embargo, luego
de expedido el mismo, la Unidn de Trabajadores de la
Industria Eléctrica y Riego de Puerto Rico, a la que en
adelante denominaremos la UTIER, obtuvo permiso de la
Junta para radicar y radicd un escrito con el propdsito
de impugnar las determinaciones afirmativas nlmero 2 y 5
propuestas por la Oficial Examinador.

La Junta, entonces resolvid reabrir la sudiencia a
los fines de proveerle a la UTIER la oportunidad de some-
ter la prueba con que contaba para impugnar las aludidas
recomendaciones. DLa reapertura de la audiencia se llevé
a cabo el 21 de marzo de 1974,

La UTIER comparecid a la audiencia pero no produjo
evidencia testifical ni documental para sosterer su impug-
nacidn. Anuncibd que su comparecencia estaba limitada a
argumentar, a manera de ampliacibn, el escrito previamente
sometido. Manifectd, ademés, que lo que ella interesaba
era vista oral ante la Junta en pleno para hacer sus
planteamientos.

El 15 de mayo de 1974 la Oficisl Examinador, ILic.
Enid Colén Jiménez, rindid un informe complementario
al previamente rendide. En este informe complementario
decidid transferir a la Junta la solicitud de vista oral
hecha por la UTIER.

Visto el informe complementario de la Oficial
Examinador y el expediente del caso, la Junta acordd
conceder la vista oral solicitada. La misma tuvo lugar
el 8 de agosoto de 1974, ante la Junta en pleno. En el
curso de la vista oral la UTIER ofrecid someter un memos
rando en apoyo a su comparecencia ante la Junta en pleno.
La Unibén Insular de Trabajadores y Construcciones Eléc-
tricas (UITICE), a la que en adelante denominaremos la
querellante, ofrecid redicar un escrito de réplica.
Oportunamente, ambas partes sometieron sus correspondientes
escritos, o

El expediente completo del caso quedd transferido
de nuevo ante la Junta para decisidn final.

Después de estudiar y analizar el expediente, la
Junta llegd a la conclusién de gue para incorporar en su
decisibén y orden los apartados 2 y 5 contenidos en el
Informe de la Oficial Examinador era menester que se pre-
sentara, si es que existia, prueba sobre los siguientes
extremos:

1- Si los oficiales de la UTIER, que eran a la vez
empleados de la querellada, de ‘icaban a asuntos relacio-
nados con la unibn todo o parte del tiempo que les
correspondia trabajar para ésta.
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2~ La cantidad de tiempo que los oficiales de la .
UTIER, que eran a la Vvez empleados de la que?ellaqa! dedi-
caban a atender el trémite de quejas y agravios dispuestos
por el convenio colective ¥y la que dedicaban a atender
los demés asuntos de la union.

3- Si los oficiales de la UTIER, que eran a la vez
empleados de la querellada, delicaban horas de trabajo
para atender asuntos de la unibén que no fuesen los autori-
zados por el convenio colectivo.

A los efectos sntes indicados la Junta ordend nueva-
mente la reapertura de la audiencia. La mispa se 1llevd
a cabo el 30 de septiembre de 1975. Durante la auvdiencia
la querellsnte manifectd que habia sometido toda la evi-
dencia con que coritaba y que no tenia evidencia que sonme-
ter al respecto. '

Ta Junta ha revisado las resoluciones emitidas por
las Oficiales Examinadores durante las audiencias y, por
1a presente, las cor.firma al no encontrar que se cometiera
error alguno perjudicial a las partes.

Tuego de considerar los Informes de la Oficial Exa-

minador, los escritos radicados por las partes y el expe-

~diente completo del caso, la Junta formula las siguientes
CONCLUSIONES .DE HECHO

I. Ia Querellada:

La Autoridad de las Fuentes Fluviales .de Puerto
Rico es una instrumentalidad corporativa del Gobierno que
se dedica a producir y vender los servicios de ehergia
eléetrica v, en tales operaciones utilizs los servicios
de emplesdos.

IT. ILa Querellante:

- La Unibn Insular de Trabajadorés Industriales y
Construcciones Eléctricas, Inc. (UITICE) es una organi-
zacibn obrera que admite en su matricula a empleados de
la Autoridad de la Fuentes Fluviales de Puerbo Rico.

III. Relacibn de Hechos:

En su informe, la Oficial Exeminador resume los
hechos relacionados con este caso de la siguiente manera:

"Por un cargo radicado el dia 18 de diciembre de
1972 se expidid querella el dia 25 de mayo de
1973 v luego se enmendd la misma y fue radicada
el dia 7 de junio de 1973.

" En sistesis, se alega 4gue la parte querellada
desde noviembre de 1972 y en adelante hasta el
presente intervino y continfa interviniendo con
sus empleados en ¢l ejercicio de los derechos
garantizados por el Artficulo 4 de la Ley al
asistir, ayudar y dar proteccidn a la Unibn de

Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego
de Puerto Rico (UTIER) en su campafia de
organizacldn y propaganda eén contra de la Unibn
querellante. Que el patronc permite que oficiales
de la UTIER de dediquen a acitividades relacionadas
con sus obligaciones como oficiales de la Unibn
durante sus horas de trabajo y mientras reciben
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paga y otros beneficios de la querellada. Que
miembros de la UTTER, representantes y oficiales
de la parte guerellada han reunido en distintas
ocasiones a los miembros de la UITICE para con-
vencerlos, a éstos ltimos a que pasen a perte-
necer a la UTIER. Que han distribufdo tarjetas
de campafia a favor de la UTIER; todo esto en -
terrenos de la Autoridad de las Funetes Fluviales
de Puerto Rico y en horas de trabajo. Los
miembros de la UTIER ubilizan las condiciones de
la Auvtoridad para celebrar sus reuniones en horas
de trabsajo.

Al permitif estos actos y otros similares, la
parte querellada ha violado los Artficulos 8(1)
(a) v 8(1)(b) de la Ley.

Es necesario aclarara que la guerella enmendada,
asicomo todas las notificaciones del caso han sido
debidamente notificadas a la unibén (UTIER) v no

ha contestado en forma alguna ni estuvieron repre-
sentados en la vista por personas o representacidn
legal alguna.

‘La parte gquerellada aceptd que oficiales de la
UTIER se dediquen a actividades relacionedas con
sus obligaciones como oficiales de 1a unibn
durante sus horas de trabajo y mientras reciben
paga y otros benefcios de la querellada, aclarando
sin embargo, que la parte querellada ha estado
actuando de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo XTIV del convenio colectivo vigente en
aguellas ocasiones én que los oficiales o repre~
sentantes de la unibn han discutido asuntos .
oficiales de 1a mismd o querellas con represen~
tantes de la Autoridada.

A pesar de que la:Autoridad alega que la licenciaz
con paga se concede a los términos del convenio
colectivo, la evidencia deémostrd que én la préc-
tica es ura licencia de carActer permanente lg
cual no estd provista en el convenio colectivo.

Al la Autoridad conceder la licencia permanente
con todos los derechos de paga vy otros benefi-
c¢ios a los oficiales de la unidn UTIER, ha fomen-
tado el que estos 'oficiales se dediquen en su
tiempo laborable en hacer campafia en contra de.
la unidén querellante,!

Hemos examinado con sumo cuidado el expediente de
este caso y no encontramos gue las anteriores conclusiones
de hecho estén sostenidas por la prueba que obra en el
mismo, ‘ .

En primer lugar, la evidencia ofrecida por la repre~
sentacibén legal de la Junta 88lo tiende a probar gue en
determinadas ocasiones empleados de la querellada, miem-
bros de la UTIER, instigaron durante horas laborables a
otros empleados de la guerellada para que firmaren tar-
Jjetas de representacién. Sin embargo, el récord esti
huérfano de evidenica demostrativa en el sentido de que
ejecutivos, supervisores y/o agentes de la querellada
conocieran, aprobaran o sancionaran la referida conducta,
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En segundo lu%ar, la declarsacibn del ﬁnicg testigo
de la querellada sdlo es una admisgién de que ciertos amplea-
dos de la querellada disfrutaban de 1g llcen01a'31ndlca1
permitida por el Articulo IX del convenio colectivo. )
Esta declaracidén en ninguna forma sostiene 1s conclusibn

a los efectos de que ciertos empleados de 1= querellada,
oficiales de la UTIER, disfrutaban de la referida licencia
sindical més alld de lo permitido por el Articulo XIV del
convenio colectivo.

Desde el caso Pietro Ferrante y Unién Asricola de
Lares, Puerto Rico, afiliada a 1z F.LsTa 41 establecimos
que el peso de la prueba en un caso de practicas ilidita.
de trabajo recae sobre la representacibén legal de la Junta.

Un Informe del Contralor de Puerto Rico es parte de
la evidenica documental sometida y admitida como prueba
en el caso. _ '

Dicho Informe, en su parte pertinente, lee como sigue:

"1. Durante un perfodo de aproximadamente cinco
afios ¥y medio, terminando el 31 de Julio de 1970.
ventitres (23) empleados pertenecientes a la Unién
de Trabajadores de la Industria Eléctrica v Riego
disfrutaron de 8,010 dias de licenéia con Paga, por
un ‘importe de $188,209.22, por el tiempo que utili-
zaron para discutir, en representacién de.la Unidn
asuntos gremiales y querellas ante la gerencia.
Tres de estos empleados hicieron uso de esa clase
de licencia durante 844, 1091 vy 11,226 dfas en
periodos de 3-1/2,5-1/2 aiios, respectivamente, lo
que equivale a haber trabajado casi todo el tiempo
como representantes de la Unidn. ‘

El disfrute de esta licencia con Paga se hizo con
base en el convenio colectivo firmado por la Unién
con la Autoridad, en el que se acuerda que se conw
cederéglicencia con paga, sin vargo a vacaciones
acumuladas a los oficiales o representantes de la
Unibn, cuando éstos tengan que discutir asuntos
oficiales de la Unién o querellas con el Director
Ejecutivo, los jefes de divisiones, o sus represen-
tantes autorizados. - No obstante ese acuerdo, a
nuestro juicio, pagos de esta naturaleza, cuando

el empleado dedica gran parte de su tiempo laborable
a servir de representantes de 1a unibdn, contravienen
disposiciones de la Ley de Relsciones del Trabajo,
Ley 130 de mayo 8 de 1945 (Véase en particular el
Articulo 8(1)(b), 29 L.P.R.A. 69) ¥y representan una
indebida erogapién de fondos pfiblicos. Conflige
también esta prictica con lo dispuesto por la Tey

99 de junio 23 de 1955 (29 L.P.R.A. ss 81-85,"

Le investigacibén del Contralor se contrae a un perfodo
de aproximadamente 5-1/2 afios terminando dicho periodo al~
rededor del 31 de julio de 1970, Las violaciones de Ley
que se sefialan en los informes de la Oficina del Contralsrr -
son canalizadas a través del Departamento de Justicia, y es
el Secretaric de Justicia ¥y no la Junta de Relaciones del
Trabajo, el que en ugo de su discrecibn, determina si ge
acude 0 no a los tribunales de Justicia. Ios hechos gue
dan base a la radicacidn del carge y la expedicidn de 1a
querella ocurrieron a partir del mes de noviembre de 1972,
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Entendemos que los hechos apuntados en dicho informe
no aplican al presente caso. Consideramos que el Informe
del Contralor, aln cuando tuviera valor probatorio para
fundamentar la querella, el mismo no resistiria un atague
colateral debido a que el perfodo comprer.dido en dicho
informe no es el que est& inclufdo en las alegaciones de
la querella que fue radicada con posterioridad al mismo.

Esta Junta, sin embargo, no puede permanecer pasiva
ante la gravedad de una situacidn como la que sefiala el
Contraelor de Puerto Rico; peroc es lamentable tener gue
congignar que la evidenica sometida en este caso results
insustancial para probar la practica ilicita de trabajo
que se alega en la querella,

Mantendremos, pues una actitud wvigilante para que
de presentarse ante nuestra consideracidn una situacién
como la que confrontamos en el presente caso, eplicsaremos
la ley en todo su rigor con el propdsito de mantener la
pureza que debe existir en las relaciones obrero-patrona-
les en Puerto Rico, especialmente en el sector pliblicog

Luego de considerar el Informe de la Oficial Exami-
nador y todos los demfs documentos que forman parte del
expediente completo del caso, la Junta formula las gi-
guientes

CONCLUSIONES DE DERECHO
I. La Querellad%i

La querellada, la Autoridad de las Fuentes Pluviales
de Puerto Rico, es un patrono dentro del significado del
Articulo 2(2) de 1la Ley.

IT. ILa Querellante:

La querellante, Unidn Insular de Trabajadores Indus-
triales y Construceciones Eléctricas, Inc, (UITICE) es
una organizacién obrers dentro del significado del Arti-
culo 2%10) de la Ley.

ITT. Ta evidencia que obra en el expediente completo del
caso no sostiene las conclusiones del Oficial Examinador
en el sentido de que la querellada violase el Artfculo
8(1M(a) y (v) de la Tey. '

Considerando las coneclusiones de hecho y de derecho
consignadas, la prueba testifical y documental que desfiléd
durante la audiencia v el historial completo del caso, y
de conformidad con el Artieulo 9(1)(b) de 1la Ley, la
Junta expide la siguiente

ORDEN

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
por la presente, desestima la querella qQue se expidid
contra la Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto
Rico por alegadas violaciomes al Artfculo 8(1)(a) v {(b)
de la Ley. _
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TNFORME DE LA OFICIAL EXAMINADORA

Ta sudiencia en el presente caso se celebrd el dia
20 de junio de 1973. Los letrados Miguel A. Rivera Arroyo
v Rodolfo Cruz Contreras representaron a la parte guere-
11ente, la Unién Insular de Trabajadores Industriales y
Construcciones, Inc. Los letrados Rafael Buscaglia, Hijo
v Imis M. Rivera Pérey representaron a la parte querellada,

1a Autorided de las Fuentes Tluviales de Puerto Rico.

Prestaron testimonio oral, durante le audiencia, los
gefiores Luils Francisco Gonzales Torres, Pablo La Iusz,
Manuel Marchani, William Crespo Quifionez, por la parte
guerellente. Por ser prueba acumulativa se pusieron a
disposicibn de la otra parte los testigos José A. Ramirez
v Jogsé A. Caraballo. Por la parte guerellada teatificd
s6lo el Lic. Francisco Javier Ramos hcosta. Ambas parte
sometieron evidencia documental en apoyo de sus respectivas
alegaciones, '

A base de la evidencka aportada durante el curso de
la audiencia 1a suscribiente hace las siguilentes:

Conclusiones de Hecho:

I. El1 Patrono:

La gquerellada es una corporacibn gubernamental dedi-
cada a proveer servicios de electricidadd v en sus servi-
cios utiliza empleados. ‘

1I. TLa Organizacidn QObrera:

La Querellante es una organizacién obrera en el sig-
nificado de la Ley que representa una unidad apropiads de
empleados de la querellada.

TTI. TLos Hechos:

Por un cargo radicado el dia 18 de diciembre de 1972
se expidié querella el dfa 25 de mayo de 1973 y luego se
enmendd la misma y fue radicada el dfa 7 de junio de 1973.

Fn sistesis, se alega que la parte gquerellada desde
noviembre de 1972 y en adelante hasta el presente inter-
vino y continlia interviniendo con sus empleados en el
ejercicio de los derechos garantizados por el Articulo &4
de la Ley al asistir, ayudar y dar proteceidn a la Unibn
de Trabajadores de la Industria Eléctrica v Riego de Puert:
Rico (UTIER) en su campafia de organizacidn y propaganda
en contra de la unién querellante. Que el -
patrono permite que oficiales de la UTIER se dedique a
actividades relacionadas con sus obligaciones como oficia~
le s de la unidn durante sus horas de trabajo y mientras
reciben paga y otros beneficios de la querellada. Que
miembros de la UTIER, representantes y oficiales de la
parte guerellada han reunido en distintas ocasiones a los
miembros de la UPIER y luego a los miembros de la UITICE
para convencerlos, a tstos Gltimos, a que pasen a pertene-
cer m 1a UTTER. Que han distribufdo tarjetas de campaiia
en favor de la UTIER; todo esto en terrenos de la Autori-
dad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico y en horas de
trabajo. Los miembros de la UTIER utilizaen las facilide~
des de la Autoridad para celebrar sus reuniones en horas
de trabajo.
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Al permitir estos actos E otros similares, la parte
querellada ha violado lod Articulos 8(1)(a) v 8(1)(2) de
la Ley.

Es necesario aclarar que la querella enmendada, asi
como todas las notificaciones del caso han sido debida~-
mente notificadas a la unién (UTIER) y no ha contestado
en forma alguna ni estuvieron representados en la vista
por persona o representacibn legal alguna. ‘

La parte querellada aceptd que oficiales dela UDTIER
se dediquen a actividades relacionadas con sus obliga—
ciones como oficiales de la unidn durante sus horas de
trabajo y mientras reciben paga y otros beneficios de la
querellada, aclarando, sin embargo, que la parte querella-
da ha estado actuando de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo XIV del convenio colectivo vigente enaquéllas
ocasiones en que los oficiales o representantes de la
Unibén han discutido asuntos oficiales dela misma o quere-
1las con representantes de la Autoridad.

A pesar de que la Autoridad alega que la licencia con
paga se concede a los términos del convenio colectivo, la
evidencia dembstro que en la préctica es una licencia de
carfcter permanente la cual no esté provista en el conve-
nio colectivo.

Al la Autoridad conceder la licencia permanente con
todos los derechos de paga y otros beneficios a losoficia—
les de la Unibén UTIER, ha fomentddo el que estos oficiales
se dediquen en su tiempo laborables en hacer campafia en
contra de la unidn querellante, '

IV. Las alegadas_précticas~ilicitas de trabajo:

Es necesario determinar a la luz de los hechos pro-
bados, si es vAlida o no las impubtaciones de la parte que-
rellante al efecto de que la querellada incurrié ¥y estg
incurriendo en la actualidad en una préctica ilfcita de
trabajo. -Para hacer el anflisis correspondiente y las
determinaciones legales de rigor es preciso gque comencemos
con un exfmen del estatuto: Veamos.

El Articulo 8(1) (a) v 8(4) (b) de la Ley de Relacio-
nes del Trabajo de Puerto Rico dispone que constituyen
précticas de trabajo:

"(1) Serhd préctica ilicita de trabajo el que un
patrono, actuando individuslmente o concertadamente
con otros: '

"(a) Intervenga, restrinja, ejerza coercién o
intente intervenir, restringir o ejercer coer-~
cidn con sus empleados en el ejercicio de los
derechos garantizados por el Articulo 4 de
esta Ley. .

"(b) .Inicie, constituya, establezca, domine,
intervenga o intente iniciar, contituir, esta-
blecer, dominar o intervenir con la formacidn
o administracién de cualquier organizacidn
obrera, o contribuya a la misma con ayuda
econbmica o de otra clase; disponiéndose que
no se prohibird a un patrono deducir suma
alguna de dinero del salarios, ganancias o
ingresos de un empleado para de cuotas a una
organizacidn obrera cuande tal deduccibn ses
requerida en virtud de los términos de un
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convenio colectivo celebrado entre el patrono
y una organizacidn oébrera no establecida, man-
tenida o ayudada por accidn alguna definida en
esta Ley como prictica ilficita de trabajo, si
dicha organizacidn obrera es el representante
de una mayoria de sus empleados segiin lo pro-
vigto por el Articulo 5(1) de esta Ley en '
una unidad apropiada cubierta por tal con-
venio." '

Al acoplar a las disposiciones del estatuto los lLechos
que hemos encontrado probados surge con claridad meridiana
los elementos requeridos por la Liey para pueda establecerce
su infraccibn., Es decir, en el caso epigrafe no hay duda
alguna sobre, y han quedado probadas y cada una de los
hechos alegados en la querella enmendada. En consecuencia,
a poco que profundisemos en el anflisis de la cuestibn
legal en controversia nos daremos cuenta de que el patrono
ha cometido una préctica de trabajo. La negativa del pa-
trono de que desconocia de los hechos que se alegan en la
guerella emmendada es muy flacida y si entendemos que su
relacidn con la UTIER es sumamente flexible yendo més allé
de lo que dispone el convenio colectivo.. Y nos referimos
especificamente al Articulo XIV del mismo.

El Artiéulo XTIV del convenio colectivo dispone lo
sigulente:

"ARTICULO XIV - LICENCIA A OFICIALES Y
REPRESENTANTES DE TA UNION

Seccibn 1.- Cuando los oficiales o representantes
de la unidn tengan que discubtir asuntos oficiales
e la misma o querellas con el Director Ejecutivo;
con los jefes de divisiones o sus representantes
autorizados, se les concederi licencia con paga
sin cargo a sus vecaciones acumuladas, Esta licen-
cia se concederé también cuando los oficiales del
Consejo Estatal de la Unibdn tengan necesidad de
reunirse el dia en relacibn con asuntos a discu-
tirse en la Junta Consultiva creada en este con-
venio, . o con el Director Ejecutivo.

Seccidn 2.~ E1l Consejo Estatal podréd ir acompaiiado
de no més de tres (3) trabajadores miembros de la
Unibr cuando estos sean necesarios como asesores,
para discutir el asunto en cuestibn sin que tal
ausencia afecte su page o vacaciones. A dichos
trabajadores se les concederd también licencia con
paga sin cargo a sus vacaciones acumuladas, in-
cluyendo cuando haya necesidad de que asistan a

la reunidn del Consejo Estatal el dia antes de

éste reunirse en Junta Consultiva o con el Director
Ejecutivo., La solicitud de licencia de tales ase-
sores serd hecha con no menos de veinticuatro (24)
horas de anticipacibdn, excepto en aquellos casos

de extrema urgencia.

Seggién 3.~ TLos oficiales o representantes de la
Unidn notificarén la necesidad de su ausencia de
su trabajo al supervisor inmediato.
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Seccibén 4.6 Cuando un oficial del Consejo Estatal
o representante de la Unidn tensa necesidad de
atender una querella que no se ha resuelto en los
otros niveles de responsabilidad éste se pondri de
acuerdo con el Sugervisor en el nivel para resolver
la misma, concediéndosele licencia con paga sin
afectar sus vacaciones acumuladas; esto cubre trag-
ladarse al sitio donde surgid la querella, de ser
ello necesario,

Seccidn 5.- En aquellos casos en que el Presidente
de un Capitulo Local o un Oficial del Consejo
Egtatal necesite para discutir una querella el
consejo vy el asesoramiento de un trabajador que
conozca la materia a tratarse, solicitari del
Jefe de Divisibn correspondiente o del supervisor
de més alta jerarquia del &rea a que pertensce el
trabajador, que le permita a dicho trabajador.
acompeiiarlo para que lo asesore al discutir la
querella. En--ege caso, a dicho trabajador se le
concederd también licencia con paga sin carsgo
alguno a sus vacaciones acumuladas., ILa solicitud
de licencia de dicho trabajador seré hecha con no
menos de veinticuatro (24) horas de anticipacibn,
excepto en agquellos casog de extrema urgencia.

En caso de que el consejo y asesoramiento de dicho
trabajador sea necesario por un corto perfodo de
tiempo, en la misma oficira, central eléctrica,
dependencia o instalacidn en que el consejero
trabaja, la solicitud podri hacerse al supervisor
inmediato de dicho trabajador con la antelacibdn
posible,

Seccibn 6.~ A los miembros de la Unién de los
distintos comités creados en el convenio colectivo,
incluyendo los suplentes, se les concederé licencia
con paga sin cargo a sus vacaciones acumuladas cuando
sean requeridos oficialmcnte a asistir a las reu-
niones de sus respectivos comités.

A los efectos de la consesibén de esta licencia,
lag secretarias de los distintos comités noti-
ficarén con la antelacién posible y confirmarén
por escrito la fecha y hora de las reuniones de
sus respectivos comités, a los correspondientes
supervisores de los miembros y suplentes que
componen dichos comitési®

En mérito de lo expuesto, la Oficial Examinadora
concluye que el patrono incurrid vy estd incurriendo en
précticas ilicitas del trabajo e intervino, ademas, con
los derechos de sus empleados seglin se le garantiza el
Articulo derechos de sus empleados segfn se le garantiza
el Articulo 4 de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

Conclusiones de Derecho

I. El Patrono:

La querellada, Autoridad de las Fuentes Fluviales de
Puerto Rico, es un patrono dentro del significado del

Articulo 2 62) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico. :
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ITI. La Organizacibén Insular de Trabajadores Industriales
v Construcciones Eléetricas, Inc. (UITICE) es una organi-
zacidn obrera dentro del significado del Articulo 2(10)
de la Leye. : .

IIT. Tas Practicas Ilicitas de Trabajo

La querellada incurrid y estéd en la actualidad incu-
rriendo en précticas ilicitas de trabajo dentro del signi-~
ficado del Articulo 8(1)(a) v 8(1)(v) de la Ley.

RECOMENDACTIONES

A base de las anteriores conclusiones de Hecho y de
Derecho, la suscribiente recomienda que a la querellada,
Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, se le
ordene:

1. Cesar v desistir de:

a. Intervenir, restringir, ejercer coercibn o
intente intervenir o ejercer coercibn con
sus empleados miembros de la Unidn UITICE.

2. Poner en vigor las disposiciones del Articulo
XIV del convenio colectivo en forma escrichta, de modo que
la licencia con paga sea concedida estrictamente bajo los
términos que dispone tal articulo. Que son: a) cuando
los oficiales o representantes de la Unibn tengan que
digscutir asuntos coficiales de la misma o querella con el
Director Ejecutivo, con los jefes de divisiones o sus re-
presentantes autorizados; Y)cuando los oficiales del
Consejo Estatal de la Unibn tengan necesidad de reunirse
el dia antes en relacidn con asuntos a discutirse en-la .
Junta Consultiva creada por el convenio, o con el Director
Ejecutivo. '

3. Cesar y desistir de permitir reuniones a los
miembros de la UTIER en horas laborables dentro de los
terrenos de la Autoridad, ni fuera de éstos.

4, Cesar y desistir de permitir que empleados y ofi-
ciales de la UTIER hagan campafia a los miembros de la
UITICE en horas laborables. '

5. Ordenar a la Autoridaed el que establezca un mé-
todo para garantizar el que la licencia con paga ebdlo sea
concedida bajo las condiciones anteriormente mencionadas
vy que el resto del tiempo los oficiles de la unibn estén
realizando labores comprendidas en las hojas de deberes
segln sus diferentes puesto, que ocupan en la Autoridad
de las Fuentes Fluviales.

6. Tomar la siguiente accién afirmativa, que congi-
deranos efecthan los propdsitos de la Ley:

8. La Autoridad fije en sus oficinas, en sitios
visibles, copia de la decigidn y orden que la
Junta emita en su dia.

b. Notificar al Honorable Presidente de la Junta
dentro de los diez (10) diass siguientes de este
Informe qué providencias se han tomado para
cumplir con lo ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de junio de 1973.

LIC. ENID COLON JIMENEZ
OFICIAL EXAMINADORA



