NYDIA SALES, INC. H.N.C. MUEBLERIA NYDIA ¥ TERMOGAS - y -
NATIONAL MARITIME UNION OF YICA, AFL-ng‘cAso NUM,
P-3188 D=-716 Resuelto a 28 de nayo de 1976,

ANTE: Srg Estanislao:-arcia
Oficial Examinadorn

COMPARECENCIAS :

Sr. Rohel Pascual Irizarpy
or el - atrono .

Sr. Rolando Yabov ‘
Por 1a Unidn Peticionaria

DECISION Y CERTIFICACTON DE _REPRESENTANTE,

A base de una Peticidn para Investigacibn y Certifi-
cacibébn de Representante que el 8 de julio de 1975, radicd
la National Maritime Union of America, AFI-CIO, en la que
alegd que se habia suscitado una controversia de represen-—
tacidén entre todos los choferes-vendedores ¥ emplesados de
mantenimiento que utiliza el pafvone Hydia Sales, Inc., h,
N.c. Muebleria Nydia ¥ Termogne, ¢l Fresidente de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ordené la cele-
bracidn de una eleceidn con anterioridad a 1la audiencia de
acuerdo con la facultad que le confiere el Articulo ITI,
Seccibn 6(a) del Reglamento Nam. 2 de la Junta,

Las elecciones se celebraron el 2 de octubre de 1975,
con la participacibn de 1a National Maritime Union of
America, AFL~CIO. .

El resultado de las elecciones, segin
se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia ae ia
cual se le suministrd a las partes, fue el siguiente: 2/

Te~ NWlmero de votantes €1egibleS eeuctannnnnennnnnh
2.“‘ VO"GOS Vélid.os contados.oooontoao-ns.noo‘.ooocnoa

3.- Votos a favor de National Maritime
Union Of Ameican, AB‘I}"‘"CIOOOUBDD.OOCOOOOOOIOOOIE

4.~ Votos en contra de ia unidn
participarlteoonooc:c«:ooccoonu'en-on‘-.ooo..o.-no

50"" VO"bOS recusadOSue-goaonoeo--tt..o'oo'o-o.oa-ccco‘q"
6.— votos nuios‘o.‘b'ﬂ.u?doﬂao‘."ﬂ...a...oeﬂ.“.....o

Como se notard, el nimerc de votos recusados afectd
el resultado de las elecciones.

De conformidad. con el Articulo IiT, Beccibn IT del
Reglamento Nfm. 2 de la Junta zesidente de ésta ordend
una incestigacidn de los votes que fueron recusados durante
las eleaiones y el 9 de febrerc de 1976, expidié un Informe
y Recomendaciones socbre dichoz voos recusados. En el mismo
concluybd que dos (2) de los votantes cuyos votos fueron . :

recusados tenfan derecho a particicar en las elecciones &;g

- por lo tanto, recomendd a la Junis que se adjudicasen sus:

>

votos. El Presidente concluyd, ademés, que los otros dog |
(2) votantes a quenes se les recusé el voto no tenfan .. .
derecho a pawxticipar en las elecciones por lo que recomérdd
que declarase nulos sus votos.3/ ' : -

%/ EXAibit o-3
3; Exhibit J-3

Exhibit J-4




448

El 4 de marzo de 1976, la Junta emitid su Decisibn v
Orden sobre Votes Recusados Nim. D-716, mediante la cual
adoptd las conclusicnes y recomendationes del Presidente en
su Informe y Recomendaciones sobre Votos Recusados y ordend
la apertura de los sobres contenidos de los vobos recusados
de Ignacio Andino y Juan Gonzales del Valle y la adjudica-
cibn de sus votos segln correspondese.s/

Conforme a la Orden de la Junta, el 16 de marzo de 197€
se procedid a la apertura de los aludidos votos recusados,
adjudicéndose ambos a favor de la unidn peticionaria. E1
resultado de las elecciones, segln ¢l cotejo revisado, fue
el siguiente: 5/

1.-‘ Nﬁlﬂero de Votantes elegibleS-c..ooao..oooeonoo 6
2.- Votos Vélidos ContadOSouooooaoooooneeeonoq-o--- 4

3.~ Votogs a favor de la National
Maritime Union of America, AFL-CIC .seeccveeces &

L,- Votos en contra de la unidn
paI‘tiCiParlte.‘.O‘Qﬂ.‘o'ﬂ‘..‘..ﬁﬁ..ﬁ......'ﬂ..-. O

5.""" Veotos recusados..._-....ea.-..........ogae...-.. 0
6."" Votos nU.lOS CEOBGOS LB AP RO DO OD O OINBEE DO 2

‘No obstante el resultade de las elecciones, el pabro-
no rehusd extender reconocimiento a la unién peticionaria
¥, por el contrario, solicité una audiencia pfiblica,

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo IIT,
Beccibn 6(b) del Reglamento NWim, 2 de la Junta, se expidid
un Avigo de Audiencia el cual se notificd a todas las partes
comprendidas en el procedimiénto. 6/ ILa audiencia se cele-
bré el M de abril de 1976, en el Baldn de Audiencias de
la Junta ante el Oficial Examinador, Sr., Estanislao Garcia,
quien fue debidamente designado para actuar como tal por el
Presidente de la Junta. A la audiencia comparecieron las
partes y se les did amplia oportunidad de presentar toda
ia prueba oral y documental y hacer las argumentaciones que
creyesen pertinentes para séstener sus respectivas conten-
ciones.

La Junta ha revisado las rescluciones emitidas por el
Oficial Examinador durante le sudiencis ¥ como encuentra
que no se cometid error perjudicial alguno, por la presente
Decisidn las confirma,

A base del expediente ccmpleto del caso, la Junba for—
mula las siguientes

CONCLUSIONES DE HESHO Y DE DéRECHO
I.- El1 Patrono:

Nydia Bales, Inc., h.n.c. Mueblerfa Nydia y Termogas,
se dedica a la venta &l detal de nusvies, enseres eléctricos
vy gas licuado 7/en un local qus ruziica en 1a Calle Amadeo
Nfm. 14 de Carolina, Puerto Rico. Ea la cperacidn de su
negocio utiliza los servicios ds emciecadcs. Es, por lo
tanto, un patrono dentro del siguifinado del Articulo 2,
ggccién 2, de la Ley de Relacivnezs dei Trabajo de Puerto

lco &

IT.~- La Organizacibén Qbrera:

La National Maritime Union of America, AFL-CIO admite
en su matricula a empleados del patrono Nydia Salesy: Ind,;
hon.c. Muebleria Nydia y Termogas. Es, por lo banto;  tna.

I7 ExXhibit J-5
%/ Exhibit J-6
&/ Exhibit J-7
7/ T.0. Pégs. 19 y 20
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organizacién obrera dentro del significado del Articulo 2,
Seccibn 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico. En efecto, asf 1o estipularon las partes durante la
audiencia. 8/ o

IIT.- La Unidad Apropiada:

miento que utiliza el patrono Nvdia Sales, Inc, h.n.c.
Muebleria Nydia y Termogas en su negoco localizada en
la Calle Amadeo N# - 14, de Carolina, Puerto Rico;
excluidos: 1los ejecutivos, los administradores, los
supervisores, y cualesquiera otras Personas con pode-
res para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados o hacer

A base del expediente completo del €aso, concluimos
que la unidad solicitada por la unién peticionsria Yy deter—
minada por el Presidente de 1a Junta en su Orden de Eleceidr
con Anterioridad a la Audiencia Yy luego aceptads por la .
partes mediante estipulacidn durante la audiencia en este
¢aso, es apropiada a los fines de la negociacién colectiva,
La misma garantiza a los empleados el Pleno disfrute de los
derechos. que les concede la Ley.

IV.~ La Controversia de Representacién:

Vo= La Determinacién‘gg Representante:

El resultado de las elecciones celebradas con anterio-
ridad a lg audiencia en esgte cass demuestra que la Netional
Maritime Union of America, AFL~CIO, ha obtenido la mayoria
de los votos vélidos‘contadose por lo que la certificaremos

VI.- Ta Certificacidn de Repiesentante:

A virtud de la autoridag conlerida a la Junta de Relsas:
ciones del Trabajo de Puerto RBico par el Articulo ITI, Seceib:
10 de su Reglamento Nfm, 2 por 1z hresente SE CERTIFIQA‘QUEE

Lia National Maritime Union of Arerice, AFT~CIO ]
designade y elegida por una mayoria de todosg los chofer
vendedores y empleados de menteniciento que utiliza al
no Nydia Sales, Ine., hon.c. Muebloniy Nydia y Termogal  én
Su negocio de venta al detal de muebles, enseres eléctricog ™
7. 8as licuado que radica en la calle Amadeo Nim. 14 de Caro-
lina, Puerto Rico, excluidos: ejecutivos, administradores,
‘Supervisores y cualesquiera otras bersona con autoridag para
emplear, despedir, asceder, disciplinar o de otra maners
v?rizr el status de los. empleados 0 hacer recomendaciones al
efecto. :

8ido -
e #

0. T8
T.0. Pig. 9



. ~POR TODO IO CUAL5Lygde~conformidad con el Artfeulo 5,
Seccibn 1, de la Tey de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Nationa] Maritime Union of America es 1a repregen—
tante de todos los dudidos empleados del patrono a los
fines de negociar colectivamente Tespecto a tipos de Paga,
salarios, horas de trabajo y otros términog y condieciones

de empleo, |
DECISION Y ORDEN SOBRE VOTOS RECUSADOS

Habiéndose radicado una Peticidn pars Investigacidn y
Certificacibn de Repregentante por la National Maritime

del Jefe Examinadop de la Junta. §1 resultado de lag mismag,
segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de
la cual fue suministrada g las partes, fue el siguiente:
Te= Nfimero de votantes elegibles .............;... &
2."" VO‘EOS Vé.lidos ContadOS ooc-o-e‘ooo-a-aoaondooo 2

3.~ Votos a favor de National Maritime
: Uniono.f America, AFII—CIO aooo.oaoeaovo--oobno 2

4.~ Votos en contra de la wunién participante ,..., o

5.- VOtosrecusados DO0'.IOE5'000.080#00-3'0.0.0‘..‘ 4

Nim. 2 de 1g Junta, ordend ung investigacidn de las papeletas
TeCusadas y el 9 ge febrers de 1976 notificé a 1as rartes

con un Informe Sobre Votas Recusados incluyendo SUS recomen-
daciones, .

Hemog éxaminado el Informe 5 Recomendaciones del Pregi-
dente de 1a Junta y el eXpediente complete del easo y, a la
1gz de dicho eXamen, confirmamog g7 Presidente €N . sUs concliyw

Sadas del Ignacio Andino v Juan Gonuileg del Valle ge abran
¥ se adjudiquen'sus votos, _

ORDEN

De conformidad con todo lo expussto anteriormente
ORDENAMOS que el dia 16 o°, 08520 de 1975 a 1as 9:00 £ g en
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TNFORME ¥ RECOMENDACIONES DEL PRESTDENTE

"JUNTA SOBRE VOTOS RECUSADOS

De conformidad con el Articulo III, Seccidn 11, del
Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Infor-
me y Recomendaciones sobre Votos Recusados.

El 18 de septiembre de 1975, el Presidente de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, emitid’una Orden
de Eleccidn con Anterioridad a la Audiencia mediante la cual
ordend la celebracidn de unas elecciones por vobacidn secrets
entre los empleados del patrono del epigrafe. ILas mismas
fueron ordenadas con el propdsito de determinar si dichos
empleados deseaban o no estar representados, a los fines de
la negociacidn colectiva, por la National Maritime Union of
America, AFL-CIO. :

Los votantes con derecho a participar en las elecciones
fueron todos 1los empleados que utiliza Nydia Sales, Inc.,
hen.c. Muebleria Nydia y Termogas y que aparecian trabajando
para ésta en la némina de pago del perfodo comprendido entre
el 12 ¥y el 18 de julio de 1975,

De conformidad con dicha Orden, el 12 de octubre de
1975 se celebraron las elecciones bajo la direccidn y super~
visién del Jefe Examinador de la Junta. El resultado de
éstas, seglin de desprende de la Hoja de Cotejo de Votos,
copia de la cual suministrada a las partes fue el siguiente:

1;“"' N{IBIGI'O d.e VOtanteS elegibIES@g...og....aaops 6
2.~ Votos vAlidos contadoS.ccessscsccassacenssscess

3.- Votos a favor de la National Maritime
Union of A.merica_, .A.FL—CIO B;ﬁéﬁbeﬂcont_ot.dO.’ 2

4,- Votos en ¢contra de la unidn
Partlclpanteo'ceqcoo-e-oqoqw.soeeoa-on‘acnan--o'é' 0]

5.~ Votos recusadoSescesscsasaccsnsssoscsccccess &
6'- Votos Ilulos BBBQQUGGOGGSO_.Q‘,‘.-ﬂ‘.....ﬂaﬂlt:l... O

No se radicaron objeciones a la conducta o al resultado
de las elecciones. 8in embargo, es evidente que el nfmero
de papeletas recusadgs es tal que afecta el resultado de las
mismas. Por tanto, ha sido necesario llevar a cabo una in-
vestigacidn para para determinar la validez de las referidas
papeletas. S

La investigacidn realizada ha suministrado informacidn
suficiente respecto a todas las papeletas en cuanto a cada
una de ellas. Dichas recomedzciones y los fundamentos en que

Se apoyan se exponen a continuacidn:

1~ El _voto recusado de Tegnacio Andino

El patrono recusd el voto del Sr. Ignacio Andino, porque
seglin alega, para la fecha de la votacidn era empleado a
comigibn. La investigacidn revela que este empleado comenzd
a trabajar para el patrono durante la semana del 5 al 11 de
Julic de 1975. Su nombre aparece en la ndmina de pago de
la semana del 12 al 18 de julio de 1975. E1 13 de septiembre
de 1975 el patrono lc elimind de la ndmina y lo cambid =
empleado a comisibn. No obstante, dicho empleado continfia
trabajando para el patrono y para el 2 de octubre de 1975,
fecha de la votacibn, continuaba como empleado del patrono.
Sus funciones son las de recibir Ordenes de tanques por gas
v luego repartir estos mediante comigiédn.
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De la investigacibn réalizads se desprende que afin

el patrono podia determinar sus condiciones de trabajo, re-
tenia el poder de aplicarles medidsas disciplinarias, atendis
las querellas presentadas por los clientes y también podia
dar por términada en cualquier momento la relacibdn de emple

- El empleado utilizaba, en &1 ejerciecio de,sus‘funcioge;
naterial y equipo de 1la empresa y se le prohibiag distribuir
gas de otros competidores. Como cuestidn de hecho, el Sl

econdmica de un contratista indepemdienbe v estd sujeto a
lag mismas condiciones que otros empleados, -~ .

Sezln 1a orden del Presidente de 1a Junta, los votante:
elegibles a participar en las eleccionesFeran_todos los cho-
feres-vendedores y empleados de mantemiento que utiliza el
patronc en su negoeio localizade en 1a calle Amadeo Ném. 44
de Carolina, Puerto Rico. Consideramos que este votante,

1o obgtante tabajar'a.comisién,-es un empleado en el signi-
ficado del Artieule 2(1Qifde la Ley, que tenfa derecho a
voter en las elecciones, Recoméndamos, pues, a la Junta,
que se abra su papeletas recusada y 8¢ adjudique su voto,

2~ Voto recusado de Juan Gonzlles del Valle

Bste votante fue recusado por el Age ‘te de 1a Junta a
cargo de la eleccidn por no aprecer su nombre en 1lg lista

de votante elegibles, Ia investigacién realizada revels que
para el 12 de julio de 1975, el patrono lo castigbd por cuatre

Semanas aleggdamen?e desobede016 una orden suya. - Mientras

Yy ¢obrador. E1 Aro. de octubre de: 1975, 0 Sea, el dia antes
de las elecciones, el patrono lo eliminé de la némina v lo
cambid g cobradorsvendedor a comisibn., En 1g actualidad
continfia realigzando las mismas funciones,

De la investigacidn surge, que no Obstante ejercer sus
funciones a comigi n, el patrono es quien.determina sus COn-
diciones de trabajo, retiene el poder de aplicarlas medidas
digciplinarias, atiende las querellas presentadas por losg

Por 1o anterior, ¢onderamos que el votante Juan Gonzaleg
del Valle es ut empleado en e} significado del Articulo 2(10)
de' 1la Ley que tenfs derecho a votar on lgg elecciones,2/
Recdmendambs, pues, a lg Junta, cue ze abra su papelets recu-
sada y se adjudique su voto., N

3- E1 votd'recusadd qerEleuterignGonzales Quificnes

el patrono durante el‘periodo-comprehdido.entre el 12 v el

18 de julio de 1975. ¥, por lo tanto, aparece en 1z néming
de esa semana.. . ° ; '

17 Buchs VISt Datry T 3 DIRT 370,
él’bid, CoE TR AT g
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El 13 de septiembre de 1975, fue despedido de su empleo
porque se negd a trabajar horas extras. Las elecciones ge
1levaron a cabo el jueves 2 de octubre de 1975, de 8:30 a
92:00 A.M. La orden de elecciones expedida por el Presidente
de la Junta excluida de participar en las elecciones g los
empleados que hubiesen renunciado o abandonado sus empleos
0 que hubiesen sido despedidos por justa causa v no hubiesen
sido reempleados antes de la fecha de la eleceidn.

Como ha quedado establecido, el sefior Eleuterio Gonzalek
Quifiones fue despedido de su empleo el 13 de septiembre de
1975, por justa causa, ¥ no habia sido reempleado antes de
la fecha de las elecciones,

Consideramos, por lo tanto, que este-elector no tenfa
- derecho a votar, por 10 que recomendamos a la Junta que SOos-
tenga su recusacidn y declare nulo su voto.

4- E1 wvoto recusado de José-M@nﬁ@LCepero Monserrate

no aparece en la lista de vobtantes elegibles ni en la némina
del patrono que sirvid de bage para preparar dicha ligta.
Por esa razbn se le recusd el voto. De la investigacibn

que se llevd a cabo se desprende que dicho empleado se de-
dicaba a realizar labores de limpieza en el Local del nego~
cio del patrono, pero nunca egtuvo ineluido en 1g nomina de
bago. Fue despedido del empleo a principios de agosto de
1975. Para la fecha de las elecciones no habfa sido reem—
Pleado en el mismo. Ia orden de elecciones expedida por el
Presidente de la Junta excluia de participar en las eleccio-
nes a los empleados que hubiesen sido despedido por justa
causa y que no hubiesen sido reempleados antes de la fechsa
de la eleccibn. No se ha alegado ni por la unién ni por el

En vista de lo'anterior consideramos que &ste no era
empleado del patrono Para la fecha de las elecciones. Por

De acuerdo con el Reglaméito de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico dentro de ecinco (5) dias siguien-

total o parcialmente, o en alguna otra forma. Si se radiecan
e€xcepciones al Informe y, en o1 criterio de 1g Junta, tales
eéxcepciones no levantan cuestiornss Suelaiciales o materiales
con respecto a la conduccidn Yy al resultado de 1a eleccibn,

la Junta decidirs el caso a bage del expediente o podri
disponher del mismo en alguna otre forma. Si tales excepciones
sustanciales, la Junta podrs ordensr la celebracidn de una
audiencia antes de decidir la cuestién.

En San Juan, ?uerto Rico, a 9 de febrero de 1976,

SALVADOR CORDERO
Presidente



