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MY CLOUD, INC., H.N.C. CLOUD ROOM -Y- UNION DE TRABAJA-
DORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA, LOCAL 610,
AFL-CIO CASO NUM. CA-5499 D-730 Resuelto a 8 de
septiembre de 1976. -

Ante: ILic. Celinita Romany
Arrillaga
Oficlal Examinador

Comparecencias:

Sr. Iuis Péres Cantero
Por la Unidn

Lic. Richard V. Pereira
Por la Junta

-~ DECISION Y ORDEN ~

En virtud de un cargo radicado por la Unibn de
Trabajadores de la Industria Gastronbmica, Local 610,
AFL-CIO, en adelante denominada la querellante, la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante denominada la Junta, expidid querella en el
cago de epigrafe el 25 de mayo de 1976.

En la mencionada querella se le imputa a My Cloud,
Inc., h.n.c. Cloud Room, en adelante denominada la
querellada, haber incurrido en précticas de trabajo
dentro del significado del Articulo 8(1)(f) de la ILey
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante
denominada la Ley.

ILa audiencia pflblica para ventilar las alegaciones
contenidas en la querella se celebrd ante la Oficial
Examinador, Lic. Celinita Romany Arrillaga, el 718 de
junio de 1976. En el informe rendido por la referida
Oficial Examinador se concluye que la querellada viold
el convenio colectivo y, por ende, el Articulo 8(1)(£)
de la Ley: ‘

" .. Al no hacer los pagos correspondientes
por concepto de cuotas, salud y bienestar y
pensiones en violacibn de los Articulos V, XX
v XXI respectivamente del convenio colectivo
v al violar el acuerdo de arbitraje llevado

a cabo segfn el convenio...”

Lag partes no radicaron excepciones al referido
informe. -

Ta Junta ha revisado las resoluciones emitidas
por la Oficial Examinador durante la audiencia y, por
1a presente, las confirma al no encontrar que se
cometiera error alguno perjudicial a las partes.

Iuego de considerar el Informe de la Oficial
Examinador, el cual se une a y se hace formar parte
de esta Decisidén y Orden, la Junmta por la presente,
adopta las conclusiones de hecho y de derecho formuladas
por dicha funcionario y en armonia conlag facultades
que le confiere la Ley expide la siguiente.
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ORDEN

4 base del expediente completo y de lo anterior-
mente expuesto, se ordena a la querellada My Cloud,
Inc. h.n.c. Cloud Room, sus agentes, representantes,
suceseres, oficales, supervisores y cesionarios:

Te= Cesar y desistir de:

a) En manera alguna violar los términos del
convenio colectivo que suscribid con la Unidn de Traba-
Jadores de la Industria Gastrondmica, Local 610,
AFL-CI0, y vigente entre el 25 de mayo de 1973 y el
24 de mayo de 1976, especialmente en cuanto a sus
disposiciones sobre Descuento de Cuotas (Articulo V),
Plan de Salud y Bienestar (Articulo XX), Plan de
Pensiones (Articulo XXI) y Procedimiento de Quejas
vy Agravios (Articule XIV) del mismo.

2.~ Tomar la siguiente accidn afirmativa que
consideramos efectfia los propdsitos de la Ley:

a) Remitir inmediatamente a la Unién de
Trabajadores de ia Industria Gastrondémica, Local 610,
AFL-CIO, el dinero que le adeuda por concepto de Plan
de Salud y Bienestar y Plan de Pensiones abonindole
los intereses legales correspondientes a partir del 25
de mayo de 1976, que fue la fecha en que se expidid la qu
querella en este caso. 1/ _

b) Remitir inmediatamente a la mencionada
organizacidn obrera el dinero que le adeuda por
concepto de cuotas de sus empleados, mis los intereseg
legales correspondientes segln 1o hemos dispuesto
precedentemente,

¢) Fijar y mantener fijado por un periodo
no menor de treinta (30) dias consecutivos en sitios
conspicuos de su negocio copia del Aviso a Todos
Nuestros Empleados que se une a ¥ se hace formar parte
de esta Decigidn y Orden.

d) Notificar al Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de esta Orden qué
providencias ha tomado la querellada para cumplir con lo
aqui ordenado.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisibdn Yy Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con
el propbésito de efectuar la politica piblica expresada
en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
NOSOTROS, MY CLOUD, INC. H.N.C. CILOUD ROOM, NOTIFICAMOS
A TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUE:

A/ Euerto Rico Franchisin Corporation, h.n.c. MeDonald
Restaurant y Unibn de Trabajadores de la Indugtria
Gastronomica, Local 610, ﬁ-%OE, 25 dé septiembre de
1975,
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En manéra alguna violaremos los términos del
convenio colectivo que suscribimos con la Unidn de
Trabajadores de la Industria Gastronémica, Local 610,
AFI~CIO y que estuvo vigente entre el 25 de maye de
1973 ¥ el 24 de mayo de 11976, especialmente en cuanto
a sus disposiciones sobre Descuento de Quotas
(Articulo V), Plan de Selud y Bienestar (Articulo XX),
Plan de Pensiones (Articulo XXI) y Procedimiento de
Quejas y Agravios (Articulo XXIV).

Remitiremos inmediatamente a la Unibn de Trabaja-
dores de la Industria Gastronémica, Local 610, AFT~CIO
el dinerc que le adeudamos por concepto de Plan de
Salud y Bienestar y Plan de Pensiones y le abonaremos a
la cantidad que surja los intereses legales correspondis-
entes a partir del 25 de mayo de 1976,

Remitiremos inmediatamente a la mencionads organi-
zaciébn obrera el dinero que le adeudamos por concepto
de cuotas descontadas a los empleados ¥ no entregadas a
la unibén mis los intereses legales correspondientes a
partir del 25de.mayo de 1976.

MY CLOUD, INC., H.N.C.
CLOUD ROOM

Por:

mebre' - T Titulo

Fecha:

Este Aviso deberid permanecer fijado en sitios
visibles a los empleados por un periodo no menor de
treinta (30) dias consecutivos desde la fechs que el
mismo sea fijado y no deberd ser alterado, modificado
o cubierto en forma’ alguna,

| INFORME DE TA OFICIAL EXAMINADORA

¥n virtud de un cargo radicado el 4 de marzo de
1976, 1/ la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada la Junta, expidid querella
el 25 de mayo de 1976. 2/ En &sta se alega que My
Cloud Inc., h.n.c. Cloud Room, en 2o sucesivo la parte
querellada, es una corporacibdn que opera un estaurante,
7 en sus actividades utiliza empleados; que la Unidn
de Trabajadores de la Industria Gastronémica, Local
610, AFL-CIO, en adelante denominada la parte querellan-
te, es una entidad que se dedica a representar ¥
organizar empleados a los fines de negociacibn colectiva
ycontratacién; gue las relaciones obrero-patronales
entre la querellada y querellante se rigen por un
convenio colectivo suscrito entre ambas partes, el
cual entrd en vigor el 25 de mayo de 1973 y estuvo
vigente hasta el 24 de mayo de 1976; que el 9 de
septiembre de 1975 y a tenor con el procedimiento de
quejas y agraviso del convenio celective anteriormente
mencionado las partes comparecieron ante un &rbitro del

3 12
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Negociado de Conciliacidn y Arbitraje del Departamento
del Trabajo para dilucidar una controversia relativa
con el pago de "Health & Welfare" , "Pension Fund" ¥
"Union Dues" de los empleados de la aqui querellada;
que en la antes mencionada comparecéncia la querellada
reconocid las deudas presentadas por la Unién Y sometid
un plan dé pagoe a ser considerado por la unién, que no.
obstante lo antes mencionado la querellada en o desde
diciembre de 1974 viold y afin continfia violando el
convenio colectivo vigente suscrito con la querellante
al no hacer las aportaciones al Plan de Pensién, Plan
de Salud y Bienestar, Cuotas y el procedimiento de
Quejas y Agravios al rehusar cumglir‘o poner en
efecto el plan de pago que sometid al &rbitro en 1a
vista de arbitraje; que por lo anteriocr la querellada
viold el convenio colectivo dentro del significado del
Articulo 8(1)(f) de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico. ' - '

A los fines de dilucidar las alegaciones de dicha
gquerella se ordend la celebracidn de una audiencia
pliblica para el dia 18 de junio de 1976 ante la suscri-
biente quien fue debidamente designada por el Presiden-
te de la Junta. 3/ La audiencia se llevd a cabo en la
fecha sefialada en el Salbdn de Audiencias de la Junta.
La querellada habiendo recibido copia de la querella y
del aviso de audiencia, 4/ ni la contestd ni comparecid
a esta Gltima. '

A base del expediente completo del caso y tomando
en cuenta toda la evidencia testifical y documental
aportada durante la audiencia, la suseribiente hace
las siguientes S T

CONCLUSIONES DE HECHO

I, La Querellada:

- My Cloud Inec., h.n.c. Cloud Room es una Corpora-
cidn que se dedica a operar un restaurante ¥y en su
actividades utiliza empleados. 5/ B

II. La Querellante:

- La Unidén de Trabajadores de la Industria Gastrond—
mica, Local 610, AFL-CIO esuna entidad que se dedica
a representar empleados a los fines de negociacién
colectiva y contratacibn. &/ - '

IIT. El Convenio Colectivo:

El 25 de mayo de 1973 My Cloud Inc., h.n.c. Cloud
Room firmd convenio colectivo con la querellante., Este
convenio colectivo estuvo vigente desde la fecha de =u
firma el 24 de mayo de 1976._7/ '

%/ J-_‘-g, J-6

Al no contestar la querella se did por admitido
Véase Graficart Corp., vs. Junta 97 DPR 473 (1969).

6/ Al no contestar 1a gquerella se dio por admitido. -
Exhibt U-4
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IV. YLos Hehcos:

El convenio ¢olectivo mencionado anteriormente
incluia la siguiente cliusula:

"ARTICLE V
CHECK-~OFF OE DUES

Section 4. (a) The employer shall deduct

from the wages of each employee covered by
this collective bargaining agreement who has
filed with the employer his individual written
asgignment, the initiation fee and regular
union dues which said employee must payas
member of the union. This assignment shall

be irrevocable for a period of one (1) year,
or until the expiration of this collective
bargaining agreement, whichever occurs sooner.

Section 1. (b) Such deduction of dues shall
be made from the wages which are paid on the
last day of each month, and shall be applied
to the dues for-the-month in which the
deduction is made.

Section 2. (a) The employer shall remit to
the Union at its address: 612 Europa Street
Santurce, Puerto Rico 00909, within ten (10
day after the last pay period of each month,
by check, the total of the amounts so deducted
and withheld,"

Quedd admitido que la querellada le adeuda a la _
querellante el mes de mayo de 1976 por concepto de cuotas
descontadas del salario de los empleados de la quere-
1lada. 8/ |

El Articulo XX del convenio colectivo disp0nia:
VHEALTH AND WELFARE

Bection 1. The Employer agrees to remain a
member of Gastronomical Workers Union, Local
610 and Metropolitan Hotel Association Health
& Welfare Fund ( hereinafter referred to as
‘the Fund') and to be bound during the term
of this collective bargaining agreement by
the Agreement and Declaration of Trust executed
by and between Unidn de Trabajadores de la
Industria Gastronbmica de Puerto Rico, Local
610 of the Hotel and Restaurante Employees
and Bartenders International Union, AFL-CIO
and the Metropolitan Hotel Association of
Puerto Rico Inc. on August 19, 1965, as the
same may from time be hereafter amended.

Section 2. Effective June 1, 1973 through

May 31, 1974 the employer will contribute

to the Fund mentioned in Section 1 above the
amount of Eighteen Dollars ($18.00) per month
per employee who has been employed by the
employer for more than forty-five (45)
consecutive days. Effective from June 1, 1974
through May 34, 1975 the employer will contribute

B - A

‘ag%zg/ Vease T.O;ipég. 9; al no contestar la querella ni
~ ~ comparecer a la vista se dio por admitido.
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to the Fund the amount of Twenty Five

Dollars ($25.00) per month per employee

who has been employed by the employer for
more than forty- five (45) consecutive days. -

Section 3. The employer's contribution to
the Fund shall be made monthly on the last
day of the month for which the payment is owed."

Concluimos que la querellada adeuda cinco mil
ciento ochenta y cuatro dblares ($5,184,00) al Fondo
de Salud y Bienestar de la querellante., 9/ Esta
cantidad cubre los pagos que se deben desde enero de
1974 a diciembre de. 1975, inclusive, fecha en que se
dejaron de prestar los servicios de salud a los
empleados de la.querellada. 10/

En cuento al plaﬁ?de_pensidnes el Articulo XXI
disponia: - -

 "PENSTON PLAN

Section 1. The Empoyer agrees to remain a
member of the Gastronomical Workers Union,

Local 610 and Metropolitan Hoter Association
Pension Fund (hereinafter referred to as the
Pension Fund) and to be bound during the term
of this collective bargaining agreement by

the Agreement and Declaration of Trust

executed by and between Unibn de Trabajadores de
de la Industria Gastronbmica de Puerto Rico,
Local 610 and the Metropolitan Hoter Associsation,
Inc. on November 15, 1971 as the same may

from time to time be hereafter amended.

Section 2. ...
Section 3. ...

Section4., Effective Junel, 1973 through

May 31, 1974 the Employer will contribute

to the Pension Fund mentioned in Section 4
above the amount of Eight Dollars ($#8.00)
per month per employee who has been employed
by the Employer for more than forty five (45)
consecutive days. Effective June 1, 1974
through May 31, 1975 the Employer will
contribute to the Pension Fund mentioned in
Section 1 above the amount of Ten Dollars
($10.00) per month per employee who has been
~employed by tThe Employer for more than
forty-five (45) consecutive days. Effective
from. June 1, 1975 through the expiration of
this collective bargaining agreement the
Employer will contribute to the Pension Fund
theamount of Twelve Dollars ($12.00) per month
per month per employee who has been employed
by the Employer for more than forty-five (45)
consecutive days.

97 AT no contestar la querella se dio por admitido.
Véase Exhibit U-3; T.0. phg. 17-18
10/Védge T.0, 18-19, Exhibit U-3
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Section 5. The Employer's contribution to
the Fund shall be made monthly on the first
days to the month for which payment is owed."

Concluimos que la querellada adeuda mil novecientos
cuarenta dblares ($1,940.00) al Fondo de Pensgiones.11/

La evidencia desfilada prueba que la gquerellante
utilizbd el procedimiento de Quejas y Agravios provisto
por el convenio colectivo vigente, culminando en el
arbitraje. 12/

A egstos efectos el récord revela: 13/

"eoseBeguinos el procedimiento adecuado de
acuerdo con el convenio colectiveo, en cuanto
a Quejas y Agravios. Primero tratamos de
hacerlo en la forma correcta de ir a cobrar.
Segundo, llamadas telefbnicas, carteo entre
nuestras oficinas y el patrono, sin contesta=~
cién alguna a nuestras demandas y estamos
por llevar el caso a Arbitraje , siguiendo
el procedimiento ya establecido por nuestro
arbitraje, segin estf en nuestras actas, ya
aqui en la Junta, demuestra que el &rbitro
en ese momento, este, escuchd de palabras de
Johny Banus y Don Julio Gutiérrez, el
Administrador, de que aceptaban la deud

en su totalidad sin discusién." '

Luego de haber recurrido al arbitraje la dquere-
llante ha continuado sus gestiones de cobre infructuosa-
mente. 14/ o

CONCLUSIONES DE DERECHO
A base de los hechos que surgen del expediente de
este caso, la suscribiente hace las siguientes

Conclusiones de Derecho:

I. lLa Querellada:

My Cloud Inc., h.n.c., Cloud Room es un patrono
dentro del significado del Articulo 2, Inciso 2, de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

IT. Ia Querellante:

La Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrond-
mica, ILocal 610, AFI-CIO es una organizacién obrera
del significado del Articulo 2, Inciso 10 de la ILey
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

III. Le Prictica Ilicita:

Al no hacer los pagos correspondientes por concepto
de cuotas, salud y bienestar y pensiones en violacibn
de los Articulos V, XX y. XXTI respectivamente del '
convenio colectivo vigente entre querellada y querellan-
te y al violar el acuerdo tomado en el arbitraje llevado
a cabo segfin el convenio, My Cloud Inc. viold el
convenio colectivo seglin se define esta frase en el
Articulo 8(1)(f) de la Ley de Relaciocnes del Trabajo
de Puerto Rico,

117 KL no conteéstar 1a querelia ni comparecer a la
vista se dio por admitido. Véase Exhibit U-i;T.0.p4g22
12/ Véase exhibit U-2, Acta, Re: A 113-1, Cloud Room
Restaurant y Unibén Gastronbmica, Local 610, ante el
arbitro Pedro Santos.

j%/T.O. pég. 10
14/T.0. phg. 14




RECOMENDACION

A base de las conclusiones de Hecho y de Derecho
expuestas precedentemente y del expediente completo
del caso, recomendamos que la querellada My Cloud Inc.,
h.n.c. Cloud Room, sus agentes, representantes, sucesores,
oficiales y supervisores deberén de:

1. Cesar y desistir de‘violar el convenio colecti-
vo que suscribiera con la querellante,

2. Tomar la siguieﬁté:accién afirmativa dirigida
a efectuar los propdsitos de la ILey.

(a) Remesar a la querellante lo adeudado por
concepto de cuobas, salud y bienestar y pensiones.

(b) Pagar los intereses legales correspondientes
desde la fecha en que se expidid la querella, 25 de
mayo de 1976. 15/

(¢) Fijar en sitios conspicuos de sus negocios y
mantener fijados por un periodoc no menor de treinta
(30) dias consecutivos desde la fecha en qQue hayan sido,
fijados, copia del avisc que se une.

(d) Notificar al Presidente de la Junka dentro de
los diez (10) dias sigiientes a la fecha de la Decisidn
y Orden las providencias que ha tomado para cumplir con
1o aqui ordenado. : 2

Tal y como se dispone en el Articulo II, Seccidn
10 del Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de la tratisferencia del caso a
la Junta, de acuerdo con la seccidn 9 del citado
articulo, cualquier pazrte en el caso o el abogado de la
Junta, podri radicar una exposicibdn escrita por quintu-
plicado presentando excepciones a este informe, o a
cualquier parte del expediente o procedimiento -
incluyendo decisiones sobre todas las mociones u
objeciones sobre las ¢uales basark el objetante sus
alegaciones ante la Junta; conjuntamente con el original
y cuatro coplas de un alegato sosteniendo las mismas.
Inmediatamente después de radicar la Exposicidn de
Excepciones y el alegato, la parte o el abogado de la
Junta que lo radicare, notificari con copias a cada
una de las otras partes en el procedimiento, las cuales
tendrén derecho de contestarlas, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de notificacién. Tal
y como se dispone mis adelante .en el citado Articulo II,
Seccidn 10, si cualquier parte en el procedimiento
deseare obtener permismo para argumentar oralmente sus
excepciones y obJeciones ante la Junta, deberd solici-
tarlo de la misma por éscrito dentro de los cinco (5)
%ias sigulentes a la fecha en que reciba copia de este
nforme. ' ' o

Al

En San Juan, Puerto Rico, 2 BO‘de'junio de 1976.

CELINITA ROMANY ARRITIAGA
e -Ofieial Examinadora

%§/Véase Puerto Rico ?ranchisfﬁg Corporation, h.n.c.
cDonald ResEauranE‘yﬂ nion de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica, Local 610, D-706, 25 de septiem-
bre de 1975. :
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Remedios reparadores de las, 506
Derechos |

Son venuncisbles y transigibles salvo cuando
la ley expresamente lo prohibe o limita, 123
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Despido

Alegaciones sobre violaciones del convenio
colectivo al decretarse un, &

Despido Di.seriminatorio

Leciones afirmativas ordenadas por la Junta
para remediar, 341~342

Alegaciones sobre o467

Aplicacibn de paga doble cuando se encuentran,

177178

Circunstancias necesarias que ocurran
para establecer, 336 '

Conocimiento del patrono no puede inferirse
de inferencias para establecer 1a conmisibn
de un, 472

Conocimiento del patrono sobre las actividades
gremiales que realiza el gmpleado para

-

determinar si hubo, 119, 173, 336
Decigidn y Orden sobre, 331-332

Defensa de notivaciones economicas ante
alegaciones de, 333, 335

Tl conocimiento de actividad gremial por el
patrono en un negocio pequeflo puede
presunirse, 4972

Expresiones antigreniales del patrono para
determinar si hubo, 173

Tacktores a considerarse en la determinacidn
de 173-176, u70

grado de participacibn en actividades gremiales
para debterminar si hubo, 173

Momento (timing) en que se efectua un despido
para aeberminar si el mismo consbituyd uwn, 175

Viotivacibn antigremial para establecer, 339-340

Orden para reponer empleado objeto de un 88,
117118 .

Por realizar actividades gremiales 87

Prueba sobre el conocimiento del patrono para
establecer la comisibn de, 470-472

Ragones que ofrece el patrdno para despedir
empleados para‘determinar ai el mismo constl-
tuyd un, 175

Remedios diéeﬁados por la Junta cuando
encuentra, 176~176

Doble Penalidades

Bases para la imposicidn de la 532
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Consideraciones en torno a la 526~527
Tmposicibn de 512-513
Doctrina

Sobhre renovacidn avbomfbica de un convenilo
colectivo, 503-506

Doctrinae de Agotamiento de Recursos
Consideraciones en torno a la, 571-577
‘Excepciones a la doctrina de, 131-132

Sefialamientos del Tribunal Federal en torno
a la, 573-074

Eagones para no ordenar el acatamiento de la,
3

Doctrina de Justa Representacibn

Congideraciones en torno a la, 574~577

E

Elecciones

Auto determinacidn sobre unidades apropiadas
(globe), 25 |

Con anterioridad a la audiencia, 228-229
(pre~hearing)

Decigibn y Orden de 12, 17, 42, 47

Efecto de votos recusados en una, 334
Impracticabilidad de celebrarlas cuando las
labores que realiza el patrono estén por
terminarse, 412

Norma para establecer la mayoria en unas, 407

Orden para la celebracidn de segundas
elecciones (run - off) 407

Votos recusados durante la celebracibn de,
320~-3241

Elecciones ordenadas pro el Presidente (Pre-hearing)
Normas sobre, 485

Enpleados
Destitucidn de, 455

Tibertad para selecclonar a sus representantes,
415 ‘ '

No tienen derecho a partieipar en elecclones si
han sido despedidos por justa causa, 453
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Que representan conflictos potenciales
de interes con otros, 280, 403-404
Empleados a Comisidn
Son empleados en el significado de la Ley., 452
Empleados Ageﬁcias Gubernamentales

No tienen derecho a la negoclacidn colectiva,
4

Empleados de Instrumentalidades Corporativas

Oportunidades de que se reconozca el derecho
a la negociacidn colectiva de los, 54

Estipulacibn

Aceptacidn de alegaclones de una guerella
mediante, 112 :

Sobre hechos pertinentes, 293
G

Gusrdianes
Conflictos de intereses con otrog empleados, 250

Consideraciones en torno a unidades apropia~
das de, 606-607

No pueden esbtar representados por organiza-

clones obreras querepresenten a otros

empleados, 404

I

Informe Oficial Examinador

Importancia de levanbtar objeciones al, 185
Intereses Legales

Norma para el cémputo de los 359-360, 368, 531
Interés POblico

Queda reindicado con la orden de cesar y
desistir que emita la Junta, 123

Interés Sustancial

. Adquisicibn de firmas de empleados para
someterlas como 334

Alegaciones sobre el caraécter administra-
tivo del, 428

CarActer administrative de, 429

Obtencibn en tiempo razonable antes de la
radicacidn de la peticibn, 433



628

Planteamiento sobre, 420
Instrumentalidad Corporativa

Consideraciones sobre el sistema de
personal en una, 398-399

Definicibn de 49, 306, 389
Tnterpretacidn del término 50, 306, 390

Factores para considerar patrono a una,

253-259 |
Tntervencibn, restriccidn y coercibn
Alegacibnes sobre 466-467
Aumentos de salarios como factor provocante
de, 161+162, 163
J
Junta de Arbitraje
Composicidn de una, 235
Junta de Relaciones del Trabajo

Aplicacidn de interes legales a los remedios
que dispone la, 179 ,

Asume jurisdiccibén el interés pblico, 236
Autoridad amplia para disefiar remedios, 512

Carece de auboridad para obligar a pagar nas
de lo acordado en una transaccidn, 124

Censura por interrupcidn de audiencia phiblica
decretada por la, 609-610

Consesibn de vista oral ante la, 531

Txeso en el ejercicio de poderes al no aprobar
transaceibn, 124

Tmposicibn de castigo por observsr conducta
impropia e interrumpir audiencia plblica
decretada por la, 609-610

Jurisdiccidn sobre alegadas violaciones de
convenios colectivos, 549

1o determinacidn final sobrela credibilidad de
testigos en funcidn de la, 220

Negativa a aceptar estipulacidn, 123

No estd autorizada a imponer acclones
punitivas, 506

Orden para la reapertura de caso por la, 276
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Jurisdiceidn
Alegaciones sobre falta de, 131

Clausulas de arbitraje no priva a la Junta
de su, 149 '

Guias para el esbablecimiento de, 355-356

Relativa a negocios dedicados a transpor-
tacidn, 355

Justa Representacibn

Consideraciones en torno a la doctrina de,
4=577 . '

Laudo de Arbitraje
Expedicidn ex-parte de, 439
Ley de Relaclones del Trabajo

Proteccidn a empleados en situaciones de
desvalimiento econdmico de la, 4%

Licencia Sindical

Concesidn bajo los términos de un convenio
colectivo, 594, 598, 599

M
Mocibén de Reconsideracidn
Negativa a considerar, 371
N
Negativa a Negociar

Condiciones fundamentales para establecer,
160-161

Negociacidn colectiva
Armonizable con el sistema de méritos, 14
Concepto de libertad en la, 326
Consideraciones en torno al sistema de
personal de una instrumentalidad corporati-
va para determinar si sus empleados tienen
derecho a la 398-399
De facto 401-402
No esté digponible para empleados cubiertos
g%g servicio civil o de personal del gobierno,

Similitud entre la puertorriguefia y la
estadounidense, 325



Negocio Iucrativo

Noima

Normas

Aplicacibn a las instrumentalidades
corporativas el té&rmino de, 398

Bignificado espeecial cuando se aplica a

corporaciones plblicas 13, 52~53, 55309

Sobre agotamiento de recursos, 363

Sobre el cbmpubto de intereses legales 359-360,
368

de la Junta

No requiera realizaciones de actos infitiles,
150

Qficisl Examinador

Objeciones al informe del 324325

Escrutinio celoso del 'l‘ribunai cﬁando dictamen
del foro administrativo descansa £n conclusio-
nes distintas al del, 187

Excepciones al Informe del 508

Rechazo por la Junta de recomendaciones del,
117

Opiniones del Secretario de Justicia

Orden

No son aplicables a las agencias administra-
tivas con funciones cuasi Judiciales cuando
se trata de la interpretacibn y aplicacidn
de la ley, 400-401

Sobre el pago de intereses legales, 96; 102

Orden de Bleccibn

Con anterioridad a la audiencia
(pre-hearing) 228-231, 447

Organiznos Administrativos

Facultad para tomar conocimiento oficial
de sus procedimiento, G4 '

Organizacidn Obrera

Derecho a examinar y calibrar los méritos de
las quejas que plantean sus afiliados,. 4; 10-11

Exclusibn de la papeleta electoral, 281
Impedimento para representa a la ves,

guardisnes y otro tipo de empleados, 230-281,
606607
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ﬂégafiva a someter caso al comité de Quejas
y Agrevios, 145

Viola el convenio colectiveo al no represen=-
tar justa e imparcialmente a los empleados,
214215
Viola el convenio colectivo cuando permite,
sin motivo alguno, que se cierre un caso
que se ventila ante un Arbitro, 214-215

P

Patrono

Alegaciones de que no estd obligado por
digposiciones de convenio colectivo que
no firmb, 445
Definicidn del té&rmino, 306
Derecho a retener cuotas y recurrir a la
Junta para que estg determine a quien
corresponden, 481

Instrumentalidad corporativa del gobierno
como, 414

Limitacibén a la facultad de emplear y despedir
que tienen los, 336

Renuncia a resolver disputa a travéds de los
necanismos de quejas y agravios, 435

Significado del término, 253

Patrono sucesor
Factores para determinar lo que es un, 301
No estd obligado por mera clausula de
sucesoria a cumplir términos sustantivos de
convenio colectivo, 301
No se le puede'imponer obligaciones que vayan
mas allkd de las disposiciones del convenio
colectivo, 301
Obligaciones de un, 446

Prueba necesaris para establecer 1la
identidad, 445-446

Responsabilidadades del, 301
Peralidades
Ordenes para el pago de doble, 512

Peticiones de elecciones

Consideracibén sobre perfodo insulado en la
radicacidn de, 416

Desestimacidn de, 262-253

Periodo para la radicacidén de, 416
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Su desestimacibén por un motivo especifico
no conlleva, necesariamente, la desestima-
cidn automatica de todos sus aspectos, 437

Perfodo Imsulado

Cohsideracidn para la radicacidn de una
peticidn de elecciones, 416

Presidente de la Junta

Informe y recomendaciones sobre objeciones y
papeletas recusadasg del 3I7-40

Informe y recomendaciones sobre votos
recusados del, 451-453

Préctica Ilicita

Jurisdiceidén exclusiva de la Junta para
ventilar una, 548

Procedimiento de Quejas, Agraviog y Arbitraje

Excepciones para que se sometan y ventilen
controversias en el, 540

Utilizacién del Procedimiento del, 272

Q
Quejas y Agravios
Clausula de, 143-144
Utilizacién del procedimiento de, 267269
Querella |

Aceptacidn de las alegaciones contenidas en
una, 113

Aceptaciéﬁ mediante estipulacién, 109
Alegaciones contenidas en una, 443444, 516, 534
Anotacidn de rebeldia por no contestar, 74; 100
Desestimacibn de 353, 466, 542

Enmienda a, 164

Por violacidn de convenio al no pagar el
patrono el bono de navidad ni las vaciones, 438

Querellante

‘Renuncia a someter caso a arbitraje por parte
del, 145

R

Renovacidn autombtica de convenio colectivo
Doctrina de 503-506
Dudosa obligatoriedad de clausula sobre la, 504
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Representante Colectivo

Certificacibn de, 27-36, 230-231

S
Secretario de Justicia
Caracter persuasivo de las opiniones del, 400
Sentencia
Reconsideracidén del Tribunal a, 186
Bigtema de Retiro de los Empleados del E.L.A,

Derecho de log empleados de los municipios
a acogerse al, 14

Supervisor

Factor determinante para establecer el rango
de, 471

Tribunal Supremo
Devolucidn de caso a la Junta por el, 565

Sefialamiento sobre abuso de discrecidn de la
Junta, 582

Unidades Apropiadas

Aplicacibén de la doctrina "Globe" para
establecer la, 424425

Clarificacibn de 78-84, 344-352, 559-564
Consideracidn del deseo de los empleados
en la determinacibdn de la 26, 194, 314,
384-386

Consulta a los empleados para establecer
la 26, 159

De chcferes y ayudantes, 45
De choferes-vendedores, H49
De empleados agricola de la industria azuca-

rera, 18-22

e

De empleados de hipbddromo, 379-384

De empleados de mantenimiento, 379
De empleados profesionales, 230
De guardianes, 277

De produceidn ¥y mantepimiento, u27
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Desestimacidn parcial de peticién para
clarificacidn de 126
BEn centrales azucareras, 421-422
Estipulacidn sobre 48-49
Exclusidn por tener el incumbente del
puesto conflictos pontenciales de intereses

con los de otros empleados, 84.

Factores que se toman en cuenta en la
determinacidn de la, 21, 193-194, 423-424

Facultad de la Junta para determinar, 250
Grupo marginal de una, 159

Importancia del historial de la negociacidn
colectiva en la determinacibén de la, 25

Industria azucarers fase agricola, 415
Planteamientos sobre, 4271

Vilidez del historial de negociacibn
colectiva en la debterminacidn de la 193-~194

Unibn Certificada

Derecho a recibir cuobas de los empleados a
partir de la certificacibn, 480 :

v

| Violacidn de Convenio

. Votos

Inteprebacidn del Articulo de la Ley sobre, 459
Por demorar la adjudicacidn de un puesto, 523
Por no remesar a la unibn las cuotas de los
empleados no hacer las aportaciones a los
planes de bienestar, etc., 71, 74; 92-97,

461, 530, 619

Por no honrar acuerdos, 300

Por no representar justa e imparcialmente a
los empleados, 214

Recusados

Decigibn y Orden sobre, 450



