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EDDIE ORTIZ, CONCESIONARIO DEL HOTEL BORINQUEN AND BEACH
CLU - Y- UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTROe

NOMICA, LOCAL 610-AFL~CIO CASO NUM. CA-5556 D-759
Resuelto a 18 de enero de 1978,

Ante: Tdc. Juan Antonio Navarro
icial Examinador

Conparecenciass:

Sr. Eddie Optiz
Por el Patrono

Sr. Luis Pérez Cantero

o

Por 1a Unidn

Tic, Narciso Diaz Diaz
Por kb Divisidn Legal

DECISION Y ORDEN

A base de un cargo radicado el 14 de julio de 1976
por la Unibn de Trabvajadores de la Industria Gasgtrond-
mica, Local 610, AFL-CIO, en adelante denominada la
querellante, la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, en adelante denominada la Junta, expidid
querella el 28 de marzo de 1977, contra el patrono
Eddie Ortiz, Concesionario del Hoterl Boringuen and
Beach Club, en adelante denominado el querellado.

En dicha querella se imputa al querellado el haber
incurrido en préctica ilfcitas de trabajo en violacidn
al Articulo 8, Inciso 1(f) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la Ley.

Sobre el particular, se alega especi{ficamente que en
o desde el 21 de junio de 1976, el querellado esté
violando el convenio colectivo en todas sus clausulas
al cesar operaciones adeudando pagos a sus empleados,
pPor concepto de vacaciones, ¥ a la querellante, por
concepto de cuotas, plan medico y plan de pensiones.

El 11 de julio de 1977, el querellado fue notifica-
do personalmente del cargo, querella y aviso de audiencia,
en su lugar de trabajo, en la Avenida Campo Rico, Nim.
785, Urbanigzacién Country Club, Rio Piedras, Puerto Rico.

La audiencia se llevd a cabo el 10 de agosto de 1977,
ante el Oficial Examinador, Iic. Juan Antonio Navarro,
guien fuera designado por el Presidente de la Junta. E1
querellado no contestd la querella pero comparecid a la
audiencia admitiendo todos los hechos.

El 15 de agosto de 1977, el Oficial Examinador
rindié su informe, en el cual concluyd que el guerellado
habia incurrido en précticas ilfcitas de trabajo dentro
del significado del Articulo 8, Inciso 1(f) de la Ley.
Ninguna de las partes radicd excepciones al Informe del
Oficial Examinador.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por
el Oficial Examinador, durante el transcursc de la
audiencia y, por la presente, las confirma al encontrar
que en el procedimiento no se comstid error perjudicial
alguno a lag partes
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Luego de considerar el Informe del Oficial Examina-~
dor y todos los demis documentos que forman el expediente
completo del caso, la Junta, por la presente, formula
las sigulentes

CONCLUSIONES DE HECHO
I.- El Patrono (El Querellado)

Eddie Ortiz operb el Restaurante La Taza en el
Hotel Boringuen and Beach Club en San Juan, Puexrto Rico,
¥ en su funcionamiento utilizd empleados.

IT.~ La Unibn (La Querellante)

La Unibn de Trabajadores de la Industria Gastrond-
mica, Local 610, AFL~-CIO, es una organizacidn obrera
que tiene por djeto representar a empleados a los fines
de la representacién y la negociacibén colectiva.

III.~ El Convneio Colectivo

Las relaciones entre el querellado _
v la querellante se reglan por un convenio colectivu
cuyo perfodo de vigencia se extendia desde el 25 de mayo
de 1976 hasta el 24 de mayo de 1979, el cual cubria un
total de veinte (20) empleados del querellado.

IV.- Analisis del Caso

El Articulo V del convenio colectivo dispone gque el
querellado deduciria de los jornales de cada empleado
cubierto por el mismo, que hubiese radicado con el
querellado su cesibn individusl escrita para tal propd-
sito, la cuota de iniciacibn y regulares de la querellam

ue el empleado esté obligado a pagar como miembro de
ésta. Dicho Articulo dispone, ademas, que las referidas
deducciones habrian de hacerse de los Jjornales que se
pagaron en el ltimo dfa del mes. ELl querellado vendria
obligado a remitir a la querellante dentro de un periodo
de diez dias siguientes al Gltimoperiodo de pago de cada
mes, el total de las cantidades deducidas y retenidas
“por concepto de cuotas. ‘

. El Artviculo XIT del convenio colectivo digpone que
todo empleado cubierto por el mismo y que haya trabajado
no menos de 85 horas en un mes, acumule 1 5/12 dias
laborables de vacaciones por dicho mes. Aquellos
empleados que tuviesen diez aflos o més trabajando para
el querellado y que se encontraren en la misma situacidn
anterior, acumularian vacaciones a razbn de 1 1/2 dia
laborable.

Fl Articulo XXI del convenio dispone que el quere-
1lado habria de pagar, efectivo desde el 11 de Jumio
de 1976, hasta el 31 de mayo de 1977, veinticinco
($25.003 dbélares por mes por empleado que hubiese
trabajado para éste por un periodo mayor de 45 dias
consecutivos. Dispone, ademas que la contribucidn del
querellado seria hecha mensualmente y que &ste seria
miembro de "El Fondo", segin se define en el contratbo.

El Articulo XXII dispone que el querellado habria
de contribuir al "Fondo de Pensiones", segin se define
en el convenio colectivo, la cantidad de nueve ($9.00)
dblares por empleado, desde el 11 de junio de 1976 hasta
el 31 de mayoc de 1977. El querellado vendria obligado
a2 hacer aportaciones mensuales a dicho Fondo.



369

-~ El querellado admitid expreéamenté que adeuda a la
guerellante las cantidades mencionadas a continuacibn
por los siguientes conceptos:

a) Cuotas : 8 780,00
b) Plan de Pensiones 1,432.,00
c) Plan de Salud y Bienesta 920.00

El querecllado también que adeuda a sus veinte (20)
empleados, quienes esgtaban_cubiertos por el referido
convenio colectivo y estén representados por la quere-
llante, la cantidad de $6,221.08 por concepto de
Vacaciones, desglosados como siguie:

1o~ Josb del Valle $ 228.80
2.~ Alejandro Diaz 228,80
3.~ Efrain Feliciano 338.00
4o Guillermo R, Gautier 332.80
Se~ Erasto Laureano 395.20
6.~ Bernardo Lébpez 338,00
7+~ Gaspar Marrero 260,00
8.- Manuel Marrero 262.60
9.~ Joagquin Olivo 332.80
10.~ Jorge R. Olivo - 306.80
14.-_Julio Olivo 343,20
12.~ Tuis M. Pagén 306,80
13.~ Angel Pérez 395.20
14.~ Francisco Portalatin 262,60
15+= Diego Rivera 332,80
16.=~ Juan Rivera Rodriguez 283,20
17~ Serafin Rodriguez. 402,48
13~ José A. Santiago 338.00
19.~ Miguel Vazquez 273.00

204~ Efrain Guzmén 260,00

CONCLUSIONES DE DERECHO
I.~ El Patrono (El Querellante)

Eddie Ortiz operaba un restaurant en ¢l Hotel
Boringuen and Beach Club conocidocomo Iia Tazae FEn este
negocio ubilizaba a veinte (20) empleados. Eddie Ortiz
es un "patrono" :
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IT.- La Unién (La Querellante)

La Unibn de Trabajadores de la Industria Gastronb-
mica Local €10, A¥L-CIO, representa a los veinte (20)
empleados del querellado a los fines de la representa-
cién y de la negociacidn colectiva. Por tanto, la
Querellante es una "organizacidn obrera” en la defini-
cibn de la frase bajo el Articulo 2, Inciso (10) de la
Ley.

TII.- La Préctica Ilicita

El querellado Eddie Ortiz incurrid en una practica
ilfcita del trabajo al violar el convenio colectivo en
sus Articulos V, XII, XXI y XXII, segln lo dispuesto
en el Articulo 8, Seccién 1, Inciso (£) de la Ley.

A base de lo expuesto anteriormente, se expide la
siguiente

ORDEN

Congiderando que el guerellado Sr. Eddie Ortigz,
Concesionario del Hobel Boringuen and Beach Club cesd
operaciones comerclales en el restaurante La Taza, la
Junta le ordena que, como accidn afirmativa que conside-
ramos efectlia los propbsitos de la Ley, Pague a la
Unidén de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, AFL-CIO y a sus veinte (20) empleados las
cantidades anteriormente mencionadas en esta Decisién
¥y Orden y notifique al Presidente de la Junta, dentro
de diez (10) dias siguientes a la fecha de esta Decisibi.
¥y Orden, las providencias tomadas para cumplir con lo
aqui ordenado. '

INFORME DEL OFICTAL EXAMINADOR

Basado en un cargo radicado el 14 de julio de 1976,
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerfo Rico, en
adelante denominada como la Junta, expidié querells el
28 de marzo de 1977. En é&sta sustancialmente se alega
que el Sr. Fddie Ortiz, en adelante denominado el
querellado, quien es concesionario del Hotel Boringuen
ahd Beach Club, opera con fines de luecro el restaurante
Lia Taza del Hotel Borinquen y en sus operaciones
utiliza empleados: que la Unidn de Trabajadores de la
Industria Gastronbmica, Local 610, AFL-CIO, en adelante
denominada la querellante, es una entidad que representa
empleados a los fines de la negociacibn colectiva; que
el gquerellado y la querellante tenfian un conwenio -
celectivo vigente alla para junio de 1976, el cual
cubria los empleados del guerellado; que en o desde el
21 de junio de 1976, el gquerellado esti violando el
referido convenio colectivo en todas sus cléusulas al
cesar operaciones quedando a deber a sus empleados
pagos por concepto de vacaclones y a la gquerellante,
por concepto de cuotas, plan médico y plan de pensiones;
gue por dicha conducta el gquerellado ha incurrido en
practica ilicita del trabajo, ‘segln la definicidn de la
frase en el Articulo 8, Beceibén 1, Inciso (f) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Paerto Rico, en adelante
denominada la Ley.
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Copia del cargo, querella y aviso de audiencia fueron
notificados personalmente al querellado el 11 de julio de
1977, en su lugar de trabajo, Avenida Campo Rico, N@m. 785,
Urb. Country Club, Rio Piedras, Puerto Rico.

El primer seflalamiento de audiencia para el 26 de abril
del corriente fue dejado sin efecto ya que no se pudo notifi-
car al gquerellado mediante correo. La audiencia se llevd a
cabo el 10 de agosto del corriente, ante quien suscribe,
quien fuera designado por el Presidente de la Junta,

El querellado no contestd la querella pero comparecid a la
vista, admitiendo todos los hechos.

A base de las alegaciones en la querella admitidas por el

guerellado y otras admisiones de éste, emito las siguientes:
CONCLUSIONES DE HECHO
El Patrono:

Eddie Ortiz operd el Restaurante La Taza en el Hotel
Borinquen and Beach Club en San Juan, Puerto Rico, y en
dichas operaciones utilizd empleados.

La Unibn:

La Unibdn de Trabajadores de la Industria Gastronbmica,
Local 610, A¥FL-CIO, es una organizacibn que tiene por
objeto representacidn y negociacidn colectiva.

El Convenio Colectivo:

El querellado y la querellante tenian un convenio cole-
tivo vigente el cual cubria a los veinte (20) empleados del
primero.

El Articulo V del convenio colectivo dispone que el que-
rellado deduciria de los jornales de cada empleado cubierto
por el mismo y que hubiese radicado con el querellado su
cesidn individual esgerita para tal propbsito, la cuota de
iniciacidn y regulares de la querellante que el empleado
esté obligado a pagar como miembro de &sta. Dicho articulo
dispone, ademis, que las referidas deducciones habrian de
hacerse de los jornales que se pagaron en el (ltimo dia del
mes. El guerellado vendria obligado a remitir a la quere-
llante dentro de un periodo de diez dias siguientes al
Gltimo de pago de cada mes, el total de las cantidades
deducidas y retenidas por concepto de cuotas. EL Articulo
V dispone sobre obtros pormenores pero, en vista de la
admigidn del querellado, no creemos que sea necesario
citarlo en este informe.

ElL Articulo XII del convenio colectivo dispone que
todo emplesdo cubierto por el mismo y que haya trabajado
no menos de 85 horas en un mes, acumule 1l 5/12 dfias la-
borables de vacaciones por dicho mes. Aquellos emplea-
dos que tuviesen diez asfios o més trabajando para el que=~
rellado y que se encontraren en la misma situacidn an-
terior, acumularian vacaciones a razbn de 1 1/2 dia
laborable.

El Articulo XXI del convenio dispone que el querellado
habria de pagar, efectivo desde el 1l de Jjunio de 1976
hasta el 31 de mayo de 1977, veinticicinco (§25.00) 4o~
lares por mes por empleado que hubiese trabajado para éste
por un periodo mayor de 45 dias consecutivos. Dispone,
ademfs, que la contribucidn del querellado séria mensual-
mente y que éste seria miembro de "El Fondo", segin se de-
fine en el contrato. o -



372

El Articule XXIT dispone gue el querellado habria de
contribuir al "Fondo de Pensiones", seglin se define en
el convenio colectivo, la cantidad de nueve ($9.00) dolé-
res por empleado, desde el 11 de Jjunioc de 1976 hasta el
31 de mayo de 1977. El querellzdo vendria obligado a:
hacer aportaciones mensuales a dicho Fondo.

El querellado admitid expresamente que adeuda a la
guerellante las cantidades mencionadas a continuacidn por
los conceptos también mencionados:

a) Cuotas $ 780,00
b) Plan de Pensiones 1,432.00
cO Plan de Salud y Bienestar 920,00

El querellado también admitid que adeuda a sus em-
pleados (veinte (20) empleados), quienes estaban cubiertos
por el referido convenio colectivo y estén representados
por la querellante, la siguiente cantidad por concepto
de Vacaciones:

a) Vacaciones $6,221.08

CONCLUSIONES IDE DERECHO

Eddie Ortiz operaba un restaurante en el Hotel Bo-
rinquen and Beach Club conocide . como "La Taza", En &ste
utilizaba veinte (20) empleados. Eddier Ortiz es un
"patrono” en la definicidn del término en el Articulo 2,
Inciso 2, de la Ley.

La Unibn:

La Unidén de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, AFL-CIO, representa a los veinte (20) empleados
del querellado a los fines de la representacibn y negocia-
cibn colectiva. Por tanto, la querellante es una "orge-
nizacién obrera™ en la definicidn de la frase en el Articulo
2, Ineiso 10, de la Ley.

La Alegada Practica Ilicita:

Al violar los Articulos V, XII, ¥XXI y XXIT del conve-
nio colectivo gue tenia vigente con 1la querellante, Eddie
Ortiz viold el convenio colectivo, segln la definicidn de
%a frase en el Articulo 8, Seccidn 1, Inciso (f) de 1la

ey _

RECOMENDACION

En vista de que el guerellado cesd operaciones comer-
ciales en el restaurante "La Taza", recomendamos que la
Junta emita una Orden dirigida al Sr. Eddie Ortiz requi-<
riéndole el pago a la querellante de las cantidades ante~
riormente mencionadas en este Informe. - '

En Ban Juan, Puerto Rico, a 15 de agosto de 1977.

Juan Antonio Navarro
Oficial Examinador

NOTA: El convenio colectivo entre las partes dispone
. que toda queja o agravio gea resuelta a través
del procedimiento de arbitraje.

Esta cléusula es resultado de la voluntad de

ambas partes. Por lo tanto por voluntad de éstas
puede obviarse de utilizar este procedimiento (para
resolver quejas y agravics).
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La querellante recurrid a esta Junta y el quere—
1lado nunca levantd la falta de jurisdiceidn sigui-
endo la norma de San Juan Mercantile Corp. vse.
Junta (1976). Es por ello que entendemos que las
partes decidieron absndonar el procedimiento pac-
tado y en su lugar, utilizar el cuasi~judicial

gque dispone la Ley.

Adenfs, referir a arbitraje este caso seria una

gesibn inGtil ya que el nico plantesmiento del que-

rellado es que no estd en posicidn econbmica que le

pirmita pagar. El querellado admitid todos los
echos.



