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SOUTHERN SHORES CONTRACTORS INC., - Y - UNION NATIONAL DE
TRABAggDORES CASO NUM. CA-5607 D-761 a, 27 de enero
de 1978, .

Ante: Tic. Juan Antonio Navarro

Oficinl Bxaminador
Comparencericias:

Sr. Francisco Sinchez Arana
Tor €1 Patrono

Lic. Juan Rdmdn Acevedo
T, Arturo Grant '

Br. O8valdo Romero

Por Tz Unidn

Lic. Narciso Diaz Diaz
Por la Division Legal
de la Junta

DECISION Y ORDEN

A base de un cargo radicado el 8 de noviembre de
1976 1/ por la Unidn Nacional de Trabajadores, en ade-
lante denominada la querellante, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la
Junta, expidid querella el 10 de junio de 1977. 2/

En dicha querella se le impuba al patrono Southern
Shores Contractors Inc., en adelante denominado la que-
rellada, el haber incurrido en una gréctica ilfcita de
trabajo, consistente en una violacidn del Articulo 3 4«
convenio colectivo, al no remesar a la querellante las
aportaciones por concepto de cuotas que descontd a low
trabajadores. Se alega, ademés, que en o desde abril ¢
1976 v en adelante, la querellante Viold el Articulo 1
del convenio colectivo al no evitasr las sportaciones a
la gquerellante por concepto del plan de bienestar, ¥y,
que viold el Articulo 18 del convenio colective al no
remesar a la querellante las aportaciones por concepto
de Pensiones. '

El 20 de junio de 1977 la querellada fue notificada
del cargo, querella y aviso de audiencia, %/ la cual se
1levd a cabo el 28 de junio de 1977 ante el oficial Exa
minador Lic. Juan Antonio Navarro, quien fuera designad
por el Presidente de la Junta. 4/

4 pesar de que la guerellada no radicd contestacibn
a la querella y de que su representante, el Sr. Francis

Saénchez Arana, comparecid tarde a la vista, tuvo opc
tunidad de participar en la misma y de exponer claranmen
su posicidn. '

El 1ro. de julio de 1977, el Oficial Examinador rin
dié su Informe, en el cual concluyd que la gquerellada
habia incurrido en una préctica ilicita de trabajo dent
del significado del Art?culo 8, Inciso 1 (£) de la Ley.

%/’EScrito TAY,

Escrito "B".

3/ Escritos "C" "D", "D.qm,
4/ Escrito "E".
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Las partes no radicaron excepciones al Informe del
Oficial Examinador.

Ta Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinador durante el transcurso de la audiencia
Y, por la presente, las confirma al encontrar gue en el
procedimiento no se cometid error perjudicial alguno a
las partes.

Iuego de considerar el Informe del Oficial Examinador
¥ todos los demés documentos que forman el expediente
completo del caso, la Junta, por la presente formula las
siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO ~
I.~ El Patrono (El querellado)

La Southern Shores Contractors, Inc. es una. empresa-
que se dedica a la construccidn de viviendas y en tales
operaciones de negocio ubiliza-empleados. 5/

II.~ La Organizacién Obrera (La.Querellante)

La Unibn Nacional de Trabajadores es una organizacibn
que representa a los empleados de la querellada a los fiw
nes de la representacién y la negociacidn colectiva. (<74

IIT.~ E1l Convenio Colectivo

El 22 de diciembre de 1972, la querellada y la quere-
llante suscribieron un convenio colectivo que estaria vi-
gente desde el 1ro. de enero de 1973 hasta el 31 de '
diciembre de 1975. 7/ Este habria de cubrir a todos los
empleados de construccidn, instalacibn, mantenimiento ¥
transportacibn. ' :

E1l 17 de diciembre de 1975 y el 14 de diciembrre de
1976, las partes suscribieron estipulaciones extendieron
la vigencia del convenio colectivo. 8/ En base a dichag
estipulaciones y a las admisiones hechas por la querellada
- durante la audiencia concluimos que el convenio colectivo
continuaba vigente al 28 de junio de 1977, fecha en que
se celebrd la sudiencia del caso. 9/

Vease T.0. Pag. 10.

Véase T.0. Paz.10,

Exhibit 1 de la Junta. _

Exhibit 2 y 3 de 1la Junta.

La Estipulacidén suscrita el 14 de diciembre de 1976
(Exhibit 2 de 1la Junta) dispone en su phrrafo 1 lo
siguiente: ; :

AR

"Que a partir del 1ro, de eneroc de 1977 y hasta
noventa (90) dfas a partir del 1ro. de enero Se exten—
derd el actual convenio colectivo vigente."

Sin embargo,'durénte la audiencia, el Presidente
de la querellada Sr. Francisco S#nchez Arana admitib
que el convenio continusba vigente. T.0. P4g. 18+19,"
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Dicho convenio contiene las siguientes disposiciones
relevantes & este caso:

HARTTCULO III
- - - Quotas

Seceidn 1(A)=- El Patrono acuerda deducir de
1los salarios de todos los empleados las cuotas
peribdicas de la Unibn y las cuotas de iniciacidbn
para nuevos mlembros, cuando asi lo requiere la
Unibn, siempre y cuando que el Patrono reciba de
cada empleado a quien se le vaya a hacer tal des-
cuento una autorizacidn escrita individual que
serd irrevocable por un periddo de un (1) afio
desde esa fecha, 0 hasta la terminacibn de este
convenio, cualquiera que sea primera, a mencs
que sea revocada, tal autorizacibn escrita seré
renovada anualmente hasta la expiracibn de este
convenio. .

SéGCiéﬁ ‘1 (B)'."'-os .

Seceibn 2 (A)- Todas las.sumas esi deducidas
por el Patrono serén enviadas cheque una vez
al ges a la Unidn, a la direccidn que informe la
Unidn.

Secc:i.én 2 (b)—o ee" W
"ARTICULO XT

Seccidn 1. El Patrono haréd aportaciones al
Plan de Bienestar de la Unibn siempre y cuando
dicho plan cumpla con los requisitos legales
pertinentes. '

Seceidén 2. Durante la vigencia de este
convenio el Patrono harf las aportacicnes al Flan
de Bienestar de acuerdo a la siguiente escala:

De enero 1ro. de 1974 a diciembre 31 de 1974

$24.,00 por empleado hasta un méximo de
$26.00

De enero 1ro. de 1975 a dlciembre 31 de 1975

$25.00 por empleado hasta un méximo de
$27.00

SeCCi6n 3¢ ena
Seccibn 4. ee-
SecCién 5. ens

Seecidn 6. El Patrono enviarl al Plan de
Bienestar un cheque con la aportacibén mensual
conjuntamente con una lista de trabajadores
conteniendo el nombre y seguro social de cada
trabajador. FEl pago debera ser hecho dentro de
los préximos diez (10) dias laborables seguidos
a la terminacibén de cada mes.
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Seccidn 7. seo
Seccidbn 8. ses
ARTICULO XVIII
cT | Plan de Pensiones

Seccidn 1., ILa Compaiiia acuerda hacer contribu-
ciones al Plan de Pensiones de la Unibdn Nacional
de Trabajadores. DLa Compafifa aportard a dicho Plan
por cada hora trabajada por cada uno de los trabaja-
dores cubiertos por el convenio de acuerdo a la
siguiente escala:

(4) ...

(B) Segundo afio de convenio: 4¢ por cada hora
trabajada.

(¢) Tercer afio de convenio: ©f por cada hora
- trabajada. '

Lia Compafiia enviarid mensualmente dichas aporte—
ciones a la direcciédn que le notifique la Unidn.

Seceidn 2. eee

Seccibn 3. Los pagos al Plan de Pensiones
deberfn ser enviados a la direccidn que notifique
la Unibn durante los primeros cinco (5) dias de
cada mes,"

El 17 de Jjunie de 1975, la querellada, representaba
por su Contralor Sr. Miguel A, Delgado Ortiz, ¥ la que=-
rellante, represefitada por su Secretario Sr. Osvaldo
Romero, suscribieron una estipulacibén mediante la cual
la primera se obligd a pagar a la segund® plazos semana-~
les de $4,000.00 comenzando el 27 de junio de 1975 hasta
que se saldara la deuda de la primera por concepto de
cuotas, Plan de Bienestar y Plan de Pensiones. 10/

La querellada saldd la obligacidn correspondiente a
cuotas y bienestar hasta junio de 1975 y continub con el
pago de dichas aporbtaciones hasta agosto de 1976, fecha
en que nuevamente dejd de pagar las mismas. Sin embargo,
en cuanto al Plan de Pensiones la querellada no realiz%
pago algunc desde octubre de 1974 hasta mayo de 1977
inclusive. '

La querellada admitid durante la audiencia, las
violaciones mensuales del convenioc colectivo a partir
de agosto de 1976 y hasta mgyo de 1977 inclusive, por
concepto de cuotas y plan-de bienestar. 11/ También
admitid durante la audiencia, las violaciones mensuales
del convenio a partir de Jjunio de 1975, por concepto de
plan de pensiones (la deuda por este concepto anterior
a junio de 1975, estl cubierta por la estipulacibn) y
Yambibn admitid su violacibn. 12/

Wibig T de la Junta.
1{ TQO‘ PagSo 17"‘18.
12/ T.0. Phgs. 18-19,
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Iv.- Anflisis del Caso

El incumplimiento de la estipulacidn

La querellada cumplid con la estipulacibn suscrita
el 17 de Junio de 1975, con respecto a la deuda por con~
cepto de cuotas y plan de bienestar. No ha cumplido,
sin embargo, en cuanto a la deuda por concepto de plan
de pensiones. Por tanto la querellada todavia adeuda a
la querellante las aportaciones desde octubre de 1974,

hasta de 1975, :

Violaciones posteriores a la estipulacién

Ademés se probd que la querellada no hizo las apor-
taciones al plan de pensiones desde junio de 1975 hasta
mayo del corriente. Tampoco ha hecho las aportaciones
por concepto de cuotas y plan de bilenestar correspondien:
tes-a los meses desde agosto de 1976 hasta mayo del
corriente inclusive,

Por lo tanto, conforme al récord y a los hechos pro-
bados en este caso se formulan las siguientes:

CONCLUSIONES DE DERECHO

I.~ El Patrono:

" Southern Shores Contractors, Inc. es un patrono segt
la definicibn del término en el Articulo II, Inciso 2
de la Tey. . .
IT.~ La Unibn:

La Unibn Nacional de Trabajadores es una organizacid

obrera segin la definicibn de la frase en el Articulo II
Inciso 10 de la Ley. '

IIT.~ La Préctica Ilicita:

Al no cumplir con la estipulacidn del 17 de junio de
1975, en cuanto a la deuda por concepto de plan de pen-
siones, la querellada viold su obligacibén para con la
querellante. Aquella adeudaz a ésta las apotaciones por
gonggggo de pensiones desde octubre de 1974 hasta junio

e .

Al no pagar a la querellante las aportaciones por
concepto de cuotas y plan de bienestar correspondientes
a 1o§ meses desde agosto de 1976 hasta mayo de 1977 in-
clusive, la querellada viold los Articulos IIT y XI del
concenio colectivo. Ademfs, al no hacer los pagos por
concepto de plan de pensiones desde junio de 1975 hasta
mayo de 1977 inclusive, la querellada viold el Articulo
XVI;I del convenic colective., Por lo tanto, la gquerella-
da incurrid en préctica ilicita del trabajo, seggh se de-
fine en el Articulo 8, Seccidn 1, Inciso "f" dela Ley.

. A base de lo expuesto anteriormente, se expide la
siguiente : '
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ORDEN

A base de las enteriores conclusiones de hecho y de
derecho y del expediente completo del caso, la BSouthern
Shores Contractors, Inc., sus agentes, supervisores, su-
cesores vy cesionarios deben:

1.~ Cesar y desistir de:

a) Violar los terminos del convenio colectivo
vigente con la uerellante. Ademls, que cese y desista
de violar los términos de cualquier estipulacibn que
suscriba con la querellante u otra organizacidn obrera.

5.- Tomar la siguiente accidn afirmativa que consi-
deramos efectfia los propdsitos de la Ley:

a) Pagar a 1la querellante Unibén Nacional de
Trabajadores las cantidades adeudadas por concepto de
cuotas, plan de bienestar y plan de pensiones, de confor-
midad con la presente Decisidn y Orden, més el &% de
interés legal.

b) Fijar en sitios conspicuos de su negocio y
mantener fijados por un periodo no menor de treinta (30)
dias consecutivos desde la fecha en que hayan sido fija~
dos, copias del Aviso que Se une.

¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la Deci-
sidn v orden las providencias que ha tomado para cumplir
con lo aqui ordenado. ‘

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

Bn cumplimiento de una Decisibén y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabaio de Puerto Rico y con el propd-
sito de efectuar la politica plblica expresada en la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS
EMPLEADOS QUEDAN NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, E1 Patrono y sus Agentes de supervisién no
violaremos el convenhio colectivo vigente con la Unidn
Nacional de Trabajadores, especialmente en sus disposi-
ciones sobre Cuotas, Plan de Beneficiencia y Plan de
Pensiones. '

X NOSOTROS, el Patrono y sus agentes de supervisibén no
violaremos los términos de cualguier estipulacidn que
firmemos con la Unibn Nacional de Trabajadores,.

NOSOTROS, pagaremos a la Unidn Nacional de Trabajado-
res lo adeudado al Plan de Pensiones correspondiente a
los meses desde ochbubre de 1974 hasta mayo de 1977 inclu-
give; més el 6% de interés legal. Ademéis, pagaremos lo
adeudado por concepto de aportaciones al Plan de Bienes-
tar y Cuotas correspondiente a los meses de agosto de
;9761a mayo de 1977 inclusive, més el 6% de interés
egal.

%ggTEERN SHORES CONTRACTORS,
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Por:

Fecha:

Este AVIOU debera permanecer en Sibi0s VisibDies a
los empleados por un perfiodo no menor de treinta (30)
dias consecutivos 'y no deberf ser alterado, modificado o
cubigrto en forma alguna.

INFORME DEL OFICTAYL EXAMINADOR

Basado en un cargo radicado el 8 de noviembre de
1976, 1/ la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada la Junta, expidid querella
el 10 de junio de 1977. 2/ En ésta sustancialmente se
alega gue la Bouthern Shores Contractors, Inc, en adelan-
te denominada la querellada, se dedica a operar con fine:
de lucro una empresa en la cual utiliza empleados; que i:
Unibn Nacional de Trabajadores, en adelante denominada
la querellante, es una entidad que representa empleados
a los fines de la negociacidn colectiva; que en o desde
Julio de 1976 y en adelante, la querellada viold el
Articulo 3 del convenio colectivo al no remesar a la
querellante las apotaciones correspondientes por conceptc
de cuotas que descontd a los trabajadores; que en o desds
abril de 1976 y en adelante, la querellada vidld el Arti-
culo 11 del convenio colectivo al no enviar las aportacic
nes a la querellante por concepto del plan de bienestar;
que en o desde octubre de 1974 y en adelante la querella-
da viold el Articulo 18 del convenio colectivo al no
enviar a la querellante las aportaciones correspondiente:
por concepto de Plan de Pensiones; gue por la anterior
conducta la querellada ha incurrido en una practica ilici
ta de trabajo en la definicién del Articulo 8, Seccibdn 1,
Inciso "f" de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada la TLey.

;GOPia‘del cargo, querella y aviso de audiencia fueron
debidamente notificados a la querellada. 3/ La querella-
da no radicd ¢éntestacibn a la querella.

La audiencia se llevo a cabo el 28 de Jjunio de 1977,
ante quien suscribe quien designado por el presidente de
la Junta. 4/ Esta se celebrd en el Saldn de Sesiones de
la Asamblea Municipal, Casa Alcadla de Ponce. A pesar de
que iniciamos los procedimientos a las 9:55 A M., la
querellada comparecid a la vista, representada por el Sr.
gragcisco Sénchez Arana, alrededor de veinticinco minutos

ar e E ] . ) .

No excusd su tardanza.

A base de la evidencia oral y documental sometida y
admitida, y de las admisiones de la querellada, emito las
siguientes '

CONCLUSIONES DE HECHO
El Patronos
La Southern Bhores Contractors, Inc. es una empresa

d?dicada a la cgnstrgccién de viviendas y en tales opera~
ciones de negocio utiliza empleados. 5/

1/ Escrito "AV,

Escrito "B",
Escritos “C", T!DH, "Dﬂq Il.
/ Escrito "E".
Vézse T.0.
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La Organizacidn Obrera:

La Unidn Nacional de Trabajadores es una organizacidr
que repesenta a los empleados de la querellada a los fi-
nes de la negociacibn y corntratacibdn colectiva. &/

El Convenio Colectivo:

El 22 de diciembre de 1972, la guerellada y quere-
llante suscribipron un convenio colectivo que estaria
vizente desde el 1 de enero de 1973 hasta el 31 de
diciembre de 1975. 7/ este habria de cubrir a todos los
empleados de construccibén, instalacibn, mantenimiento y
transportacibn.

El Articulo VI dispone:
TARTICULQ VI
Quejas, Agravios v Arbitraje

Seccibn 1. Disputas son aqui definidas come
cualquier violacibn de los términos de ese convenic
o diferencias de opinidn en cuanto a la interpre-
tacibn o aplicacibn del mismo.

Seccibn 2. De surgir alguna dispubta segln se
define agqui se hari un esfuerzo honesto para arre-
glar tales dificultades prontamente en la forma
esbozada en los parrafos siguientes:

Ae En caso de incidentes disputa contro-
versia o reclamacidn con respecto a la
interpretacibn de este convenio, un
empleado que crea estar agraviado a
través de su representante autorizado,
someterd inmediatamente el asunto en
controversia al Gerente del Patrono o a
su agente autorizado, por si o a través
del agente de la Uhién en un esfuerszo
por llegar a un arreglo satisfactorio.
Dicha sumisidn deberi hacerse por escrito
dentro de diez (10) dias de ocurrir el
incidente que 44 al agravio. El
Patrono deberé dar una decisibn por
egserito final no m&s tarde de diez (10)
dias luego de sometida la querella., Pasa-
dos esos diez (10) dias la Unibn podré
someter el caso a arbitraje solicitando el
nombramiento de un arbitro dentro de los
préximo diez dias., ILa solicitud se haré
dentro de dicho término a la Divisidn de
Conciliacidn y Abbitraje del Departamento
del Trabajo de Puerto Rico.

B~ Procedimiento de Arbitraje:"

of Vease T,.O. |
7/ Exhibit 1 de la Junta.
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El Articulo III dispone:
YARTICULO IIXI
Cuotas

Seccibn 1 (A)~ El Patrono acuerda deducir de
los salarios de todos los empleados las cuotas
para nuevos miembros cuando asi lo requiere la
Unibn, siempre y cuando que el Patrono reciba de
cada empleado a quien se le vaya a hacer tal
descuento una autorizacidn escrita individual que
gerd irrevocable por un periodo de un (1) afio desde
esa fecha, 0 hasta la terminacidn de este convenio,
cualquier gue sea primera, a menos que Se€a TEVO-
cada tal autorizacidn seré renovada anual-
mente hasta la expiracibn de este convenio.

Secciél‘l 1 (B)"' esn

Seccibn 2.(A)- Todas las sumas asi deducidas
por el Patrono serin enviadas por cheque una vez al
mes a la Unidn, a la direccibn que informe la Unibn.

seCCién 2. (B)"' op-"
El Articulo XTI @ispone:'

"ARTICULO XTI

Seccibn 1. E1 Patrono hard aportaciones al
Plan de Bienestar de la Unidn siempre y cuando
dicho plan cumpla con los requisitos legales
pertinentes.

Seccidbn 2. Durante la vigencia de esbe convenio

el Patrono harid las aportaciones al Plan de Bienestar
de acuerdo a la siguiente escala:

De enro 1ro. de 1974 a diciembre 31 de 1974

$24.00 por empleado hasta un méximo
de @26GOO

De eneraﬁﬂrp de 1975 a diciembre 31 de 1975

$25.00 empleado hasta un méximo de
$27.00

Seccidn 3. ...
Seccién £.|.. sen
Seccibn 5. ...

_ Beccibn 6. El Patrono enviari al Plan de
Bienestar un cheque con la aportacidn mensual
conjuntamente con una lista de trabajadores con-
teniendo el nombre y seguro social de cada
trabajador. El pago deberéd ser hecho dentro de
los prbéximos diez (10) dias laborables seguidos
a la terminacibn de cada mes.

Seccidn 7, ...

Seccibn 8. aseo
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El Articulo XVIII dispone:

WARTTCULO XVIII
Plan de Pensiones

Seccibn 1. La Companfa acuerda hacer contri-
buciones al Plan de Pensiones de la Unibn Naclonal
de Trabajadores. La Compafiia aportarf a dicho Plan
por cada hord trabajada por cada uno de los trabaja-
dores cubiertos por el comvenio de acuerdo a la

sizuiente escala:

(4) aes
(B) Sepundo afio de convenio: 4£ por cada hora
trabajada.

(C¢) Tercer aiio de convenio: &f por cada hora
trabajada.

La Compafifa enviard mensualmente dichas aporta-
ciones a la direccidn que le notique la Unibn.

Seccidn 2. die

Seccidn 3. Los pagos al Plan de Pensiones
deberdn ser enviados a la direccibn gque notifique
la Unidn durante los primeros cinco 5) dias de
cada mes." '

El 17 de diciembre de 1975 y el 14 de diciembre de
1976, las partes suscribieron estipulaciones extendiendc

la vigencia del convenio cclectivo durante los afos 197¢

y 1977. 8/

El 17 de junio de 1975, la querellada, representada
por su Contralor Sr. Miguel A. Delgado Ortiz, y la que-
rellante, representada por su Secretario Sr. QOsvaldo
Romero, suscribieron una egtipulacidn mediante la cual
la primera se obligd a la segunda plazos semanales de
#4.,000,00 comenzando el 27 de junio de 1975 hasta que se
saldara la deuda de la primera por concepto de cuotas
bienestar y pensiones. 9/

Tia querellada saldd la obligacibn correspondiente a
cuotas v bienestar hasta junio de 1975. S8im embarso
adeuda por estos conceptos desde agosto de 1976, inclus
s0. En otras palsbras, la querellada adeuda cuotas ¥y
plan de Bienestar correspondiente a los mesesg desde
agosto de 1976 hasta mayo de 1977, inclusive. La quere~
1lada no ha hecho pago por concepto de Plan de Pensiones
desde octubre de 1974 hasta mayo de 1977.

B/ TXRIbit 2y 3 d6 la Junta. A pesar de que la referi-
da evidencia documental solo prueba que el convenio
colectivo se extendid 90 dias a partir del 31 de
diciembre de 1975 y 31 de diciembre de 1976, conclui~
mos que aquel estuvo vigente durante los afios 1970 ¥
lo que va del 1977; véase T.O.

9/ Exhibit 4 de la Junta.
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Ta evidencia oral de la querellada probdé que ésta y
la querellante desistieron de recurrir al procedimiento
para resolver quejas y agravios en relecidn a aquellas
violaciones del convenio colectivo posteriores al 17 de
Junio de 1975

La querellada ha admitido y admitid durante la au-
diencia, las violaciones mensuales del convenio colecti-
vo a partir de agosto de 1976 y hasta la fecha, por cone
cepto de cuotas y plan de bienestar. También ha admitid
v admitid durante la audiencia, las violaciones mensuale
del convenioc a partir de Jjunio de 1975, por concepto a
plan de pensiones (la deuda por este concegto anbterior =
Jjunio '75, esth cubierta por la estipulacidn) y también
se adnitid su violacibén. Por obtro lado, la quersllante
siggillamente aceptd un plan de pagos que no se ha cum~
plido.

ANALISIS

El incumplimiento de la estipulacibn

La querellada cumplid con la estipulacibn con res-
pecto a la deuda por concepto de cuotas y plan de bienes
tar. No ha cumplido, sin embargo, en cuanto a la deuda
por concepto de plan de pensiones. Por tanto la gquere-
llada todavia adeuda por concepto de plan de pensiones
desde octubre de 1974, hasta mayo de 1975, inclusive.

Violaciones pesteriores a la

estipulacidn

También se probd que la querellada no hizo lag apor-
taciones al plan de pensiones desde Junio de 1975 hasta
mayo del corriente. Tampoco ha hecho las aportaciones
por concepto de cuotas y plan de bienestar correspon-~
dientes a los meses desde agosto de 1976 hasta mayo del
corriente, inclusive. .

El agotamiento de recursos

La querellante no ha sometido al procedimiento cone
tractual para resolver disputas (Articulo VI) las viola-
ciones al Articulo XVIII (Plan de Pensiones) durante el
periodo junio 1975 hasta mayo 1977; las violaciones al
Articulo XI (Plan de Bienestar) durante el perfodo de
agosto hasta mayo de 1977 y las violaciones al Articulo
ITT (Cuotas) durante el periodo de agosto de 1976 hasta
mayo de 1977. Tampoco se ha suscrito estipulacién en
ﬁg%%cién a las violaciones posteriores al 17 de junio de

En las circuntancias de este caso no creemos que se
requiera el agotamiento de recursos. La cléusula de
gquejas es resultado del acuerdo voluntario de ambas pare
tes. Estas pueden decidir, ya sea expresa o tacitamente
no utilizar dicho procedimiento. Es esto lo g2ue ocurriéd
en este caso.

CONCLUSIONES DE HECHO
El Patrono:
Southern Shores Contractors, Inc. es un patrono segin

ia %efenicién del término en el Articulo II, Inciso 2 de
a Ley. |
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La Unibn:

La Unién Nacional de Trabajadores es una organiza-
cibn obrera seghn la definicibdn de la frase en el Arti-
culo II, Inciso 110 de la Leye.

La Préctica Ilicita:

Al no cumplir con la estipulacibdn del 17 de Junio de
1975, la querellada viold su obligacidn para con la que~
rellante. Aquella adeuda a é&sta las aportaciones por
concgpto de pensiones desde octubre de 1974 hasta mayo
de 1975,

Al no pagar a la querellante las aportaciones por
concepto de cuotas y plan de bienestar correspondientes
a los meses desde agosto de 1976 hasta la fecha, inclu-
sive, la querellada viold los Articulos III y XI del
convenio colectivo. Ademds, al no hacer los pagos por
concepto de pensiones desde Jjunio de 1975 hasta la fe-
cha, la querellada viold el Articulo XVIII del convenio
colectivo. Por tanto, la querellada incurrid en practi--
ca ilicita del trabajo, segln se define en el Articulo 8.
Seccibn 1, Inciso "f" de la Ley.

RECOMENDACION

A base de las anterores conclusiones de hecho y de
derecho y del expediente completo del caso, el suscri-
biente recomienda que Southern Shores Contractors, Inc.
sus agentes, supervisores, sucesores y cesionarios deben

4) Cegar y desistir de:

a) Violar los términos del convenio colectivo
gue tiene vigente con la querellante. Ademfs, que
cese y desigta de violar los términos de cualguier
estipulacidn que suscriba ¢on la querellante u otra
organizacidn obrera.

2) Tomar la siguiente accibn afirmativa que conside-
ro efectha los propbsitos de la Ley:

a) Pagar a la querellante las cantidades adeudadas
por concepto de cuotas, plan de hienestar y plan de
pensiones, segln el exhibit 5 de la Junta.

b) Pagar a la querellante, Unidén Nacional de
Trabajadores la cantidad adeudada.

c) Fijar en sitina conspicuos de su negocio y
mantenerlos figagos por un periodo no mency de
treinta (30) dias consecutivos desde la fecha en que
hayan sido fijado, copias del Aviso que se une.

d) Notificar al Presgidente de la Junta dentro
de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
- Decisibn y Orden las providencias que ha tomado
para cumplir con lo aqui ordenado.

Tal y como se dispone en el Articulo II, Seccibn 10
del Reglamento Ném. 2 de la Junta Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias sipuientes
a la fecha de la transferencia del caso a la Junkta, de
acuerdo con la Seccibn 9 del citado Articulo, cualquier
parte en el caso o el abogado de la Junta podrh radicar
una exposicién escrita por quintuplicado presentado
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excepciones a este Informe, o0 a cualquier parte del eXpe-
diente o procedimiento incluyendo decisiones sobre todas
las mociones u objeciones sobre las cuales bagaré el
objetante sus alegaciones ante la Junta, conjuntamente
con el original y cuatro copias de un alegato sostenien-
do las mismas. Inmediatamente después de radicar la
Exposisién de Excepciones y el alegato, la parte o el
abogado de la Junta que lo radicare, notificari con
copias a cada una de las otras partes en el procedinient
las cuales tendrén derecho de contestarlas, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacibr
Tal y como se dispone mis adelante en el citado Articulc
II, Seccién 10, si cualquier parte enel procedimiento
deseare obtener permiso para argumentar oralmente sus
excepciones y objeciones ante la Junta, deberé solicitzu
lo de la misma por escrito demtro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que reciba copia de este Inforr

En San Juan, Puerto Rico, a 1 de julio de 1977.

JUAN ANTONIC NAVARRO
Oficial Examinador

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

Fn cumplimiento de una Decisién y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo y con el propdsito de efectus
la politica pliblica expresada en la Ley de Relaciones ¢
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPTEADOS quedaxr
notificados que:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes de supervisién n
violaremos el convenio colectivo que tenemos vigente
con la Unibn Nacional de Trabajadores, especialmente en
sus disposiciones sobre Cuotas, Plan de Beneficiencia y
Plan de Pensiones.

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes de supervisibn
no violaremos los térnminos de cualguier estipulacibn quc
firmemos con.la Unién Nacional de Trabajadores.

NOSOTROS, pagaremos a la Unidn Nacional de Trabaja-
dores 1o adeudado al Plan de Pensiones correspondiente
a los meses desde octubre de 1974 hasta la fecha. Ade-
més, pagaremos lo adeudado por concepto de Plan Benefi-
ciencia v Cuotas correspondiente a los meses desde agos-
to de 1976 y hasta la fecha.

SOUTHERN SHORES CONTRACTORS, INC.

Porﬁ

Fecha:

EoTo TVTE0 dobers permanecer en sitios visiblies a
los empleados por un periodo no menor de treinta (30)
dias consecutivos v no deberh ser alterado, modificado
o cubierto en forma alguna.



