%33

CURPORACTION AZUCARERA DE PUERTO RICO, H.N.C. CENTRAL
MERCEDITA -y~ VANGUARDIA DE TRABAJADORES UNTIDOS
DE PUERTO RICO CASO NUM. P-3295 D-764 a 231 de
marzo de 1978,

Ante: Lice. Gladys J. Ramos
Oficial” Exahihador

Comparecencias:

Sr. José Luig Roche

or Ta Corporacion Azucarera de
Puerto Rico, h.n.c. Central
Mercedita

Lic. Manuel J. Zengotita ¥y
Sr. Julic Padrd :

Por Vansuardia de Trabajadores
Unidos de Puerto Rico

DECISION Y ORDEN DE ELECCICNES

A base de una Peticibn para Invesbigacibn y Certifi-
cacidn de Representante radicada por Vanpuardia de Tra-
bajadores Unidos de Puerto Rico, 1/ en adelante denomi
nada la peticilonaria, la Junta de Relaciones del Trabaj.
de Puerto Rico, en adelante denominada la Junta, order
1a celebracidn de una audiencia plblica con el propdsit
de recibir prueba que permita determinar si existe o n¢
una controversia relativa a la representacidn de losg
emplsados administrativos que utiliza la Corporacibn
Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Central Mercedita, en
adelante denominada la Corporacidn, inclufdos los
oficinistas, los ligteros, los contadores, los secreta-
rios, los recaudadores y los escribientes.

La audiencia pfiblica dio comienzo el 8 de abril de
1977 v, en esa ocagidn, la peticlonaria estuvo deblda-
mente representada por su Presidente y por su represen-
tente }egal._ LaOCorpoyaciég, sir embargo, 1o comparecic
a dicha audiencia ni exousd su incomparecencia.

Bl 9 de agosto de 1977 la Oficial Examinadora emitid
una Resolucidn mediante la cual sefialo la conbtinuacidn
de la audiencia para el 8 de septiembre de 1977. El
26 de agosto, sin embargo, emitid otra Resolucidn .
mediante la cual dejd sin efecto la del 9 de agosto ¥
sefiald la audiencia para el 9 de septiembre a la misma
hora y en el mismo lugar. La audiencia continfo ¥y
concluyd en esa ocasidn y ambastpartes estuvieron debida
mente representadas.

Ta sudienica phblica se 1llevd a cabo ante la Lic.
Gladys J. Ramos, quien fue designada Oficial Examinador
por el Presidente de la Junta, y durante la miswa las
partes tuvieron amplia oportunidad de presentar prueba
en apoyo de sus respectivas contenciones.

Tia. Junta ha revisado las resoluciones emitidas por
1a Oficial Examinadora durante el curso de la audiencia
¥y, como encuentra que no se conetid error alguno perju-
dicial a las partes, por la presente las confirma.

17 Véase Exhibit =1
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A hage del expediente completo del caso, la Junta hace
las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- El Patrono:

La Corporacidn Azucarera de Puerto Rico es una agencia
gubernamental subsgidiaria de la Auboridad de Tierras de
Puerto Rico cuyo fin primordial es consolidar en una sola
agencia del gobierno las operaciones de la industria azuca-
rera en las centrales y fincas que posee o tiene bajo arrenc
miento. Tanto en las labores de las centrales como en las
fincas utiliza los servicios de empleados. 2/ Concluimos,
por lo anberior, que en efectos la Corporacidn es un pabronc
en el gignificado del Articulo 2, Secciones (2) vy (11) de

la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, .en adelant
denominada la Ley. :

IT.- La Organizacidén Obrera:

Vanguardia de Trabajadores Unidos de Puerto Rico es
una organizacibn que existe con el propdsito, entre otros,
de representar a los empleados de la Corporacidn a los fin-
de la negociacidn colectiva. Concluimos, por lo anterior,
gque es una organizacibn obrera dentro del significado del
Articulo 2, Seccidn (10) de la Ley.

IIT.- La Unided Apropiada:

Al radicar la peticidn en el presente caso la @9ticic
naria alegd que la unidad apropiada para la negoclacion
colectiva debia estar constituida de la siguiente manera:

"Modos los empleados administrativos que utiliza el
patronc Corporacidn Azucarera de Puerto Rico en la
Central Mercedita, incluyendo log oficinistas, lis-
teros, contadores, secretarios, recaudadores y escri-
bientes, excluidos: ejecutivos, supervisores,
administradores, empleados cubiertos por otros
convenios colectivos y cualguier otra persona con
poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar
o de otramanera variar el sbatus de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto.”

Del expediente del caso surge que las clasificaciones
de emplec comprendidas en la unidad que se alems aproplada
v . P - . o
para la negociacidn colectiva son las sigulentes:

1~ Oficial Pagador

2~ Contador Mayor

3~ Contador Menor

4— Oficinista Dactilbgrafo )
5- Contador de Presupuesto y Liquidacidn
6—~ Citador de Personal

7~ Listeros

8- escribientes

9- Contador Seccidn de Venta
10—~ Recaudador
44~ Secretaria del Jefe Departamneto de Compras
12~ Secretaria del Contralor
13« Sub-Jefe de Listeros
14~ Jefe de Listeros

15~ Jefe de Conbtabilidad

Ttaso el caso dé (orpéracidén Azucarera de Puerto Rico,
Nim. P-3073; D-673 - _




Durante la audiencia se presentd prueba testifical
relacionada con las funciones y los deberes del Sub~Jdefe
de IListeros, del Contable, del Recaudador y del Contadoxr
de la Seccidn de Venta. ' :

La prueba revela que la persona que ocupa el puesto de
Sub~Jefe de Ligteros se dedica a preparar las ndminas de
Tos empleados de 1085 talleres mecanico y eléctrico, de los
del departamento de guardias de seguridad, de los oficinis-
tas y de los empleados gue realizan la limpieza de las
oficinas. También coteja los informes que prepara la compu
tadora y los entrega al Departamento de Contabilidad, preps
ra las Parjetas en las que los empleados marcan la asisten-
cla diaria y distribuye los tickets de pago para que los
obreros cobren personalmente sus salarios. 3/

La prueba no controvertida revela, ademis, gue el Sub-
Jefe de Listeros no realiza funcibn alguna de supervisidn
¥y que la persona que ocupa ese puesto no tiene poder algwy
para tomar decisgiones o hacer recomendaciones que puedan
afectar, de alguna manera, el status de los demfs emplea-
dos. _li'/ :

La prueba revela, pord contrario, que al llamado Sub-
Jefe de IListeros le aplicaron este titulo mis bien por
razdn de su antiguedad en el puesto que por alguna obra.
Es el que mas tiempo lleva en el puesto pero realmente sus
funciones son iguales a las de los otros listeros. 5/

De la prueba surge que en la unidad solicitada existe
el puesto de Contador lMayor y a quien también designan come
el Contador Jéfe dé Ta relineria. La persona que lo ocupa
seglin el récord, se dedica exclusivamente a realizar trabs-
jos de contabilidad. Es guien prepara los informes conta-
ble para suministrarle la informacidn necesaria y requerid:
al Contralor de la empresa. En el desenpeiio de sus funcio-
nes la persona que ocupa este puesto no supervisa a otros
empleados ni tiene facultad para tomar decisiones o hacer
recomendaciones que puedan afectar, favorable o adversamen
te sus empleos. Tampoco participa en las discusiones o
negociaciones sobre convenios colectivos. &/

Con relacibn al puesto de Recaudador, la prueba revel:
que las funciones de éste consisten esencialmente en
recibir los cheques, cotejar su contenido y sumar a méquin:c
todas las cantidades y posteriormente preparar &1l informe.
Tuego de preparar el informe lo pasa al Contralor guien es
su jefe inmediato. Este lo examina y si lo aprueba lo fimme
¥, & través del mismo Recaudador lo pasa al Pagador Oficial
gue es la persona encargada de hacer los depogitos en el
banco. El Recaudador tiene Lambién la responsabilidad de
informar todos los dias a las oficinas centrales de la Cor-
poracidn en San Juan la cantidad de dinero recaudada y depc
sitada en el banco. Ademés de su labor como Recaudador la
persona gue ocupa este puesto realiza otras tareas tales
cono las de mecanografia, contabilidad y pagador. 7/ Sin
embargo, no supervisa empleados, no tiene poderes para
tomar decisiones o recomendar acclones que afecten a esgtos,
no participa en la discusibn o negociacidén de convenios
colectivos ni tiene que ver con asuntos de las relaciones
obreros-patronales de la empresa. 8/

PégS. ‘1‘1"‘12
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En cuanto al Contador Seccidn de Venta la prueba revel
que la persona que ocupa el puesto Tiefie 13 responsabilidad
de recibir las Ordenes de compra, preparar la facturacidn
de las ventas de aglcar, liquidar las comigiones a los
distribuidores gestionar los cobrog de facturas y hacer
los informes correspondientes.9/ En el desempeilo de sus
funeiones no tiene personal alguno asisnado a su direccidn
v supervisidn, ni tiene facultad para emplear, desgpedir o
hacer recomendaciones o tomar decisiones que afecten favo-
rable o adversamente el status de obtros empleados de la
enpresa. En el departamento para el cual trabaja hay otrc
empleado que le ayuda en sus funciones especialmente en el
cotejo de las facturas., Del récord no surge, sin embarzo, -
que esa persona estd bajo su direccibn y supervisién. 10/

A base de todo lo antes expuesto, y del expediente
completo del caso concluimos que el Sub-Jefe de Listeros,
el Contador Mayor, del Recaudador y el Contador Seccidn
de Venta son empleados y, por lo tanto, deben estar comprer
didos en la uridad apropiada para la negociacidn colectiva
en este caso. _

Durante la audiencia la Corporacién no hizo alegacidn
de clase alguna en cuanto a los demis puestos comprenidos
en la unidad que se alesa es apropiada para la negociacién
colectiva en este caso. Tampoco hubo estipulacidn de las
partes sobre las clasificaciones de empleo que deseaban
se excluyesen o no de la unidad. A nuestro juicio era a 1=
Corporacidn, principalmente, a quien correspondia hacer
esas alegaciones si es que las consideraba pertinentes.

En vista de esa situacidn, y a base de los precedentec
establecidos por esta Junta 11/ ¥y del expediente completo
- del caso, concluimos que los 0tros puestos de Oficial
Pagador, Contador Menor, oficinistas, dactildyrafos, Conta-
dor de Presupuesto y Recaudacidn, Citador de Personal,
Secretaria del Contralor, listeros, Secretaria del Jefe
del Departamento de Compra y el Escribiente son empleados
que pueden estar incluidos en la unidad apropiada.

Al hacer las anteriores conclusiones no nos estamosg
apartando de la trayectoria que hemos seguldo consistente~
mente en otros casos tales como los sigulentes: 1. Corpo-
racién Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Central Coloso,
Ntm.” P-3289, D-757, Tresuelto el 13 de julio de 1977 donde
consideramos apropiada una unidad en la que estén comprendi.
dos, conjuntamente, y entre otros, los puestos de oficinis-
tas de almacén y de taller, oficinista de IBM, pagadores,
ingpectores de colonos, delineantes, listeros, secrebarias,
telefonistas, mensajeros y conserjes; 2- Corporacibén Azuca-
rera de Puerto Rico, h.n.c, Nueva Central Aguirre, Nim.
P-3152 donde el Presidente de la Junta aprobd un Acuerdo
de Eleccidn por Consentimiento en el que considerd apropia-
da una unidad que comprendia, entre otros, los puestos de
contadores, secretarios, oficinistas, listeros, audibores
y operadores de miquinas de contabilidad. :

AdemAs de lo anterior, del récord surge que durante la
sudiencia la peticionaria sometid en evidencia un convenio
colectivo negociado entre la Corporacidn y la OfflC? and
Professional Fmployees International Union, Local Nim. 406
en el .que se incluye en la unidad a los empleados de

9/ T.0. pag. 35

10/ T.0. phgs. 36, 38

A1/ Véase los casos de Autoridad de los Puertos, 4 DJRT 152
Iuce & CGo. S. en C. ADJRT 364; Autoridad de Tierras de
Puerto Rico, 4 DJRT 453 y Corporacidn Azucarera de
Puerto Rico, h.n.c. Proyecto Central Coloso, P-3289,
D~751 (DIRTPR 1977 ) ' _
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oficina y clericales de la Central Guinica y especificament:
a los operadores de teléfono, conserjes de oficina, mensa-
jeros de oficina, tenedores de libros, operadores de maquin:
de ofiecina, clericales de almacén y listeros. 12/

Por otro lado, la prueba en el caso del eplgrafe revel:
que las personas que ocupan los puestos de Contralor, Jefe -
Supervisor de Contavilidad y el Jefe de Listeros tienen
empleados asignados a su direcceidn v supervisidn inmediata
v ademas pueden tomar decisiones y hacer recomendaciones
que afecten en forma adversa o favorable el status de los
empleados enla Corporacibén. 13/ Concluimos, por lo anterio
que la personas que ocupan estos puestos 0 las que puedan
ocuparlos en el fubturo deben estar excluldas de la unidad
apropiada parala negociacidn colectiva en este caso. .

De la pruecba que desfild dururnbe la audiencia, asi
como del expediente completo del caso se desprende Lambién
gue las condiciones de trabajo de todos los empleados
comprendidos en el caso son iguales o similares, que gozan
de iguales o gimilares beneficios narginales, las horas de
entrada y salida al trabajo son las mismas, tienen la misme
supervisidn y, en ocasiones, hay intercamblo de trabajo
entre ellos. :

Por todo lo antes expuesbo, concluimos gque la unidad
apropiada para la negociacidn colectiva en el caso del
eplgrafe es la sisulente:

Todos los empleados adminigtrativos y de oficina que
utiliga el patrono en la fase fabril de la Central
Mercedita que radica en Ponce, Puerto Rico, incluifdos
el Bub-Jefe de Iisteros, el Contador Mayor, el Recau-
dador, el Contador Seccibn de Ventas, el Oficial Paga-
dor, el Contador Menor, oficinigtas-dactilégrafos, .
Contador de Presupuesto ¥ Recaudacibn, Citador de
Personal, Becretaria del Contralor, listeros, Secre-
taria del Jefe del Departamento de Compra y el Escri-
biente; excluidos: ejecutivos, administradores,
supervisores, el Jefe de Contabilidad, el Contralor,
empleados comprendidos en obtras unidades de negocia-
cibn colectiva y teda obra persona con poderes para
emplear, despedir, ascender, descender, disciplinar

o de otra manera variar el stabus de los ewpleados

o0 hacer recomendaciones al efecto.

Consideranos que la unidad antes descrita asepura a
dichos empleados el pleno disfrute de sus derechos a orga-
nizarse entre si, negociar colectivemente y llevar a cabo
los propdsitos de la Ley. - :

IV.- La Controversia de Representacién:

Al radicar la peticién, la pebicionaria manifestd el
deseo de que se le certifique como la representante exclusi
va de los empleados comprendidos en la unidad descrita en e
aprartado anterior. De otro lado, la prueba indica que no
existe, al presente, convenioc colectivo alguno que coupren-
ds a esos empleados.

A base de lo anterior, y del expediente complefo del
caso, concluimos que se ha suscitado una controversia de
representacidn en el presente caso.

A2/ 1.0. pags. 21-22. Vease adembs el Exhibit E-1.
T3/ T.0. phgs. 13, 18, 28, 32 y #1.
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V.- Determinacidn de Representante:

) En vista de que se ha suscitado una controversia rela-
tiva a la representacibn, consideramos apropiado ordenar
" la celebracidon de unas elecciones para resolverla.

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la Autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Artfculo ITI, Seccibn 10 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE ORDENA
que como parte de la investigacidn mra determinar el repre-
sentante a los fines de negociar colectivamente con la
Corporacidn Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Central Merce.
dita, se conduzcan unas elecciones por votacidn secreta teos
pronto como sea posible bajo la direceidn y supervisidn de.
Jefe Examinador de la Junta actuando como agente de ésta,
guien sujeto a las disposiciones del Articulo III, Seccibn
11 del Reglamento determinaré, a su discrecidn, la fecha,
las horas, el sitio y otras condiciones bajo las cuales
se habrén de celebrar dichas elscciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a
participar en estas elecciones serén los comprendidos en 1
unidad precedentemente descrita, que aparezcan trabajando
para el pabrono en la ndmina que seleccione el Jefe Fxami-
nador la que deberi representar un periodo normal de opera:
ciones, incluidos los empleados que no aparecieren en dich:
ndémina, bien por enfermedad o por esta de vacaclones, perc
excluidos los empleados que desde entonces hayan renunciad:
0 abandonado sus empleos o hayan sido despedidos por juste
causa y que nc hayan sido reempleados ante de la fecha de
las elecciones para determinar si desean o no estar repre-~
sentados, a los fines de la negociacidn colectiva, por la
unidén Vanguardia de Trabajadores Undios de Puerto Rico.

El Jefe Examinador certificari a la Junta el resultadc
de las elecciones.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

A base de una Peticidn para Investigacidn y Certifica-
cibn de Representante radicada por Vanguardia de Trabaja-
dores Unidos de Puerto Rico, en la que alegaba que se
habia suscitado una controversia relativa a la representa-
c¢idén de los empleados administrativos y de oficina que
emplea el patrono, Corporacidn Agzucarera de Puerto Rico en
la fase fabril de la Central Mercedita que radica en Ponce,
Puerto Rico, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico expidié, el 31 de marzo de 1978, su Decisibn y Orden
de Elecciones nfmero 764, ZEn ésta, la Junta ordend unas
elecciones para que los empleados comprendidos en la
unidad apropiada determinaran si deseaban o no estar repre-
sentados a los fines de la negociacldn colectiva por
Vanguardia de Trabajadores Unidos de Puerto Rico.

De conformidad con la aludida Decisidn y Orden de
Eiecciones, el 3 de mayo de 1978 se efectuaron unas eleccio
nes por votacién secreta baje la supervisibn del Jefe
Examinador de la Junta. El resultado, seglin se desprende
de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le
suminigtrd a las partes, fue el siguiente:
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1.~ Namero de votantes elegibles cessesssnsca 22
2o~ Vobos vA1idos contados ccessessccscsccses 20
3e.— Votos a favor de Vanguardia de
Trabajadores Unidos de Puerto

. ‘.00 CRNESeLIsLLENO0RIsEORLRERSILEIRCORYREGSES 19
4o~ Votos en contra de la

. u.rlién PartiCipan.te CeABCENIBIEODLCEPIORTRRDT SRS
5."" VO‘bOS recusados $00PE0dLUBMRLIOIINRIBRIRIBTABES
6.~ Votos nulog R R R Y Y

QA

_ Las.garteS'no radicaron objeciones a la conducta gue
Prevalecid durante las elecciones ni al resultado de las
mismas. :

Es evidente que una mayorfia de los votos v&lidos conta-
dos y papeletas recusadas fue depositada a favor de Vanguar
dia de Trabajadores Unidos de Puerto Rico.

De acuerde con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones dle Trabajo de Puerto Rico por el Artfculo 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad cond Articulo ITI, Seccién 10 del
Reglamento Wam. 2 de la Junta, por la presente SE CERTIFICA
QUE Vanguardia de Trabajadores Unidos de Puerto Rico ha
sido designada y elegida por una mayoria de todos los
empleados adminsitrativos y de oficina que utiliza en la
fase fabril de la Central Mercedita que radica en Ponce,
Puerto Rico, incluidos: el subjefe de listeros, el contadc
mayor, el recaudador, el contador seccidn de ventas, el
oficial pagador, el contador menor, oficinistas~dactilégra-
fos, contador de presupuesgto v recaudacidn, citador de
personal, secretaria del contralor, listeros, secretaria
del jefe del departamento de compra y el escribiente;
excluidos: ejecutivos, administradores, supervisores, el
Jefe de listeros, el jefe de contabilidad, el contralor,
empleados comprendidos en otras unidades de negociacidn
colectiva y toda otra persona con poderes Para emplear,
despedir, ascender, descender, disciplinar o de obra maners
Ziriar el status de los empleados o hacer recomendsciones

effecto..

POR TODO IO CUAL, y el de conformidad con el Articulo
5, Seccidbn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la organigzacién obrera Vanguardia de Trabaja-
dores Unidos de Puerto Rico es la representante exclusiva
de todos los referidos empleados a los fines de negociar
colectivamente respecto a tipos-de paga, salarios, horas

~ de trabajo y otros términos y condiciones de empleo.

En Ban Juan, Puerto Rico, a 12 de mayo de 1978.



