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CORPORACION AZUCARERA DE PUERTO RICO, H.N.C. CENTRAL
MERCEDITA ~y- VANGUARDIA DE TRABAJADORES UNIDOS DE
EgggTO RICO CASO NUM. P-3322 D-763 a 31 de marzo de

inte: Sr. Estanislao Garcia
Oficial Exsminador

Comparecencias:

Sr. José Imis Roche

Por la Corporacion Azucarera
de Puerto Rico, h.n.c. Central
Mercedita

Lic. Manuel J., Zengotita ¥y

Sr. Jwip . Padrd
Por Vanguerdia de Trabajadores
Unidos de Puerto Rico

DECTSION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacibn y Certifi-
cacidn de Representante que radicd la organizacién
Vanguardia de Trabajadores Unidos de Puerto Rico 1/, en
adelante denominada la pebticionaria, la Junta de Relacion:
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la
Junta, ordend la celebracidn de una sudiencia pliblica
con el propbsito de recibir prueba queé permita determinar
ai existe o no una controversia relativa a la representa-
cidn de los empleados administrativos y de oficina de la
fase agricola que utiliza la Corporacidn Azucarera de
Puerto Rico Rico, en adelanté denominada la Corporacidn,
en la Central Mercedita que radica en Ponce, Puerto Rico.

Ta audiencia pfiblica se 1llevd a cabo el 31 de enero
de 1978 ante el Sr. Estanislao Garcia, quien fue designa-
do Oficial Examinador por el Presidente de la Junta. 2/
Lag partes con interés en el procedimiento esbtuvieron
debidamente representadas y participaron toda la evidenci:
oral .y documental que creyesen pertinente para sostener
sus respectivas contenciones. A la terminacién de la
audiencia se le concedid a las partes hasta el 10 de
febrero de 1978 para que, si lo crefan pertinente, some-
tiesen memorialés escritos simultineos para apoyar sus
respectivas contenciones. 3/ TLa peticionaria envid su
memorial el O de febrero, pero se recibid en la Junta el
Ak de febrero de 1978. 1La Corporacién, por el contrario,
no sometid el suyo. - .

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por
el Oficial FExaminador en el curso de la audiencia y,
como encuentra que no ge cometid error alguno perjudicial
a las partes, por: la presente las confirma. o

. ‘Al concluir la audiencia y con la radicacibn del
memorial de la peticionaria, el expediente del caso
quedd transferido a la Junta de conformidad con las
digposiciones de la Bececidn 8 del Artfculo III del
Reglamento NGm. 2 de la Junta. " -

17 Vease el ExGibit J=1.
2/ Véase el Exhibit J-3
3 'T:'O'_ pag. 35
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La Junta ha considerado el expediente del caso y,
a base del mismo, formula las sigulentes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.~ El Patrono:

La Corporacidén Azucarera de Puerto Rico es una
agenica Gubernamental subsidiaria de la Autorided de
Tierras de Puerto Rico cuyo fin primordial es consolidar
en una sola agencia del gobierno las operaciones de la
industria azucarera en las centrales y fincas que posee
o tiene bajo arrendamiento. Tanto en las labores de lac
centrales como enlas fincas utiliza los servicios de
empleados. 4¢ Adembs, durante la audiencia las partes
estipularon que esta Junta tiene jurisdiccidn para
entender en el caso.3/ Concluimos pues, a base de lo
anterior, que en efecto la Corporacidn es un patrono en
el significado del Articulo 2, Secciomnes (2) y (11) de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante denominada la Ley.

IT.~ La Organizacidn Obrera:

Tas partes estipularon también, durante la audienci.
que la peticionaria Vanguardia de Trabajadores Unidos de
Puerto Rico, es una organizacibn obrera en el sigmnificad-
de la Ley. &/ En efeuio dicha organizacidn existe con e
propbsito, entre otros, de representar a los empleados
de la Corporacibn a los fines de la negociacidn colective
Concluimos, por lo anterior, que es una organizacibn
obrera dentro del significado del Articule 2, Seccidn
(10) de la Ley.

ITI.- La Unidad Apropiada:

Al radicar la pebicidn en el presente caso la petic.
naria alegd que la unidad apropiada para la negociaciébn
e¢olectiva debia estar constitulda de la manera siguiente:

"Todos los empleados administrativos, incluyendo
oficinistas, contadores, listeros de talleres y
almacenes, secretarias, escribientes, conserjes

¥ Ppagadores que utiliza el patrono en su Central
Mercedita en la fase agricola, Ponce, Puerto Rico,
excluidos: ~ ejecutivos, administradores, supervisors
¥y cualesqulera otras personas con poderes para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o hacer
variar el status de los empleados o hacer recomen-
daciones sl efecto.” : -

Segin el récord, en la unidad que solicita la peti-
cionaria existen actualmente los siguientes puestos o
clasificaciones de empleo: un oficinista de almacén en
la Hacienda Fortuna, oficinistas de talleres agricolas,
un contador que brega con los asuntos de la contabilidad
para las fincas de benefic¢io proporcional, un asistente
del oficial pagador, un encargado de la propiedad de la
fase agricola, conserjes, radioc operadores, secretaria
del jefe de contabilidad, secretaria del administrador
de campo, oficinistas de contabilidad y listeros de los
talleres de tractores agricolas. 7/

4/ Vease el casd de Corporacidn Aszucarera de Puerto Rico,
Nom. P-3073; D-673. (DJRIPR-1974) :
Twoo p!}go ? '

&/ T.0. pag. 7

7/ T.0. pig. 8
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. Durante la audiencia las partes estuvieron de acuerdo
de que se¢ incluyan en la unidad que se considere apropia-
da a los empleados de oficina que tienen que ver con los
asuntos de la fasé agricola de la Corporacidn, a los
oficinistas de contabilidad, a los listeros de los
talleres de tractores agricolas, a los oficinistas de
almacén, a los oficinistas de los talleres de tractores
agricolas, al contador que brega con la contabilidad de
las fincas de beneficio proporcionsl, al asisbente del
oficial pagador y al encargado de la propiedad de la fase
agricolas.

Tias partes estuvieron de acuerdo de gue se excluyan
de la unidad a la secretaria del administrador de campo
¥ al personal de supervisibn constituldo por el jefe de
contabilidad y finanzas, dos supervisores de contabilidad
¥y un supervisor de listeros. 8/

Durante la audiencia, sgin embargo, hubo discrepancia
entre las partes en cuanto a si se debe 0 no incluir en
la unidad al radioc-operador, al conserje y a la secrebari:
del Jjefe de contabilidad.

En cuanto al radio-operador, la prueba revela que la
persona que ocupa ese puesto realiza, ademis, funciones
de oficinista. FEn ese orden, tiene que hacer trabajos de
contabilidad, bregar con informes estadisticos v con
asuntos relacionados con el seguro social, solicitudes
de seguro por desempleo y solicitudes para acoperse al
prograna de cupones para alimentos que hacen los emplea—
dos. Tanbién brega con los informes de las cuentas que
es necesario llevar en relacidn con la maquinaria que se
somete a reparaciones. 9/ Ademis de esas funciones,
tiene que tomar los mensajes que a bravés del sistena
de radio transmiten distintos funcionarios o empleados
tanto de campo comec de la central propiamente. El radio
estéd localizado en el "lobby" de la oficina que breza
con los asuntos de la fase agricola de la industria.
Segln la prueba, los mensajes que se transmiten a través
de ese radio pueden ser oidos por las personas que traba-
Jan en las oficinas e inclusc por los visitantes pues
los mismos son transmitidos en alta voz. ILa prueba tambié
revela que las llamadas llegan a un cuadro telefbnico que
existe para toda la empresa y cuando alguna llamada en
particular tiene que ver con la fase azricola la transfie-
ren a la extensidn de esas oficinas para ser atendida por
el radio-operador. 8Sin embargo, si éste estid ocupado,
cualquier otro empleado puede atender la llamada. En
cago de que la misma sea para algin funcionario en parti-
cular, se le transfiere a ese funcionario y sbdlo éste
se entera del mensaje. Ademis, log funcionarios principa-
les de la Corporacion en Central Mercedita tienen sus
propios teléfonos para recibir mensajes. Por otro lado,
la prueba también revela que los autowdviles de los
empleados que trabajan en el campo tilenen instalados siste-
mas de radio y cuando se transmiten mensajes los pueden
oir gi son dela unidad local, o las demds Areas pueden
captarlos si esos nmensajes se trangmiten desde las
oficinas centrales de la Corporacién en San Juan. 10/

.0 :
CO. pé.gg 10""‘16
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Con relacibn al conserje la prueba revela que su
funcibn principal es la de limpiar las oficinas que
ocupan los distintos funcionarios y empleados de la
Corporacibn, pero que, ademis, lo ocupan en obras tareas
tales como despachar materiales de oficina a los empleado
sacar copias fobostiticas de documentos, preparar café,
hacer mandados y ayudar a una Secrebaria a hacer el
inventario de los materiales de oficina. 11/

Segfn el récord, el horario de trabajo de la persona
que ocupa este puesto es de 7:00 A.M. a 12:00 M. ¥y de
1:00 P.M, a 4:00 P.M. Fl de los demis empleados es de
3:00 A.M. a 12:00 M. y de 1:00 P.M. a 5:00 P.M. El
conserje, sin embargo, no tiene llaves de las oficinas.
FEstas las tiene el supervisor quien normalmente estéd ya
en su oficina a las 7:00 A.M. En ocasiones, sin embargo,
ha sido necesario para el conserje esperar hasta las
8:00 A.M. para que el supervisor o alguna otra persona
gbra las oficinas para empezar enbonces a realizar la
limpieza. 12/ Como conserje tiene que limpiar las
oficinas dé los supervisores y por lo general cuando las
esth limpiando &stos no estin presente. No existe
evidencia, sin embargo, de que al realizar dicha funcidn
se detenga a leer los documentos, si alguno, que estén e
esas oficinas. Ademis, es de presumirse que el super-
visor no habréd de dejar expuestos sobre el escritorio
aquellos documentos que considere tienen alzin grado de
confidencialidad. De igusal modo, presumimos, ocurre con
los documentos que se le entregan para sacar coplas en 1o
méquina fotocopiadora.

La investigacidn revela, ademis, que ni el radio
operador ni el conserje Tienen poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o hacer recomendaclones
gque puedan afectar favorable o adversanente, el status
de otros empleados de la Corporacibn. 13/ Por otro
lado, consideramos que las personas que ocupan €808
puestos tampoco son confidenciales en el significado de
ese concepto en el campo de las relaclones obrero-patro-
nales. 14/ :

A base de todo lo anbes expuesto, ¥y del expediente
completo del casco concluimos que el radio operador y el
congerje son empleados y, por lo tanto, deben estar
comprendidos en la unidad apropiada para la negociacidn
colectiva en este caso,.

Como sefialamos antes, durante la audienica hubo
digerepancia entre las partes en cuanto a si incluir o no
en la upidad a la secretaria del jefe de contabilida.
Esta, sin embargo, no fue presentada durante la audiencia
para que prestase declaracién. El récord demuestra, por
otro lado, que al momento de la audiencia ese puesto este
ba vacante. 15/ El récord demuestra, adends, que el
jefe de contabilidad brega fundamentalmente con asuntos
financieros y contables pero que responde al Contralor
de k empresa. 16/

T.O. Pégs. ’17, /[9, 2/{"'23

12/ T.0. pégs. 18-19

g%? 7.0, pgs. 14 y 20

14/ Véanse los casos de Autoridad de Tierras de Puerto
Rico,4 DJRT 453 y Aubtoridad de las Fuenbes Fluviales
dé Puerto Rico, Nim, P-2369, D-4&5.

15/ T.0. pag. 32
T.0. pag. 31-32
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Tambibn demuestra que los asuntos gque tienen que ver con
las relaciones obrero+patronales y de personal se tramite
a través de la Oficina de Relaciocnes Industriales, la
cual realiza ambas funciones. 17/ Congideramos, pues,
que la secretaria del jefe de contabilidad no realiza
funciones confidenicales en el significado de ese concept
en las relaciones obrero-patronales.

A base de lo anterior, concluimos que la secretaria
del jefe de contabilidad es una empleada que debe estar
comprendida en la unidad apropiada de negociacibn
colectiva que se establezca en este caso.

De la prueba también surge que todos los empleados
a que se alude en la peticién, con excepcidn de un
oficinista, estin comprendidos en una misma némina. Los
pagos a los empleados se realizan los viernes de cada
semana con la excepcidn del aludido oficinista quien
cobra su salario mensualmente. Este, sin embargo, hace
igual o similar trabajo que los dembs. ILa razbn por la
cual cobra mensualmente es porque anterioruente
ostentaba un puesto de supervisibn, pero por razones de
salud y de edad avanzada estl realizando tareas ofici-
nescas. De la prueba surge, ademis, que todos estos
empleados responden a la misma supervisidn puesto que
ista es una de naturaleza centralizada, 18/ las horas
de entrada y salida con excepcidn a las del conserje,
son las mismas y las condiciones generales de trabajo sc
iguales o similares.

Por todo lo antes expuesto, concluimos que la unidad
apropiada para la negociacidn colectiva en el caso del
epiprafe es la siguiente: .

Todds los empleados adminisbtrativos y de oficina
gque utiliza la Co oracidn Azucarera de Puerto
Rico en la fase agricola de la Central Mercedita
que radica en Ponce, Puerto Rico, incluidos:

lTos oficinistas que bregan con los asuntos de la
fase agricola, los oficinistas de contabilidad,
los listeros de los talleres de tractores agri-
colas, los oficinistas de almacén, losdficinistas
de los talleres de tractores agricolas, el
contrador que entiende con la contabilidad de las
fincas de beneficio proporcional, el asistente
del oficial pagador, el encargado de la propiledad
de la fase agricola, el radio operador, la secre-
taria del jefe de conbabilidad y los conserjes;
exclufdos: ejecutivos, administradores, super-
visores, la secretaria del administrador de campo,
empleados comprendidos en otras unidades de
negociacidn colectiva y toda otra persona con
poderes para emplear, despedir, ascender, descen-
der, disciplinar o de otra manera varia el status
de los empleados o hacer recomendaciones al
~efecto.

Copsideramos que la unidad antes descrita asegura
a dichos empleados el pleno disfrute de sus derechos
a organizarse entre si, negociar colectivamente y llevar
a cabo los propbsitos de la Ley.

A7 0. BaEs. 315 33
j_(c_i/ T.O. PégS- 28-, 293 31
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IV.- La Controversia de Representacidn:

Al radicar la peticidn, la peticionaria manifestd
el deseo de que se le certifique como la representante
exclugiva de los empleados comprendides en la unidad
deserita en el apartado anterior. De otro lado, la
prueba indica que no existe, al presente, convenio
colectivo alguno que comprenda a esos empleados. 19/

A base de lo anterior, y del expediente completo
del csso, conclgimos que se ha suscitado una controversis
de representacidn en el presente caso.

V.- Determinacidn de Representante:

En vista de que se ha suscitado una controversia
relativa a la representacibn, consgideramos apropiado
ordenar la celebracibn de unas elecciones para resolverl.

ORDEN DE ELECCION

Te acuerdo con la Autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo III, Seccidm 110
del Reslamento Nim, 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE
ORDENA que como parbte de la investigacidn para determina.
el representante a los fines de negociar colectivamente
con la Corporacibn Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. _
Central Aguirre, se conduzcan unas elecciones por votaci!
secreta tan pronto como sea posible bajo la direccibn y
supervisidn del Jefe Examinador de la Junta actuando com:
agente de &sta, quien sujeto a las disposiciones del
Articulo ITII, Seccidn 11 del Reglamento deberminacé, a sv
discrecibn, la fecha, las horas, el sitio y otras condi-
ciones bajo las cuales se habrén de celebrar dichas
elecciones. '

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a
participar en estas elecciones seran los comprendidos en
1a unidad precedentemente descrita, que aparezcan traba-
jando para el partrono en la nbmina que geleccione el
Jefe Examinador la que deberi representar un periodo
normal de operaciones, incluidos los empleados gque 1o
aparecieren en dicha ndémina, bien por enfermedad o por
estar de vacaciones, pero excluidos los empleados que
desde entonces hayan renunciado o abandonado sus empleos
o hayan sido despedidos por justa causa y que no hayan
sido reéempleados antes de la fecha de las elecciones _
para determinar si desean o no estar representados, a los
fines de la negociacidn colectiva, por la unibn Vanguardi
de Trabajadores Unidos de Puerto Rico.

1 Jefe Examinador certificard a la Junta el results
do de lag elecciones.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

A base de una Peticidn para Investigacibn y Certifi-
cacién de Representante radicada por Vanguardia de Traba-
jadores Unidos de Puerto Rico, en la que alegaba que se
habia suscitado una controversia relativa a la represen-—
tacibn de los empleados administrativos y de oficina que

157 T.0. pég. 7 )



emplea el patrono, Corporacidn Agucsrera de Puerto Rico
en la fase agricols de la Central Mercedita que radica

en Ponce, Puerto Ricc, la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico expidid, el 31 de marzo de 1978, su
Decigidn y Orden de Ilecciones nfinero 763. En ésta,

la Junta ordend urnas elecciones para que los empleados
coprendidos en la wiidad apropiada determinaran si desea-
ban o no estar representacos a los fines de la negociacidr

ﬁglectiva por Vangur:ddia de Trabajadores Unidos de Puerto
CO. '

De conformidad con la aludida Decilgidn y Orden de
Elecciones, el 3 de .mayo de 1978 se efectuaron unas elec-
ciones por votacidn secreta bajo la supervisidn del Jefe
Examinador de la Junta. El resultado, seglin se desprende
de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le
suninistrd a las parses, fue el siguiente:

Tam Eﬁ&mero de wotantes @legﬁ.bles sAMuUBSDISOREITS 20
2o~ Votog vAlidos contadCs soevesssccsnssssses 20
3.= Votos a favor de Vongua~lia de Trabajadores
Unidos de Prierto RICO ecenvsessscessssensesns 18
4.- Votos en contra de la uridn '
. par‘bicipallte SeossssrNERBELRINISILERESE R AR Y 2
5-"" Votos recusa.dOS T I vy 0
Ba= VOoL03S NULOS scesassscsssossesscnscsssnsnsss O

Las partes no pradicaron objeciiones a la conducta que
prevalecid durante las elecciones 131 al resultado de las
mismas.

Es evidente que una mayoria de los vobos vAlidos
contados fue depositada a favor de “Tanguardia de Trabaja-
dores Unidos de Puerts Rico. '

De acuerdo con lz autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajy de Puerto RicG por el irticulo 5,
Inciso (3) de la Ley .le Relaciones del Trabajo de Puerto
Rice, y de conformidad con el Articule III, Seccibn 10
del Reglamento Nim, 2 de la Junta, por la presente SE
CERTIFICA QUE Vanguartlia de Trabajadores Unidos de Puerto
Rico ha sido designada v elegida por unz mayoria de todos
los enpleados adminis#rativos y de oficina que utiliza la
Corporacibn Azucarera de Puerto Rico en la fase agricola
de la Central Mercedita que —adica en Ponce, Puerto Rico,
inclufdos: los oficinistas gue bregan con los asuntos
de la fase agricola, los oficinistas de contabilidad,
los listerocs de los talleres de tractores agricolas, los
oficinistas de almacén, los olicinistas de los talleres
de tractores sgricolas, el contador que entiende con la
contabilidad de las fincas de VLeneficio proporcional, el
agigtente del oficial pegador, =l encargado de la propie-
dad de la fase agricola, el radlo operador, la secrebaria
del jefe de contabilidad y los conserjes; excluidos:
ejecubivos, administradores, supervisores, la secretaria
del administrador de campo, empleados comprndidos en
otras unidades de negociacidn colactiva y toda otra
persona con poderes para emplear, despedir, ascender,
descender, disciplinar o de obtra mernera variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO L0 CUAL, y de conformidad con el Articulo
5, Seccidn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, la organizacidn obrera Venguardia de Trabaja-
dores Undios de Puerto Rico es la rspresentante exclusiva
de todos los referidos empleados a los fineg de negociar
colectivamente respecto a tipos de taga, salaries, horas
de trabajo y otros términos y condiciones de empleo.

In Ban dJuen, T erto‘Rico, a 12 de mayo de 1978.



