Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
© Ban Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:

DELEERT DUMONT
-y - CASO NUM. P-3350

SINDICATO DE OBREROS UNIDOS
DEL SUR DE PUERTO RICO

D-778

L T U T T i T T T Y

Ante: Sr. Estanislaoc Garcia
Oflelal Examinador

Comparecenclas:

Sres. Delbert Dumont y José
Pandolfl Herndndez
Por el Patrono

Sres.Carlos Lépez y Guillermo
Cigusell
Por 1a retilclonaria

~ DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Petlcidn para,Investigécidn y Certificacidn
de Representante gue radicd el Sindlcato de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico,;/;n adelante denominada la petiéionaria, la
Junta de Relaciohés del Trabajo de Puerto Rico, én adelante
denominada ‘la Junta, ordend la celebracién de una audlencia
piblica con el prdpdsito de recibir prueba que permita deter-~
minar sl existe o no una controversila relativa a la representa-
eidn de los empleados que utiliza el Sr, Delbert Dumont, en
adelante denominado el patrono, en la slembra, cultlvo y recclec-
¢ién de frutos menores en una finca que radica en Juana Dlaz,
Puerto Rico.

Ia audiencia pidblica se llevd a cébo el 25 de septiembre
de 1978 ante el Sr, Estanislao Garecia, qulen fue designado para
actuar como Oflcial Examinador por el Présidente de la Junta.2
las partes interesadas en el proce&imientb estuvieron deblda-
mente representadas y participaron.en la audiencia, ofrecléndo~

seles amplia oportunidad de presentar toda la evidencia oral

I/ Exnibit J-1
2/ Exhibits J-2 y J-3
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y.documental gue creyeran pertinente para sdstener sus respéc;
tivas eonténciones. R

Durante 1la audiencia el patrono ﬁiantéé un asunto relativo
a las firmas sometidas por la peticlonaria como interés sustancial
para radicar 1é peticidén. Ellpléﬁéeaﬁiento fue declarédo sin
lugar por el Oficial Examinador que presidié la audiencia bajo el
fundamento de que tal asunto es una dé}erminacidn purameﬁte
administrativa que no estd sujeta a'ataque directo o colateral.

Debido a que este tipo de planteamiento se fepite con
frecuencia en casos de eata'natﬁraleza; conslderamos brOpio
repetir la norma que sobre el particular adoptamos desde prac-
ticamenté»nueStros comienzos ¥ que hemos reiterado conslstente-

mente. En el caso de Tom#s Matta, Administrador de la Finca

Josefa (Autoridad de Tierras de Puerto Rico) 1 DJRT 837 resuelto
el 17"dé~marzo de 1950 dijimos:

"EL Artfculo 5 de la ley y el Articulo III del
Reglamento Nim. 2 de la Junta, bajo cuyas dlsposi-
ciones surge la cuestidn relativa a la representaclén
de los empleados, no requlere alegacidn alguna al
efecto de que un numero sustancial de empleados desea
o no que determinada organilzacildén obrera:los represente.
El Articulo III, Seccidén 6 del Reglamento dice enfdti-
camente que el Presidente de la Junta decildird sl ha
de celebrarse o no una audiencia. A una unidn que
radica una peticidn de investigacldn y certificacidn
de representante ., se le requiere administrativamente
que demuestre su interdés sustanclal para representar

a los obreros en la unidad que la Peticionaria reclama
como aproplada para la:negociacidén colectiva. El
interés sustanclal exigldo por la Junta en estos casos
es un medlo administrativo adoptado por esta agencla
para determinar por sI'misma si es necesario 0 no pro-
seguir con los procedimientos., En esta forma se evita
que la Junta gaste tiempo, esfuerzo y dinero innecesa-
riamente. La autorlidad de este organismo administrativo
para llevar a cabd.investigaciones bajo el Articulo 5
de la ley no depende, .en forma alguna, en la demostra-
cidén prima facle de interés sustanclal que pueda
ofrecer la Peticionaria. Cuando la Junta emilte un
Aviso de Audlencla para determinar si ha surglido una
controversla relativa a la representacldén de los
empleados ya ha establecldo definitivamente, como
determinacidn administrativa, que esa organizacldn
peticionarla tiene. derecho a intervenir en los proce-
dimientos. . Esta determinacidn no estd sujeta a ataque
directo o e¢olateral.”

Al terminar la audlencia se les concedid a las partes
hasta el 6 de octubre paba,radiéar memorandos simultdneos en

apoyo de sus alegaciones} El‘6,de'octubre el patrono‘radicd

3/ T.0. pdg. 17
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un escrito en el quelsolicitd se le concedlese hasta el 12 de
octubre para radicar el 'aludido ﬁemorando. Ese mismo dia (6 de
octubre) el Oficial Examinador emitié una Resolucidn mediante
ia cual le concedid a las partes;hasta el 11 de octubre a las.
4:00 P.M. para radlcar los aludi&os memorandos. Estas, sin
embargo, no los radlcaron. | |

Ia Junta ha revisado las resoipciones emitidas por el
Oficial Examinador en el curso de la audiencla y, como encuentra
que no se cometié error algunb perjudicial a las partes, por la
presente las confirma, -

Ia Junta ha considerado el expediente completo del caso
¥, & base del mismo formula las sigulentes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I, El Patrono: |

Delbert Dumont, gegin el récord, es una pefsoha que se
dedica al presente a la siembra, cultive y recoleccidén de pro-~
ductos alimenticios, especificamente a la de pimientos y planea
cultivar en el futuro tomates y gandules en una finca gue tlene
arrendada a la Autoridad de Tierras en Juana Diaz, Puertc Rico.
En la operacidén de dicha finca utilliza ;os serviciqs de
émpleados. Conclulmos, por lo tanto, que es un patrono en el
signiflcado del Articulo 2, Seccidn (2) de la ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la ley,

II._ Ia Organizacidén Obrera:

El Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico
representa empleados de diferentes empresas agricolas y manu-
factureras del pals con el'propdsito de'conseguirles me jores
salarios y condiciones de trabajo a través de la negocilacldn
colectiva. Con tal propdsito interesa representar también a los
empleadeos del patrono Delbert'Dumont.6 Copcluimos, por 10'
anterior, que es una organizacildn obrera en el significado del

Artfculo 2, Seccién (10) de la ley,

4/ T.0. pdg. ©
5/ T.0. pdg. 7
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IIXI., la Unidad Aproplada:

Al radicar la peticidn en ei.presente caso la peticlonaria
alegd que la unidad apropiada pafa la negociacién colectiva
debia estar constifuida de la mangfa siguiente:

"Todos los empleados que utiiiza el patrono en la

slembra, cultivo y recoleccidn de frutos menores

en su Finca Santl en Juana Diaz, Puerto Rico;

excluidos: ejecutivos, administradores, capataces,

listeros y cualesqulera otras persor.as con poderes

para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de

otra manera variar el status de los empleados o

hacer recomendaciones al efecto,"

De acuerdo al récopd, el patroho tiene actualmente bajo
cultivo una finea de-aproximadamente treinta (30) cuerdas. Ia
mlsma pertenece a la Autoridad de Tierras y fue rentada al
patrono con‘opcidn de concederle bajo arrendamiento hasta apro-
xlmadamente seisclentas (600) cuerdas sl fuese necesario. Al
presente el patrono tiene sembrado plmientos, pero contempla
la posibilidad de cultivar tomates y-gandules.

Seguin el récord, al momento de la audiencia el patrono
tenfa empleadas permanentemente a cineo personas. Durante el
tiempo de cosecha y en el momento de mayor produécidn podria
emplear, sin emgargo, entre cincuenta y setentilcinco sobfe una.
base temporera. En esas iabores sé empléan operadores de equipo
mecdnico y los que se dedican a aquellas tareas propias del
cultlivo y la recoleccidn de los frutos. Segin el patrono, el
negoclo estd altamente mecanizadé-por lo que la pgﬁparacidn del
terreno se realiza mediante el usc de maquinaria.

El patrono; seguin el récofd, no tiene otros negoclos.
Tampoco existe actualmente intercambio de trabajadores. Al
preéente se trabaja_una Jornada de cinco dlas semanales de lunes
a viernes en un turno diario de 7:30 A.M. a 3:30 P.M. El pago
a los trabajadores_sé efectia los viernes alrededor de las

10
3:30 P.M.—"/

'f/ T.0, pdgs. 6y 7

8/ 7.0, pdg. 7, 8 y 10~
9/ T.0. pdg. 8 |
10/ T.0. pdg. 8 |
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El personal de supervisidén lo constituye un administrador

y los capataces. No hay,guardianés ni listeros. E1l trabajo que
S ' 1Y/
corresponde a este ultimo lo realiza el proplo administrador,
| A base de lo anterior, conq;uimos que la unidad aproplada
para la negoclacidn colectiva en el presente caso debe estar
constituida de la sigulente manera: .

Todos 1los empleados que utiliza el patrono en la

slembra, cultivo y recoleceildn de frutos alimen-

ticios, Incluifdos los operadores de equipo mecdnico,

excluidos: ejecutlvos, administradores, superviso-

res, capataces, llsteros, guardianes y cualesqulera

otras personas con poderes para emplear, despedir,

ascender, disciplinar o de otra manera varilar el

gtatus de los empleados 0 hacer recomendaciones al

efecto,

Consideramos que la unidad antes descrita asegura a dichos
empleados el pleno disfrute de sus derechos a organizarse entre
sI, negocliar colectivamente y llevar a cabo los propdsitos de
la Ley.

IV, la Controversla de Representacloén:

Al radicar la peticidén, la peticlonaria manifestdé el deseo
de que, previo los trdmltes correspondientes,'la Junta la certi-
fique como la representante excluslva de los empleados compren-
dldos en la unidad descrita en el apartado anterior., De otro
lado, el récord revela que al presente no existe conﬁenio colec~
tivo alguno que comprenda a esos empleados.;g/

A base de lo anterior, y del expedlente completo del caso,
conclulmos que se ha suscitado una controversla de representacidn

en el presente caso,

V. Determinacién de'Représentante:
En vista de que se ha suscitado una controversia relatlva
a la represeﬁtacién de los empleados del patrono en este caso,
consideramos apropiado ordenar la celebracidn de unas elecciones
para resolverla. |
ORDEN DE ELECCIONES
De-acﬁerée con la auﬁoridad conferida a la Junta de Rela-

ciones del frabajo de Puerto Rico por el Articulo 5, Seccidn 3

11/ T.0. pdg. 7
12/ T.0. pdg. 9
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de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y de confor-
midad con el Artfculo III, Seccifn 10 del Reglamento Num., a-de
1a Junta, POR LA PRESENTE SE-ORDENA que como parte de la investl-
gacidn para detérmingr el representante de los émpleados compren-
didos en la unidad aproplada que:se menciona en el Apartado III
de esta Decisidn V. Orden y a los fines de negoclar colectivamente
con el patrono, Sr, Delbert Dumont, se conduzecan unas elecciones
por votacién secreta tan pronto como sea posible bajo la direccidn
¥ supervisidn del Jefe Examinador de la Junta actuando como §gente
de ésta, quien sujeto a las disposiciones del Articulo III,
Seceidn 1l del Reglameﬁto determinaré, a su discrecidn, la fecha,
las horas, el sitlo y otras condiclones bajo las cuales se habrdn
de celebrar dichas elecclones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a parti-
cipar en estas elecclones serdn los com?rendidos en la unidad
aprdpiada descriﬁa en el Apartado III de esta Decisidn, que
aparezcan trabajando para el patrono en'la némina qué selecclone
el Jefe Examinador la que deberd representar un perifodo normal
de operaciones, incluidos los empleados que no aparecleren en
dicha ndmina, bien por enfermedad o por estar de vacaciones, pero
excluidos los empleados'que desde entonces hayan renunciado o
abandonado sus empleds o hayan sido despedldos por justa causa
y que no hayan sido reempleados antes de la fecha de las elec-
qiones para determinar sl desean O no ésﬁar representados, a 10s
fines de la negociacidn colectiva, por el Sindicato de Obreros.
Unidos ‘del Sur de Puerto Rico, |

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado de
las elecciones.

En San J d;*Puerto Rico, a 25 de octubre de 1978.

Luis P, Nevares Zavala
Presidente

Samuel de la Rosa Valencia
Miembro Asoclado

Fréncisco Irlanda Pérez
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL. TRABAJO DE PUERTO RICO



Estado Libwe Asociado de Puerto Rico
Juntg de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
Apartado 40438
San Juan, Puerto Rico

EN EI CASO DE; *
DELBERT DUMONT *
- CASO NUM. P-3350
-Y - . * D778

SINDICATO DE OBREROS UNIDOS *

DEL SUR DE PUERTO RICO
“ﬁ--. --------------------- ----ﬂ*

DECISION Y ORDEN DE DESESTIMACION

El 25 de octubre de 1978, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, emitid una Decisién.y Orden de
Elecciones en la.que ordené la celebracién de unas elec-
eione3<pof‘voto secreto con el fin de resolver una contro-
versia de representacidn que encontrd sé habfa suscitado
en el caso- del epigrafe. De conformidad con dicha Decisidén
vy Ordehg el 8 de diciembre de 1978, se efectuaron las elec-
ciones entre los empleados comprendidos en la unidad que sze
encontré'aprbpiada. El resultado de dichas elecciones,
segin sé desprende de_la Hoja de Cotejo de Votos, copia
de la cual se 1e suministrd a las partes, fue el siguienter

1- Ndmero de votantes elegibles ......e00.00.0.8

2- Votos vdlidos contados .vveevnsecircsvovens 7

3- Votos a favor del Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto RiCO .vvvvvvenean

2
4~ Votos en countra de la unién participante .. 5

'—d

5'F VOtOS rECusadog ‘b.j.a’#w_tt""ticiDll!lbloc..
6.- votasnulos ‘O..‘!Hll.ll.‘i.‘-ﬂ)lﬂl.liiziIUQU. 0
Las partes no radicaron objeciones al resultado ni a-

la conducta observada durante las elecciones.

A e



El resultado de las elecciones indica que la mayoria
de los empleadoé comprendidos en la ﬁnidad que Se encontrd
apropiada no desesn egtar representados por la unién peticio-
naria. Debemos, por lo tanto, desestimar la peticién radicada
en este caso, |

Por los hechos aﬁteriormente expuestos, y a base del
expediente completo del caso, por la presente ordenam;s
que la Peﬁicién para Investigacidn y Certificacidn de
Representante radicada en el caso del epigrafe sea, como
por la presente es, desestimada.

En San Juan, Puerto Rico, a 3 de enero de 1979.

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

'2 lf-é_ (Fdo. } Samuel de 1a Rosa Valencia
Py | Miembro Asociado

PR (Fdo.) Francisco Irlanda Pérez

Miembro Asociado

JUNTA DE. RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



