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Peticionaria, radicd ante la'Junta de Relaciones del Trabajo

- I/ ERRIBITIST

Estado‘Libre‘Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RETACIONESR DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: ‘

.\.

CORPORACION DE CREDITO AGRICOLA

-y - | ‘ CASO NUM, PC-38

o D776
UNION. DE EMPLEADOS DE LA -
CORPORACION DE CREDITO AGRICOILA

Ante: Sr. Estanislao Garcia
Oficial Examinador

Comparecencias:

Lic, Willy Santana de la Rosa
Por la Corporacidn de Crédita
Agricola '

Sr. Félix Irizarry
Por Ta URidn de Empleados de la
Corporacién de Crédito Agricols

DECISION Y ORDEN SOBRE CLARIFICACION DE
LA UNIDAD APROPIADA

El 26 de mayo de 1977, la'Uhiénide Empleados de 1la

Corporacién de Crédito Agricola, en adelante denominada la

de Puerto Rico, en adelante denominada la Junta, una Peticidn
bara Clarificacién de la Unidad Aﬁfopiada en el caso de epi-
grafe. 1/ La unidad para la cual se radicd la Peticidn de
Clarificacién habia.sido estructurada previamente por la Junta
en el casd de Corporacidn de.Crédito Agricola, N(m. P-3089,
D-668 (DJRTPR-1973)..

Al radicar el preéente caso, la Peticionaria alegb que
la disputa sobre 1la clarificacién de la unidad surge con moti-
vo de haber creado 1la Corporaciébn de Crédito Agricola, en
adelante denominada la Corporaciodn, los puestos de guardién '
guardién-conductor Yy el de programador provisional indefinido
el cual ya existia, e insistir ésta en mantenerlos fuera de 1a
unidad aproplada cuando ninguno de ellos es supervisor ni

administrador,




: -

Luego de realizada la investigacidn adminlstrativa corres-
pondiente, el Presidente de la Junta emitid una Resolucién el
13 de diciembre de 1977 mediante la cual resolvié que el puesto
de programador provisional indefinido fuese incluido en la-
unidad apropiada. Ademéds, mediante esa‘misma‘Resoiucién se
ordend la celebracidn de una audiencia pblica para investigar
¥y resolver la controversia relativa a si las funciones de los
puestos de guardiadn y guardiénaconductor presentan conflictos
de interés con los demés émpleados gue estén éompfendidos ya
en la aludida unidad apropiada. 2/ |

La audiencia_pﬁblica se 11ev6 a cabo el 21 de febrero de
1978, ante el Sr.'Estanislao Garcia, quien'fuera desighado
Oficial Examinador por el Presidente de la Junta. 3/

Todas las partes estuv1eron representadas ¥y participaron
en la audiencia, ofreciendoseles amplia oportunidad de ser
oidas, de interrogar vy contra interrogar testigos y de presen-
tar toda la ev1dencia oral y documental que creyesen pertinente
para sostenerlsus respectlvas contenciones.

- La Junta ha revisado las resoluciones'emitidas por el
Oficial Examinador en el curso de la audiencia ¥, como encuen-
tra que nb se cometié error alguno perjudicial a las partes,
por la presente las confirma.

A base del récord y del expedlente completo del caso, la

Junta formula 1as sigulentes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.~- El Patrono: _
La Corporacién de Crédito'Agficola se dedica al negocio
de préstamqs para fines agrdpeéuarios, avicola ¥ a otras acti-

vidades financierasrelacionadas con el desarrollo de la

2/ Exhibit J-7
3/ Exhibit J-3
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agricultura en general. Eh el desémpeﬁo de sus funciones uti~
liza los servicios de empleados. _/ Ademés, durante la audlen—-
cia las partes estipularon que esta Junta tiene- Jurlsdic01on
para entender en el caso. 5/ Concluimos pues, a base de lo
anterior, que la Corporacibn es un patrdno en.el'significado
del Articulo 2, Secciones 2 y 11 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelanté denominada la Ley.

IT.- La Organlzacion Obrera.

En el caso de Corporacxon de Credzto Agricola, N{m. P-3089,

D-668, la uunta certlficb a 1& peticlonaria como la represen- .
tante exclusiva de los empleados de la Corporac1on. Ademas,
durante la audiencia, las partes sometleron un convenio colec~
tivo en el cual, entre otros asuntos,Cla Corporacibn reconoce
a la peticionaria como 1a‘repfesentante exclusiva de sus
empleados. &/ . |

Conclﬁimos; por lo tanto, que la peticionaria es una orga-
nizacién obrefa en el signifibado del Articulo 2, Seccidn 10
de‘la Ley. _
IIT.- Le Disputa sobre la Clarificecién de la Unidad:

Como ya indicamos, al emitir su Resolucibn el 13 de
diciembre de 1977, el Presidente de 1a.Junta ordend la celebra-
cién'de_una audiencia pﬁblica:péra_resolver la controversia
surgida en torno a 105 puestos de guardian y guardién—conductor.
Veamos, pues, los hallazgos gncontradds durante la audiencia

celebrada éomo parte de la inveStigacién en el presente caso.

1. El puesto de guardian;conductor:

A'la fecha de la audiencia este puesto era ocupado por
el Sr. Artemio Rodriguez Cabrerd, Quien:comenzé a trabajar para
la Corporacién én agosto de 1976. 1/ Ségﬁn la hoja de deberes
del puesto las tareas que debe realizar la persona que lo ocupe

son las siguientes:

4/ Vease el caso de Corporacion de Crédito Agricola, Nam.
- P-3089, D-668 (DJﬁTF%ZI§7§7‘ |

5/ T.0. Pag. 7
6/ T.0. Pag, 8, Véase, ademis, el Exhibit EC~1
7/ T.0. Pag. 11y 27
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\ a. Custodiar la pfopiedad y.el equipo de la Corporacién
en el &rea de estaeibnamienﬁa;.el edifiete v las
oficihas¢ Velar porque al culminar su horario de
trabajo el area de es£aéi6namiento vy las ofiéinas‘

' 0 ' ~ queden debidamente'.cerradas.

b. Conducir el vehiéulo,de la Corporacidn cuando sea
necesarlio como chofér_del Presgidente y en otras
gestiones, |

c. Reélizar aquellas tareas relacionadas con el puesto
que le asigne el supervisor. 8/

Aunque el testimonio-del'sr} Rodriguez Cabrera resultd

ser algo contradictoriq, del mismo-se desprende que, en efecto,

‘i’ é1 fue reclutado para trabajar'en calidad de guardién-conductcr

en la Corporacidn, Seg&n;indicé,'al llegar a la Corporacién
le orientaron en él sentiao de qué actuaria como chofer del
Presidente y, adem&s, que rélevaria_al guardién a la hora de
almuerzp de éste. 9/ Esta ﬁltima.tarea, segin su testimonio,
la realizé al éomenzar a_tfabajar para la Corporaciédn pero
desde hace ya mas de un.aﬂo.no_la_realiza dedicéndose exclusi-
vamente a conducir el autombvil del Presidente. ;Q/ La Sra.
Lillian Moreno, empleada de_la Cof@dracién, guien también presz.

‘E} | td testimonio bajb Juramento informb, sin émbargp, haber visto

al Sr. Rodriguez Cabrera reali@ar las tareas de acomodador de

carros en el estacionamiento de la Corporacién, cargar paquetes

hacer trabajo de mensajero e incluso'limpiar los escritorios y

paredes de las oficinas. ;;/_ El Sr. Rodriguéz Cabrera,'ség&n

‘&1 mismo manifestd, también lleva el autombdvil al garage para

gque le dén mantenimiento. 12/ Del récord surge que, ademés de

- Exhibit EC-2

o/
9/ T.0. Pags 18

10/ T.0. Pags 18-20, 22
11/ T.0. Pags. 6U-GT
12/ T.0. Pags. 23-24

e i et e :
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realizar el trabajo de acomodador de autombviles en el lugas
de estacionamiento, el Sr. Rodriguez Cabrera se dedica, prin-

cipalmente, a guiar el aqtomévil:de la Corporacibn para entre

otras cosas, llevar al Presidente de la agencia a los distintos

sitios donde éste tiene que. comparecer en el désempeﬁo de sus
gestiones oficiales. Asl, por ejempio, tiene gue visitai dife~
renﬁes pueblos de la isla para breger con los problemas de la
Corporacidn especialmente en lo relacionado con las ayudas que
a travéé_de préétambs'se le conceden a 1o agricultores 13/ y

las oficinas de otros funcionarios del goblerno especialmente

los del Secretario de Agricultura con quien celebra reuniones,2l

Del récord surge claramente que las reuniones en las que
participa el Presidente de 1a_quporadién.con 1os agricultores.
son pliblicas y a elles asisten numerosas personas con interés
en los asuntos que se discuten., Con frecuencla el chofer del

Presidente de la Corpdracién; en este caso, el Sr. Rodriguez

Cebrera, permanece en elles y escucha los asuntos que se tratan

les cuales estén relacionados, generalmente, con los problemas
de la agricultura. 15/ Seglin el propio Sr. Rodriguez Cabrera,
en esas reuniones nunca se ha abordado el tema de los asuntos
obrerc-patronales de la Corporacibn. Como cuestidén de hecho,
el testigo, Sr. Rodriguez Cabrera en su testimonio manifestd -
que delante de &1 hasta estg feéha_nunca se han'discutido los
problemas que tengan reiacién con la uhién gue representa a
los empleadcé,de la Cbrporaeibn. Tampoco su jefe cuandb va
Jjunto a €l en el aatomévil se ha réferido a los asuntos que
tengan gue ver con la unidn auhque'si han hablado sobre otros

temas. 16/

O PEE. 06
T.0. Pag. 28
T,0. Pag. 26
7.0. Pags. 27, 28, 30

13/
1/
15/
16/
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El'testigo, Sr. Rodriguez Cabrers, serald tamblén en sy
testlmonlo que cuando el Presidente de la Cornoracién asiste

a alguna reunién con otros funcionarlos, como por eJemplo con

‘ﬁp el Secretario de Agricultura, el lo conduce hasta el sitio de
la reunidn e incluso le 1leva el maletin, Pero gque nunca hasta
la fecha ha Permanecido en el lugar donde se reunen, sino que
sale y le espers en el automovil En ese sentido no se ha
enterado de lo que se trata en las reuniones.

A preguntas del representante 1egal de la Corporacién, el'
| Sr. Rodriguez Cabrera informb que en ocasiones su Jefe deja el
E ' maletin en el autombvil y bajo Su custodia. 17/ A preguntas
GD del Oficial Examinador, 1nd1co-que dicho maletin esté cerrado.

‘aungue sin 1lave..;§/ |

La Junta ha resuelto consistentemente que en el _campo de |
las relaciones obreras se entiende por empleado de conflanza'
aguél que en tal capacildad tenga acceso a y conocimiento de le
.politlca a seguir por la gerencia en cuanto a la manera de
formular y administrar las reiaciones obrero-patronales. 19/

Si blen es clerto que de la investigacién realizada en

este caso y de la prueba desfilada durante 1a audienc1a plblic.

' €9 celebrada, no surge el que el guardlén—conductor, Puesto ocups.

do como ya hemos visto por el Sr, Rodriguez Gabrera, tenga que

ver con los asuntos obrero—patronales de la Corporacién, por 1:

funeidén intrinseca de su puesto consideramos que esté en una

posiclén susceptlble a tener acceso a y conocimiento de 1la
politlca & segulr por la gerencia en cuanto a la manera de for.
mular y administrar las relaciones obrero~patronales.

: Siendo su funcién primordial la de conductor del Presiden

'3"9 . te de 1la Corporacibn, felacién que necesariamente'conlleva con.

tacto directo con éste, y siendo é&sta una posicién delicada, e

177 T.0. PaE 35
18/ T.0. Pags 34, 35
19/ Autoridad de Tierras de Puerto Rico, 4 DJRT 453
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hecho de que hasta el presente no se hayan discutido problemaéi;i
relacionados con la unién no impide que en - ocasiones futuras :
surja la posibilidad de que en su presencia se lleguen a .
dlscutlr dichos asuntos. |

A base de laspremisas antes expuestas y tomando en. consi~
deracibn el expediente completo del caso, concluimos que el
pueéto de guardién-conductor ocupado por el Sr. Artemio
Rodriguez Cabrera esfde naturaleza confidencial..

Por otro lado, y como ya hemos sefialado, la hoja de debe~:
res de este empleado indica que como parte de sus deberes tiene
la responsabilidad de custodiar la propxedad y el equipo de la
Corporacidén en el érea de estacionamlento, el edificio y las
oficinas. L& investigacién realizada asi como el récord de la
audiencia no evidencia que'este empleado realice trabajo alguno
de guardiin. Sin embargo, damos crédito al testimonio de la
Sra. Lillién Moreno en el sentido de qde, ademés de conducir
el.automévii del Presidente de la Corporacibn, el Sr. Rodriguez
Cabfera realiza otras labores que nada tienen que ver con las
de un guardién propiaﬁente dicho. 20/ El récord revela,
ademés, que la labor de ésﬁé_en el lugar de estacionamiento de
vehiculos se circunscribe a velar_que.las personaé bcupen el
estacionamiento qué se les hé asignado, y a controlar las entra-
das y salidas de los automdviles en_sustitucién; en algunas
ocasiones, de la persona a quien se le tiene asignada permanen- :
- temente esa fesponsabilidad. g;/ Esta evidencia no es sufi--
ciente para concluir gque junto & sus funciones de conductor

sten las de guardién. Es por ello gue concluimos que el pues-

to de guardifn-~conductor en el presente caso es uno de confianza

'WW$§”ﬁ6”&Eﬁé”é§fa%“%6 vsre “ﬁdido”denﬁro dela unidad-aproplada-de

negociacidn colectiva.

B/ T.0. Phes. 6, 65, 66
21/ T.0, Pags, 14, 16

SR Rt
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2,' El puesto de guardibn:

A la fecha de la audiencis este puesto era ocupado por el
Sr. Severo Reyes Rivera. ZEste lo OCupé desde_hace_apfoximada—'
ﬁente siete afios. gg/-_Segﬁn la héja de'deberes'del puesto las
tareas que debe realizar la persona qﬁe lo ocupe son las
siguiehtes:

a. Proteger el eqﬁipo y propiedad de la Corporacibn,

. Vigilar el 4rea de estacionamiento ¥y procurar el
estacionamiento ordenado de los vghiculés, asi
como la seguridad de loé‘mismbs.

c. Vigilar el edificio y oficinas de la Corporacion.

d. Velar porque-al_culminar'las horas de oficina el
drea de estacionamiento y las incinas queden
debidamente cerradas.

e. Realizar otras tareés relacionada$ con las funciones
de su puesto que le sean_requeridas‘pcr.su supervisor
inmediato., gﬁ/

Del récord surge que no cobstante las responsabilidades

que se asignan a la persona gue ocupa este puesto, la misma se
circunscribe a estar en el érea_de eétacionamiento ubicado en
el sbétano del edificio ddnde_rédican las oficinas centrales de
la Corporacibn en la Ave. Barbosa en Hato Rey..gﬂ/ Su gestidn
bhsica es la de ver que los funcionarios.de la Corporaciéh esta-
‘clonen debidamente sus automéviles en los sitios gue les han -
g1do asighados y custodiarlos durante las horas de trabajo para
evitar que personas_extraﬁas lé éausen dafio. Debe estar pen-
diénte, ademés, de qﬁe personaé & gulenes no se_les.haya ésigna-
do sitios especificos para estaclonar sus autombdviles sean
empleados o visitantes, utilicen los que han sido asignados a

ctros funcionarios.

22/ T.0, Pags, 306, &3
23/ Exhibit EC-3
24/ T.0. Pags. 40-43
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Durante la audiencia,_el repfesentante legal de_ia .
Cbrporacién tratd de demostrar que la peréona_que-ocupa este
puestd vigila y ofrece protecﬁién & las facilidades y propieda~
des de la Agencia. Did particular énfasms al hecho de que en
dlcho "parking” hay un automévil que fue embargado por la
Corporacién el cual el guardiin debe custodiar. ;_/ En efecto,
esa es parte de su responsabilidéd' El record, sin embargo,
es claro en el sentido de que. 1a persona gque ocupa el puesto
entra a trabajar a las 7:15 A, M. y sale a las 3: 45 P.M. Cuando
entra al trabaJo ya. el ”parking “ha sido abierto pues el con-
serje lo abre alrededor de las 6,00 A.M. ¥y desde esa hora hasta
las 7:15 A.M. nadie tiene la responsabilidad dé custodiar esa
propiedad. gg/ Ademés, después de 1&5-3:#5 P;M., hora.de sali-
da del trabajo del alegado guardién éste-nb sabe quién entra
0 sale del ”parking”. 21/

La prueba revela también gue el Sr. Reyes Rivera no presta
vigilancia a las oficinas ni a las propiedédes de la Corporacié.
Seg&n su testimoniq durante sus horas de trabajo se mantiene en
el "parking" y sélo sube al segundo piso donde rédican las ofi-
cinas cuando tiene nééesidad-de tomar agua o hacer neceéidadeso
En muy pocas ccasiones entra a esas oficinas. g§/

La prueba también re#ela_qué en el désempeﬁo.de_su trabajo
el Sr.'Reyes Rivera'no usa unifdrhe, ne porta arma de fuego,
rotén o algln otro tipo de arma ya para defensa personal o para
la proteccidn de las propiedades que la Corporaeion alega deba.3
proteger. 29/ Tampoco ha recibido adlestramlento de clase
alguna para actuar de guardian ni de que hacer en caso de

peleas o} dlscu31ones. Q/ No 1e han proporcionado formularlo

.T.O._Pég. 41
T.0. Pag. 47, 51
'T.0. Pag. 51
T.0. Pag. 50

T. 0. Pag. 4o
T.0. fﬁg. 55

.@@@@@ﬂ
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alguno para hacer informes'ébﬁie.lo-que‘aconteée en el "parking"
durante sus horas de trabajo __/ ni, segln su propio testimonio,
interv1ene en 1rregu1aridades gue puedan occurrir en las ofici-
nas y en las cuales puedan estar comprendidos otros,empleados.

Un examen pormenorizadé del récord'taquigréfico de la
audiencia pGblica efectuada en este caso demuestra que los
servicios que presta el Sr. Reyes Rivera estén dlrigidos a
vigllar los automébviles propledad de los empleados y no a la
propiedad de la Cdrporacién. En‘ese orden, consideramos que
no existiria conflicto de interes alguno si- surgiese una con-
troversia entre la Corporacion ¥y la Unidn que representa a sus
emnleados. Otra fuese la situacién 51 se demostrase que el
empleado aqui en cuestidon ofreciese vigilancia a la propledad
¥ al personal de la Corporacién Y tuviese poderes efectivos.
para bregar con las circunstancias gue se presentasen. Segin
la prueba, el trabago que realiza el Sr. Reyes Rivera es mas
bien el de un acomodador de autos que el de un guardién Las
responsabilidades que se indican en la hoja de deberes para
este puesto distan ‘mucho, c1e+tamente, de lo que en realidad
revela el récord.

Con81deramos también que 1a situacién de hecho en este
caso es distlnta de 1a que encontrb la Junta en el caso de

Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, Nums. P-2729

y PP-102; D-581 (DJRTPR-1970) en la que resolvié que empleados
que trabajaban de guardianes y que tenian, entre otras, la
funcién de bregar con el astacionamiento de #ehiculos y la regla-
mentacién sobre aparcamlento del patrono, debian estar compreﬁ-

didos en unidades separadas de'hegociaeién colectiva y repre-

'sentados por organizaciones obreras que nada tuviesen que ver

con los demas empleados del patrono.‘ A nuestro Juicio, es

distinta también del caso de Corporacidn de Servicio'délCentro

‘Médico de Puerto Rico, NGm. P—3213, D-729 (DJRTPR ~1976) en la

que se concluyd que:

I/ TI0- TEE. 55
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"el personal de vigilancia que utiliza la Corpbracién

del Centro Médico esté compuesto de guardias Y que

-tales guardias tlenen la responsabilidad de proteger

la propiedad del Patrono y velar por el orden general

de la Institucién," : -

En vista de lo anterior, concluimos que el puesto de
guardién, ocupado en este caso por el Sr. Severo Reyes Rivera,
€s uno de empleado y, por lo tanto,‘debe estar comprendido en

la unidad apropiada,

ORDEN
En virtud dQ todo 1o expuesto, resolvemos ¥y ordenamos que
la unidad apropiada que Se'soiicité fuese clarificada en este
caso quede modificada conforme a los términcs de'esta Decisidn
¥y Orden sobre Clarificacién de la Unidad Apropiada.

En Sen Juan, Puerto Rico, a 16 de octubre de 1978,

Luis P. Nevares Zavala
Presidente

Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

Francisco Irlanda Pérez
Miembro_ASociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO




