Estadeo Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

& | EN LOS CASOS DE: -
' EL MUNDO, INC. ‘
ey - ’ CASO NUM. CA-5748
AMY BRAGG ‘
UNION DE PERIODISTAS, - -
ARTES GRAFICAS Y RAMAQ.
ANEXAS THE NEWSPAPER e
GUILD, LOCAL 225 (AFL-CIO) ,
-y - | CA..:O NUM, CA 5812
: ‘ D-774
AMY BRAGG '
Ante: Lic. Juan Antonlo Navarro
Oficial Examlnador
Comparecencias:

Tic. Francisco Aponte Perez
Por la Querellada

Sra. Amy Bragg
Por 1& Querellante

Lic. Gladys J. Ramos Rosario
Por 1la D1v151on Legal de la Junta

DECISION Y ORDEN

| El 19 de abril.de l978,-el Lic. Juan Antonio Navarro,
Oficial Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rlco, rindid sQ Informe en los casos de epigrafe, copia
del cual se adhiere y se hace formar parte de esta Decisién y
Orden. Ninguna de las partes radicd excepciones a dicho
Informe ni solicitd permiso para argumentar oralmente el caso.
qﬁb Luego de conSLderar el Informe del 0fic1al Examinador

con sus proyectadas Conclu81ones de Hecho y de Derecho, su




. ~ 2 -
Recomendacidn y el expediente completo-del caso, la Junta
por la presente adopta dicho Informe como su Decisidn y
. Orden final y ordena la desestimacién del caso,

En San Juan, Puerto Rico, a 29 de septiembre de 1978,

(FDO.) LUIS P. NEVARES ZAVALA
Presidente

(FDO.) SAMUEL E. DE LA ROSA VALENCTA
Miembro Asociado

(FDO.)' FRANCISCO IRLANDA PEREZ
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO LE PUERTO RICO.
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Estado Li%ﬁe ABOciado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABATO DE PUERTO RICO
- San Juan, Puerto Rico

EN LOS CASOS DE;

EL MUNDO, INC.
CASO NUM, CA-5748
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UNION DE PERIODISTAS, ARTES
GRAFICAS Y RAMAS ANEXAS B
THE NEWSPAPER GUILD, LOCAL 225

\.\\\\\\\\\

(AFL~CIO)
-y - CASO NUM, CA-5812
AMY BRAGG o
Ante; Liecdo, Juan Antonio Navarro
Oficial Examinador
Comparecenciag:

Ledo, Francisco ‘Aponte Pérez
Porﬂla Querellada.

Sra e
For 1=z %uerel%ante

Leda, Gladx“ J. Ramos Rosario
or la Junta —

- INFORME DEI OFICIAL-EXAMINADOR -

Basado en un cargo radicado el 11 de octubre de 977, 1/
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante
denominada la Junta, expidid querella el 10 de MArZO de'

1978. 2/ En ésta sustancialmente se alega que la Unidn de
Perlodistas, Artes Graficas y Ramas Anexas The Newspaper -
Gulld, Local 225, AFL-CIO ‘en adelante denominwh-la querellada
€3 una organizacidn que se dedica a organizar y representary
empleados & los fines de contratacidn ¥ negociacidn colec~
tiva; que desde el 23 de octubre de 1967 hasta el 7 de octubre
de 1975 la Sra, Anmy Bragg, en, adelante denOminada la queren
llante, trabajé para el periddico El Mundo desempeﬁandose

1/ TESCrito TAT. : "

*@3;/ Escrito "B",



€ omo Reportera~Compiladora, estando afiliada a la querellada
que a la fecha de los hechos que motivan la presente querella

las relaciones Obrero-patronales entre el periddico El Mundo

¥y la querellante se regian por un convenio colectivo suscrito
entre ambas partes con vigencia desde el 1lro, de julio de
1972 hasta el 30 de junio de 1975; que dicho convenio continyd
vigente hasta el 10 de marzo de 1976, fecha en que Se negocid -
un nuevo contratgo colectivo- qQue dicho convenio colectivo
incluye un Procedimiento para Resolver los Agravios, Articulo
VI (se cita en la querella); que el 7 de octubre de 1975 El
Mundo,'Inc cesanted de su empleo a la querellante mientras
‘E& mantuvo trabagando a empleados con menos antiguedad que 1la
qqerellante, ello en violacidn del Articulo VII del convenio
colectivb; que en o.desda.el 7 de octubre de 1975 la quere-
1ladarha incumplido con elldeber_de representar justa y ade-
cuadamente a la'Querellante,'en relacidn con su querella
contra el patrono segﬁn menclonado precedentemente; que la
anteriop conducta constituye una viclacidn al Articulo VI del
convenio colectivo slendo, por lo tanto, una.pr&ctica 11fcita
de trabajo segun definida en el Articulo 8, Seccidn (2),
ﬁ@ .Inciso (2) de la Ley de Relaciones del Trabago de Puerto Rico,
en adelante denominada la Ley.
Copla del cCargo, Querella v Aviso de Audlencia rueron
debidamente notificados a la querellada 3
: - En la misma fecha en que se expldic querella éontra la
o querellada la Junta emitid otra querella contra E1 Mundo Inc.
En esta se alega que- E1 Mundo Inc incurrid en practica 111~
clta de trabajo por haber eesanteado a 1a querellante ‘en vio-
E ﬂﬁi ' 1acién del Articulo VII del convenlo colectivo E% 21 de
i o marzo del corriente esta querella, Caso Ndm, CA-5748, fue
; trasladada &l Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para

el Tribunal de Distrito de Puerto Rico

.3/ ESCI‘itOS "‘llcll, uD‘!‘l v nD__l'ﬂ. co
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El 20 de marzo del corriente la querellada radicd sy
Contestacidn a la Querella, 4/ En éut& la querellada &dmitié
todas las alegaciones de la Querella con las siguientes excep-
clones y/o aclaraciones, ILa qQuerellada alegd que 1a quere~
1llante trabajo como Reportera para E1l Mundo,. Inc, desde el
23 de octubre de 1967 hasta el 6 de octubre de 1974 y desde
asta dltima fecha hasta gl 7 de octubre de 1975 como Reportera.
Compiladora- due la querellante fue cesanteada el 7 de oetubre
de 1975 por E1 Mundo, Ine, y Nno por la querellada, Ia quere-
1llada negd que se hubiese cesanteado a la querellante mientras
El Mundo inc, mantuvo trabajando a empleados con menos anti-
guedad que la querellante* que en o desde el 7 de Octubre de
1975 1la querellada hublese incumplido con el deber de repre-
sentar justa y adecuadamente a la querellante; que hubiese
1ncurrido en prdctica ilfcita de trabajo, |

Bl primer senalamlento de audiencia fue para el 28 de
Mmarzo de 1978. Este rue dejado sin efecto a2 solleitud de El
Mundo, Ine, y la vista fue seﬁalada para el 19 de abril de
1978, fecha en que se llevd a cabo la audiencia ante quien
suscribe, quien fuera designado por el Presidente de 1a
Junta, ;@/ |

A base de las alegaciones admitidas en la contestacidn,
de otras admisiones y de la evidencia ofrecida emito las

siguienteg
CONCLUSIONES DE HECHO
La Unidén:

La Unién de Periodistas; Artes Grdficas y Ramas Anexas,
The NeWSpaper Guild, Local 225, AFL—CIO, €8 una organizacidn
que se dedilca a representar empleados de El1 Mundo Inc, a los

fines de la contracidn y negociacidn colectiva é/

4/ " Escrito "R,
5/ Escrito "B",

%/ Admitido en la Contestacidm a 1a Querella 'y alinfciarse
a aqdienc;a. : .
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La Querellante:

- La Sra. Amy Bragg trabajé en E1 Mundo, Inc. desde el 23
de octubre de 1967 hasta el 6 de octubre de 1974 como Repor-
tera. Desde el 6 de octubre de 1974 hasta el 7 de octubre de
1975; la querellante‘trabajd en la misma empresa como
Reportera—Compiladora. La querellante era representada por
la querellada a log fines Qe la'negociacidn colectiva y estaba
cublerta por el convenio colectivo vigente entre E1 Mundo,

Inc, y la querellada,

I,og Hechos:

Alld para Septiembre~octubre de 1975, E1 Mundo, Inc, tuvo
que_ceéantear peréonal por razones econdmicas, La quere- |
llante, segdn hemos mencionado; Se déaempeﬁaba como Reportera-
Compiladofa en E1l Mundo, Inc, para aquella fecha,

En el departamento en que tfabaj&ba la querellante exis-
tIa para aguella fecha, personal con menos'antiguedad gue la
que tenla aquella, Algunos de ¢éstos continuaron trapa jando
ally después del 7 de octubre de 1975,

La querellante fue cesanteada como empleada-reportera-
compiladora efectivo el 7 de octubre de 1975, E1 Mundo, Inc, -
le pagd dos mil ddlares ($2,000,00) por concepto de "dismiasal
pay", conforme el Artfculo VIII del convenio colectivo vigente
con la querellada, | |

Ta querellante pudo permanecer trabajando como empleada
de E1 Mundo, Inc._médiante la prdctica conocida por "bumping". -,
Esta consiste en ocupar un cargo de otro empleado con menos |
antlguedad, siendo dsto posible no sdlo con COmpaﬁeros del
mismd departamento sino también de otros, La querellante = . -
decidld no e jercer su derecho & “bumpear” compafieros
empleados-unionados con menosAantiguedad,_decidiendo aeeptar_:'
el "dismissal pay" y que se le inecluyera su nbmbre en una

lista de reempleo,
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El Artfculo VI del convenio colectivo suscrito entre El
Mundo, Inc, y la Unidn de Periédistas, Artes Gréficas y Ramas
Anexas, The Newspaper Gulild, Local 225, AFL-CIO, en 10 perti-

nente lee:

"i. The Unlon shall designate a Committee of 1ts
own choosing to take up with the Company any matter
arising from the interpretation, appllcatlon, administra-
tion or alleged violation of thls agreement or matters
affecting the relations of the employees and the Company.

- 1. a) In each instance, the Union shall notify the
Company in writing, of the names of 1ts members of the
Grievance Commlttee who are employees of the Company.
The numbers of Employees of the Company on the Grievance
Committee at any oneg time shall be limlted to three, the
number of non-employees on the Commitfee shall be limilted
to three, .In each lnstance the number of representatives
of the Company shall not be more than the number of

' representatives of the Union in the Grievance Commlttee,
Such limits may be raised by mutual agreement, but there
shall be no limit on the numbers of the Unlon witnesses,

2, As the first step in the Grievance Procedure, the
delegate of the Union shall take up with the immedlate
supervisor any matter arilsing under Section one (1) of
this Article wlthin 15 days after the occurrence of the
grievance., - ‘ o

2. a) However, 1f the grievance is notf known by the
Union delegate at the time of 1ts occurrence the Union
delegate shall then have ten (10) days after discovery of
the grisvance to bring the matter to the attentlon of the
Supervisor, ' ‘ -

3. Ir five (5) working days after the Union delegate
has taken up the matter with the lmmedlate supervisor,
the matter has not been satisfactorily settled, the Unlon
delegate shall refer within five (5) working days the
matter in writing to the Union and the Company and the
Union shall have 15 days to request & meeting on the
matter, ' ' _

4, The Compary and the Grievance Committee shall
meet within five (5) working days after request for such
meeting by elther party. The Company and the Grilevance
Committee will have up to five (5} working days, after
hearing the evidence, to resclve the matter, When
necessary this five (5) days period may be extended by
mutual agreement. ' ' '

5. The Union may take directly to the Company or
the Company may teke directly to the Union any matter
arising under Sectlon 1 of this Article. -

6. Any matter involving the interpretation, applica-
tion, administration or alleged violatlon of this contract
or matters affecting the relations of the employees and
the Company and including the question of whether a matter
1s arbitrable, not satisfactorily settled in Section 4 or
5 of this Article, may, within 30 days of 1lts first
consideration in Section 4 or 5 be submitted to final and
binding arbltration by elther party, in accordance with
the laws of the Commonwealth of Puerto Rlco, If the
matter is not taken to arbitration by elther party within
said thirty (30) days period, it shall be considered
finally settled, o ‘ R

it
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Andlisis;

La declaracidn de la propia querellante establecid que
ella no permanecid en las embresas El Mundo como empleada
y& que la prdctica de "bumpear" estaba en contra de sus prin-
cipios morales, Siendo esta la'situaoiOn né vemos como pudo
haber surgido una queJa o] avravio Sujeta al procedimiento del
Articulo VI del convenio colectivo vigente entre E1 Mundo,
inc, y la querellada, Lo anterior constituye suficiente fun-
damento para concluir que la querellada no viold sy deber de
Justa representacidn Segdn se aiega. Tampoco viold el conve-

nio colectivo,

CONCLUSIONES. DE DERECHO

La Querellqﬁg;

La Unidn de Periodistas, Artes Qrdficas y'Ramas Anexas,
The Newspaper Guild Local 225, AFL-CIO, es una organizaclidn
en el significado de la frase en el Artfculo 2, Inciso (10)

de la Ley

éi Querellante:

|§’ La Sra, Amy Bragg era una empleada, para la fecha de los
hechos, en el significado del término en el Articulo 2, Inciso

(3) de 1a Ley.

éé'ﬂlegada Violacidn del Convenio ColectivO:

La querellada no viold el convenio colectivo al no hacer
gestidn alguna en relacidn a la cesantia de 1la querellante el
7 de octubre de 1975, Por lo tanto, la querellada no incurris

'%@%£i§§£§la preetica 1licita que se le imputa

&

é&’_
Y, o
L
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{ Qﬁb ila Junta desestime 1a querella,

' RECOMENDACION

z@an Juan, Puerto Rico a 19ﬁ?e abril de 1978.
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, “Juan Antonio Navarro
~Oficial Examlnador




Fatado Libre Asopciado de Puerto Rilco
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(AFL-CIO)
-y - CASO NUM. CA-5812
AMY BRAGG
Ante:; Ledo, Juan Antonio Navarro
Oficial Examlinador
Comparecencias:

Ledo. Francisco Aponte Pérez
Por la Quereliada

Sra. A Bra
Por la uere%lante

‘Leda, Gladys dJ. J. Ramos Rosarlo

?EF"IE Junta
. INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -

Basado en un'cargo radicado‘el 11 de octubre de IQTTL;/
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante’
denominada la Junta, expldld quefella el 10 de marzo de '

1978. _d/ En ésta sustancialmente se alege que la Unidén de _

Perlodistas, Artes Grdficas y Ramas Anexas, The Newspaper

Guild, Local 225, AFL—CIO en adelante denomiﬁmﬁ.la querellaaa,
es una organizacién que se dedica a organlzar y ‘representar .
empleados & los fines de contratacidn y negociacién colec—
tiva; que desde el 23 de octubre de 1967 hasta el T. de octubre
de 1975 la Sra, Amy Bragg, en adelante denominada la quere-
1lante, trabajé para el perldédico El Mundo desempefidndose

_1/' Escrito "A"

2/ . Escrito "B,
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como Reportera-Compilladora, estando ariliada a la querellada;
que & la fecha de 108 hechos que motivan la presénte querella
las relaclones obrero—patfbnales entre él.periddico El Mundo

¥ la querellante se fegian por‘un convenlo colectivo susecrito

entre ambas partes con vigencla desde el 1lro, de jullo de |
1972 hasta el 30 de Jjunio dé 19753 que dicho convenio continud
vigente hasta el 10 de marzo de 1976; fecha en que se negocid
un nuevo contrato colectlvo; que dicho convenio colectivb
incluye un Procedimiento ﬁara Resolver los Agravios, Articulo
VI (se cita en la querella); que el 7 de octubre de 1975 El

'Mundo; Inc, cesanted de su emplec a la querellante mientras

mantuvo trabajando a empleados con menos antiguedad que la

querellante, ello en vioclacidn del Articulo VII del convenio
colectlvo; que en o desde el'7 dé octubre de 1975 la quere-
1lada ha incumplido con el deber de representar justa y ade-~
cuadamente a la quereliante, en relacidn con sﬁ querella
contra el patrono segin mencionado precedentemente; que la
anterior conducta constlituye una violacidn al Articulo VI del
convenio colectivo siendo, por lo tanto, una prédctica ilfcita
de trdbajo segdn définida eh el ArtIculo 8, Seccidn (2),

Inciso (a) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

en adelante denominadé la Ley.

Copia del Cargo, Querella y Aviso de Audiencla fueron
debidamente notificados a la querellada, 3/ |

En la misma fechéfen'que se éxpidié-querella contra la
querellada la Juhta.emitid otra Querella contra El‘Mundo, Ine,
En esta se a.léga que E1 Munao_, Inc, incurrid en préctica 111-
cita de trabajo.por haber cesanteado a la queréllante en vio-
lacién del Artfculo VII del convénio colectivo. E1 21 de

marzo del corriente esta querella, Caso Nm. CA-5T48, fue .

trasladada al Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para

el Tribunal de Distrito de Puerto Rico,

-3/ Escritosﬁlcn’ uDu y. “D"l“._
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- E1l 20 de marzo del corriénte-la querellada radicd su
Contestacién a la Querella, ﬁ/’lEn désta ia querellada admitis
todag las alegacilones de la querella con las sigulentes excep=-
clones y/o aclaradiones. La querellada élegd que la quere-
llante trabajd como Repbrtera para El Mundo, Inc, desde el
23 de octubre de 1967 hasta el 6 de octubre de 1974 y desde
esta dltima fecha hasta el 7 de octubre de 1975 comd Reportera-
Compiladoré; que la querellante fue cesanteada el 7 de octubre
de 1975 por E1 Mundo, Inc Y no por la querellada, La Quere-
llada negé que se habiese cesanteado a la querellante mientras
El Mundo, Inc, mantuvo trabajando a empleados con menos anti-
guedad que la querellante; que en o desde el 7 de octubre de
1975 la querellada hublese incumplido con el deber de repre-
sentar justa y adecuadamente a ia querellante; que hubiese
incurrido en prdctica'iliciﬁa de trabajo,

El primer seffalamlento de audiencla fue para el 28 de
marzo de 1978, Este fue dejado éin_efecto a sollcitud de E1
Mundo, Inc, y la vista fue semalada para el 19 de abril de
1978, fecha en que se llevd a cabo la audiencla ante quien
suscrilbe, quien fuera deuignado por el Presldente de la
Junta, 5/

A base de las alegaciones admitidas en la contestacidn,
de ofras admisiones y de la evlidencla ofreclda emito las

siguientes
CONCLUSIONES DE HECHO
La Unidn;

La Unidn de Pericdistas, Artes Grdficas y Ramas Anexas,

The Newspaper Guild, deal'225, AFL-CIO, es una organizacidn

Que se dedlca a representar empleados de El'Mundo, Inc, a los

fines de la contracidn y negoclacidn colectiva, 6/

T/ Escrito "FT.
5/ Eserito “E",

%/ Admitido en la Contestacidn a la Querella y al iniciarse
a audiencia,




La Querellante:

La Sra. Amy Bragg trabajé en EL Mundo, Inc. desde el 23
de octubre de 1957 hasta el 6 de octubre de 1974 como Repor-
tera. Desde el 6 de octubre de 1974 hasta el 7 de octubre de:
1975, la querellante trabajé en la misma empresa como
Reportera-Compiladora. La querellante era repfesentada por
la querellada a los fines de la'negociacidn.colectiva y estaba
cukbierta por el convenio ¢colectivo vigente entre El Mundo,

Inc, y la querellada,

Los Hechos:

All€ para septiembre-octubre de 1975, El Mundo, Inc. tuvo
que cesantear personal por razones econdmicas, La quere-
llante, segin hemos mencionado, se desempefiaba como Reportera-
COmpiladofa en Bl Mundo, Inc, para aquella fecha,

En el departamento en que traba japa la querellanﬁe exis-
tia para aquella fecha, personal con menos antiguedad que la
que‘tenia aguella, Algunos de dstos continuaron trabajando
allf despuds del 7 de octdbre de 1975. |

La querellante fue cesanteada como empleada-reportera-
compiladora efectivo el 7 de octubre de 1975. E1 Mundo, Inc.
“le pagd dos mil ddlares (§2,000,00) por concepto de "dismissal
pay", conforme el Artfculo VIII.del convenio colectivo vigente
| con la querellada, | |

La querellante pudo permanecer trébajando como empleada
de E1 Mundo, Inc, mediante la prdctica conocida por "bumping",
Esta consiste en ocupar un cargo de otro empleado con menos |
antiguedad, siendo ésto posible no sdlo ooﬁ compafieros del
mismo departamento sino también de btros. La querellante
decldid no ejercer su derecho a "bumpear" compafieros
empleados—~unionados con menos antiguedad, decidlendo aceptar
el "dismissal pay" y que se le ihcluyera Su nombre en una

lista de reempleo,
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~ E1 Artfculo VI del convenio colectivo suscrito entre El
Mundo, Inc, y la Unidn de Periodistes, Artes Grdficas y Ramas
Anexas, The NeWSpaper Gullg, Local 225, AFL—CIO en lo perti-

nente lee-

"l. The Union shall designate a Committee of its
own choosing to take up with the Company any matter
arising from the interpretation, application, adminlstra-
tion or alleged vlolatlon of thils agreement or matters
affecting the relations of the employees and the Company.

1, a) In each instance, the Union shall netify the
Company 1n writing, of the hames of 1ts members of ghe
Grievance Committee who are employees of the Company.
The humbers of Employees of the Company on the Grievance
Commlittee at any one time shall be limlted to three, the
numbey of non-employees on the Committee shall be limited
to three. In each instance the number of pepresentatives
of the Company shall not be more than the number of
representatlives of the Union in the Grievance Commlttee.
Such limlts may be ralised by mutual agreement, but there

%ﬁb shall be no limit on the numbers of the Union witnesses,

2, A&s the flrst step in the Grievance Procedure, the
delegate of the Union shall take up wlth the immediate
supervisor any matter arising under Section one (1) of
this Article within 15 days after the occurrence of the
grlevance,

2, a) However, if the grievance is not known by the
Unlon delegate at the time of 1ts occurrence the Union
delegate shall then have ten (10) days after discovery of
the grievance to bring the matter to the attentlon of the
Supervisor,

3. If five (5) working days after the Union delegate
has taken up the matter with the immediate supervisor,
the matter has not been satisfactorily settled, the Union
delegate shall refer within five (5) working days the
matter in writing to the Union and the Company and the
Union shall have 15 days to request & meeting on the
matter,

4. The Compan ‘and the Grievance Committee shall
meet within five (5¥ working days after request for such
meeting by either party. The Company and the Grievance
Committee will have up to five (5) working days, after
hearing the evidence, t0 resolve the matter, When
necessary thls five (5) days period may be extended by
mutual agreement.

5. The Union may take directly to the Company or
-the Company may take directly to the Union any matter
arising under Section 1 of this Article.

6. Any matter involving the interpretation, applica-
. : - tlon, administration or alleged violation of this contract
{EP or matters affectlng the relations of the employees and
‘ : the Company and including the questlon of whether a matter
is arbitrable, not satisfactorlly settled in Section 4 or
5 of thls Article, may, within 30 days of its first
consideration 1n Sectlon 4 or 5 be submitted to final and
binding arbitration by elther party, . in accordance wilth
the laws of the Commonwealth of Puerto Rico, If the
matter 1ls not taken to arbitration by elther party within
sald thirty (30) days period, it shall be considered
finally settled, o '

L »

S L AR bR A

PN




Anglisis:

| La declaracidn de la prOpia.querellénte establecid que

ella no permanecid en las empresaerl Mundo como empleada

¥ya que la prdctica de "bumpear" estaba en contra de sus prin-
cipios morales Siendo esta la situacidn no vemos como pudo
haber surgido una queja o agravio sujeta al procedimiento del
Articulo VI del convenio colectivo Vigente_entre El Mundo,
Inc, y la querelladé., Lo anterior constltuye suficlente fun-
damento para concluir gue la querellada no viold su deber de
justa represehtacién seglin se élega. ‘Tampoco viold el conve-

nio c¢olectivo,

CONCLUSIONES DE DERECHO

Ia Querellada:

~La Unidn de Periodistas, Artes Grdfilcas y Ramas Anexas,
The Newspaper Gulld, Local 225, AFL-CIO, es una ofganizacidn
en el significado de la frase en el Artfculo 2, Inciso (10)

de la Ley,

Eﬁ Querellante: .

La Sra, Amy Bragg era una empleada, para la fecha de 1os
hechos, en el significado del término en el Articulo 2, Inciso

(3) de la Ley.

La Alepada Vioclacidn del Convenio Colectivo:

La querellada no viold el convenlo colectivo al no hacer
gestidn alguna en relacidn a la cesantla de la querellante el
7 de octubre de 1975, Por lo tanto, la querellada no incurrid

en la prdectica illcita que se le imputa,
RECOMENDACION

Qde la Junta desestime la querella

En San Juan, Puerto Rlco a 19 de abril de 1978,

‘e Qxﬁ_:n Lf) ] fm}fwﬁ

/hban Antonio Navarro
“Oficial Examinador




