- EStadéaLibre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEIL TRABAJO DE PUERTO RICOC
San Juan, Puerto Rico

EN BEL CASO DE: ‘

CRIMPTEX, INC. ’
-y - g CASO NUM. CA-5963
SINDICATO PUERTORRIQUERNO ’ D~-794

DE TRABAJADORES

Ante: Li&; Juan Antonio Navarro
Oficial Examinador

Comparecencias:

NINGUNO
Por el Patrono

NINGUNO
Por la Unibén

Lic;_Giadys J, Ramos Rosario
Por 1a Divisidn
Legal de la Junta

DECISION Y ORDEN

El 22 de enero de 1979, el Lic. Juan Antonio Navarro,
Oficial Fxaminador de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, rindié su informe en los casos de epigrafe, copla
del cual se adhiere a y se hace formar parte de esta Decisibn
v Orden. Ninguna de las partes radicd Excepciones a dicho
Informe ni solicité permiso para argumentar oralmente el mismo.

Luego de considerar el Informe del Oficial Examinador
con sus provectadas Conclusiones de Hecho y de Derecho, su
recomendacidn y el expediente completo del caso, la Junta por
la presente adopta dicho Informe como su Decisidén y Orden
final y, teniendo en cuenta que el convenio colectivo expird
el 24 de marzo del afio en curso, es decir, con posterioridad
al Informe del Oficial Examinador, clarifica la recomendacidn

y emite la sigulente
ORDEN

Crimptex, Inc., sus agentes, representantes, sucesores,

oficiales y supervisores deberén:
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1. Cesar y desistir de:

a) Violar los términos del convenio colectivo que
estuvo vigente hasta el 24 de marzo de 1979 con el Sindicato
Puertorriquefio de Trabajadores, especialmente en sus disposi-
ciones sobre "Plan de Hospitalizacidn y Dispensario” y las
disposiciones sobre "Huelgas y Cierres'.

2, Tomar la siguiente accidn afirmativa que consideramos
ayuda a efectuar los propdsitos de la Ley:

a) Pagar al Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores
las aportaciones correspondientes al Plan de Hospitalizacidn
y Dispensario desde el lro. de abril de 1977 hasta el 24 de
marzo de 1979,

b) Pagar a todos y cada uno de los empleados cubier-
tos por el convenio colectivo con el Sindicato Puertorriquefio
de Trabajadores, los salarios por horas regulares de trabajo
desde el lro. de junio de 1978 hasta el 24 de marzo de 1979.

¢) Fijar en sitios conspicuos de su negocio y mante-
los fijados por un periodo no menor de treinta (30) dias con-
secutivos, desde la fecha en que hayan sido fijados, copia del
Aviso gue se acompafia con esta Decisidbn y Orden.

d) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha del recibo de notifica-
cion de esta Decisidén y Orden, las providemcias que hen tomado
para cumplir con lo aqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de abril de 1979.
(Fdo.) Luis P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencia
Miembro Asocliado

(Pdo,) Francisco Irlanda Pérez
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden emitida por la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el
propbésito de efectuar la politica plblica expresada en la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, Crimptex Inc., sus
agentes, representantes, sucesores y oficiales NOTIFICAMOS A
TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUE:

NOSOTROS, a fin de subsanar las violaciones a los térmi-
nos del convenioc colectivo vigente hasta el 24 de marzo de
1979, negociado y firmado con el Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores.

a) Pagaremos al Sindicato antes mencionado las apor-
taciones correspondientes al Plan de Hospitalizacidn y Dispen-
sario desde el lro. de abril de 1977 hasta el 284 de marzo de
1979.

b) Pagaremos a todos y cada uno de los empleados
cubiertos por el convenio colectivo, sus salarios por horas
regulares de trabajo desde el lro. de junio de 1977 hasta el
24 de marzo de 1979.

CRIMPTEX, INC.

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Este AVISO debera permanecer tijado en sitios visibles
a .los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deberé ser alterado, modificado o cublerto
en forma alguna.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:
CRIMPTEX, INC.
-y - CASO NUM. CA-5963

SINDICATO PUERTORRIQUENO
DE TRABAJADORES

A T T T T T T T W Y

———————————————————————————

Antes Ledo. Jﬁan Antonio Navarro
Oficial Examinador

COMPARECENCIAS:
Ninguno
Por el Patrono

Ninguno
Por 1a Unidn

Leda. Gladys J. Ramos Rosario
Por 1a Divigidn Legal de la Junta

- INFORME DEL OFICTAL EXAMINADOR -

Basado en un cargo 1/ radicado el 28 de agosto de
1978, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
en adelante denominada la Junta, emitid quefellq_g/ el
30 de noviembre del mismo afio. En é&sta se alega sustan-
cialmente que el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores,
en adelante denominada la querellante, es una entidad que
representa empleados de Crimptex, Inc., en adelante deno-
minada la querellada, a los fines de la negociacidn colec~
tiva; que la querellada es una empresa dedicada a la
fabricacidn y distribucién de hilo y, en dichas operacio-
nes, utiliza empleados; que las reléciones obrero

patronales entre la querellante y la querellada durante

1/ Escrito A.

2/ Escrito B.

o



el tiempo en que ccurfenslos hechos qué motivan la querella
se rigen por un convenio colectivo suscrito por ambas partes
el 24 de mérzo de 1977 y vigente hasta el 24 de marzo de
1979; que dicho convenio colectivo incluye disposiciones
sobre "Plan de Hospitalizacién y Dispensario' (Articulo XVI)
y "Cierres" (Articulo XII); que en o desde el lro. de abril
de 1977, la querellada no remite a la querellante las
aportaciones correspondientes al Plan de Hospitalizacibn y
Dispensario; que en o desde junio de 1978 la querellada
decretd un clerre de taller {lock-out) sin razdn alguna;
que la conducta antes mencionada constituye una violacién
de los Articulos XIT y XVI del convenio colectivo vigente
por lo que la querellada ha incurrido en précticas ilicitas
del trabajo seglin dispuesto en el Articulo 8, Seccidn (1),
Inciso (f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada la Ley.

Copia del cargo, querella y aviso de audiencia
fueron debidamenternotifiCados a la querellada. 3/

La gquerellada no contestd 1a-qﬁerella ni tampoco
comparecid a la audiencia. La misma se llevs a cabo el
18 de enéro del corriente en el Salén de la Asamblea
Municipal de la Casa Alcaldia de San Germén, siendo
presidida por el suseribiente, quien fuera designado
por el Presidente de la Junta. 4/

A base de las admisionés de la querellada conforme
al Reglamento NGm. 2‘dé la Junta y la evidencia oral y

decumental sometida, emito  las siguientes

3/ "Escritos G, D y D-1..

[t

4/ Escrito E,

i
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CONCLUSIONES DE HECHO

I.- Patrono:

E1

Crimptex, Inc. es una empresa dedicada a 1a manufac-
tura y distribucidn de hilo y en dichas operaciones de

negocio utiliza empleados.
II.- La Unidn:

E1 Sindicato Puertotrriquefio de Trabajadores es una
organizacibn que representa trabajadores de la querellada

a los fines de la negociacibn colectiva,

I11.~ E1 Convenio Colectivo:

El 24 de marzo de 1977 la querellada y la querellante
otorgaron un convenio colectivo que estarid vigente hasta el
24 de warzo de 1979. 5/

Los empleados cubiertos por este contrato son los
siguientes:

"Todos los empleados de produccidn y manteni-

miento de la Compaiiia, mecénicos y chofer

inclusive, que trabajan para la Compafilia en

su fébrica localizada en San Germén, Puerto

Rico."

El Articulo XI del convenio colectivo dispone:

"QUEJAS Y AGRAVIOS

Seccidn 1. Cualquier queja, agravio, reclamacibn,
disputa o controversia relacionada con la interpre-
tacidn o0 administracidn de este Convenio, asi como
cualquier asunto que envuelva la imposicidn de
medidas disciplinarias, serf tramitado conforme al
sigiuiente procedimiento:

5/ Exhibit 1 de 1a Junta.
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Seccidn 2. Lz Unibdn o el empleado afectado someters
la queja o querella por escrito, al oficial de Per-
sonal de la Compafiia, dentro de cinco (5) dias calen-
darios de haber surgido el snsunto que motiva la
querella. - De igual manera, la Compaifiia deber& some-
ter por escrito a la Unidn la queja o agravio dentro
de dichos cinco (5) dias calendarios, de haber surgido
el asunto que motiva dicha querella.

Seccidn 3. De no resolverse satisfactoriamente la
controversia dentro de cinco (5) dias calendarios de
haberse sometido por una de las partes a la otra, la
misma serf sometida a un comité de quejas y agravios,
compuesto de dos representantes de la Unidn vy dos de
la Compafiia. El1 comité tendr3 facultad para efectuar
las estipulaciones que creyere convenientes en casos
de despidos.

- Seecidbn 4. Si el comité no se pusiere de acuerdo, la
querella o controversia serd sometida a arbitraje por
cualquiera de las partes.

Seccidn 5. E1 &rbitro serid seleccionado a través del
Director del Negociado de Conciliacidn y Arbitraje
del Departamento del Trabajo de P. R., de una lista
de tres &rbitros que someter4 dicho director a las
partes. Las partes procederin a tachar un nombre
cada una, y el restante serf& el &rbitro.

Seccidn 6. La decisidn del Arbitro ser& final y obli-
gatoria para las partes, y seri conforme a derecho.

Seccidn 7. El1 &rbitro no tendrs facultad para alterar,
modificar ni enmendar las disposiciones de este Con-
venio Colectivo.

Seccidn 8. Las partes deberfn someter un acuerdo de
sumisidn al &rbitro para la resolucidn de la contro-
versia. Si las partes no se pusieran de acuerdo con
respecto a la sumisidn, el &rbitro estari facultado
para extraer la sumisiﬁn de los planteamlentos de las
partes. :

Seccidbn 9. En casos de despidos en que el arbitro
determinare que el despido ocurrid sin justa causa,
éste ordenard el remedio que estime apropiado bajo
las circunstancias.

Seccidn 10. Cuando una controversia envuelva una
interpretacidn de este Convenio, con respecto a jor-
nales u horas extras, 1a Unidn discutiri administrati-
vamente con la Compafiia, y 2i no se llega a un acuerdo,
el caso podrd ser llevado por la parte que se considera
perjudicada ante cualquier agencia del gobierno con
jurisdiccidn competente, o ante los tribunales.




Seccibn 11. 'No-'se tomar8 represalia, ni en forma
alguna se perjudicarfn los derechos de ningln empleado
por razdn de haber presentado una querella, o haber
participado en este procedimiento.

Seccidn 12. Un empleado no sufrird reduccidn en su
paga por el tiempo laborable que utilize en la trami-
tacién de quejas y agravios bajo este procedimiento,
siempre y cuando su participacidn se considere nece-
saria por las partes,

Seccidn 13. Las partes, si asi lo desean, podrén
estar representadas y asistidas por abogados."

El Articulo X1I, Seccién-&, del convenio.colectivo
dispone:

"HUELGAS Y CIERRES

“- o9

Seccidn 4. 1a Compafiia no decretard ni llevaré a
cabo un cierre de taller (lockout) por razén alguna."

E1l Articulo XVI dispone:

""PLAN DE HOSPITALIZACION Y DISPENSARIO

Seccibn 1, La Compafila contribuiré las cantidades que
se especifican mis adelante a un plan de hospitaliza-
cibn y dispensario para cubrir a los empleados regu-
lares cubiertos por este Convenio Colectivo. Dicha
contribucidn al plan seré aportada mensualmente por
la Compafifia directamente a un Fondo de Fideicomiso,
de crearse éste en el futuro, siempre y cuando cumpla
con todas las disposiciones de ley aplicables, o se
haré dicha aportacidn a una instituecidn que rinda
tales servicios que sea seleccionada por la Unidn
mientras se cree dicho Fondo de Fideicomiso.

a) Efectivo el 1 de abril de 1977, la contribu-
cibn de la Compafiia serfi de veintiseis
($26.00) dblares al mes por cada empleado
regular cubierto por este Convenio.

b) Efectivo el 1 de abril de 1978 hasta la
expiracién de este Convenio, la contribucidn
de la Compafila serd de veintiocho cincuenta
($28.50) dblares al mes por cada empleado
regu!ar cubierto por este Convenio.
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Seccibn 2. Para cualificar para este beneficio, el
empleado regular cubierto bajo este plan debera

haber trabajado no menos de cien {100) horas sencillas
durante el mes correspondiente. '

Seccidn 3. La Compafiia har& su aportacién antes del
dia 15 del mes siguiente al mes por el cual se hace el

pago."

IV.~ La Viclacidn del Convenio Colectivos

Desde el lro. de abril de 1977 hasta 1a fecha, la
querellada no remite .a 1a=quere11aﬁte las aportaciones corres-
pondientes al Plan de Hospitalizacidn y Dispensario conforme
al Articulo XVI del convenio colectivo.

Desde junio de 1978 hasta la fecha, la querellada
mantiene cerrado su taller localizado en San Germén, sin

razdn alguna.
ANALISIS

El Articulo 11, Seccidn 2, Inciso (c) del Reglamento
NGm. 2 de la Junta dispone, en lo pertinente, como sigue:

"(c) Contestacidn.-El querellado tendrs
derecho ‘a radicar contestacién a la querella
© a las enmiendas que se le hagan. ... Cual-
quier alegacidn en la querella o enmienda a
la misma no negada por la contestacidn se
considerard admitida por el querellado y 1la
Junta subsiguientemente podr& hacer conclu-
siones de hecho y de ley basadas en tal
admisién. 6/ ..."

Hemos mencionaio que la querellada ni radicé contes-
tacién a la querella ni éomparecié:a 1é audiencia. Por lo
tanto, conforme al Reglamento Nfm. 2, Articulo 1I, Seccibn 2,
Inciso (c¢) de - la Junta, las alegacionés quedaron admitidas

por lo que podemos basar nuestras conclusiones de hecho en

6/ 29 R.R. & P. R. sec. 64(2)c.

o
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estas admisiones. 7/ Si lo anterior resultara insuficiente,
el récord incluye evidencia oral que sostiene todas las
alegaciones. 8/

Conforme a la opinidén de Junta vs. ACAA 9/ cuando
una de las partes en un procedimiento en esta Junta no
levanta la defensa de falta de agotamiento de recursos, la
Junta tiene jurisdiccién para dilucidar la alegada violacién
de convenio colectivo no obstante incluirse una cliusula de
quejas y agravios en el convenio colectivo. Aqﬁi la quere-
1lada no planted que esta Junta careciera de jurisdiccidn
a pesar de que el Articulo XI del convenio colectivo incluye
una cliusula de quejas y agravios. Por lo tanto, concluimos
que la Junta tiene jurisdiccibn para entender en la

controversia de este caso.
CONCLUSIONES DE DERECHO
I.- El1 Patrono:

Crimptex, Inc. es un ''patrono" en el significado del

término en el Articulo 2, Seccidn 2 de la Ley.

II.~ La Unibn:

El Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores es una
"organizacidn obrera" dentro del significado de la frase en

el Articulo 2; inciso (10) de la Ley.

1/ Regla 45 de las de Procedimiento Civil de 1958. Véase
The Continental Insurance Co. vs. Isléta Marina, Inc. (23 de
febrero de 1978) 14 CA 1978; Graficart Corporatlon vs. J.R.T,
87 DPR 473 (1969).

8/ Debemos sefialar que hasta las 10:30 A.M. del dia de la
vista ninglin agente u oficial de la querellante estuvo pre-

sente a pesar de que la misma estuvo seflalada para las
9:30 A.M.

9/ 25 CA 1978, opinidén del 30 de marzo de 1978.



IIL.~- La Préctica Ilicita:

Al permanecer'cerrada la planta de la qﬁerelladé-desde
junio de 1978 hasta la fecha, Crimptex, Inc. viols el
Articulo X1II, Seccidn 4, del coavenio colectivo.

Al no remitir a la querellante las aportaciones
correspondientes al Plan de Hospitalizacidn y Dispensario
desde el lro. de abril de 1977 hasta la fecha, Crimptex, Inc.
viold el Articulo XVI del convenio colectivo.

Por lo tanto, Crimptex, Inc. ha incurrido en préctica
ilicita del trabajo seglin se defiﬁe en el Articulo 8,

Seccidn 1, Inciso (£f) de la ley.

RECOMENDACTION

A base de las antériores conclusiones de hecho y de
derecho recomendamos a la Junta que ordene a (rimptex, Inc.
cumplir con lo siguiente:

1.~ Cesar y desistir de:

a) Violar los términos del convenio colectivo

‘vigente con el Sindicato Puertorriquefic de Trabajadores

especialmente en sus disposiciones sobre Plan de Hospitaliza-
cibén y DiSpensario y Huelgas y Cierres.
2.- Tomar la siguiente accidn afirmativa que considera-~
mos ayuda a efectuar los propbsitos de la Ley:
a) Ordenar a Crimptex, Inc. que pague al Sindicat§
Puertorriquefio de Trabajadores las aportaciones correspondiens
tes al Plan de Hospitalizaecidn y Dispensario desde el lro. de

abril de 1977 hastda 1a fecha.
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b) Ordenar a Crimptex, Inc. que pague a todos y
cada uno de los empleados cubiertos por el convenio colectivo
vigente con el Sindicato Puertorriquefic de Trabajadores los
salarios por horas regulares de trabajo desde el 1lro. de
Junio de 1978 hasta la fecha.

c) Fijar en sitios conspicuos de su negocio y
mentenerlos fijados por un periodo no menor de treinta (30)
dias consecutivos desde la fecha en que hayan sido fijados,
copia del Aviso que regularmente se ordena fijar en estos
casos. |

d) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
log diez (10)dias siguientes a la fecha de la Decisidn y
Orden las providencias que han tomado para cumplir con 1lo
aqui ordenado.

Tal y como se dispone en el Articulo II, Seccidn 10 dei
Reglamento Nam. 2 de la Junta de Re;aciones del Trabajo de
Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias siguientes a 1la
fecha de la transferencia del caso a la Junta, de acuerdo
con la Seccibn 9 dél citado Articulo, cualquier parte en el
caso o el abogado de la Junta, podr& radicar una exposicibn
escrita por quintuplicado presentando excepciones a este
informe; 0 a cualquier parte del expediente o procedimiento
incluyendb decisiones sobYe todas las mociones y objeciones
sobre las cuales basari el objetante sus alegaciones ante
la Junta, conjuntamente con el original y cuatro copias de
un alegato sosteniendo las mismas. Inmediatamente después
de radicar la Exposgicién de Excepciones y el alegato, la
parte o el abogado de 1la Junta que lo radicare, notificara

con copias a cada una de las otras partes en el procedimiento,
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las cuales tendrén derecho de contestarlas, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacidn. Tal
y como se dispone mis adelante en el citado Articulo II,
Seccidn 10, si ecualquier parte en el procedimiento deseare
obtener permiso para argumentar oralmente sus excepciones y
objeciones ante 1a Junta, deberZ solicitarlec de la misma
por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha en que reciba copia de este informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 22 de enero de 1979.

, RS % ! _
COr s Ly Hioaaan
i
. Juan Antonio Navarro
-0ficial Examinador
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