Estado Libre Asocciado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Sarl Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: e
CORPORACION AZUCARERA DE P
PUERTO RICO, H.N.C. PROYECTO
CENTRAL COLOSO R

-y - ' CASO NUMi CA-5827
CONFEDERACION LABORISTA DE . D-788
PUERTO RICO -

W ey e ke e e N W A I e G G G A e g B A WS ER W

Ante: Lic. Juan Antonio Navarro
Oficial Examinador

Comparecencias:

Sr., Angel Meléndez Sénchez
Por la Corporaclion Azucarera
de Puerto Rico

Sr. Ramén Vélez Mangual _
Por la Confederaclidn Laborista
de Puerto Rico

Iic. Federico Diaz Ortiz
Por la Junta :

DECISION Y ORDEN

El 20 de abril de 1978, el Lic. Juan Antonio Navarro,
Oficial Examinador de la Junta de Relaclones del Trabajo de
Puerto Rico, rindié su Informe en el pfesente caso, copia del
cual se adniere y se hace formar parte de esta Decisibn y
Ordén. | |

‘Luego de considerar el Informe del Oficial Examinador y
el expediente completo del caso, la Junta por la presente adop-
ta las Conclusiones de Hecho y de Derecho-consignadas en el
mismo con la siguiente modificacién, |

En la pégina 6 del Infqrme'del”Oficial Examinador, dltimo
pédrrafo, manifiesta lo Siguiente;

"En este caso entendemos que el treinticinco por
ciento (35%) de cuotas descontadas a los empleados desde
el 1 de enero hasta el 22 de septiembre, ambos de 1977,

corresponden en derecho a la Federacién Libre de Trabaja-
dores de Puerto Rico, Ahora, la prueba demostré que fue
la querellante la que administré el contraro colectivo
desde noviembre de 1976, fecha en que la Unibén Local se
af11ié a la querellante., Siendo esta la situacidn
consideramos sumamente injusto el que se ordene el pago
total a una orgenizacién que dejd de administrar el con~
trato., Es por lo anterior que recomendamos que en
cuanto al periodo de lro., de enero al 22 de septlembre,
se ordene a la querellada que pague a la Federacibén
Libre de Trabajadores de Puerto Rico, desconténdole
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todos y cada uno de los gastos en gque incurrid la

querellante al administrar el convenio colectivo

vigente con la querellada durante el periodo antes

mencionado," . '

Esta Junta entiende que resui%aria un enriquecimiento
injusto el que se le pague a la Federacién Libre de
Trabajadores de Puerto Rico el total de las cuotas descontadas
a los trabajadores, cuando &sta no administréd el contrato
colectivo desde'l976;.pero sl adoptéramos la recomendacibn del‘
Oficial Examinador estarfamos sancionando una estipulacidn
suscrita a espaldas de la Junta fomentando por ende uné prac-
tica indeseable. Es por estos motivos que entendemos como una
cuestidn de'juéticia, que se le devuelvan a los trabajadores
las cﬁotas sindicales descontadas durante el periodo del lro.
de enero al 22 de septiembre de 1977.

En concordencla con lo antes mencionado, la quérellada
deberé devolver a los trabajadores el treinticinco por ciento

(35%) de las cuotas descontadas durante el periodo comprendidc

entre el lro. de enero de 1977 al 22 de septiembre de 1977. 1/
ORDEN

A base del expedlente completo del caso y de conformidad
con las disposiciones del Articulo 9(1){b) de la Ley de
Relaciones del Trabajo, la Junta de Relaclones del Trabajo de
Puerto Rlco, por la presente le ordena a la gquerellada,
Corporacidn Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Proyecto Central
Coloso, sus agentes, sucesores y ceslonarios

1) Cesar y desistir de violar los términos del convenio
colectivo que tengé vigente con la unibn de oficina de Campo
de Central Coloso, afiliada s la Confederacldn Laborista de
Puerto Rico y/o cualquier otra organizacién obrera en particu-

lar en sus dispcsiciones sobre descuento de cuotas.

L/~ asta parte de g Declsidn suscituye ia recomendacién que
hace el Oficiel Examinador en su Informe, en la pégina 8,
RECOMENDACION, Inciso 2(b). -
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2) Tdmar la siguiente acc;bn afirmativa que a nuestro
juicio efect(a los propbsitos de la Ley:.
a) ngar a 1a_Confédera§16n Laborista de Puerto Rico
el 35% de laszéuotas descontadas“a los empleados en el periodo

comprendido désde septliembre 23 de 1977 al 31 de diclembre de
1977,

*

b) La querellada debera devolver a los trabajadores
el 35% de las cuotas descontadas durante el periodo cOmprendido
entre el lro., de enero de 1977 al 22 de septlembre de 1977..

c) Fijar y mantener fijados en sitios consplcuos de
su negocio y en lugares a ios que tengan acceso sus empleados,
el Aviso & Todos Nuestros Empleados que-se une a y se hace
formar parte de esta decisién,‘enviando copias de dicho Aviso
por'correo.certificado a la Confederacién Laborlsta de Puerto
Rico. " 7

d) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
‘diez (10) dias siguientes a la fecha de esta declslibn y orden
las provlidencias tomadas para éumplir con lo aqui ordenado,

En San Juan, Puerto Rico, a 9 de marzo de 1979.

(PFdo,) Luis P, Nevares Zavala
. Presldente

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencila
- Miembro Asoclado

(Fdo.) Francisco Irlanda Pérez
: Miembrq Asoclado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



AVISO A TODOS NL’ESTBOS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Deéisién y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerﬁo?Rico.y con el propbsito de
efectuar la politica pﬁblica~de'ia Legy de Relaciones del
Trabajo, TODOS NUESTROS EMPLE&DOS_QﬂEDAN OT-FLCADOS QUE:

NOSOTROS: el patrono, sus agentes, sucesores, cesionarios
y cualesquiera otras personas qile ejerzan funclores de
supervisibdn, en manera alguna violaremos los términos del con-
venio colectivo vigente con la Unidn de Oficina de Campo de
Central Colosq:afiliada a la Confederacién Laborista de Puerto
Rico y/o0 cualquier otra organizacidn obrera en particular en
las disposiciones referentes al descuento de cuotas.

NOSOTROS: pagaremos a la Confederacibén Laborlsta de
Puerto Rico el 35% de las cuotas descontadas a los empleadoé
en el periodo comprendido entre septiembre 23 de 1977 al 31
de diciembre de 1977. |

NOSQTROS: devolﬁeremos a nuestros trabajadores el 35% dz
las cuotas descontadas durante el pericdo comprendido entre el

lro. de enero de 1977 al 22 de septiembre de 1977.

CORPORACION AZUCARERA DE PUERTO
RICO, H.N,C. PROYECTO CENTRAL COLOSC

Por:
Representante Titulo

Fecha:

T8Te Bvlico deberd permanecer rijado en sltios visibles a
los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dlas
consecutivos desde la fecha que en el mlsmo aparece y no deberé
ser alterado modificado ¢ cublerto en forma alguna,



