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Comparecencias:

Lic. Reinaldo Ramos Collazo
Por la Sea Land

Lic. Agustin Collazo Mojica
Por Puerto Rico Marltlme
Management inc,

Sr. Felipe Salicrup Hernéndez
Querellante

Lic, Pederico Diaz Ortiz

Por la Divisidn Legal

DECISION Y ORDEN

Basado en un cargo radicado el 9 de abril de 1976, la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denomina-
da la Junta, expidid querella contra Sea Land Service, Inc, el
20 de septiembre de 1977. En ésta se alega sustancialmente que
Sea Land Service, Inc,, en adelante denominada Sea Land, se
dedica a la operacidn de carga, descarga y actividédes relacio-
ﬁadas de barcos mecanizados y en dichas operaciones utiliza
empleados; gue alléd para el 13 de diciembre de 1972, el Sr.

Felipe Salicrup HernAndez, en adelante denominade el gquerellante,

trabajaba y hasta la fecha trabaja para Sea Land, estando
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afiliado a la Asociacidn Internacional de Estibadores, Local
1575, en adelante denominada la Asociaciébn; que a partir del
13 de diciembre de 1972, lag relaciones obrero-patronaleg entre
Sea Land y la Asociacidn se regfan por un Memorandum de Acuerdo
Suscrito por ambas partes en aguella fecha el cual_inclgia,
entre otras, dispogiciones eobre BARCOS REMOLQUE (Articulo I1)
¥y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO (seccidn XITI) (se cita en
la querella)s que las relaciqnes obrero-patronales entre Sea-
Land y la Asociacién 8¢ rigen por un convenio colectivo suscrito
el 14 de marzo de 1975; que dicho convenio incluye; entre otros,
el Artfculo VI, Seceidn 31 (Condiciones Generales)(se cita en
1la querella); que desde el 13 de diciembre de 1972, Sea Laﬁe

ha estado bagando el sueldo en efectivo al querellante sin hacer

tusles antes citadas constituyerido dicha conducta una préctica
ilfcita de trabajo, segtin se define en el Artfeulo 8, Seceién
1, inciso "£Y, ge 1a Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada 1a Ley.

Basado en un cargo radicado el 27 ge abril de 1976, 1a
Junta expidid guerella contra Maritime Transportation Managenent
Inc. of Puerto Rico y/o Autoridad de las Navieras de Puerto Rico
el 20 de septiembre de 1977. En ésts sustancialmente se alega
que Puerto Rico Marine Management, Inc;, en adelante denominada
Marine, * se dedica a la operacibn de carga, descarga Yy activi-
dades relacionadas de log barcos mecanizados en cuyas operacio-

nes utiliza empleados; que alls para el 13 de diciembre de 1972,

* Ll Iic, Agustin Collazo Mojica comparecid en representacidn
de Puerto Rico Marine Management, Inc. y solicité que se
enmendara la guerells, en el caso CA-5522 a los efectos de
que fuera su representada la querellags ¥ no Maritime
Transportation‘Management, Inc. y/o Autoridad de lag
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el querellante trébajaba ¥ hasta el Presente tfabaja bara
Marine y ha estado afiliado a la Asoclacibn; que las relaciones
obrero-patronalesrentre Marine y 1a Asociacidn se rigen por un
tonvenio colectivo suscrito por ambag partes con vigencia desde
el 14 de marzo de 1975 hasta el 30 de septiembre de 1977; que
dicho convenio colectivo incluye una disposicién sobre CONDICIO-

NES GENERALES (Artfeulo VI, seccién 31) (se cita en 1a

préctica ilicita de trabajo, segtn se define en el Articulo 8,
seccidn 1, inciso (f), de la Ley.

Basado en un tercer cargo radicado el 4 de Junio gde 1976,
la Junta expidid querella contra la Asociacién el 20 de

septiembre_de 1977. En ésta ge alega sustancialmente que la

sSobre PROCEDIMTENTO DE QUEJAS ¥ AGRAVIOS (Articulo xV) (se cita
en la guerella); que desde el 13 de diciembre ge 1972, hasta

el presente, Sea lang ¥y Marine han estado pagando s los obreros

ilicita de trabajo, segln se define en el Articulo 8, seceidn

2, ineciso (a), de 1a Ley.
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El 14 de octubre de 1977, la Junts consolidéd los tres
casos.

Copia del cargo, querella, aviso de éﬁéiéncia ¥ orden
de consolidacién fueron debidamente notificéd@s a Sea land,
Marine y 1a Asociacién, |

El 2 de.néﬁiembre del mismo afio Sea Land radicé su Contes-
tacibn a la Querella hegando todas las alegaciones en la misma,
Como defensas afirmativas planted que est4 cumpliendo con el
Articulo VI, seceidn 31 del convenio colectivo; que la Junta
carece de jurisdiccién en este caso; que 1a querells est% pres-
crita en relacidn al perfodo anterior ¥ pPosterior al 14 de
marzo de 19753 que 1la queja debid tramitarse s través del
procedimiento de quejas y agravios incluido en el convenio
colectivo ¥ Qque los convenios coleccivos a dque se hace réferen-
cia en la querells han vencido.

Ni Marine ni 1a Asociacién radicaron contestacidn a 1s
dquerella, Esta Gltima tampoco comparecisd a la audiencig.

Su presidente estuvo presente el segundo d{a de vista como
testigo eitado por el Oficial Examinador,

La auﬁiencia estuvo sefialada bara el 23 de noviembre de
1977, sefialamiento que se dejé 8in efecto a solicitud de Sea
Land. Finalmente 1a audiencia comenzé el 2 ge diciembre de
1977 ¥ concluyd el 9 de enero de 1979.

Antes de conclufr la audiencia Marine soliecité un término
para radicar memorando antes del informe. Este término vencié
el 31 de enero de 1978, radicéndose dicho escrito. Ninguna
de las partes excepciond el Informe del Oficial Examinador
que fuera emitido el 18 de mayo de 1978,

La Junta ha eXaminado 1&5 resoluciones emitidas y no

encontrando que se cometiera error Perjudicial alguno, por la

Dresente lag confirma,
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Voo .
A base dé 1ia é%idéhbia Presentada asi como de todos los
documentos que forman el eXpediente compleﬁo de este caso 1a
Junta adopta Sustancialmente el Informe del Oficlal Examinador

modificdndolo en bparte y emite las'siguieﬁﬁés

CONCLUSTONES DE HEGHO

Sed Lang ﬁbf%icé,'iﬁd; eg uﬂa emp?egﬁ‘dedicadé a la
transpoftdéiﬁﬂ ﬁafitima dé caigé ¥ en talesd éﬁéradiohes de
negocio utiliza empleados: i/
IT.- Maritime-

Puerto Rico Marine Management, Inc. es una empresa que
se dedica a 1g carga, descarga de barcos y en tales operaciones
de negocio utiliga empleados. 2/

IIT,-Ia Asociacidn:

La Asociacién Internacional de Estibadores, Local 1575,
AFI~CIO, es una organizacidn que se dedica a representar emplea-

dos de Sea Iang Yy Marine a los fines de 1a negociacidn y contrata-

cidn colectiva, 3/

IV.~ILos Convenios Colectivog:

E1l 13 de diciembfe de 1972, Sea-Land ¥y la Asociacidn
Suseribieron un convenio colectivo que cubrid a los empleados
envueltos en este caso. El mismo estuvo en Vigor hasta e] 30 de
septiembre de 1974, 4/

Bl Articulo ITT (Arbitraje) disponia como sigue:
"ARTICULO TITT

ARBITRAJE

este Convenio, los trabajadores continuarin
los trabajos Yy dichos incidentes, disputas

Gerente o Representante autorizado ge 1la

COMPANIA ¥ no con los éncargados de bodega
(Hateh Tenders),




2. QUEJAS Y AGRAVIOS

Cualquier incidente, disputa, reclamacién o
controversia que surja entre lasg partes bajo los
términos de este Convenio y que no Pueda ser
resueita dentro del perfodo de 48 horas (sébados

otra parte a mis tardar el 8écimo dia después del
dia en que surgid dicho incidente, disputa, recla-
macidn o controversia, Lg parte que someta 1a

decidir 1a misma. 8i no se llegara a un acuerdo
satisfactorio dentro del término de cinco (5)

dias después de 1a primera reunién, en tal caso

la querella debe Ser sometida por escrito al proce~
dimiento de Arbitraje, con excepeidn de reclama-

3. ARBITRAJE

Toda disputa que no pueda ser resuelta .
mediante el pProcedimiento de quejas y agravios
¥ cualquler disputa con respecto a la interpre-
tacidn o alegads violacién de cualquier dispo-
sicibn de este Convenio debersd ser sometida por
€serito al procedimiento de Arbitraje. E1 comité
de Arbitraje estars constituido por dos (2) Repre-

arbitrar. La decisién podré emitirse por el
Comité de Arbitraje o Por el Quinto Miembro,
seglin lo acuerden las bartes en cada caso. Dicha
decisidn serd final Y obligatoria para todas 1as
bartes y personas relacionadas con el caso,

}'I'. - Tl
El 14 de marzo gde 1975, Sea Land y 1a Asociacibn suscri-
bieron un convenio colectivo que cubrid a los empleados envuel-

tos aqul. Egte estarfia vigente hasts ¢l 30 de septiembre de



que el anterior, wy Articulo XV’disponia uh procedimiento

de quejas Y agraviog idéntico aj citado. Este contrato cubris
& los empleados, querellianteg aqui. 6/ |

'Los tres convenios ctolectivos disponfan en gy Artieulo
VI. seccién 31; (Condiciones Generales) como sigue: T/

"31. Ia Compafile le pagars g los
trabajadores cash en sobreg timbra -

Jadas, nfimero de horas extrag trabaja-
das, salario POr hora, descuentos hechos,

Salario bruto, salario neto, nombre dej
barco y fecha "

V.~ E1 Quergllangg Y Sea Land:
Degde diciembre de 1972 hasta el bresente, e] quere-
llante ha trabajado para Sea Land como eéstibador y ha estado

afiliado a 1g Asociacién, cubriéndole el convenio colective

vigente entpe aquella y ésta,

unién, Sr, Guillermo Ortiz., Estag Quejas las presents unas

ocho 0 diez veces desde Principios de 1973 hasts mediados de

Durante los afipg 1973 hasts mediados de 1977, nada 8e hizo

con respecto a g Queja del querellante (¥ otros empleados) ens

“?;7‘iﬁEﬁIﬁE?EBEHEE%B“HEET“I“?EE?EB21
C

6/ Exhibit conjunto nfm, ] A-5522§

~L/ En el convenio colectivo entre Sea Land y 1a Asociacién
vigente desde e] 13 de diciembre de 1972 hasta g1 30

de septiembre de 1974, era e Articulo IT, Seceién XTI7,
Inciso T

8/ Articulo IT, Seceisdn XITI, Ineciso 7 , desde el 13 de
diciembre ge 1972 hagta e] 30 de septiembre de 1974,
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cuanto a gue ge inctuyers un-deéglose de lasg dedquceiones a sus
salarios, ©No es hasta mediados del afio 1977 qge e; gefior Ortiz
planteb el asunto a funcionarios de Sea Lang,“éﬁmpiiendo con el
Primer paso del Procedimiento de Quejas y Agravios (Articulo Xvy,
Como resultado del didlogo sostenido entre Ortiz y funcionarios
de Sea Land, se acordd verbalmente que aquellos empleados que
asi lo solicitasen ¥ que estuviesen dispuestos 8 esperar que se
prepararan los talonarios correspondientes, se les entregarian
éstos,

Después de lograrse dicho acuerdo, Sea Land cumplid con date,
E1l querellante, siempre que asi 1o solicid, recibid el desgfosg.
La gran mayoria de los empleados de Sea Land s quienes lesg
cubrib el convenio colectivo, no solicitaban el talonario, ya
que no estaban dispuestos a €sperar por la preparacién de éstos,

Vi. El Querellante ¥ Marine Management:

Desde mediados ge 1975 hasta el bresente, el querellante
ha trabajado para Marine Management como estibador, .El quere-
llante ha estado afiliado 2 la Asocilacidn durante dicho perfodo
¥y le cubria el convenio colectivo vigente entre digha organiza-
cidn y Marine Management,

Al recibir sus salarios durante cads perfodo de pago desde
marzo de 1975 hasta mediados de 1977, el querelliante no recibid
un detalle de las deducciones_a sus salarios gue le hacia Marine
Management, conforme 1o establecia el Articulo VI, Seccién 31,
del Convenio Colectivo. fTampoco 1o recibieron sus compafieros
atn cuando estaban cubiertos por el convenio colectivo.

Durante los afios 1975, 1976 y parte de 1977, el quere-
liante estuvo quejindose a funcibnarios de Marine Management

sobre el hecho de que junto a sus salarios no se le entregara

un detalle de 1lag deducciones, Ademés, durante dicho periodo
se querelld a su representante colectivo, especificamente al
Delegado de 1a Asociacibn, as{i como al Presidente, sefior
Guillermo Ortiz. Estas quejas las plantedé de seis a ocho veces

desde 1975 hasta mediados de 1977,
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Durante los afios 1975, 1976 ¥y parte de 1977, nada hizo 1a
Asociacidn con respecto a 1a qﬁéja del querellarte y otros
empleados, No es hasta mddiades de 1977 qué Ortiz planted dicha

querella a funcionarios da Maiine Management, cumpliendo con el

primer paso del Procedimiento de Quejas y Agravios (Articulo XV,
Como resultado se acordd verbalmente que a aquellos empleados

cubiertos por el convenio colectivo que asl 1o solicitasen ¥ que
estuviesen dispuestos a esperar que se prepararan los talonarios

correspondientes, se les entregaria un detalle de las deducciones
8 8sus salarios, ;
Desde 1977 Marine Management ha cumplido con el acuerdo al
cual lilegd con Ortiz. E1 querellante, asf{ como cualquier otro
empleado, siempre aque solicite el désglose, reclbe un talonario
con el detalle solicitado, 1Ia grah mayoria de los empleadbs de
Marine Management no solicitan el talonario ya que no estén

dispuestos a esperar la preparacidn de éstos,

ANALISTIS

I. - lLas conclusiones de Hecho

Seglin lo dispone el Reglamento Nam. 2 de la Junta, 9/ toda
aiegacién no negada quedard admitida ¥ larJunta podré basar sus
conelusiones de hecho en dichas admisiones., Ia Asociacidn no
contestd la querells s pesar de que fue debidamente notificada
de ésta, del cargo y del aviso de audiencia. Por lo tanto,
todas 1as alegaciones en el caso CAu5541 duedaron admitidas eon
las aclaraciones que se expondrédn més adelante.

Con la evidencia oral dfrecida se prob” que tanto la Sea
Land, desde 1973 como Marine Management, desde marzo de 1975,
ho han cumplido con las disposiciones del Articulo VI, Seccidn
31 de sus respectivos convenios. 10/ Se probb, ademés, que el

querellante, Junto a otros compafieros, se quejaron de esta situa-

- ¢ldn ante dos oficiales de las Querelladas, a su Delegado, al

2/ 29 RR & P.R, Seccidn o6i4-3(cy,
10/ En cuanto a Sea Land, durante el perfodo del 13 de diciembre

de 1972 hasta el 30 de septiembre de 1974, se trata del
Articulo II, Sececién XIIT, Inciso 7. ‘

Desde el dfa 30 de .septiembre de 1974 hasts, el 15 de
marzo de 1975, el convenio colectivo no estuvo vigente,
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Asistente de Delegado y al Propio Presidente de 1g Asoclacifbn,
Sr. Guillermo Ortiz. También se probd que estas quejas se
plantearon a la Sea Iand a principios de 1973 y a 1a Marine

Management, en el segundo trimestre de 1975, poco después de

comenzar la vigencia del convenio. Se probd que el querellante
planted dicha queja a la Asociacidn en ocho o diez ocasiones
desde 1973 hasta 1977. Transcurrida 1a bprimera mitad del afio

de 1977, fue cuando el sefior Ortiz planted 1a queja a los repre-
sentantes de 1la Sea Land y de la Marine Management cumpliendo

as{ con la primera etapa del Procedimlento de Quejas ¥ Agravios

Como resultado de 1a reunidn, Sea Land ¥ Marine Management
acordaron con la Asociacidn, que entregarfan a todo aquel
empleado cubierto por el convenio que asi 1o solicitase y que
estuviese dispuesto a esperar la preparacidn del desglose de
deducciones, un talonario en que se detallarian todas ¥y cada
una de las deducciones a los salarios de los empleados. la
evidencia oral y documental Probé que despuds de 1a reunidn
la Sea Land y la Marine Management cunplieron el acuerdo con
la Unidn. 11/ _

El testigo Guillermo Ortiz, quien comparecid luego de
haber sido citado por el Oficial Examinador declard que en tres
ocasiones discutid con funcionarios de las compafifas el asunto
del talonario de deducciones., Declard, ademis, que la Nltima
reunidén con funcionarios de las compafifas en torno s este asunto
se celebrd alrededor de seis meses antes de la fecha de la
audiencia, esto es, alrededor de julio de 1977.

Las declaraciones del sefior Ortiz con respecto a las prime-
ras dos reuniones con las gerencilas de ambas empresas, no nos
convencen. La vaguedad de las declaraciones del testigo en
cuanto a las fechas de las dos primeras reuniones, el hecho de
que las alegaciones fueron admitidas, asi como 1la evidencia
documental consistente (parcialmente) en los talonarios a partir

de mediados de 1977, nos lleva a concluir que el susodicho

11/ ~Dichio acuerdo Tie verbal, 1o cual no se acostumbra
a hacer. T, 0. pp. 69, 74,
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acuerdo se logrd a mediados de 1977 ¥ que fue el resultado de
la tnica reunién habida entre las querelladas Y el Pregidente
de la Agociacién.

1I. La Norma de Abstencién

La Sea Land Y la Marine sostienen que la Junta carece de
Jurisdicecidn para intervenir en estos casos, baséndose en la
Norma de Abstencién Administrativa..;g/ Veamos,

Hubo mGltiples violaciones al Articulo VI, Seccibdn 31, 13/
del convenio colectivo, a partir del 1973 en el caso CA-5521
y desde marzo de 1975 en el caso CA-B522, que no fueron scometi -
das al Procedimiento de Quejas y Agravios a pesar dé las ées-
tiones del Qquerellante en ege sentido. Es aqui donde entende~
mos que la Norma de Abstencibn registra una excepcldn; veamos,

En la Decisién y Orden de la Junta en el caso de Missy

Manufacturing Corp, ;ﬂ/ se c¢itd, con aprobacibn, la opinién

del Tribunal Supremo de los Estados Unidos en el caso de VACA

ve. Sipes, en el cual se expresd entre otras cosas, lo

Siguiente: 15/

"A breach of the statutory duty of fair
representation occurs only when a union's conduct
toward a member of the collective bargaining unit
is arbitrary, discriminatory, Or in bad faith, See
Humphrey v Moore, supra; Ford Motor Co. v Huffman,
Supra. There has been considerable debate over
the extent of this duty in the context of a union's
enforcement of the grievance and arbitration proce-
dures in a collective bargaining agreement. See
generally Blumrosen, The Worker and Three Phases
of Unionism: Administrative and Judicial Control
of the Worker-Union Relationship, 61 Mich, L. Rev.
35, 1482-1501 (1963)3; Comment, Federal. Protection
of Individual Rights under Labor Contracts, 73 Yale
L. J. 1215 "1964).  Some nhave suggested that every
individual employee should have the right to have
his grievance taken to arbitration. Others have

taken to arbitration, subject only to the duty to
refrain from pattently wrongful conduct such as
racial discrimination or personal hostility. '

12/ BSan Juan Mercantile Corp, vs. Junta 104 DPR 86 (1975)
13/ En relacién a Sea Land, debe entenderse que desde
197% hasta el 30 ge septiembre de 1974, se trata del

/ Decisidn Ntm, 727 (1976)
15/ 385 U. 5. 895, 64 1RAN 2369 (1967).

et
=

|

I
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"Though we dtcept the propositions that a
union may not arbifrarly ienors 2 merito-
rious grievance or process it in. perfunc-
tory fashion we do not agree that the
individual employee has an absolute right
to have his grievance taken to arbitration
regardless of the provisions of the applica-
ble collective bargaining agreement." (citas
omitidas y subrayado nuestro)

El querellante planteé a su Unibn (la Asociacién) en ocho
© diez ocasiones la queja sobre alegada violacién del Artfeculo
VI, Seccién 31. ILa Asociacibn no actud hasta Julio de 1977,
ya& que dicha cliusula contractual negociada por la Asociacidn
data desde hace més de veinte afios, antes de que los barcos
de furgones comenzaran a8 ofrecer gervicio a Pﬁerto Rico y euando
éra posible cumplir fielmente con la misma, be acuerdo con el
Presidente de 1la Asociacidn resulta muy diffcil cumplir con
Gicha cléusula contractual desde que los barcos de furgones
comenzaron a rendir serviciﬁs en Puerto Rico,

En los convenios que sé negocian generalmente cada tres
afios, se incluyen cldusulas de posible cumplimiento. Si los
barcos de furgones comenzaron a rendir servicio hace.més de
veinte afios ¥y no ha sido posible cumplir con el Articulo VI,
Seceidn 31, desde entonces, scémo es que se incluyb dicha dis-
posicidn contractual en los convenios colectivos negociados en
los afios 1972, 197h ¥y 1975? Los contratos colectivos no son
letra muerta sino que se formalizan con el propbsito de que
e cumplan.

581 se parte de 1la premisa de que las cléusulas contractua-
les no son letra muerta, podemos concluir que 1a queja del Sy,
Felipe Salicrup era una claramente meritoria, y que toda vegz
que la Asociacidn no representd al querellante, ésta faltd

al deber de justa representacién,

La Asoziacidén tenia que someter la queja del Sr., Salicrup

al Procedimiento de Quejas y Agravios porque era mandatorio

segln el convenio colectivo, 16/ Pero afn cuando tuviese

L6/ Articuic XV, ~VZass Articulo TII en el convenio de Sea
Land vigente desde 1972 a 1974
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discrecidn para procesar una queja, no podia ignorar la del
querellante. E1 ag{ hacerio constituyd una falta al deber de
Justa representacidn,

El Ofieial Examinador sostuvo que la norma de abstencidn
es aplicable, en cambio, 4 %Hdés.aquellas violaciones posterio-‘

1.
v, Yo ; ) A ; , te : . ‘
res a julio de 1977, luegd d&l hcuerds s dhe ilegé la Unién y

1

0 U -I" - ! I‘l BN ‘ : s":ii 1.} il ’ [
los patropbs en el ProcediMibnts ge Qb j44 ¥ Agravios: No ebta-

mos de aewerdo,

contrario, deben hacerse por escrito,

" En el caso de Mariano -Arroyo h.n.c, "Colonia Oriente" y

—

Unién Local 178 de Ceiba, 18/ se discutié 1a aplicacién de la .

Regla sobre Exclusiédn de Evidencia Extrinseca (Parol Evidence
Rule) en 1los Procedimientos ante 1g Junta y se sefialaron lasg

Tazones que fundamentan esta regla de derecho sustantivo, fEn

Sostenia el patrono que, en virtud de ello, se hacia necegaria

dicha sancién para poder efectuar los descuentos., Fn Mariano

Arroyo, Supra, la Junta concluyd que ers aplicable la regla de

exclusibn en este campo de la negociacidn colectiva teniendo en
cuenta ademss, que 1a Ley 130 establece dog précticas ilfcitas

bor violacidn de convenio. En la opinién se éonsignaron las

siguientes €xXpresiones que consideramos vAlidasg ¥ Oportunas:

17/ Téstimonic de 1los sefores Roman ¥y Ortiz
I8/ 1 parT 925 D-67



cia oral o de otra {ndole en conflicto con el

convenio mismo .,. 8i con el testimonio oral de

las personas Presentes en la celebracidn del

convenio se permitiese variar los términos del

cudles fueron los acuerdos verificados pues es

un hecho de conocimiento general due la aprecia-

cibén de una situacidn varia de individuo a individuo y

quelalmmnOria‘humnqaparte de ser falible, es
Tédcilmente influida por los intereses operantes.

por ello gravemente afectada. ees 19/

Concluimos que esta doctrina 20/ aplica al presente caso afin
cuando el acuerdo sellogré en el Procedimiento de Quejas y Agra-
vios. De lo contrario se estarfan socavando 1a confiabilidad
Y la certeza de los acuerdos escritos que se convierten en un
convenio colectivo revestido de interés plblico, gl/'Si luego
de firmado un convenio, las partes interesan enmendarlo, y dicho
convenio les facuyults bara ello, deben hacerlo por escrito, ¥y como
constancia fehaciente'y accesible a todos los interesados.

La violacifn del convenio colectivo por parte de la Asocia-
eidn al no procesar la queja faltando al deber dg Justa represen-

tacibn faculta a la Junta a asumir Jurisdiceiédn.,

IIT. Ia Vigenecisa del Convenio Colectivo 8e Marine

Marine planted que toda‘vez que el convenio colectivo egta-
ba vigente 1a Junta carecia de Jurisdiccidn, Entendemos que la
determinacién de 1a jurisdiccién de esta Junta y 1a aplicacién
de la norma de absténcién no dependen de 1a vigencia del convenio

colectivo. To relevante es Que si el contrato colectivo ineluye

19/ Mayriano Arroyo, supra, & 153 Pp. 927-928

20/ Titada con aprobacidn en casos posteriores. Véase Luce
& Co. 8. en 0. y Sindicato Azucarero, 3 DJRT 180,73 Ta

21/ p. 1ok

2l/  Asi se desprende de 1s letra y e1 espiritu de 1a Ley 130,

g?ase por ejemplo, losg Articulos 1 {Seccibn 5) ¥ 6, (Inciso




w15 .
Norma de AbSteﬁciSh éﬂcuenfra una excepeidn en los hechos, 1la
Junta asumirg Jurisdiccidn atin cuando el convenio esté vigente
Y& que lo relevante €8 que la alegada violacién surgld durante

la vigencia del contrato, 22/ B

IV. A Quiénes Aplica la Orden:

En este caso queds probado que las violaciones afectaron
a todos 1os‘empleados. Sin embargo, los Gnicos €n comparecer
Y testificar a tgles efectos fueron los sefiores Felipe Salicrup
Hernéndez, Miguel Orozco ¥ Lorenzo del Morsal. Ningin otro
empleado demostrd tener interés en el caso, Es por.ello gue
limitaremos a esgtog tres empleados 1a accidn afirmativa due

habrén de tomar los patronos, seghin se consigna en nuestra Orden,

CONCLUSIONES DE DERECHO

I.~ Ios Patronos:

Sea Land Serviece, Ine, Yy Puerto Rico Marine Management, Inc.

Son patronos en el significado. del término del Articulo 2, Ihciso

(2) de 1la ILey.
IT. - La Unién:
La Asociacién Internacional de Estibadores, Local 1575,

AFL-CIO, es una organizacién obrera en el significado del

Articulo 2, Inciso (10) de 1a ILey.

III. - Ias Précticas Ilf{citas de Trabajo:

el Articulo IT, Seccidén XITI, ineiso 7 del convenio colectivo

¥ al no hacerlo tampoco desde el 15 de marzo de 1975 en adelante,
viold asimismo el Articulo VI, Seccidn 31 del convenio colectivo
vigente con la Asociacién. Por 1o tanto, ineurrié en 1a préiéti-

ca ilfcita de trabajo definida en el Articulo 8, Seccién (1),

Inciso (f) de 1a Ley.

22/ Nolde Bros. V. Bakery Workers 9% LRRM 2753, a las pPégs.,
2755-2757 (1977) (Tribunal Supremo Federal)



Articulo 8, Seccién (1), Inciso (f£) de 11 Ley.
Al no representar al querellante junto a otros empleados
con relacidn a unasg alegadag violaciones de los convenios colec-

tivos vigentes entre la Asociacidn ¥ Sea Land y Marine, la Ascein-

mente consignadas, 1a Junta emite 1g Siguiente

CRDEN

I.- Sea Iang Service, Inc, ¥ la Puerto Rico Marine Manage-

ment, Inc,, sus agentes, representantes, Sucesores, oficiales \'g

Supervisores deber4n:

1. -~ Cesar Y desistir de violar losg términos del convenio

Internacional de Estibadores, Local 1575, APL-CIO v/0 cualgquier

otra organizacién Oobrera, especialmente en sy Articulo v,
Seccidn 31.

2. -~ Tomar 1g siguiente accidén afirmativa que consideramosg

efecta 1o0s propésitos de 1s Ley:

a) Entregar a log seﬁores‘Felipe Salicrup Hernéndez,

Miguel Orozeo Ledn y Lorenzo del Moral, si asi lo solicitasen,

b) Fijar en sitios conspicuos de su negocio ¥ mantenerios
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¢) Notificar al Presidentd de la Junta dentro de los
diez (10) dfas siguilentes & la fecha de esta Décisién y Orden
las providencias tomadas pars cumplir con lo aquil recomendado,
IT. - En cuvanto a la Asociaciédn Internacional de Estibadores,
Local 1575, AFL~CIO, sus agentes, representantes, sucesores,
oficiales, deberdn:

l.-- Cesar y desistir de violar los términos del convenio
colectivo que tenga o pueda tener vigente con Sea Land service,
ine, y Puerto Rico Marine Management, Inc., ¥/o cualquier otro
patrono, €specialmente, en sug disposiciones sobre arbitraje.

2; ~ Tomar la siguien;e accidn afirmativa que consideramos
efecta los propésitos ge la Ley:

a} Fijar en s8iltios conspicuos de su oficina y mantener-
los fijados por un periodo no menor de treinta (30) dfas conse-
cutivos desde 13 fecha en que hayan sido fijados, copia del
Aviso que se une, |

b) DNotificar al Presidente de la Junta dentro de log
diez (10) dfas Siguientes a 1g fecha de esta Decidhén ¥ Orden
las providenciag tomadas pars cumplir con lo aqul recomendado,

En San Juan, Puerto Rico,a 23 de mayo de 1979,

(Pdo.)ruis P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.)Francisco Trlanda Pérez
Miembro Asociado

(Fdo, )Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado :

JUNTA DE RELACIONES DEL TRARAJO DE PUERTO RICO



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADGS

En cumplimiento de una Decisibn y Qrden de 1a Junta
de-Relaciones del Trabajo ¥ éon el pfoﬁésito de efectuar
la politica pﬁbliCa eXpresada eh la,Ley de Reldciones gdel
Trabajo de Pueito Rico, la Sea Lend Service, Inc:, nuestros
agehtES, sﬁcesores; cesionariods y oficiales notificamos a
todos nuestrog empleados que:

NOSOTROS: en maners alguna violaremos los términos del
convenio colective Vigente con 1a Asociacién Internacional de
Estibadores, Local 1575, AFL-CIO y/0 cualquier otra organiza-
cidn obrera, especlalmente en sy Articulo VI, Seceién 31.

NOSOTROS ; entregaremos a los sefores Felipe Salicrup
Hernéndez, Miguel Orozeo Lebn y Lorenzo del Moral, si as{ lo
solicitasen, un detalle de todag ¥ cada una de lag deducciones
& sus salarios durante todos y cada uno de los periodos de

Pago mientras estuvieron vigentes dichos convenios,

SEA LAND SERVICE, INC,

Por:
- Representante . Tltulo




AVISO A TODOS NUE&TROS EMPLEADOS

éé Relaciones del Trabajo ¥ con el propbsito de efectuar la
politica pablica expresada en la Ley de ﬁeiaéiones del Traba i3
de Puerto Rico, la Maritime Tranéporéatioh Management, Tne.

of Puerto Rico ¥/0 Autoridad de las Navieras de Puerto Rico,
nuestros agentes, sucesoreﬁ, cesiorarios 'S oficiaies hotifica-
mos a todos nuestros empletdos gue:

NOSOTROS: en maners éigun& violaremos idg términos del

Estibadores, Local 1575, AFL—CIO y/o cualquier otra organizacidn
Obrera, €specialmente en su Artfeculo VI, Seccidn 31.

NOSOTROS . entregaremos a los sefiores Felipe Sallcrup

MARITIME TRANSPORTATION MANAGEMENT, INC.
OF PUERTO RICO Y/0 AUTORIDAD DR LAS
NAVIERAS DE PUERTO RICO ‘

Por:

Representante TTtulo

Pecha;

Egste AVIZ0 debers bermanecer fijado en 8itios visibles
a los empleados POr un perfodo no mencr de treints (30) dfas

consecutivos ¥ no deberd gep alterado, modificado o cubierto
en forma alguna, '



AVISO A TODOS NUESTROS UNTONADOS

En cumplimiento a una Decisién ¥ Orden de la Junta de .
Relaciones del Trabajo y con el propésito de efectuar la
politica phblica expresada en 1é Iey de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, 1la Asociacién Internacional de Estibadores,
Local 1575, AFL~CIO, nuestros agentes, sucesores, cesionarios
¥y oflciales notificamos a todos nugstros unionados que:

NOSOTROS: en manera alguna violaremos los térmiros del
convenio colectivo negocliado con la Sea Land Service, Ine. g
la Maritime Transportation Management, Ine., of Puerto Rico y/0

Autoridad de las Navieras de Puerto Rico ¥/0 cualquier otro

patrono, espécialmente €n sus disposiciones sobre arbitraje.

ASOCTACTION INTERNACIONAL DE ESTIBADORES
LOCAL 1575,. AFL-CIO

Por: .
Representante - Titulo

Facha:

tste AVISC deberd permanccer Tijado on STEI0S VISTEISS
& los empleados por un perfodo no menor de treinta (30) dfas

consecutivos y no debers ser alterado, modificadg ¢ cubierto
en forma alguna,




