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- FE DE ERRATA =~
Sirva'la presente para enmendaf el 2do. parrafo en la
pégina doce (12) de la Decisibn y Orden en el presente caso,
donde en la ultima oracién de dicho parrado se expone lo.

sigulente:



n,..De no hacerlo asi, toda la evidencia documental
y testifical gue ofrezca la parte guerellante, al
no ser rebatide ni refutada, se tiene que dar
necesariamente por cilerta."

Se enmiende dicho pérrafo para gque donde lea "necesaria-
mente” se sustituya por "presumiblemente". ™

En San Juan, Puerto Rico, & L de octubre de 1979.

(Fdo.) Lic. Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Lic. Franclsco Irlanda Pérez
Miembro Asociado

(Fdo.) Lic. Samuel E. de la. Rosa Valencia
Miembro Asoclado
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DECISICON Y ORDEN
Basado en un cargo radicado el 3 de febrero de 1978, 1/ la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante deno-
winada la Junta, expldié ausrells el 29 de diciembre del mismo

anio. 2/
1/ Escrito A,

2/ Escrito B.



.2 -
Bn ésta se alega Bustancialmente que le United Steelworkers
" of America, AFLLCIO, en adelante,denominada la querellada o la
Unén, es una organizacidn que se dedica a organizar y representar
empleados a los fines de la negoeciacidn colectiva; dque hasta el
51 de octubre de 1977, los seilores Ramén D. Hernindez y Carlos
Manuel Cortés, en adelante denominados los querellantes, trabaja-
ron para Latas Libby's, Inc., en adelante denominado el Patrono,
en la manufactura de envaseé para enlatado de comestibles, estan-
do éstos afiliados a la querellada; que 1os guerellantes estaban
cubiertos por el convenio colectivo vigente entre la Unidn y el
Patrono, con vigencia desde el o2 de julio de 1977 hasta el 31
de marzo de 1980; gue dicho convenio colectivo incluye una dispo-
sicidn sobre Suspensiones y Despidos ‘Articulo 14) (se cita en &
querella); que los quefellantes fueron suspéndidos de sus emple-
os el 21 de octubre de 1978 y esa suspensidn convertida éen despl-
do por parte del Patronoc el 28 de noviembre de 1977 i/ gue con
posterioridad a laé fechas antes mencionadas, la Unibén y el
Patrono formalizaron un Acuerdo por el que se dejaba sin efecto
el despido y se consi@eraba n los querellantes suspendidos de
empleo y sueldo hasta el 29 de noviembre de 1977, fecha en gue
fueron reinstalados en sus empleos; que & los querellantes les
fue negado, a su reintegro al trabajo, los salarios correspon-
dientes a los dias que estuvieron suspendidos, en violacidn al
Articulo 14.5 del convenio colectivo, por lo cual se guejaron
ol Patrono, negindose la Unidn a someter & Arbitraje dicha
queja; que en o desde el 29 de noviembre de 1977 y al aceptar
el fcuerdo en gue se reinstala a los querellantes sin paga pOr
a2l tiempo en gue permanecieron suspendidos, asi como al rehusar
someter la queja por ellos surgida, 12 Unidn ha rehusado presen-
tar efectiva, honesta ¥y diligentemente a los querellantes; que
la conducta antes sefialada constituye una violacidn al Articulo
14.5, siendo, por lo tanto, una practica ilicita del trabajo
segn el Articulo 8, Seccidn 2, Inciso (a) de la Ley de Rela-

ciones del Trabajo de Puerto Rico, éen adelante denominada la Ley.

3/ Esta alegacion gquedd enmendada por la prueba, La suspensidn
se efectud el 21 de octubre de 1977.
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Pashdo en un segundo cargo radicado el 3 de febrero de
1978, 4/ La Junte explaid guerella el 29 de diciembre de 1978 5/
imputéndole al Patrono el naber incurrido en préactica ilicita
del trabajo por los mismos hechos bisicamente (Caso CA-5868).
Este caso no se encuentra apte nuestra consideracidn ya que fue
trasladado al Tribunal de Distrito Federal en San Juan, Puerto
Rico.

Basade en un cargo radicado el 5 de abril de 1978, 6/ la
Junta emitid querella el 29 de diciembre de 1978. 7/ En ésta se
alega sustancialmente gque la Unién es una organizacldn que se
dedica a organizayr y representar empleados & los fines de la
negociacidn colectiva; dque durante el 1977 el Sr, José Daniel
Hernéindez Méndez, en adelante también denominado el guerellante,
trabajd para el Patrono en la manufactura de envases para enlata-
do de_comestibles, estando afiliado a la guerellada; que el
guerellante estaba cubierto por el convenio colectivo al cual
hicimos referencia anteriormente; que dicho convenio colectivo
incluye una disposicidn sobre Agravios ¥ Arbitraje (Articulo 9)
(se cita en la querella); que el Patrono suspendid de empleo y
sueldo al querellante el 21 de octubre de 1977, convirtiendo
injustificadamente dicha suspensidn en despido el 28 de octubre
de 1978: que desde el 21 de octubre de 1977 hasta el presente
la Unibn ha rehusado representar efectiva vy adecuadamente al
guerellante Herndndez Méndez ante el Comité de Quejas y Agravios
conforme al Articulo 9 del convenio colectivo respecto al despido
injustificado de gue fuera objeto; que la conducta asumida por 1la
Unibn constituye una violacién al Articulo 9 del convenio colec-
tivo siendo, por lo tanto, una préctica ilicita de trabajo
conforme al Articulo 8 (2)}{(a}) de la Ley.

Basado en un segundo cargo radicado el 5 de abril de
1978, 8/ la Junta expidid querella el 29 de diciembre de 1978,9/
imputéndole al Patrono el haber incurrido en préactica ilicita del

trabajo por

os mismos hechos basicamente (Caso CA-5886). El
4/ Escrito: ‘ - T

1
c.
5/ Escrito D.
6/ Escrito E.
7/ Escrito F
8/ Escrito G.

H.

9/ Escrito
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qugrellante en este cabo 1o es el Sr. José Daniel Herdndez
Méndez. Este cago fue trasladado al Tribunal de Distrito Federal
en San Juan, Puerto Rico, por 1o gue no se encuentra ante nuestrs
consideracidn.

Copia de los cargos, gquerellas, avisos de audiencia y
orden de consolidacidén 10/ fueron debidemente notificados a la
Unibén y al Patronos

£l 27 de febrero de 1979 la Unidn radicd su Contestacidn

2 la Querella. En el caso CA-5869 aceptd todas las alegaciones
de la querella con las siguientes gexcepciones: no acepté.que

a los guerellantes les fuera negada la compensacibén de sueldo
por los dias que permanecieron suspendidos en violacibn al
Articulo 14.5 del convenlo colectivo; negd que se querellaran G-
tsto ante el Patrono, Latas Libby's, Inc.; no aceptd que la
Unidn se negara someter a arbitraje dicha controversia; negd

gque en o desde el 29 de noviembre de 1977 al aceptar el Acuerdo
en que se reinstalaba a los querellantes sin paga por ei tiempo
en gue permanecleron suspendidos, haya rehusado representar
efectiva, honesta ¥y diligentemente‘a los guerellantes; negd que
violara el convenio colectivo. Por via de defensa afirmativa
alegd gque el Acuerdo a que 8e€ hacia referencia en la querella
incluyé como requisito para la reinstalacidn la renuncia el pagoe
por salarios dejados de devengar.

En 1la Contestacidn a la Querella en el caso CA-5887, 1la

Unién aceptd todas las'alegaciones con las sigulentes excepclo-
nes: negd que Latas Libby's suspendliera de empleo ¥ sueldo.ai
guerellante el 21 de octubre de 1977 y que convirtiera injustifi-
cadamente dicha suspensidn en despido el 28 de octubre de 1978;
negd que en o desde el 21 de octubre de 1977 la Unidn hubiese
rehusado a representar al querellante ante el Comité de Quejas

y Agravios conforme al Articulo 9 del convenio colectlivos negd
que hubiese violado el convenio colectivo. Por via de defensa
afirmativa alegd que el querellante fue el promovente y causante
de un paro ilegal y la Unibdn creyd gue su despido fue Justifica-

do.

16/ Escritos 1, J, Ful, 92, d=3, Jd=4, I-5.
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La audiencia se 1levd a cabo el 15 de marzo de 1979, en el
Saldbn de Sesiones aé la Asamblea Municipal, Villalba, Puerto Rico,
ante el Ledo. Juan Antonio Navarro, quien fuera designado Oficial
Exeminador por el Presidente de la Junta. ILa Unidn no comparecid
a pesar de haber sido notificada,.

El Oficial mxaminador rindid su Informe el 23 de abril de
1979, el cual no fué excepcionado por las partes. La Junta ha
revisado las Resoluciones del Cficial Examinador y las confirma
por entender que no se cometid error perjudicial‘alguno a las
partes, Considerando el expediente conjuntamente con la eviden-
cia sometida se adoptan las conclusiones de hecho del Oficial
BExaminador, rechazdndose lag conclusiones de derecho, y por

consigulente la Junta emite las siguientes:

CONCLUSIONES DE HECHO
. - El Patrono:

Latas Libby's, Inc. es propietaria y administra una plianta
de manufactura de latas localizada en Villalba, Puerto Rico, ¥y,
en dichas operaciones, utiliza empleados. 11/

II. - La Unidn:

La United Steelworkers of America, AFL-CIQO, es una organiza-
cidn gue se dedica a organizar y representar empleados de Latas
Libby's, Inc. a los fines de la negociacién colectliva, ;2/

III. - &l Convenio Colectivo:

Desde el 22 de julio de 1977 hasta el 31 de marzo de 1980,
ha estado y estard vigente un convenioc colectivo entre Latas
Libby's, Inc. y la United Steelworkers of America, AFL-CIO, el
cual cubre a los querellantes. 13/

Bl Articulo § de dicho convenio colectivo dispone:

TARTICLE © - GRIEVANCE AND ARBITRATICN

urpose

9.1 The purpose of this Article is: (1) to provide
opportunity for discussion of any regues or complaint,
and {2) to establish procedures for the settlement of
grievance as hereinafter defined. All provides of the
Agreement are subject to grievance procedures and

11/ Quedd admitido en la Contestacion a la Querella
12/ Quedd admitido en la Contestacidn a la Querella
T3/ Quedd admitido en la Contestacitn a la Querella



arbitration, except thole provisions specifically
stated in this Agreement as being exempt.

Reguest or Complaint

9.2 Whenever any employee believes he
has a justifiable request or complalint,
he may discuss it with his department
foreman in an attempt to settle 1it.

Definition of Grievance

9.3 'Grievance' as used in this Agreement
is limited to a complaint which may or may
not have been discussed in accordance with
Section 9.2 and which involves the 1nter-
pretation or application of, or compliance
with, the provisions of this Agreement.

Grievance Procedure

9.4 Grievance arising under this contract
shall be settled in the following manney:

Step 1+ The employee will discuss the
matter with his immediate
Supervisor. If necessary, the
shop steward will also intervene.
The Supervisor will have twenty
four {284) working hours to give
his decision. '

Step 2: If the immediate supervisor does
not give a solution to the matter
submitted to him, the grievance
or complaint will be submitted to
the Company management in writing.
The grievance will be discussed
between the Grievance Comittee and
the persons designated by management.
Management will have three working
days to give thelir decision in
writing.

Step 3: In case the matter 1s not solved in
the above mentioned steps, then
within the following five (5) days
from the date of the written answery
in Step 2 the complaint or grievance
will be submitted by the Company or
the Union to this step and will be
discussed between the International
Union representative if he is in the
igland, the grievance committee and
authorized representatives of the
Company. The Company will have five
(5) working days to glve its decision
in writing.



Arvitration

.5 1If the grievance has not been
satisfactorily solved in Step 3, a request
for arbitration shall be made to other party
in writing within twenty (20) days after
receipt of the answer in Step 3. The Union
or the Company may submit the matter to
arbitration requesting the Puerto Rico Labor
Department to designate an arbitrator. The
decision of the arbitrator shall be final and
binding upon the parties, The arbitrator shall
have no jurisdiction to alter, amend or modify
the provisions of this Agreement,

Extension of Time Limits

9.6 The time limits mentioned above may
be extended by mutual agreement.

Grievance Committee

9.7 (a) Grievance committeemen for the
bargaining unit will be designated in writing by
the local union to management, limited, however,
to not more than two grievance committeemen for
the plant. For the purpose of meeting, with
management, representatives, the Grievance Committee
will consist of not more than two (2) committeemen,
as designated by the Union, plus the Local Union
President. If he is not a grievance committeeman.
This committee of no more than three (3) in number
for the purpose of meeting with the Company, may
be composed of any of the grievance committeemen
designated by the Union as identified above. The
Union may change the pergonnel of this Committee.
Members of the Grievance Committee will not lose
pay for time spent during regularly scheduled
working hours attending scheduled meetings with
management representatives.

_ (b) When the legitimate business of a
grievance committeeman requires him to leave his
job or department, he shall first receive permi-
ssion from his foreman or department supervisor,
which permission shall not be unreasonably with-
held. After receiving permission 1o visit another
department he shall report to the foreman Or super-
visor whose department he wishes to visit."

El Articulo 14.5 de dicho convenio dispone:

"Reinstatement: If the suspension or
Gischarge is revoked by the Company oOF not
sustained in arbitration proceedings, the
Company will reinstate the employee and pay
full compensation at the employee's regular
rate for time lost, unless a lesser settlement
may be agreed to by the emplcyees, grievance
committee and local management.”




Iv, - Ios Hechos:

E1l 20 de octubre de 1877 ;&/ los guerellantes participaron
en un paro de los empleados de la planta del Patrono en Villalba.
Hasta el dfa anterior, 19 de octubre, habian rendido servicios
en dicha empresa durante varios términos, estando cubliertos por
el convenio colectivo vigente entre el Patrono y la Unidn.

El 21 de octubre los guerellantes fueron suspendidos de
empleo por su participacidn en el paro llevado a cabo el dia
anterior. E1l supervisor, Victor Hernéndez, les notificd esta
accidn oralmente. Siete dias més tarde, 28 de octubre, la
suspensidn se convirtid en despide. Hsto Ultimo les fue notifi-
cado mediante carta suscrita'por el sefior R. H. Wegener, Gerente
de la planta. 15/

Al ser suspendidos, los guerellantes acudieron al presi-
dente de la Unidn, Sr. Alejo VElézquez, alegando gue su suspen-
sién fue injustificada. 16/ Veldzquez sostuvo una reunidn con
el Ledo. José Rivera, Jefe de Personal, confirmando la suspen-
sibn de los guerellantes.

En una fecha posterior al 21 de octubre, pero anterior
al 26 de noviembre - no determlinada por la prueba - represen-

tantes del Patrono, entre los cuales se encontraban el sefior

14/ Toda fecha es del afio 1977.
15/ La carta enviada al Sr. Ramdn D. Herndndez Figueroa lee:

"Como es de su conocimiento el jueves dia 20 de
octubre de 1977 los empleados de Latas Libby's, Inc.
se negaron a entrar a su trabajo sigulendo ilndica-
ciones suyas y en abierta violacidn al Convenilo
Colectivo existente 'Articulo 2', Durante los dias
gue durd dicho parco participd usted instigando,
ayudando y/¢ condonando dicha conducta.

Por lo antes expuesto y habiendo sido notificado
verbalmente el dia 21 de octubre de su suspensidn
por seis dias laborables, le informanos por este medio
que después de haber analizado la situacidn dicha
suspensién es convertida en despido 'Articulo L
La carta de los otros dos guerellantes lee de la misma
forma pero omitiendo la frase siguiente en el parrafo
primero lineas tres y cuatro: . ..8ilguiendo indicaciones
SUYAE ¥ ... ‘ '

16/ Véase T. O.
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gggener, el supervisor, Pablo Pons Marrero, el Sr, Francisco
Pzrez, Contralor, ¥y representantes de la Unidn, entre los cuales
se encontraba el Syr. Pélix Ralll VAzquez, presidente de la local,
sostuvieron una reunidn-vista en la planta en Villalba, en la
cual escucharon a los guerellantes por separado.

Al gquedar notificados de su despido, los gquerellantes
tampoco estuvieron conformes por lo que acudieron a los seriores
Vazguez y Veldzouez ante qﬁienes alegaron la injustificacidn,
esta vez, de su despido.

Bl 26 de noviembre representantes del Patrono, entre los
cuales se encontraban los Licenciados Pedro Rivera(Jefe de
Personal) y Pumarada, y representantes de la Unidbn, entre los
cuales se encontraban VAzquez y Veldzquez, sostuvieron una
segunda reunidn, esta vez, en la oficina de la Unidn en Ponce.

A pesar de gue los guerellantes se encontraban en la oficina
(de la Unidbn), no se les permitid estar presentes en el lugar
donde gse celebrd. Originalmente, el Patrono ofrecid reinstalar
a un gquerellante, referir a arbltraje el despido de un segundo
y confirmar el despido del tercero, La Unidn no aceptd. Poco
después, la compafiia ofrecid reinstalar dos guerellantes sin el
pago de salarios atrasadcs y confirmar el despido del tercero.
La Unidn aceptd la oferta. Cabe sefialar que los gquerellantes
reinstalados en momento alguno renunciaron los salarios
correspondientes al término de suspensidn y despido, parece

que le expresaran a los representantes de la Unidn antes de

dque se aceptara la oferta.

El 29 de noviembre, revocado el despldo, los guerellantes
Ramdn Daniel Herndndez y Carlos Manuel Cortés comenzaron a
trabajar nuevamente en la planta. EL querellante, José D.

Hernéndez, permanecid y aln permanece despedido.
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Frn la mismd fechs de su reempleo los querellantes, Hernandez
y Cortés, solicitaron 21 Patrono - representado por €l supervisor
inmediato, Sr. Pablo Pons Marrero - el pago de los salarios desde
el 21 de octubre hasta el 29 de noviembre, fete refirid aguellos
al Contralor, Sr. Francisco Pérez, quien les expresd que no
pagarian basandose en que l1a renuncia de los salarios fue parte
del Acuerdo con la Unifn.

Fl 12 de diciembre los guerellantes en el caso CA-5869,

-

enviaron la siguiente carta al sefior Wegener ¥y copia a la Unidn:}.
"Como es de su propio conocimiento el 29 de
noviembre del 1977 empecé a trabajar con Latas
Libby's después de 27 dias de ausencla a causa
de un despido. Baséndome en el contrato vigente
Art., 14 Tneiso 14.5, creo tener el legitimo
derecho de cobrar dias perdidos.

Por este medio quiero informarle que le estoy
dando 10 dias a partir de la fecha indicada, para
llevar este caso al proceso de arbitraje. Tal
como lo expresa el Art. #9. De no cumplirse con
este proceso me veré obligado a llevar este casgo
a las autoridades correspondientes.”

El 5 de diciembre el Sr. José Daniel Hernindez Méndez radicd
un cargo en la Junta Naclonal de Relaciones del TrabaJo imputén-
dole a la Unidn que en o desde el lro. de noviembre de 1977 ¥
continuamente desde dicha fecha lo restringié y coerciond y
estaba restringiendo ¥ coercionando, duien era un empleado en
el ejercicio de los derechos garantizados por la Seccidn 7 de
la Ley Federal de Relaciones del Trabajo, al rehusay represen-
tarlo en una gueja ante su patrono, Latas Libby's, Inc.

Después de investigado el cargo, el Director Regional
Interino de la Junta Naciopal de Relaciones del Trabajo, Martin
M. Arlook, envid la siguiente carta al 5Sr. José Daniel Herndndez
informandole la desestimacidn de adquel:

"The above captioned case charging a violation
of Section 8 of the National Labor Relations Act,
ags smended, has been carefully investigated and
considered.

As a result of the investigation it does not
sppear that further processing of the charge is
warranted inasmuch as the evidence 1is insufficient

to establish that the Union violated the Act in
any manner, In this regard we note that subsegquent

T7/ Exhibits 3 v 5. Ge 1la Junta.
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to the Employérts discharge of you and other
employees, the Unlon filed a grievance challenging
the employer's conduct. During negotiations with
the Employer concerrning said grievance, a bargain
was struck whereunder two employees were returned
to work, but you were not, The rationale for this
settlement was based, in part, upon the fact that
the two employees who were returned to work had
substantially greater job seniority than you.

Under all these circunstances, including the
lack of evidence establishing that the Union's
conduct was based on any arbitrary capricious or
invidious consilderations, as well as the dlack of
evidence of animus directed by the Union towards
you, we conclude that we could not sustain our
burden of establishing that the Union violated the
Act as you allege., I am, therefore, refusing to
issue complaint in this matter,

You may obtain a review of this action by filing
an appeal with the General Counsel in Washington, D.C.
See Torm NLRB-4938 attached herewith as to procedures
for filing an appeal,”

- ANALISIS =
I. - El caso Nam, CA-5869
El convenio colectivo firmado entre las partes, establece
un procedimiento eSpecial en su Articulo 14 para tratar situa-
ciones como las del presente caso, donde estd envuelta la suspen
5idn o despido de unocs empleados. Dice lo siguiente:

"TARTICLE 14 SUSPENSTION AND DISCHARGE

2 ...

3 ..

Lo,

5 ... Reinstatement: If the suspension or dlscharge is
revoked by the Company or not sustained in arbitration
proceedings, the Company will reinstate the employee
and pay full compensation at the employee's rate for
time lost, unless a lesser settlement may be agreed
to by the employee, grievance comittee and local
management.

h.6 ..
i

De una lectura de dicho Articulo, supra, vemos gue el
Patrono tiene la obligacidn de pagar la totalidad de los
salarios atrasados en aquellos casos donde se revogue una
suspendidn o despido, a menos que la gerencia, el comité nego-
ciador {(compuesto por representantes de la Unidn) y los
empleados {énfasis éuplido) consientan a una cantidad menor
a la totalidad. En este caso ese consentimiento si existid

por parte de la gerencia y el comité negociador pero nunca de

los empleados, guerellantes en este caso.
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Querémos seﬁaiam q&é en estos casog la Unidn querellada
contestd la querella él 27 de febrero de 1979 negando haber
violado el convenio y por ende, no incurriendo en una préctica
1licita conforme los términoé de la Ley. No obstante, el dia
sefialado para audiencia la Unién querellada no comparecid a la
misma,

Una mera contestacidn de la parte quérellada negando las
alegaciones de la querella no controvierte la evidencis gue 1a
parte querellante tenga a bien ofrecer en la audiencila, confronts:
la evidencia y los testigos que ofrezca la querellante y presentar
su correspondiente evidencia. De no hacerlo asi, toda la eviden-
¢la documental y testifical gue ofrezca la parte querellante, al
ne ser rebatida ni refutada, se tiene que dar necesariamente por
cierta.

A preguntas del abogado de la Divisidn Legal de la Junta,
el querellante, Rambn D. Hernédndez, contestd lo siguiente:

"P. Digame si en alglin momento se llegd a un acusrdo

sobre despido y la paga retroactiva suya con los

Miembros del Comité de Quejas y Agravios de la Unidn.

R. En ningin momento.

P, Digame si en algin momento firmd usted o participd

usted en alguna reunidn, en algin acuerdo relativo a la

reposicibn suya y al salario retroactivo.

R. MNo he firmado nada ni me he reunido con nadie. 18/

Lgualmente a preguntas del abogado de la Divisidn Legal de
la Junta el guerellante, Carlos Manuel Cortés Maldonado, contestd
gque en ningln momento con posterioridad a su reposicidn se firmd
acuerdo alguno en el Comité de Quejas y Agravios relativo a la
page retroactiva. 15/

Por tanto, aln cuvando entendemos gue no hubo indebida repre-
sentacidn de la Unidn en cuanto a los tres querellantes envueltos
ya que la evidencia desfllada por los proplos guerellantes
demostrd gue la Unidn sostuvo reuniones con el Patrono para
ventilar el caso de éstos,la Unidn viold conjuntamente con el
patrono el Articulo 14.5 del convenio colectivo al llegar a un
acuerdo con el patrono sin‘haber obtenido el congsentimiento de

los empleados.
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El guerellante, José Daniel Herndndez Méndez, fué suspendido
el 21 de noviembre de 1977, convirtiéndose dicha suspensidn en
despido el 28 del mismo mes. Durante noviembre, el guerellante
planted la injustificacién del mismo a oficiales de la Unidn,
quienes discutieron el asunto con representantes del Patrono.
Como resultado se revocd el despido del Sr. Herndndez y del Sr.
Cortés confirmindose el del guerellante.

En cuanto al Sr. José Daniel Hernénde Méndez, como el
Articulo 14.5 del convenio © cﬁalquiera otro semejante no se
aplica en su casoj; como ia evidencia ofrecida por el propio
guerellente demostrd que la Unidn fué diligente en discutir su
caso con el patrono; y como éste no demostrd que hubiese
confabulacién o discrimen en su contra por parte de representan-
tes de la Unidn, nos vemos en la obligacidn de desestimar el
mismo.

CONCLUSIONES DE DERECHO
I. - La Unitn

Ta United Steelworkers of America, AFL-CIO es una organiza-
cidn que se dedica a organizar y representar empleados de Latas
Libby's, Inc. a los fines de la negociacidn colectiva,

II. - 21 Patrono:

Tatas Libby's,Inc. es propietaria y administra una planta
de manufactura localizada en Villalba, Puerto Rico y en dichas
operaciones, utiliza empleados.

II1. - La Préctica Tlicita:

Al haber llegado & un acuerdo con el patrono, sin haber
obtenido el consentimiento de los empleados, Ramdén D. Hernédndez
Méndez y Carlos Manuel Cortés en relacién con la reposicidn de
dichos empleados 'sin derecho a la paga atrasada conforme estable-
ce el Articulo 14.5 del convenio, la.Unién gquerellada viold
dicha disposicién incurriendo en una préctica ilicita de trabajo
en violacién al Articulo 8 (2) (a) de la Ley de Relacliones del

Trabajo de Puerto Rico,
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En cuanto al Sr. José Ddniel He¥nArndez se ordena la desesti-
mabién de la quefella por los fundamentos antes mencionados.
Considerando las conclusiones de hecho y de derecho consig-
nadas, la pruebs documental y el expediente completo del caso
y de conformidad con el Articulo 9 (1) {b), 29 LPRA 70 (1) (b)

de la Ley, la Junta explde la siguiente

ORDEHN
Se ordena a la Quercllada, United Steelworkers of America,
AFL-CIO0, sus agenteg, sucesores y cesilonarios que:
l.- (Cesen y desistan de violar los términos del convenio
colectivo especificamente el Articulo 14.5,
2.~ Tomar la siguiente accidn afirmativa gue consideramos
ayuda a efectuar los propbsitos de la Ley.

(a: ©Pagarles al Sr. Ramdbn D. Herndndez y Sr. Carlos
Manuel Cortés el cincuenta por ciento {50%) de la totalidad de
los salarios atrasacdos desde las fechas de sus despidos hasta
gus reposiciones.

(b) Fijar en sitios conspilcuos de su oficina y mantener
fijados por un periodo no menor de treinta (30) dias consecu-
tivos desde la fecha en gue hayan sido fijados copilas del Aviso
a Todos Nuestros Unicnados que se une a y se¢ hace formar parte
de esta Decisidn.

(¢) DNotificar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de esta Decisidn y Orden
las nrovidencias tomadas para cumplir con 1o agul ordenado.

En San Juan, Puerto Rico a 13 de septiembre de 1979.

Fdo.)} Lic. Imis P. Nevares Zavala
Presidente

[Fdo. ) Lic. Francisco Irlanda Pérez
Miembro Asociado

(Fdo.) Lic, Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DI PURRTO RICO



AVISO A TODOS .meSTRo_s UNTONADOS

Fn cumplimiento de una Decisién y Orden de la Junta de
Eelaciones del Trabajo de Puerto Eico y con el propdsito
de efectuar la politica_pﬁbiica expresada en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puefto Rico, 1la United Steelworkers
of America, APL-CIO, todos nuestros agentes, sucesores,
cesionarios y oficiales, Notificamos a Nuestros Unionados dque:

NOSOTROS, en manera alguna violaremos los términos del
Convenio Colectivo, especificamente el Articulo XIV, Inciso
4.5 |

NOSOTROS, compensaremos al Sr, Rambn D. Hernéndez y al
Sr. Carlos Manuel Cortés el cincuenta por ciento (50%) de la
totalidad de los salarios atrasados desde las fechas de sus

despidos hasta la fecha de sus reposiciones.

UNITED STEELWORKERS OF AMERICA,
AFL-CIC

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Tste AVIGD debera permanecer iijade en sitios visibles a
los unionados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deberd ser altevado, modificado o cubierto
en forma alguna.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO-
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905

EN LOS CASOS DE: .
LATAS LIBBY'S, INC. :

-y - ”  CAS0 NUM. CA-5886
JOSE DANIEL HERNANDEZ HERNANDEZ ’
UNTTED STEELWORKERS OF AMERICA, AFL-CIO °

-y - ° CASO NUM. CA-5887
JOSE DANTEL HERNANDEZ HERNANDEZ ’
LATAS LIBEY'S, TNC.  °

L Y

-y - CASO NUM. CA-5868
RAMON D. HERNANDEZ Y CARLOS
MANUEL CORTES

Ll b e e O O W O O G O Tes O Gie GR ON G R OB G5 i SN ww i &
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-y - CASO NUM. CA-5869
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RAMON. D, HERNANDEZ Y CARLOS D~812

MANUEL CORTES
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Ante: Ledo. Juan Antonio Mavarro
Oficial Examinador

COMPARECENCTIAS:

Sr. José& Daniel Hernandez
Sr. Ramdon D. Herndndez
Sr. Carlos Manuel Cortés
Por los Querellantes

Ninguno
Por la Unibn

Ledo. José Velaz Ortiz
Por la Divisidén Legal de la Junta

- FE DE ERRATA -
Sirva la presente para enmendar el 2do. pirrafo en la
pagina doce (12) de la Decisidn y Orden en el presente caso,
donde en la ultima oracidn de dicho pirrado (sic) se expone

lo siguiente:
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"...De no hacerlo asi, toda la evidencia documental
y testifical que ofrezca la parte querellante, al
no ser rebatida ni refutada, se tiene que dar
necesariamente por cierta."
Se enmienda dicho pdrrafo para que. donde lea "necesaria-

mente"” se sustituya por ''presumiblemente’’.

‘En San Juan, Puerto Rico, a 4 de octubre de 1979.

{(Fdo.) Liec. Luis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Lic, Francisco Irlanda Pérez
: Miembro Asocilado

(Fdo.) Lic, Samuel E. de la Rosa
Valencia
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



