Estado Libre Asociadce de Puerto Rico
JUNTA DE RELACTIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:
PUIG EXPRESS
-y- CASO NUM. CA-6190

UNION DE TRONQUISTAS DE
PUERTC RICO, LOCAL 901

D-837
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DECISION Y ORDEN

Basédndose en un Cargdl/radicado el 30 de octubre de 1979
por el representante legal de la Unién de Tronquisias de Puerto
Rico, Local 901, en adelante denominada la unidén y/o la quere-
llante, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante denominadsa la Junta, expidid Querella2 el 25 de
septiembre de 19863/;n contra de Puig Express, en adelante
denominado el patrono y/o la querellada, imputéndo a éste préc-
ticas ilicitas de trabajo, segfin el Articulo 8(1)(f) de la Ley.

La Querella fue debidamente nml::i.f.‘:l.t::a.da.}4 a las partes
conjuntamente con el Cargo y el Aviso de Audiencia que sefialaba
la vista para el dia 28 de octubre,

El Presidente designd a la Leda., Irmgard Pagén como Oficial
Examinadora.6

El 24 de octubre, la Divisidn Legal de la Junta radicd una
Moeidn solicitando se dejara sin efecto'el sefialamiento de la
vista ¥y gque s2 dieran por admitidas las alegaciones de la querella

Doy cuanto la misma no fue contestada como dispone la Ley ¥y el

Reglamento.

i/ Bscrito A

2/ Escrlito B

3/ En adelante toda fecha serd de 1980 hasta que se indique otra.
4/ Bscrito C y C-1

5/ Escrito D

6/ Eserito B
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El 27 de octubre, el Presidente declard con lugar dicha
Mocibn, de conformidad con el Articulo 9, Seccibn (1)(a) de la
Ley y al Articulo II, Seccién(a)(c) del Reglamento NGm, 2 de l1a
Junta;z y trasladd el caso ante la Junta en Pleno para la dispo-
sicidn del mismo..'§ Las partes fueron notificadas de dicha
Resolucién;g'no habiendo manifestado oposicidén a la misma,

Al amparo de las dispogiciones legales antes referidas
y en base a las alegaciones de la Querella,lg/;mitimos las
siguientes

CONCLUSIONES DE HECHOS
I.~ El Patrono:

Puig Express es una entidad que utiliza empleados en su
negocio de transportacidn de carga,
II.- Le Unién:

La Unién de Trongquistas de Puerto Rico, Local 901 es una
entidad que representa empleados a los fines de la negociacidn

colectiva,

IIT.~ El Convenio Colectivo:

Desde el lro. de enero de 1978 hasta el 31 de diciembre de
1980 existe un convenio colectivo suscrito por el patrono y por
la unidn querellante, el cual rige las relaciones obrero;batronales
entre éstos.

Dicho convenio contiene, entre otras, las sigulentes dispo-

giciones:

1/ Articulo 1T, Seccion 2(c) en lo pertinente dispone:

"E1l querellado tendrd derecho a radicar Contestacién
a la Querella...dentro de los 5 dias siguientes a la
fecha en gue se notificd...Cualquier alegacibn...no
negada por la contestacidn se considerard admitida por
el querellado y la Junta subsiguientemente podré hacer
conclusiones de hecho y de ley basadas en tal admisibn...”

Este disposicidn se ampara en el Articulo 9(1)(a)
de la ILey.

8/ Escrito F

9/ Asi lo acreditan las tarjetas de recibo de correo certificado
que obran en el expediente,

10/ De igual forme resolvimos recientemente el caso de J,E, Pagén
Lagomarsini, CA~6216, D=-836, Tal es la préctica en la Junta
Nacional.
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Articulo 5 - Seccidn 3

"Cuando se hiciere necesario reducir la fuerza
obrera por falta de trabajo se seguird el de-
recho de antiguedad primero en la ocupacidn,
luego departamento y luego en la empresa...

Seceibdn 4 -~ Derecho de Antiguedad

"En caso de reempleo serén reinstalados en el
orden inverso gque fueron cesanteados o suspen-
didos por economia., Ia compafila notificars al
empleado con por lo menos cinco (5) dfas con
antelacidn a la fecha en que comenzarén a tra-
bajar y el empleado deberd responder a tal aviso
con por lo menos tres (3) dias de haber recibido
el aviso, a no ser gque algo distinto se acuerde
en casos particulares,

"Articulo 8 Procedimiento de Quejas y Agravios

Procedimientos

Cualquier queja o agravios presentada por un
empleado deberd notificarla a su delegado quien
la discutiréd con el patrono o su representante

autorizado, De no llegar &stos a una soluciédn
satisfactoria para las partes, el delegado o el
patrono o su representante llevarfn el caso al
representante de la Unifn., Este discutird el
caso con el patrono y de no poderse resolver el
caso en esta etapa, seri sometido ante la consi-
deracidn del Secretaric Tesorero.

"

LR

IVe= Los Hechos:

| EL Sr. Juan Arzola comenz$ a trabajar pafa Puig Express
como chofer el 27 de diciembre de 1977 y estd cubierto por el
convenio colectlvo negociado entre las partes.,

El dfa 12 de enero de 1979 un grupo de empleados, inclu-
yendo al sefioxr Arzola, fueron despedidos por motivo de economia
por la querellada, Puig Express, Inc., lo cual le fue notificado
por carta con fecha del 12 de enero de 1979.

Posteriornente, en 1a semana del 15 al 19 de enero de
1979, el patrono reempled los empleados que habfan sido despedi-
dos la misma fecha que el sefior Arzola, dejando a éste fuera,

a pesar de tener més antiguedad gue los otros réempleados.

Al patrono no llamar a trabajar al sefior Arzola, éste se
persond a la empresa a reclamar su trabajb alegando que emplearon
choferes con menos antiguedad que €l. El Sr. José Puig, duefio

de la compaﬁias se negb a reemplearlo, no prestando atencidn a



“l
sus alegacicnes. Como consecuencia de ello el sefior Arzola
planteb su problemsa al Sr. Iuis E, Paghn, Secretario Tesorero
de la Unién Querellante, quien tratd por varios medios de dise
cutir el caso con el patrono, a lo que éste se ha negado en
todo momento,

Ante la negativa del Sr, José& Puig a discubir el caso, la
Unibén llevd el mismo ante la consideracidén de un 4rbitro del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Las partes fueron
citadas en varias ocasiones ante el Arbitro José A. Reyes pero
el sefior Puig no comparecid a ninguna de estas reuniones. Ante
tal situacidén, la Unidn optd por radicar cargo contra el patrono
ante la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

ANALISIS

De los hechos admitidos por la querellada se desprende
gque ésta se ha negado a discutir la querella del sefior Arzola
en el procedimiento de quejas y agravios, tal como dispone el
convenlo entre las partes. Asimismo quedd$ admitido el hecho
de que el patrono reempled a personal mencs antiguo que el
querellante, en contravencién al Articulo 5, Seceibn 4 del
convenio.

A pesar de que la Ley confiere a ests Junta facultad
exclusiva para prevenir y remediar précticas ilicitas de
trabajo,l;/se ha adoptado la norma de abstencidn judicial cuando
las partes no han extinguido los remedios contractuales para la
solucidén de sus controversias, Dicha norma, sancionada por
nuestro Tribunal Supremo,12 se fundamenta en el objetivo de
politica pfiblica de promover la paz industrial a través de la

13/
negociacidn colectiva.

TI7 Articulc 7, Ley 130 del § de mayo de 1945, segfn enmendada
12/ Caso JRT v. ACAA Ref, Colegio de Abogados Nam. 25, 1978

13/ Simmons International Ltd. 2 DJRT 238, 78 DPR 375
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ﬁsrempece dicha norma, asumismos jurisdiccidn en este caso
por estar presentes los giguientes elementos: a) una de las
partes ha hecho caso omiso a los requerimientos de la otra de
que se someta la disputa al procedimiento contractual, Dicha
circunstancia fue sancionada por el Tribunal Supremo como Jusﬁi-
ficativa para la no aplicacién de la doctrina de abstencién.;"/
b) En este caso quedd admitida la parte sustantiva de la querella
en el sentido de que al sefior Arzola se le viold su derecho de
antiguedad en el reemplec, por lo cual reéultaria causa de
mayor dilacibn el remitir la controversia al procedimiento de
arbitraje,

CONCLUSIONES DE DERECHO
I.- El Patrono:

Puig Express es un “p;trono" en el significado del
Articulo 2, Sececidn 2 de la Ley,

II.- La Unién:

La Unién de Tronquistas de Puerto Rico, Loecal 901, es una
"organizacién obrera' en el significado del Artficulo 2, Seccién
10 de la Ley.

II1I.~ La Préctica Ilicita:

Al reemplear personal menos antiguo que el Sr. Juan Arzola
¥ al negarse a someter dicha cuestidn en el procedimiento de
quejas y agravios, el patrono viold el convenio colectivo suscrito
con la querellante en sus Articulos 5 (Seccidn 4) y 8. Por ende,
incurri$ en la préctica ilicita de trabajo segln el Articulo
8(1)(f) de la Ley.

A tenor con las anteriores Conclusiones de Hechos y de

Derecho, la Junta emite la siguiente

l'{E/ JJ-R.T. v. ACAA, Supl'a«
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O ﬁ¢D EN

Puig Express, sus agentes, sucesores y cesionarios
deberén: |

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo
negociado con la Unidn de Tronguistas de Puerto Rico, Local
901, en particular, sus Articulos 5 (Seccibn U4) y 8.

2, Tomar la siguiente accidn afirmativa que consideramos
ayuda a efectuar los propdsitos de la Ley:

a) Reemplear al Sr. Juan Arzola, pagéndole los habe-
res dejados de devengar desde la fecha en que debid ser reem=-
pleado con los intereses legales correspondientes.

b) Fijer en sitios conspicuos de su negocio, en
coordinacidn con un Examinador de la Junta, copias del Aviso
que se une a esta Decisidn y Orden y mentenerlos fijados por
un periodo no menor de 30 dfas consecutivos.

¢) Comunicar al Presidente de la Junta, dentro de
un perfodo de diez (10) dfas luego de recibir notificacién de
esta Decisidn y Orden, las pfovidencias tomadas para cumnplir
con lo agui ordenado.. |

En San Juan, Puerto Rico, a 17 de noviembre de 1980.

(Fdo.) Luis P, Nevares Zavala
Presidente

(Fdo,) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

(Fdo.) Luis Berrios Amadeo
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisiédn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propésito de
efectuar la politica pilblica expresada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, notificamos a todos nuestros
empleados afiliados 2 la Unidn de Tronquistas de Puerto Rico,
Local 901 que:

NOSOTROS, Puig Express, agentes, sucesores y cesionarios,
e manersa aiguna violaremos los términos del convenio colecw
tivo negociado con la Unién de Tronquistas de Puerto Rico,
Local 901, en particular sus Articulos 5 (Séccién.h) (Derecho
de Antiguedad) y 8 (Procedimiento de Quejas y Agravios).

NOSOTRGS, Puig Express, agentes, sucesores y cesionparios,
reemplearemos al Sr. Juan Arzola a su antigua posicién de
trabajo y le pagaremos los haberes dejados de devengar desde
la fecha en que debimos llamarlo de nuevo al trabajo (recall),

con los intereses legales correspondientes.

PUIG EXPRESS

Por:
Representante - Titulo

Pecha:

Este AVISO deberd permanecer fijado en sitios visibles a
los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dfas
consecutivos y no deberd ser alterado, modificado o cuberto en
forma alguna,



