 Estado Libre Asociado de‘Puerto Rico
"JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJC DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

FEDERACION PUERTORRIQUENA
DE SINDICATOS DEMOCRATICOS

D-830

EN EL CAS? DE: ‘
MARIC VICENTE, INC. H.N.C. °
KING'S CREAM : ”
-y - ‘ CAST NUM. P-3417

Ante: Sr. Estanislao Garcia
Gficial Examinador

Comparecencias:

Lics, TLuis Drtiz Abreu,

Gamaliel Rodriguez y

Sr. Mario Vicente Lad

Por el Patrono Mario Vicente. Inc,
h.n.e. King's Cream

Sr. Edwin Guzmin Saldivia y
Srta, Conchita Colén

Por la Peticionaria Federacidn
Puertorriquefia de Sindicatos
Democréticos

Sr. Celso Torres Lugo
Por la interventora Congreso
de Uniones Industriales

- DECISICN Y ORDEN DE ELECCIONES «

A base de una Peticibn para Investigacibn y Certifica-
cién de Representante radicada por la Federaci6n Puertorri-
quefia de Sindicatos Democrfticos, 1/ en adelanté denominada
la Peticionaria, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada la Junta, ordend la celebracidn
de una audiencia ptblica con el propdsito de recibir prueba
que permita determinar si existe o no una controversia rela-

tiva a la representacidn de los empleados que utiliza la

1/ Eshibits J-1 y J-2.



empresa Mario Vicente, Inec., h.n.c. King's Cream, en ade-
lante deno@inada el Patrono. en sus negocios de elabéraci&n
y venta de helados que radican en las calles Atocha y Vives
de Ponce, Puerto Rico. 2/

La audiencia pliblica se 1levl a cabo el dia 6 de
junio de 19803 en el Salsén de Sesiones de la Casa Alcaldia
de Ponce, ante el Sr. Estanislao Garcia quien fue designado
por el Presidente de la .Junta para actuar como Oficial Exa-
minador. 3/ E1 Patrono, la Peticionaria y el Congreso de
Uniones Industriales, en adelante denominada la Interven-
tora, estuvieron debidamente representados, participaron en
la audiencia y tuvieron amplia oportunidad de ser oidos y
de presentar toda 1a evidencia oral y documental que creye-
ran pertinente para sostener sus respectivas contenciones.

Al terminar la audiencia las partes solicitaron, y se
les concedid, la oportunidad de someter memorandos simulté-
neos luego de que el récord taquigréifico de la audiencia
estuviese totalmente transcrito. 4/ En efecto. luego de
terminarse 1a transcripéién completa del récord. se les
concedid a las partes hasta el 16 de julio para someter los
aludidos memorandos. E1 Patrono sometid el suyo en esta
Gltima fecha; la Peticionaria y la Iaterveatora optaron por

no someterlos. 5/

2/  Exhibit J-3.

"

/  Exhibit J-4.

b

/ T. C., pigs. 65-66.

5/ Al terminar la audiencia la Interventora anuncid que
no se proponia someter memorando alguno en apoyo de su
posicidén. (T. 0., plgina 68.)
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La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Nficial Examinador en el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se~cOmetié error alguno.perjudicial a las
partes, por la presente las confirma.

La Junta ha considerado el expediente completo del caso

y a base del mismo, formula las siguientes
CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- E] Patrono;

Mario Vicente, Inc., h.n.c. King's Cream es una
‘empresa que se dedica a la elaboracién y venta de telados
en establecimienfos que radican en las calles Atocha y
Vives, en Ponce, Puerto Rico. y en la operacibn de los
mismos utiliza los servicios de empleados. 6/ Durante la
‘audiencia las partes, incluido el Patrono, estipularon que
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico tiene
jurisdiccibn en el caso pues el volumen de negocio al
detal del Patrono durante el 1979 fue de $112,798.00. 7/

A bése de lo anterior, concluimes que la empresa Mario
Vicente. Inc.. h.n.c. ¥ing's Cream es un patroao en el
significado del Articulo 2. Seccidn 2, de la Ley de Relaciones

del Trabajo de Puerto Rico. en adelante denominada la Ley.

IZ.- 1las Organizaciones Obreras:

La Peticionaria y la Interventora son organizaciones
que existen con el propdsito, entre otros. de representar

empleados a los fines de la negociacidn colectiva. Durante

-@/ T. ., pég. is.

7/ T. C., phg. 10.
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la audiencia las partes as{ lo estipularon. 8/ Concluimos,
pues, que son organizaciones obreras en el gignificado del

Articulo 2, Seccidn 10 de la ley.

III.- La Unidad Apropiada:

En la peticién enmendada que radicd la Peticionaria
se alega que 1la unidad aproplada para la negociacidn colec-
tiva en este caso debe estar constituida de la manera
giguiente:

"Fodos los empleados que utiliza el
patrono Mario Vicente. Inc. en sus
negocios ¥ing's Cream localizados en
las calles Atocha (bajos Hotel Meli4)
y Vives NGm. 61, Ponce. Puerto Rico.
incluidos: empleados a tiempo par-
¢ial y el operador de la miquina de
guayar coco; excluidos: ejecutivos,
administradores supervisores y toda
otra persona con autoridad para
emplear, despedir, ascender. discipli-
nar o de otra manera variar el status

de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto.”" 9/

Durante la audiencia las partes eétipularon que en
este caso pueden estar incluidos en la unidad que se consi-
dere apropiada todos los empleados regulares, sean éstos a
tiempo parcial o completo que utiliza el Patrono en sus
negocios King's Cream que radican en las calles Atocha
(bajos del Hotel Melif) y Vives NGm. 61, en Ponce. 13/

Las partes no se pusieron de acuerdo. sin.embargo. en
cuanto a2 incluir o excluir de la unidad que se considere

apropiada al operador de la mfquina de guayar cocos. 11/

8/ T. o., pag. 11.
9/  Exhibit J-2.
10/ T. 0., phgs. 11-12.

11/ T. 0., phg. 12.
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la inclusifn o exclusibén de esa clasificacién de
empleo de la unidad que la Junta considere apropiada fue,
pues, pricticamente el Gnico punto en.controversia durante
la audiencia plblica celebrada en este caso. El Patrono
argumentd de un lado, que dicho empleado debe estar
excluido de la unidad puesto que sus condiciones de trabajo
son distintas a 1la de los demfs empleados y las organiza-
ciones argumentaron, por el otro lado. que no empece las
diferencias en cuanto & condiciones de trabajo, dicto
empleado debe estar incluido en la unidad apropiada de
negociacibn colectiva. 12/

De 1a prueba surge que el Patrono pcosee dos tiendas
denominadas "King's Cream’”. Una radica en la calle Atocha
(en los bajos del Hotel Melif) y la otra en la calle Vives
NGm. 61, ambas en Ponce, En esas dos tiendas emplea doce
personas que se dedican a preparar helados de distintas
frutas y luego los venden al pGblico. En la organizacidn
del negocio el Patrono ha establecido distintos turnos de
trabajo v en cada turno trabajap cuatro personas; dos en

cada tienda. Por lo general, 10 de los empleados trabajan
6 dilas a la semana en turnos regulares de 6 a 7 horas y
los 2 restantes trabajan 5 dias cada semana en turnos de 6
horas uno y el otro en turnos de 4 horas. 13/ Todos estos
empleados realizan las mismas funciones que son las de
poner las soluciones liquidas en las miquinas de congela-
cibén hasta que se hacen helados, luego poner el helado en
unos recipientes y venderlo al pfiblico. Son responsables.

ademfis, de cobrar el imporite de las ventas que realizan y

12/ T. 0.. phg. 12.

13/ 7T. ©., pégs. 15-17.
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cuadrar las cajas registradores. Los empleados de esas
dos tiendas pueden intercambiarse dependiendo de las
situaciones que surjan. 14/

Ademfs de los empleados ya indicados el Patrono
emplea & un operador de mAquina de guayar coco. ILa funcidn
de 8ste es la de hender el coco en dos partes, extraerle
1a masa con una miquina eléctrica y luego de extraerla
depositarla en otra miquina que la exprime hasta sacarle
toda la leche que contiene. Una vez le ha extraido la
leche 1la entrega al duefio del negocio o si éste no estd
presente la pone en un congelador dispuesto para ese propb-
sito. Con esa leche o jugo es que el Patrono prepara el
helado de coco para venderlo al pGblico. 13/ Este empleado
es responsable, ademfs, de la limpieza del sitio donde
realiza ei'trabajo el cual radica en un cuarto separado en
el mismo edificio de 1la calle Vives, donde el Patrono opera
uno de sus negocios. 16/ No realiza tarea alguna de las
que efectGan los demfs empleados ni viceversa. 17/

Del récord surge, ademfs, que otras condiciones de
trabajo del operador de la méquina de guayar coco son dis-
tintas de las de los empleados. As{, por ejemplo, é&ste no
tiene horas fijas de entrada y salida, no trabaja en dias
consecutivos, su trabajo se mide por tareas, ya que se le
exige que produzca tres baldes de leche de coco para obte-

ner la paga completa y la supervisidn que se ejerce scbre

14/ T 0. pag. 33.
15/ T. 0., pégs. 18-19. 41.
16/ T. O.. phgs. 20, 45.

17/ 7T. 0., pégs. 20, 22,
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81 es més limitada. 18/ De la prueba surge, por otro lado,
que con la exéepci&n de un empleado que s8lo trabaja doce
horas a 1a semana, todos los empleados del Patrono, incluido
el operador de la mAquina de guayar coco, aparecen siempre
en la misma ndmina. 19/

Durante la audiencia el Patrono sefiald que el operador
de la mfquina de guayar éqco trabaja ‘a su conveniencia,
perc que &sta tenia que estar predicada en términos de las
necesidades del negocio. 20/

En el Memorial que el representante legal del Patrono
someti a la Junta el 16 de julic de 1980. se reitera en
su posicidn de que el operador de la mfquina de guayar
coco debe ser excluido de la unidad aproplada que se
establezca y sefiala los factores por los que considera que
asi debe determinarse. Estos. sefiala, son los siguientes:

1. No tiene comunidad de intereées con los demés

empleados.

2. 1a naturaleza del trabajo que desempeiia, 1las

condiciones de empleo y el lugar donde se
desenmpefia son diferentes y separadas de las
de los deméé-empleados.

Consideramos que, en efecto, 1la naturaleza del trabajo
que realiza el operador de la mlquina de guayar coco es
distinta de la que realizan los demfis empleados. Sus con-
diciones de trabajo son en bﬁena medida diferentes. De la

prueba surge como ya indicamos, que su nombre aparece en

18/ T 6. Tpags. 21-23; 42.
19/ T. O., p8g. 34.

20/ T. 0., pags. 35-36.
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1a misma ndémina de los dem#s empleados y la supervisién de
su trabajo, aunque minime, 1a ejercen las personas que tam-
bién supervisan a los otros empleados.

En la determinacifn de incluir o excluir empleados
marginales de determinadas unidades apropiadas de negocia-
cibn colectiva la Junta no ha tomado un curso inflexible,.
En algunas circunstancias ha optado por incluirlos mientras
gque en otras los ha excluido; 21/ dependiendo de las
particulares circunstancias de cada caso.

Al considerar el problema relativo a la determinacibn
de unidades apropiadas la Junta, en su Segundo Informe
Anual eorrespondiente al afio que termind el 31 de junio de
1947, dijo:

"E1l Articulo 5 (2) dispone que:

'A fin de asegurar a los empleados el plenoc
disfrute de sus derechos a organizarse entre
si, negociar colectivamente y de llevar a
cabo los dem#s propdsitos de esta ley. la
Junta decidir& en cada caso la unidad apro-
piada a los fines de la negociacidn
colectiva.- '

El derecho de los empleados a organizarse
entre si se basa generalmente en la comu-
nidad de intereses en sus ocupaciones y
particularmente en sus cualificaciones,
experiencia, deberes, salarios, horas de
trabajo y otras condiciones de trabajo.

Es esta comunidad de intereses la que puede
determinar si los obreros se organizan por
ocupaciones, por industrias, por patrono, o
por cualquier otra forma que garantize los
derechos de los empleados de acuerdo con la
Ley. las diversas formas que puede tomar
la organizacidn de los obreros entre si, no
permite que se apkiquen reglas inflexibles
en la determinacibén de una unidad apropiada
para el propbgito de 1la negociacibén colectiva.

21/ Fred Barela, The Puerto Rico Labor Relations Act: a
State labor Policy and its Application, Editorial Universi-
tario, San Juan, Puerto Rieco, 1965, péginas 57-60.




‘9 -

Al establecer los grupos y clasificaciones
entre los cuales hay intereses en comfin y

que conducen, por tanto. al objetivo de la
negociacidén colectiva que pueden justificar
una unidad apropiada. la Junta toma en consi-
deracidén los hechos y circunstancias particu~
lares existentes en cada caso. La Junta da
reconocimiento, a estos efectos. a la natura-
leza del trabajo hecho por los empleados, su
adiestramiento y el alcance de sus responsabi-
lidades, y a la forma en que esté organizado
el negocio del patrono. En la evaluacidn de
estos factores, la Junta toma en considera-
¢ibén el historial de la negociacidn colectiva
entre los empleados envueltos en el caso
particular bajo su consideracibn, asi como la -
de otros empleados en otras industrias simila-
res. El valor dado por la Junta a estos
factores no puede expresarse con exactitud
matemitica. Cada decisidn se basa en los
hechos y circunstancias que rodean cada

caso en particular.'” '

A base de estos pronunciaﬁientos, consideramos que en
el presente easo lo mAs prudente es optar por incluir al
operador de miquina de guayar cocos en la unidad de nego-
ciacibn colectiva que consideremos apropiada a pesar de las
diferencias Que existen entre las tareas que éste y los
dmis empleados realizan, Basamos nuestra determinacidén en
el hechlio de que en este caso se trata de una unidad que
agrupa un nfimero limitado de trabajadores que se dedican a
preparar y vender al ptblico distintas clases de helados.
El trabajo del operador‘de la miquina de guayar coco,
aunque distinto del de los otros empleados esté intimamente
ligado al de é&stos pues se dedica a producir la materia
prima para uno de los helados que se preparan y venden en
el negocio del Patrono. Este empleado forma parte de la
fuerza trabajadora del Patrono y esté inciuido en la misma
némina, Ademfs, de acuerdo al récord, trabaja en el mismo
edificio en que trabajan varios de los empleados del Patrono
aungue en un espacio separado debido a la naturaleza de las

funciones que realiza.
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Pero més‘importante'que lo anterior es, a nuestro
juicio, ei hecho de Que el operador de esa miquina es un
empleado dentro del significado de la Ley puesto que no
tiene funciones de supervisifén ni cae dentro de las
exclusiones que de ese término 1a Junta ha establecido
como son las de empleados confidenciales o intimamente
ligados a la gerencia. Consideramos que, comoc tal
empleado, el operador de la mfquina de guayar coco
tiene derecho a estar representado en la negociacidn
colectiva. Ese derecho que ostenta resultaria, sin
embargo. précticamente nulo si no se le incluye en la
unidad conjuntamente con los otros empleados, pues
careceria del péder necesario ?ara hacerlo efectivo.

En el caso de Salvador R, Nin, Inc.. Nam. P-2739.

D~586, resuelto el 3 de noviembre de 1970, la Junta al
considerar la inclusién de unos oficinistas de contabi-
lidad vy a la cajera-oficinista en una unida& gue com~
prendia baAsicamente a los empleados de éperacién y mante=-
nimiento del Patrono dijo:

"Un anflisis cuidadoso de toda la prueba que
desfild en la audiencia nos mueve a concluir
que las diferencias entre unos y otros
empleados no justifican el que excluyamos a
los oficinistas de contabilidad y la cajera-
oficinista de contabilidad de la unidad
aproplada que estamos estructurando. Conside-
ramos que si excluyéramos a estos empleados
que son tres en total, tal vez les estariamos
privando de su derecho & organizarse que les
garantiza el Articulo 4 de la ley."

En el caso de Hilton Hotels International Iac..

h.n.c. Caribe ﬁilggg_ﬁg@g&% 3 DJRT 260 1la Junta. al
considerar la inclusidén o exclusibn de un portero en la

unidad apropiada sefiald:



"Las condiciones de empleo del portero son
sustancialmente iguales a las de los croupiers.
Las Gnicas diferencias que existen entre ellos
son vespecto al sueldo, las dietas y las propi-
nas. No creemos que estas diferencias justifiquen
excluir al portero de la unidad apropiada, mixime
i consideramos que las dos primeras pueden
deberse precisamente al hechio de que el portero
nunca ha recibido los beneficios de la negocia-
cidn colectiva. Todos los demis empleados del
Hotel estén incluidos en otras unidades apropia-
das. 81 no incluy8ramos al portero en alguna
unidad lo privariamos de sus derechos a la nego-
ciacidn colectiva."

A base de las anteriores consideraciones, conclui-
mos que el operador de la miquina de guayar coco debe
estar comprendido en la unidad apropiada de negociacién

colectiva., Dicha unidad es 1la siguiente:

"Todos los empleados que utilia el Patrono
Mario Vicente, Inc. en la operacibn y mante-
nimiento de sus negocios de elaboracién y
venta de helados denominados King's Cream
que radican en las calles Atocha (bajos del
lotel Melid) y Vives NMfim. 61, de Ponce.
Puerto Rico. incluidos los empleados a
tiempo parcial y al operador de la méquina
de guayar coco; excluidos: ejecutivos,
administradores, supervisores y toda otra
persona con poderes para emplear, despedir.
ascender, disciplinar. o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto.™

Consideramos que la unidad antes descrita asegura
a dichos empleados el disfrute de sus derechos a organi-
zarse entre si, negociar colectivamente y llevar a cabo

los propbsitos de la ley.

V.- 1La Controversig'gg Representacidn;

Al radicar la peticifn o solicitar intervenir en el
cago, tanto la Peticionaria como la Interventora manifes-

taron el deseo de que se les certifique como representante
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exclusivo de los empleados comprendidos en la unidad
degcrita en el &apartado anterior. De otro lado, la
prueba indica que no existe, al presente, convenio

colectivo alguno que comprenda a esos empleados. 22/

V.- Determinacién de Representante:

En vista de que se ha sugcitado una controversia
relativa a la representacifn de los empleados del
Patrono comprendidos en la unidad que determinamos
apropiada en el apartado III de esta Decisibn y Orden,
ordenamos la celebraciﬁn de unas elecciones para

resolverla.
ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad‘conferida a la Junta
de Relacionés del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo
5, Seccidn 3 de la Léy'de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico y de conformidad con el Articulo III, Sec-
cibn 10 del Reglamento de la Junta, POR LA PRESENTE SE
ORDENA que como parte de la investigaci6n para determi-
nar el representante, a loslfines de 1a negociacidn
colectiva, de los empleados comprendidos en la unidad
apropiada que se menciona en el apartado III de esta
Decisibn y Orden, se conduzcan unas elecciones por vota~
cidn secreta bajo la direccidn y supervisidn del Jefe
Examinador de la Junta, quien sujeto a las disposiciones
del Articulo III, Seccibn 11 del mencionado Reglamento,
determinar8, a su discrecifn, la fecha. la hora y el

o -t - e

22/ 7T, 0., pag. 11.
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sitio en que habrén de celebrarse las elecciones. SE
ORDENA. ADEMAS, que los empleados con derechto a partieci-
par en estas elecciones serén los comprendidos en la
unidad anteriormente descrita, que aparezcan trabajando
para el patrono en la nbémina que selecciones el Jefe
Examinador, la que deber# representar un periodo normal
de operaciones, incluidos los empleados que no aparecie-
ren en dicha némina, hien por enfermedad o por estar de
vacacliones, pero excluidos los empleados que desde
entonces hayan renunciado o abandonado sus empleos o
hayan sido despedidos por justa causa y que no hayan
sido reempleados antes dela fecha de las elecciones,
para determinar si desean estar representados, para
fines de 1la negociacidn colectiva, por la Federacién
Puertorriquefia de Sindicatos Democrfticos. por el |
Congreso de Uniones Industriales o si, por el contrario,
no-desean estar representados por esas organizaciones
obreras.

El Jefe Examinador certificarf a la Junta el
resultado de las elecciones.

En San Juan, Puerto Rico, a 8 de agosto de 1980.

Tuis P, Nevares Zavala
Presidente

Samuzel de la Rosa Valencia
Miembro Asociado :

Tuis Berrios Amadeo
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACICNES DEL TRABAJO DE PUERTC RICO



Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTOQ RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:

MARTIO VICENTE, INC, H,N.C.
KING'S CREAM

-y‘_

FEDERACION PUERTORRIQUENA
DE SINDICATOS DEMOCRATICOS

CASO NUM. P-gﬂl?
D=330

L T T T T S U T N . T

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

A base de una Peticién para Investigacidn y Certificacidn
de Representante radicada por la Federacidén Puertorriquefia de
Sindicatos Democriticos, en la que alegaba que se habila susci-
tado una controversia relativa a la representacién de los
empleados que utiliza el patrono, Mario Vicente, h.n.c. King's
Cream en la operacidén y mantenimiento de sus negocios de
elaboracidén y venta de helados denominados Kingfs Cream que
radican en las Calles Atocha (bajos del Hotel Melif) y Vives
NGm. 61 de Ponce, Puerto Rico, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidif, el 8 de agosto de 1980, su
Decisidén y Orden de Elecciones para que los empleados compren=
didos en la unidad apropiada determinaran si deseéban estar
representados a los fines de la negociacidén colectiva por la
Federacién Puertorriquefia de Sindicatos Democréticos, por el
Congreso de Uniones Industriales de Puerto Rico o 8i, por el
contrario, no deseaban estar representados por esas organlza-
ciones obreras,

El 8 de septiembre de 1980, el Congreso de Uniones Indus-
triales de Puerto Rico solicité mediahte mocidn retirarse del
procedimiento de elecciones ordenado por la Junta. Por tanto,
el 9 de septiembre de 1980 la Junta resolvié eliminar el suso-

dicho Congreso de la papeleta de votacidn y celebrar las
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elecciones para que los empleados determinaran sl desean o
no estar representados a los fines de la negociacidn colectiva
por la Federacibén Puertorriquefia de Sindicatos Democréticos.

De conformidad con la Decisidn y Orden de Elecciones de
la Junta, enmendada posteriormente por ésta mediante resolucidn
del 22 de septiembre de 1980, se efectuaron ias elecciones por
votacién secreta bajo la supervisidn del Jefe Examinador de la
Junta, El resultado'de las mismas, segln se desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se suministrd a las
partes, fue el siguiente:

1. Namero de votantes elegibleSsescoscsssscscassas 11

2, Votos vA1lidos contadoS...ecovosscsssensonsseess L1

.~ Votog a favor de la Federacidn
Puertorriquefia de Sindicatos

Democr&ticos..6!00.6.‘.'..0.‘....?.."GI.'U.....“' 9

4,- Votos en contra de la unidn
participantes.icescccsssssasscsnsccossssssvsncas 2

5.~ Votos recusSadoB.s.csscoccrsesssscvsscososcescesse O

6.4 Vobo8 NULOSeococosesescssssnscocssoscoscascanes O

Las partes no radicaron objeciones a la conducta y/o al
resultado de las elecciones. La Hoja de Cotejo de Votos arroja
una mayoria a favor de la Federacidn Puertorriquefia de
Sindicatos Democréticos, |

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y de conformidad con el Articulo III, Seccidén 10 del Reglamento
de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE;:

La Federacién Puertorriquefia de Sindicatos Democriticos
ha sido designada y elegida por una meyoria de todos los
empleados que utiliza el patrono, Mario Vicente, Inc. en la

operacién y mantenimiento de sus negocios de elaboracidn y
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venta de helados denominados King's Cream que radican en las
Calles Atocha (bajos del Hotel Melid) y Vives Nam. 61 de Ponce,
Puerto Rico, incluifdos los empleados de tiempo parcial y al
operador de la magquina de guayar coco; excluidos: ejecutivos
administradores, supervisores y toda otra persona con poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer recomendacio=-
nes al efecto,.

POR TODO 1O CUAL, y de conformidad con el Articulo 5,
Inciso (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
1a Federacidn Puertorriquefia de Sindicatos Democréticos es la
representante exclusiva de todos los empleados que el aludido
patrono utiliza en la elaboracién y venta de helados en'los
referidos négocios denominados King!s Cream, a los fines de
negociar colectivamente respecto a tipos de paga, salarios,
horas de trabajo y otros términos y condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de octubre de 1980.

(Fdo.) Iuis P. Nevares Zavala
Presidente

& osmy (Fdo. Luis Berrios Amadeo
ﬁﬁﬁ e Miembro Asociado
gl R

e p et
g, L0 B Mienbro Asociado, Lic. Samuel E. de la Rosa Valencia,
e 1O PR LIPS en esta Certificacién de Representante,
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICG
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
' Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 006905

EN EL CASO DE:

MARIO VICENTE, INC., H.N.C,
KING'S CREAM

-y - CASO NUM. P-3417
: D-830

FEDERACION PUERTORRIQUENA DE

SINDICATOS DEMOCRATICOS
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CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

A base de‘ﬁna Petici®n para InvestigaciBn y Certifi-
cacifn de Representante radicadé por la Federaci®n Puerto-
‘rriquefia dé Sindicatos Democraticos; en la que alegaba que
se habia suscitado una controvefsia‘relativa a la repre-
sentacibn de los empieados que utiliza el patrono, Mario
Vicente, h.n.c. King's Cream en ia operaciﬁn v mantenimiento
de sus negbcios de elaboracifn y venta de helados denomi-
nados King's Cream que rgdican en ias Calles Atocha (bajos
del Hotel Melil) y Vives Nﬁmos61'de Ponce, Puerto Rico, la
Junta de Relééiones del Tfabajo de:Puerro Ricolexpidiﬁ, el
8 de agosto de 1980, éu Decisifn y Orden de Elecciones para
que los eméleados comprendidqé en la unidgd apropiada deter-
minaran si deseaban eétar representados a los fines de 1a.
negociacidn c&lectiva_por la Federacifn Puertorriquefia de
Sindicatos Democriticos, por el.Coﬁgreso de Uniones Iﬁdus-
triales de Puerto Rico o si, por el contrario, no deseaban
estar representados por esas organlzac1ones obreras.,

El 8 de septiembre de 1980, el Congreso de Uniones
Industrlales de Puerto Rico sollc1t8 mediante mocibn rétl-

rarse del procedimiento de elecciones ordenado por la Junta,
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Por tanto, el 9 de s@ptiambre'da 1980 la Junta reselvid
eliminar el susodicho Congresd de la papeleta de votacibn
v celebrar las elecciones para que los empleados determi-
naran si desean o no estar representados a los fines de la
negociacidn colectiva por la Federacibn Puertorriéueﬁa de
Sindicatos Democrfticos.
De conformidad con la DecisiSn y Orden de Elecciones
de la Junta,-enmendada‘posteriorménte por &sta mediante
resolucifn el 22 de sepfiembre de 1980, se efectuaron las
elecciones por votaci®n secreta bajo la supervisidn del Jefe
. Examinador de la Junta. El resultado de las mismas, segtin
se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos,'c0pia de la cual
se suministr® a las partes, fue el siguiente:
1. Ntmero de votantes elegibles .cccococvcsocacoons 11
2. Votos vilidos contados soccesccsescsscscvcconsso Ll

3. Votos a favor de la Federacibn Puertorriquefia
de Sindicatos DemocrBLiCOS .cecosvoesosscssccocs 9

4, Votos en contra de la uni®n participante ...ccee 2

5. Votos recusadosS s.cecoceccccossscccosconscsssnco O

6. VOtoS MULOS cueoescvsooscosscsnscoossssaaocsvsns O

Las partes no radicaron objeciones a 1a conducta yv/o al
resultado de las elecciones., La Hoja de Cotejo de Votos arroja
una mayorla a favor de la federaciﬁn Puertorriqueiia de
Sindicatos Democriticos.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Artfculo 5, Inciso
(3) de la Ley de Relaciones del Trébajo de Puerto Rico, y de
conformidad con el Artifculo IIT, Seccifn 10 del Reglamento de

la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:
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La Federaci®n Puertorriéueﬁa:de Sindiéatos Democrfticos
ha sido designada_y elegida por uné mayorla de todos los
empleados que utiliza el patrbno, ﬁario_Vicente,:Inc. en la
operacifn y mantenimiento de éus négocios de elaboracifn y
venta de helados denominados Kiﬁg's Cream que radican en las
calles Atocha (bajos del Hotel Melil) y Vives Nfm. 61 de
Ponce, Puerto Rico? inclutdos los empleados de tiempo parcial
y al operador de la mﬁquiﬁa de guayar coco; exﬁluidos: ejecuti-
VoS, administradores,lSuperVisores v toda otra persona con
poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados o hacer reco-
mendaciones al efecto. |

POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Articulo 5,
Tnciso (1) de la Ley de Relaciones del Traﬁajo de Puerto Rico,
la Federacifn Puertorriqueﬁa de Sindicatos Démocréticos es la
representante exclusiva de todos 165 empleados que el aludido‘
patrono utiliza en la elaboracifn y venta de helados en los
feferidos negocios denominados King's Cream, a loslfines de
négociar colectivamente respecto a tipos de paga, salarios,
horas de trabajo y otros t&rminos y condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a / de octubre de 1980.
| ST
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Presidente

Samuel de la Rosa Valencia

Miembro’ Asociado 7
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Tuis™Berrios Amadéo
Mi@mbro Asociado

JUNTA DE?RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

El Miembro Asociado,‘Lic. Samuele. de la Rosa Valencia,
no participd en esta Qextificacién de Representante.



