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JUNTA DE RELACTONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Sah:Juan, Puerto Rico

EN EIL CASO DE:

AUTORIDAD DE LAS FUENTES
FLUVIALES DE PUERTO RICO
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UNTON DE TRABAJADORES DE LA

TNDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO
DE PUERTO RICO

CASO NUM, CA-5753
D-835
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Ante: Leda. Susana Mérquez Canals
O0Fficial Examinadora

Comparecencias:

Sy. Samuel Trujillo Rebollo
Por 1sa Unidn Guerellante
Leda,. Sarah Torres Peralta

T.cdo, José §;_Irizarrx
Por €1 Patrono

Ledo. César J. Almodbvar
Por 1o Divieidn Legal de la Junta

DECISION Y ORDEN

1 20 de mayo de 1980 la Oficial Examinadora, Lcda. Susana
Mérquez Canals, rindid su Informe en el caso de epigrafe en el
cual recomienda que se encuentre incursa a la guerellada en una
préctica ilfcita de trabajo segln el Articulo 8/1)(f) de la Ley.

El 19 de Junio, la unidén querellante, a través de su
representante sindical, radicd un escrito excepcionando parcial=-
mente el Ini‘orrme.'g

E1 20 de Jjunio, 1a representacién legal de la querellada
radicéd una mocidén solicitando: una prérroge para la radicacidn
de sus excepciones al Informe, copia de la transcripcién \'g
oportunidad de argumentar oralmente sus objeciones." Esta mocibn
fue declarada con lugar el 23 junidﬁ con excepcibén de la scli-
citud en cuanto a la ergumentacién oral, la cual ahora denegamos

por consideraria innecesaria.

1/ Escrito K
2/ Eserito L
3/ Escrito M
L/ Escrito N-1
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El 15 de juiié, 14 @dtdfidad radicd sus excepciones al
Informe.é/

T2 Junta ha revisado las resoluciones emitidas por la
Oficial Examinadora y por la presente 1as confirma por encontrar
que no se cometid error perjudicial alguno a las partes.

Tuego de considerar el expediente completo del caso, la
evidencia presentada, asi como las objeciones al Informe, la
Junta adopta como su Decisién y Orden el Informe de la Oficial
Examinadora haciendo los éiguientes sefialamientos:

1) En su escrito de excepciones, la unidn solicita que

"se rechace la interpretacibén del Oficial Examinador respecto
al Articulo III, Seccibn 5 del convenio", contenida en el
primer pérrafé, pégina 10 del Informe. Por considerar que
dicha igterpretacién,constituye un dictum, la misma queda
quaéfe.“

2) En adicifn, debemos sefialar que no se siguid el
trimite normal en la radicacidn de las excepciones por parte
de la unidén ya que ésta es parte querellante en este caso,
representada por la Divisidén Legal. Dicho escrito debid
tramitarse por la unifén a través de la Divisidén Legal o con:
juntamente con ésta.”

En su escrito de excepciones, la Autoridad planted las
siguientes objeciones:

1. Que la gueja no estaba basada en disposicibn alguna
del convenic ni envolvia el interés de trabaja&cr alguno de
esta unién por lo cual no estaba obligada a publicar la
plaza. Apoya esta contencidn en las secciones 1 y 3 del
Articulo XXXIX /Procedimiento para Resolucién de Querellas).

No estamos de acuerdo.

5/ Escrito O

6/ Por tal razén, no adoptamos tampoco la, frase: "Si bien en
el presente caso no hay disposicidn alguna aplicable que obli-
gara o la Autoridad a publicar la plaza cuando la misma quedd
vacante, no e€s menos cierto que', a la pégina 12, 2do. pérrafo
del Informe.

7/ E1 Tribunal Supremo, en el casgo Benito Mufipz, Inc. V. Produc=-
tora Puertorriquefia de Alimentos, Inc. [Ref. 52 Colegio de

Abogados 1900 resolvid gue una corporacidn no podia ser repre-
sentada legalmente por uno de sus agentes, Conslderamos de
aplicacibn a este caso, el razonamiento utilizado por nuestro
mis alto Tribunal. ' |
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Congideramos que 1la querella de la unidn era suscep-
tible de dilucidarse en el mecanismo establecido en el
Articulo XXXIX: a) el asunto, la publicacidén de plazas,
ests contemplado en el convenio, Independientemente de que
1a Autoridad estuviera o no obligada a publicar la plaza
cuando 1a misma quedd vacante -1lo cual no estamos rescolviendo-
si{ estaba obligada por el convenio & contestar la soliecitud
radicada en torno a dicha plaza, indicando su posicién al
respecto. D) Por otra parte, es obvio que al gquedar vacante
une plaza, surge una posibilidad de ascenso o traslado para
otro trabajador que cualifique. E1 hecho de gue no se
pueda identificar con exactitud a la perscna O personas con
interés en una plaza 2l quedar ésta vacante, no es 6bicé
para gue el representante sindical plantee vélidamente
el asunto realizando gestiones encaminadas & proteger el
interés genuino de los trabajadores que en Su dia beneficia;
ri{a a alguno de ellos,

2. Que no existe plaza vacante alguna por cubrir.

Este razonamiento implica que si la Autoridad decide
eliminar una plaza, puede guerdar gilencio cuando se le in-
guiera sobre ello,\aﬁn cuando el planteamiento de la unién
ge haga en una etapa que exige respuesta del patrono SO pena
de un resultado automético a favor de la wunidén. Al actuar
en esa forma, 1a Autoridad pretende soslayar la letra clara
del Articulo XXXIX (5 A).

Dicha contencién no puede sostenerse a la luz del
convenio colectivo. Nos remitimos al escolio 31 del Informe
de la Oficial Examinadora con la siguiente aclaracidn en

torno & la referencia hecha al caso AFF ¥ UTIER, CA-5559:

81 bien dicho caso fue revocado por el Tribunal Supremo con
posterioridad al Informe (Sentencia del 24 de junio de 1980),

por existir una controversia procesal en cuanto a la unién,

8/ D;799 del 18 de mayo de 1979.
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diéha revocacién no alﬁef% pyedtra decisibn en este caso
doﬂdé ho existe controversia proceéal. A eSfe respecto
veamos la tercera objecién del patrono.

3. Que exiéte una controversia procesal por lo cual
procede la desestimacién de la querella a la luz de lo
resuelto por el Tribunal Supremo en el caso J.R,T. V. AFF,
el 24 de junio de 1980.2 | |

Fundamenta su posicibén en cierta parte del testimonioc
del sefior Trujillo Rebollo, testigo de la guerellante:

1.CDA. TORRES PERALTA: "...;Cuéndo fue que por
primera vez el sefior testigo como cuestidn

de hecho se enterd de que esa plaza quedsd
vacante y que nunca fue llenada?

«“3 9

R. Ls Autoridad notificé al compafiero, al
compafierc Luis Lausell. El compafiero
Luis Lausell me pasé la copia de la
correspondencia y yo inicié investiga~
cibén y encontré cuando ful a vigitar
a Migdoel Taronji que la plaza no habia
sido publicada y yo le pedf al Sr. Taronjt
que la publicara. Que eso es también pro-
ducto de una correspondencia del compafiero
Iais Lausell que le pididé a una persona
que supervisaba a la compafiera due publicara
1la plaza y ella le contestd gque no estaba
en sus manos publicarla porque correspondia
a otra persona."l10/

De este testimonio, la Autoridad sostiene que si hubo
una contestacién de su parte por 10 cual no procede el efecto
automatico que dispone el Articulo XXXIX (Seccibn 5 Ay, No
tiene razbn.

An cuando el sefior Lausell haya hecho unas gestiones
ante una supervisora =Cuyo nombre se desconoce-~ y que ésta
le haya contestado gque no 1le correspondia publicar 1a plaza,
ello no exime a la Autoridad. De acuerdo con el convenio

colectivo, una vez cumplido con ia etapa informal para

9/ Dicho caso se Trata del recurso instado por la Junta ante
e1 Tribunal Supremo para hacer cumplir nuestra Decisidn y
Orden 799, supra.

10/ T.0. pég. 47. Ia supuesta correspondencia referida no
fue presentada en evidencia,
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piantear querellas, la misma serd planteada formalmente en
el primer nivel de responsabilidad por el representante de
1a seccién o departamento o el Presidente del Capitulo,
ante el supervisor en ese primer nivel. El sefior Lausell,
a 1a fecha de los hechos, era el Presidente del Consejo
Estatal de la unibn por lo cual no le correspondia a &l
plantear el asunto sino al sefior Trujillo Rebollo, Presidente
Interino del Capitulo de San Juan, como asi 1o hizo éste.
En adicién, el supuesto planteamiento del sefior Lausell se
hizo a la persona equivocada puesto que era el Sr. Migddel
Taronji el supervisbr de mayor jerarquia en el primer nivel
de responsabilidad.

De los hechos probados y no refutados se desprende
que el seffor Trujillo Rebollo cumplié con 1a etapaﬁinformal
y al recibir respuesta negativa del supervisor procedid a
planteario formalmente, en cuya etapa la Autoridad nunca
contesté.l;/

En base a las Conclusioneg de Hechos y de Derecho
contenidas en el Informe de la Oficial Examinadora, emitimos
la siguiente

ORDEN

Ia Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico,
hoy Autoridad de Energia Eléctrica, sus agentes, oficiales,
sucesores y cesionarios deberén:

1.~ Cesar y desistir de:

a) Violar los términos del convenio colectivo negociado

con la Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego

Ti/ La Autoridad planted ademds que del propio Informe surge

una controversia procesal por cuanto la Oficial Examinadora

se contradice al expresar por una parte: "No habiendo obtenido
iesggeﬁta favorable..." ¥y por otra: "La Autoridad nunca con-
estd.

Yo estamos de acuerdo ya gue se trata de dos etapas
diferentes, En la primera, & nivel informal, la respuesta
fue negativa. Luego, en la etapa formal, la Autoridad nunca
contestd., Es en esta etapa, una vez cumplida con la informal,
que el convenio dispone el efecto automético. :
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de Puerto Rico ’Independiente), particularmente en su
Articulo XXXIX, Seccidn 5-A (Procedimiento para Resolucidn
de Querellas).
2.- Cumplir con la siguiente accidn afirmative que
consideramos ayuda a efectuar los propbsitos de la Ley:

a) Publicar la plaza que dejé vacante la Sra., Isabel
Loyola Pimentel en el Departamento de Asuntos de Usuaéios.

b) Fijar en sitios conspicuos de su negocio por un
término de treinta (30) dias consecutivos, copias del Aviso
gue se incluye.

¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacidn, las
providencias tomadas para cumplir con lo aguil ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 17 de septiembre de 1080.

f‘f;;%%'ﬁzg% g # 55%1

N

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente

{Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

(Fdo.) TLuis Berrfos Amadeo
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



AVIS0 A TODOS NUESTROS EMPLEADOS
AFTIIADOS A LA UTIER

En cumplimiento de una Decisidén ¥y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerito Rico y con el propdsito
de efectuar la politica pliblica expresada en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, NOTIFICAMOS A TODOS
NUESTROS EMPLEADOS AFILIADOS A LA UTIER que:

NOSOTROS, la Autoridad de las Fuentes Fluviales, hoy
Autoridad de Energfa Eléctrica,; sus agentes, sucesores y
cesionarios, en manera alguna violaremos los términos del
convenlo colectivo negociado con la Unibén de Trabajadores
de la Industria Eléctrica y Riego, Independlente, particular-
mente en su Articulo XXXIX, Seccién 5 A (Procedimiento para
Resolucidn de Querellas).

NOSOTROS, publicaremos la plaza que dejéd vacante la

Sra., Isabel Loyola Pimentel en el Departamento de Asuntos de

Usuarios.
AUTORIDAD DE LAS FUENTES
FLUVIALES DE PUERTO RICO
hoy AUTORIDAD DE ENERGIA
ELECTRICA
Por:
Representante Titulo
Fecha:

Tate AVISO deberd permanecer fijado en sitios visibles
s los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivog vy no deberéd ser alterado, modificado © cubierto
en forma alguna,



