ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
Apartado 4048
San Juan, Puerto Rico 00905

EN EL CASO Dk:

AUTORIDAD DF TAS FUENTES
FLUVIATES DE PUERTO RICO

-y - CASO NUM, CA-6051
UNION DE TRABAJADORES DE

LA INDUSTRIA ELECTRICA Y
RIEGO DE PUERTO RICO
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Ante: Lic. César J. Almoddvar
Lic. Marlene Gonzalez Rulz
Oficiales Examinadores

Comparecencias:

Lic. Sarah Torreg Peralta
Por el Patrono

Sy, Samuel Trujiilo Rebollo
Por Ta Unidn

Iic. Gladys Ramos Rosario
Lic. César A, Vélez
Por la Junta

DECISION Y ORDEN

El 7 de abril de 1981, la Oficial Examinadora,
Iic. Marlene Gonzélez Ruiz, emitid su Informe en el casgo
de epigrafe recomendando la desestimacidn de la querella.;/

E1 5 de mayo de 1981, la representacidbdn legal del
Tnterés Pliblico solicitd gquince (15) .dlag para radlcar sus
Excepciones al Informe% io cual se¢ le concedid mediante
Resolucién del 7 de mayo. El escrito quedd radicado el
21 de mayo.

La representacidn legal de la querellada radicd el
3 de julio de 1981 un escrito en oposicidn a las excep-

5/

ciones al Informe presentadas por el Interés PGiblico.

1/ Escrito

2/ Zgcrito

oo

3/ Escrito

-

4/ Bscrito

5/ Escrito

ey
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EL 15 de julio de 1981, la Divisidn Legal de la Junta
radicd una Mocidén oponiéndose a la radicacidn del escrito
referido en el parrafo precedente por ser tardio, en

contravencidn al Articulo IT, Seccidn 10 del Reglamento

6/

NGm. 2 de la Junta. A esta Mocidn se opuso la representa-
cidén legal de la querellada mediante Mocidn radicada el

30 de julio de 1981 aduciendo due la dilacldn no causaba

o/

perjulicio a ninguna de las partes interesadas.
EL Articulec IT, Seccibn 10 del Reglamento Nim. 2
de la Junta provee en parte gue:

"L .Inmediatamente después de radicar la

exposicidédn de excepclones y el alegato, 1la

parte o el abogado de la Junta que los radicare
notificaréd con copias a cada una de lasg otras

partes, las cualeg tendrén el derecho de con-
testarlag dentro de los diez (10) dlas sigulentes

a la fecha de notificacidén. ILa Junta pdrd ampliar
el periodo para radicacidn de la Exposicidn de
Excepciones vy el alegato y lag contestaclones & los
MiSMmOos POT MOLivos Jjusbificados.... (énfasis nuestro)

En este caso, el patrono radicd unos veinticinco (25)
dias después de vencer el término reglamentario y no hablas
pedido prbérroga dentro del.mismo. Alegbd como excusa que
se le habia "traspapelado” el Alegato de la Divisidn Tegal
gue interesaba replicar. Congideramos que los términos
reglamentarios deben ser respetados. Permitir lo contrario
sin causa justificada de peso podria ocaslonar un dislogue
en los procedimientos. En consecuencia, no aceptamos el
escrito radicado tardifamente por la representacidn legal

8/

del patrono.

6/ Escrito K
T4 Escrito L

8/ En el caso de Unién de Trabajadores de la Industria

T Gastronbdmice, ILocal 610, Decisidn y Orden NGm. 802
del 23 de mayo de 1979, resolvimos igualmente denegar
la aceptacidn de un escrito de excepciones radicado
tardiamente.
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El 14 de agosto de 1981, quedd radicadsa una Mocidn
sobre Renuncila de Representacidn Legal del patrono, lia cual
por la presente aceptamos.g/ |

Hemog revisado las resolucliones gmitidas_por lqs
Oficiales Examinadores en el curso de la Audlencla y por
la presente las confirmamos al encontrar que no se cometid
error perjudicial alguno a las partes.

| Luego de examinar el expedlente completo del caso,
adoptamos las Conclusiones de Hechos formuladas por la
Oficial Examinadora,lgéodificando el aﬁélisis; rechazando
la Conclusidn de Derecho sobre la Practica Tlicita asi como
su recomendacidn, y emitimos el siguliente
ANATISIS

T.- La Alegada Falta de Jurisdiccibn: -

Sostiene la Autoridad gue la presente querella es
susceptible de ser ventllada ante los procedimientos inter-
nos de ajuste que dispone el convenio colectivo. . Entendemos
no procede; veamos,

Bl Articulo VI, Seccidén 9, sobre clasificaciones,
provee los trémites a segulrse por lag partes en caso de

surglyr una enmienda o cambio en lOS-IEQUisitOS de plazas

9/ Escrito M

10/ Deben corregirse los sigulentes errores involuntarios:
a) a la pag. 6, segundo parrafo del Informe, donde dice
"efectivo el lro. de octubre de 1976" debe decir: 'lro.
de octubre de 1978"; Db) a la padg. 10, tercera ilnea del
Informe, donde lee "enero 10 de 1977", debe leer: "occtubre
2 de 1977"; c) el escollio 21 debe leer: Exhibit 13 (1) de
la Autoridad; &) a la pdg. 17 del Informe, segundo
parrafo, linea 3, donde dice: "30 de enero de 1978" debe
leer: "30 de enero de 1979".

i
Asimismo, para mayor claridad, a la pagina 12 del
Informe, el Gitimo parrafo debe leer como sigue: "EL 6

de octubre de 1977 se llend un formulario de Notificacidn
de"Accidbn de Personal haciendo constar un 'camblo de

grupo de pago, supervisor y departamento debido a reorga-
nizacibn de la divisidn' de compras, motivado por el 28 /M
acuerdo plasmado en la minuta del 13 de septiembre de 1977. ~

11/ Esta parte del andlisis la hemos adoptadce del Informe
del Oficial Examinador,



e

existentes. Se dispone que sbdlo en casos en que lag partes
no se pongan de acuerdo, entonces "elevarédn el asunto

ante el Comité de Reclasificacién”.lg/

Surge de los hechos probadog gue las partes llegaron
a los acuerdos antes seflalados. Dichess acuerdos fueron
claros y no sujetos a interpretacidn, por tanto, y a falta
de cumplimiento de los mismos, las partes podrian acudir
a esta Junta.li/

Tenemos que gefilalar gque en ambos acuerdes existen las
firmas de representantes de la Autoridad y de la Uniéﬂ, lo
gque evidencila una reunidn y acuerdes en virtud del mencio-
nado articulo. |

In el convenio colectivo no se ha hecho 1lndispensable
que el repregentante de lia Autoridad debe ser un empleado
de la Oficina de Personal o Presupuesto, cosa que seria sa-
ludable a fin de evitar futuros desacuerdos como el Qque hoy
nosocupa. Es necesario un clima de més cooperacibn y/o
comunicacidén para gue ninguna de las partes quede_afectada.

Los acuerdos de esta Iindole gorzan de los atributos
de los contratos civiles aungue la diferencia sefiala hacia

el interés plblico, tieﬁen fuerza de ley y hay que cumplirlos.
14/

(Pacta Sunt-Servanda).

IT.- La Alegada Incuria (laches):

Seffald la Autoridad gque se debe declarar sin lugar la
presente querells pues han "pasado més de un afio vy tres meses

desde la fecha de ocurridos supuestamente los hechos alegados'".

T2/ EXhibit J-2.

13/ Diferente al presente casc lo eg la Decisidn 820,%en el
cual surgid una nueva controversia relativa al caricter
temporal o permanente de las plazas alll concernidas.

14/ Capd v. Caballero 83 DPR 650 (1961).
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La Oficlal Examinadora expresd que debla prosperar esta
defensa aungue distinguid entre los querellantes. ILuego de
analizar el caso de lgs tres oficinistas~dactilbdgrafos, aplicd
la. doctrina de laches a su reclamacidn por entender que no
habla un eximente razonable que justificara la tardanza
de diez (10) meses en radicar el Cargo.li/

Nuestro Tribunal Supremo ha expresado que cuando no
hay términos especificos establecidos para someter una con-
troversia a los procedimientos de ajuste, el término pars
ejercitar la accidn debe ser uno razonable ya que las con-
troversias obrero-patronales no deben quedar pendientes
indefinidamente afectando asi la paz industrial.lé/

La norma de razonabilidad del término es aplicable a
aguellos que favorecidos por un laude de arbitraje solicitan
el auxilio de esta Junta para ponerlo en vigor (Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico v, Puerto Rico
Telephone Company 107 DPR 76). Asi también, hemos resuelto
que esta doctrina la aplicaremos en casos en due se utilice
el procedimiento alterno de radicar un cargo de prictica
ilfcita bajo el Articulo 8(1)(f) u 8 (2)(a) cuyo resultado
seria hacer cumplir un acuerdo o un laudo.lZ/

En el presente caso, se trata de un acuerdo surgido
de un comité de reclagificacidn de plazas al amparo del
Articulo VI del convenio colectivo que es ley entre las
partes. Dicho acuerdo, no honrado por la dquereilada, goza
pues del caracter de un laudo por el cual quedS resuelto

de manera final el asunto plaanteado.

15/ Ta Oficial Examinadora excluyd del cbdmputo el periodo
huelgario del 27 de diclembre de 1977 al 23 de abril
de 1878.

16/ Buena Vista Dairy v. J.R.T. 94 DPR 624

17/ Tito Castro Construction, Inc. CA-5786, Decisidn 792
del 19 de abril de 1979,

18/ Véase General Drivers v. Rios & Co., 372 U.S, 517 (1963)%
h2 LRRM 2623; Autoridad de las Fuentes Fluviales -y-

Unibn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego,
Decisibn 722 del O de abril de 1976.
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En Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto.RiCo V.

Puerto Rico Telephone Company, supra, se dijo que "la razona-

bilidad la determinard la facultad estimativa de hechos y
circunstancias del caso. Veamos éstos.

Ta Oficial Examinadora tomd como punto de partida la
fecha en gque ge suscribilid la Minuta o acuerdo, considerg'la
fecha en que se radicd el Cargo ante esta Junta, restd los meses
del perfodo huelgario y concluyd que fue Ilrrazonable la
tardanza, como seflalamos anﬁeriorﬁente.

Por su parte, la representacidn legal del Interés
POblico nog pide gue tomemos como punto de partida la fecha
en gue la Autoridad le hicliera saber a los empleados que nho
iba a cumplir con el acuerdo, esto es, el 22 de agosto de 1978.

Ambas posiciones tienen cierta validez. Clertamente
hay que partir de la fecha en que se tomb el acuerdo al analizar
qué gestiones se:realizaron posteriormente para dar efectividad
real a lo acordado. En este caso, el acuerdo conllevaba unos
cambios en la Divisidn de Personal.

En la Audiencia, log tres empleadqs favorecidos por el
acuerdo del 13 de septiembre de 1977.testificaron en el sentido
de que al notar que no recibifan el aumento de -sueldo corresg-
pondiente, se comunicaron con la unidén hacla agosto de 1978.

Ta empleada Alice Wanda Flores expresd ademés que al ingulrirle
a su jefe sobre el asunto, éste le comunicd gque se estaba
tramitando. Ai pues, los empleados estaban en la creencia

de que el acuerdo iba a cumplirse y que sb6lo se trataba de una
tardanza en el procedimiento.

En el interim hubo un periodo huelgario prolongado

19/

con su consecuente dislogue en los tramites burocréticos.

19/ E1 periodo huelgario esta comprendido entre el 27 de
diciembre de 1977 y el 23 de abril de 1978.
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Posteriormente, ei 22 de agosto de 1978, el patrono
informd a la unidn que "todo lo acordado en la Minuta quedd
sin efecto". (Exhibit J-6). Ante esta aseveracibn, resultaria
indtil cualquier otra gestidn de cumplimiento por lo cual, de ahi
en adelante, la parte querellante no debia dejar transcurrir
un periodo "irrazonable" antes de acudir ante esta Junta.

Por otra parte, la Sra. Carmen Silvia Janer, Supervisora
del Departamento de Empleo de la Divieidn de Personal, testificd
durante el contrainterrogatorio de la Divieidn Legal, lo siguiente:

"P. En relacidn a las acciones de personal,

le pregunto cuando ocurre algln cambio
en el status de un empleado hasta gue se
procesa, ;Cuidl es el tiempo normal gque
transcurre? Dos o tres semanas,un mes...
R. Puede tardar montones de tiempo depende
del tiempo... del tiempo cuando el
supervisor inmediato inice la accldn de

personal. Puede o.no prepararla inmedia-
tamente.™ (énfasis nuestro) 20/

Agimismo, el Sr, Jullo Albino Serranco, Supervisor en
la Autoridad, declard sobre el tiempo que tomd para comenzar
a disfrutar de un cambio. en su salario:

"P, © s8e acuerda usted cuidntos meses retroactivos
ie hicieron retroactivo, cudntos meses des-
pués testigo?

R. No recuerdo, no recusrdo.

P. . Vamos a ver si lo podemos ayudar. Cudnto
tiempo después, (2) meses después, (6) meses
después, (10) meses, un (1) afio

R. Yo creo que pasaron més de 4 o 5 meses.

P. ,Es comiGn dentro de la Autoridad, dentro

del conocimiento gue usted tiene trabajando
én la Divisibn de Compras tener aumento retro-

activo?
R, 51 sefior.
P. ;Es una préctica comGn y corriente?

R. Lo es." 2L/

20/ T.0. pdg. 271 y Alegatoc del Interés Phblico del 21 de
mayo de 1981, excepcionando el Informe de la Oficia.
Fxaminadora a la pag. 5.

21/ T.0. pag. 423 y Alegato del Interés PGblico, a la pig. &
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De ambos testimoniuvs incontrovertidos surge que la
Autoridad puede tardarse bastante tiempo en hacer efectivos
los cambios sobre Personal. Mal puede lnvocar ahora el
patrono la defensa de incuria de los guerellantes cuando
41 mismo no tiene las manos limplias. en este aspecto.

Asgi pues, considerando la tardanza usual en 1os
trémites de cambios de Personal, las gestiones realizadas
por la parte querellante (las cuales resultaron inGtiles),

y 1 hecho de que no transcurrieron seis meses desde que el
patrono informd gue hablia dejado sin efecto el acuerdo en
cuestidn hasta que se radicd el Cargo ante nos, no aplica-
remos la doctiina de incuria a la reclamacién de las emplea-
das Elsie Torres, Alice Wanda Flores y Maria de los Angeles
Ubarri. Veamos pues, los méritos de su caso.

De losg hechos probados surge que el 13 de septilembre
de 1977, el patrono y la unidn suscribieron una Minuta
mediante la cual acordaron cambiar las funciones de tres
"oficinistas-Taguigrafo III" a'Secretaria I" de la Divisidn
de Compras (hoy, Divisidén de Suministros) debido a una
reorganizacidén en dicha Divisidn. El acuerdo se tomd en un pro-
cedimiento para reclasificacibn de plazas conforme al Articulo
VI, Seccidn 9 del convenio colectivo. BEn la minuta se hizo

22/
constar, en parte, comoc sigue:

"Propbsito: Funciones y ubicacidn del personal
de la Divisidbn de Compras debildo a
cambios en la estructuracidén de la
Divisidn.

Resumen: Después de dialogar con relacidn al
personal que se afectd con la nueva
astructuracidn de la Divisgidn sge concluyd
1o siguiente:

La posicidbn 105-3305-001, Oficinista

Taquigrafo TIT ocupada por la sefiora Elsie Torres

NGfiez, se le asignaron las funciones de Secretaria T.
La posicién 104-5405-001, Oficinista Taquigraf

IIT ocupada por la sefiora Maria de los Angeles Ubarrl

se le asignaron las funciones de Secretaria T.

La posicién 104-14205-001, Oficinista

Taguigrafo 111, ocupada por la sefiora Wanda Flores
se le aslgnaron las funciones de Secretaria T.

22/ Exhibit 4 de la parte dquerellante



Las posiciones 103-4803-001, Oficinista IT
v la posicidébn 103-5502-001, Oficinista General T
los analizard la Divisidn de Persunal para deter-
minar la evaluacidn de las nuevas funciones.

Estos acuerdos son efectivos el 4 de septiembre
de 1977."

De 1o anterior surge con claridad que los camblos a
las "oficinistas-dactilégrafos I11% eran concluyentes dados
los cambios estructurales gue afectaron el personal. En
ningin momento se les dioc carécter temporero ni se condicionaron a
egtudios organizacionales posteriores. En contraste, otras dos
posiciones de "oficinista" si quedaron sujetas a evaluacidn poste-
rior.

lNo obstante lo anterior, el 22 de agosto de 1978, el
Sr. Carlos Rivera Abrams (Jefe Divisidén de Compras}, le envid un

memorando al Sr. GLil Rios Mulero (Presidente del Capitulo de

23/

San Juan de la”UTIER) donde en parte expresaba lo sigulente:

"A ralz de unos propuestos cambios organiza-
cionales en la Divigidn de Compras nos reunimos
para dialogar sobre el posible efecto de estos
cambios en el perscnal unionado. De eségte didlogo
surgld la minuta del 13 de septiembre‘de 1077
donde se gefialaban adquelias p081c1ones Jque Eodrlan
sufrir cambios. Simulténeamente con esta accidn, se
envid a la Divisidbn de Personal un regsumen de los
posibles camblos organizacionales para que dicha
Divigldn analizara el efecto de los mismos, tanto en la
organizacidn como en las funciones de losg empleados
de la Divigibn de Compras. Ambas divisiones estuviercn
en la interaccidn continua por espacio de nusve meses
hasta el 24 de mayo de 1978 donde finalmente se crista-
1lizé la organizacibén vy métodos de trabajo a-utilizar en la
Divisidn de Compras. :

_ L.os cambios propuestos de Oficinista Taguligrafo IIT

a Secretaria I no llegaron a consumarse, ya&a gue el egtudio
de la organizacidn afectada por la Divisidn de Personal
formalizé unidades de trabajo que no son departamentos.
Por congiguiente, las funciones de las personas mencio-
nadag en.la minuta se mantuvieron como Oficinista
Taguigralfo ITII. Entiendo que todo lo acordado en dicha
minuta gquedd sin efecto.” (énfasis nuestro)

23/ kxhiblt 15 de la Autoridad
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Esto es la Autoridad unilateralmente cambid el
cardceter final del acuerdo que suscribid y se negd a darle
cabal cumplimiento aduciendo un error en el estudio de la
organizacibn.

Consideramos dgue esta accidn unilateral del patrono
constituye una violacibn a. acuerdo del 13 de septiembre de
1977, en lo queﬁa las tres dquerellantes conclerne, ya que
éste era fina12m§ fue debidamente suscrito por las partes
al amparc del convenio colectivo.

Veamos ahora el caso del Sr. Jorgegé/Jiménez
Acosta. E1 21 de julio dé 1978, se suscribe una Minuta
sobre Reclasificacidn de Plaza al amparo del ArticulolVI,
seccidbn 9 del convenio, mediante la cual se le enmendd y
cambid el Titulo, requisitos y deberes de la plaza de
"Oficinista General I, nGm. 107-1302-001, a ”Auditor6de Compras".
Se le dio efecto retroactivo al 24 de abril de 19?8.2“/ﬁsta es
la plaza que ocupaba el sefior Jiménez Acosta.

No fue hasta el €& de septiembre de 1978 que el Jefe
de la Divisidn de Compras solicita al Jefe de Personal que se
proceda a efectuar el cambio acordado en la referida Minuta.gZ/

El 20 de septiembre de 1978, la Divieidn de Personal
acepta dque el cambio fue debidamrente discutido con la unibn,

segin la Minuta o refleja por lo cual, procederian a hacer la

reclasificacidn paro con efectividad al 1 de octubre de 1978.

241/ Recuérdese que tal acuerdo goza del caridcter de un laudo,
Véase escolio 18.

25/ En el Informe, por error, se menciona como "José",
26/ Exhibit 3 de la parte querellante

27/ Exhibit 2 de 1la Autoridad
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To anterior fue notificado mediante Memorando al Jefe de
la Divisiobn de Compras.gg/
Toda vez gue la Tfecha de efectividad era distinta
a la acordada el 21 de julio de 1978, la unidn radicd cargo
ante la Junta por esta reclamacidn el 30 de enero de 1979.
Como bien sefigls la Oficial BExaminadcora, no es aplicable la
defensa de incuria en el caso del sefior Jiménez Acosta ya
que no transcurrid un término irrazonable desde que el patrono
anuncia la accidn que va a tomar (en violacidn parcial del
acuerdo) y la fecha en que se radica el Cargo.
A pesar de que el patrono varid la fecha de efecti-
vidad del camblo, la Oficial Examinadora entiende que se
cumplid el acuerdo ya que "no hubo perjulicio sustancial
atlguno para el guerellante"., Basd su posicidn en que el empleado
admitid que habia recibido el sueldo de "Auditor de Compras"
por lo menos desde el 24 de abril de 1978, que es la fecha
en que debila hacerse retroactiva la reclasificacidn de su plaza?g/
Restd pues, importancia a la modificacidn unilateral del
patrono en cuanto a la fecha de efectividad de la reclagificacidn.
51 blen es clerto que no hubc perjulcio al guerellante
en términos salariales, su antiguedad en la clasificacidn de
Auditor de Compras gueda afectada ya que oficialmente se
convirtid en tal "audltor" el lro. de octubre de 1978, esto es,
cinco (5) meses y geis dlas después de lo acordado. Por tal
razoén, la Autoridad viold parcialmente el aazerdo del 21 de julio

de 1978,

Luego de todo lo anterior, emitimos las sigiilentes

20/ Exhibit 3 de a Autoridad

29/ Véanse pégs. 17-18 del Informe.
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CONCLUSIONES DE DERECHO
I.- E1 Patrono:

La Autoridad de Energia Eléctrica es una instrumenta-
lidad corporativa del gobierno de Puerto Rico y en sus opera-
ciones utiliza empleados, constituyéndose asi en "patrono"
dentro del significado del Articulo 2(2) de la Ley.

»>TIT.- La Unidn:

La Unién de Trabajadores de la Industria Eléctrica
y Riego de Puerto Rico {Independiente) es una organizacidn
gque se dedica a representar a empleados de la guerellada a los
fines de contratacidén colectiva, constituyéndose asi en una
"organizacibn obrera dentro del significédo del Articulo
2(10)} de la Ley.

IIT.- Za Préctica Ilicita:

La Autoridad vicold el acuerdo suscrito el 21 de
julio de 1978 con relacidn al empleado Jorge Jiménez Acosta.
Asimismo, viold ei acuerdo suscrito el 13 de septiembre de
1877 con relacidn a las empleadas Elsle Torres, Alice Wanda
Flores y Maria de los Angeles Ubarri. Ambos acuerdos se tomaron
en virtud del Articulo Vi Seccidn 9 del convenio colectivo,
Por tanto incurrid en las précticas ilicitas de trabajo imputadas
en violacién al Articulo 8(1)(f) de la Ley. o

A fenor con las Conclusiones de Hechos y de Derecho
en este caso, y al amparo del Articulo 9({1)(b) emitimos la
silgulente

ORDEN

Ta Autoridad de Energla Eléctrica (antes Autoridad

de las Fuentes Fluviales), sus agentes, oficlales, sucesorgs y

cegionarios deberan:
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1l. Cesgar y desighlr de vioiar el convenioc colectivo
negociado con la UTILER, en particular, sus disposiciones
sobre Reclasgificacildn de Plazas.

2. Tomar la siguiente acclén afirmativa que conside-
ramos ayuda a efectuar log propdsitos de la Tey:

a) Hacer efectiva al 24 de abril de 1978,
la reclasifi¢acién de la plaza de Oficinista Generasr I a
_ Auditor de Compras, ocupada por el Sr. Jorge Jiménez Acosta.

b) Reclasificar la plaza de Ofilcinista Taqui-
grafo 111, nGmero 105-3305-001, ocupada por la sefiora Elgie
Torres NGfiez, a Secretaria I con efectividad retroactiva
al 4 de septiembre de 1977.

c) Reclasificar la plaza de Cficinista
Taquigrafo TII, nimero 10&—5&05-001, ocupada por la seffora Maria
de s Angeles Ubarri, a Secretaria I con efectividad retroac-
tiva al 4 de septiembre de 1977.

d) Reclagificar la plaza de Oficinista Taqui-
grafo ITT, ntmero 104-4205-00l, ocupada por la sefiora Wanda
Flores, a Secretaria I con efectividad retroactiva al 4 de
septiembre de 1977. r

r al Pregidente de la Junta, dentro

=) Totifica
de los diez (10) dias sigulentes a la notificacién de esta
Decisibn y Orden, las providencias tomadas para cumplir con
lo agul ordenado.

"_gﬂ Mijar en sitiog vigibles a los empleados,

en coordinacidbn con un Examinador de la Junta, coplas del



i
Aviso que se une a egta Decisidn y Orden y mantenerlos
asi fijados por un término consecutivo no menor de treinta
(30) dias.

¥n San Juan, Puerto Rico, a 4 de diciembre de 1981.

MM%?%QX”E”“&e 1a Rgﬁawvalen01a‘
q

bro sbiladaffﬁ// /éf/

ﬁﬁ;szerrlos Amadbo
"Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO




