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DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacidn y Certificacidn
de Representante radicada por la Confederacidn Laborista de Puerto
Rico,;/én adelante denominada lé Peticioharia, la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto_Rico, en adelante denominada la Junta,
ordend la celebracidn de una audiencla péblica con el propésito de
recibir prueba que permita determinar si existe o no una contro-
versia de representacién con referencia & los empleados que utiliza
la Corporacibn Azucarera de Puerto Rico, en adelante denomira da la
Corporacién o el patrono, en su taller de.reparaciones de maquina;
‘ria agricola que radica en la Central Igualdad en Mayaguez;g/

La audiencia p@blica se llevd a cabo el 27 de octubre de
1980 en el Saldn de Audieﬁcias de la Junta ante el Sy, Estanislao

Garcia, quien fue designado por el Presidente de la Junta para

I7 EXRIBIT J-1
2/ Exhibit J-2
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actuar como Oficial'ﬁxaminadorgg/La Corporacsidn ¥ 1é peticionaria
~debhidamente representadas~ participaron en la audiencia y tuvie-
ron amplia oportunidad de ser oidas y de presentar toda la
evicdencia oral y documantal que creyeron pertinente para sostener
sue recpectivas contencicnes., La United Steslworkers of America,
AFL;CIO, en adelante denominada la contratante, y su Asesor legal,
Lic, Nicolés Delgado fueron debidamente inforﬁados de la celebra-
cién de la audiencia de acuverdo con la certificacidn de la
Secretearia de la Junta y sezln consha de los recibos del correo,
pero no comparecieron a la misma ni excusairon su incomparecencia,
Por tal razbn, entendemos no tenfan interés en el procedimiento.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinador en el curso de la audiencia y, como encuentra
que no sg cometié error alguno perjudicial a las partes, por la
pregente las confirma,

La Junta ha congiderado el expediente completo del caso y,
a base del mismo, formula las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.Q El Patrono:

La Corporacidn Azucarera de Puerto Rico es una agencia
gubernamental subsidiaria de la Autoridad de Tierras de Puerto
Rico, cuyo fin primordial es consolidar en una sola agencia del
Gobierno las operaciones de la indusﬁria azucarera en las centra-
les y fincas que posee, ¢ tiene bajo arrendamientd‘ vy en las
actividades que realizsa utiliéa los servicios de empleados.
Ademds, durante la audiencia 1as'partes estipularon qué la
Corporacidn es un patrono en el‘sigﬁificado de l1la lLey de Relacio-
nes del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la Ley, ¥

que la Junta tilene Jurisdiceildn para entender en el caso.

37 THRIBTE J-0

4/ Véase el caso de Corporacién Azucarera de Puerto Rico,
NGm, P-3073, D-673 resuelto el 1ro. de marzo de 197%.

5/ T. 0. pgs. 8-9




A base de lo anterior, conclufmos que, en efecto, la
Corporacibn es un patrono en el significado del Artfculo 2,

Secciones (2) y (11) de la Ley.

II.- lLas Organizaciones Obreras:

Durante la sudiencia las partes estipularon también que
tanto la peticionaria como la actual contratanté son organizaQ
ciones obreras en el significado de la Ley. En efecto, dichas
organizaciones existen con el propdsito, entre otros, de repre-
sentar e los empleados de la Corporacibn a los fines de la nego-
ciacién colectiva.7 Conciuimos, por lo anterior, due son
organizaciones obreras dentro del significado del Articulo 2,
Seccidén (10) de la Ley.

III,~- La Unidad Apropiada:

Durante la audiencia las partes sometieron como exhibit
conjunto un convenio colectiwo suscrito entre la Corporacidn y
la contratante que entrd en vigor el 1lro. de enero dg 1979 vy
gue eétaré vigente hasta el 31 de dlciembre de 1981, El
Articulo I (Unidad Contratante) de ese convenio establece que:

"La unidad apropiada para negoclar colectivamente
entre la unién y la Corporacidn estard compuesta de
todos los empleados de produccién y mantenimiento
empleados por la Corporacidén, (Talleres y los
empleados de Colonos Service Repair Shop), pero
excluyendo el personal ejecutivo, administrativo

¥y profesional, empleados clericales de 1la Oficina
del Taller, listero Jefe, listeros, choferes de
ejecutivos, mecénico jefe del taller de reparaciones,
mecénico jefe del equipo agricola, guardianes,
supervisores y empleados de conflanza o confidencia-
les, segln se definen en la Ley; y todo otro excluido /
por dicha certificacibn,..” '

Durante la audiencia las partes estipularon gue la unidad
que cantiene el éonvenio colectivo ¥y que se refiere a los em-
pleados de produccifn y mantenimiento gue utiliza la Corporacién,
segﬁn'antés definida, es apropiada a los fines de la negociacién

colectiva. Las partes estipularon, ademés, que los empleados a

7/ Tomamos conocimiente oficial en el sentidc de gue ambas
organizaciones obreras han sido certificadas por la Junta

~ para representar empleados de la Corporacidn en algunas
de sus diversas unidades apropladas.,

8/ Véase el Exhibit EC~1
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los que se refiere esa unidad y el convenio son especificamente
a los del Taller Igualdad del patrono que radica en Mayaguez.

A bage de lo qué se establece en el referido convenio
colectivo, de la estipulacidn de las partes y del expediente
completo del caso, concluimOS;que la unidad a que se refiere la
peticionaria es aproplada para fines de la negociacién colec-
tiva. Concluimos, ademds, que dicha unidad asegura a los emplea-
dos comprendidos en ella el pleno disfrute de sus derechos a
organizarse entre si, negociar colectivamente y llevar a cabo
los propbsitos de la Ley.

IV.- La Controversia de Representacidn:

Como ya hemos sefialado, la Corporacién ¥y la contratante,
United Steelworkers of America, AFL-CIO, negociaron y firmaron
un convenio colectivo que comprende a los empleados objeto de
la peticién de este caso y él cual entrd en vigor el lro., de
enero de 1979 y estard vigente hasta el 31 de diciembre de 1981.
Al radicar la peticidn, la peticionaria alegd que se ha suscitado
un cisma entre los empleados del patrono que‘trabajan en el
taller de reparaciones de maquinaria agricola de la Central
lgualdad en Mayaguez., En ese taller, segin el récord, trabajan
aproximadamente veinticuatro (24) empleados en las c¢lasificacio-
nes de mecénicos, ayudantes de mecénico, soldadores y empleédos
de mantenimiento (service man). Estos empleados eétén bajo la
direccidn y supervisién del Sr. Ernesto Quifiones, quien es el
supervisor inmediato y del agrbnomo, Sr. José ILuis Lépez, quien
es el Supervisor de Area,

El aludido convenio colectivo negociado para esos trabaja-
dores contiene cléusulas tales como lag de cobro de cuotas
(check-off), plaﬁ de beneficencia, comité de quejas y agravios

y otrag, fundamentales para su administracidén y desarrcllo.

g7/ T.0. DBz, 17-18
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Bl Sr, Victor Lorenzo Alers quien ocupa el puesto de
Asistente del Administrador de Campo en la Central Coleso
téstificé durante la audiencia e indicd que en lo que a la
Corporacidén concierne el convenio colectivo se estéd adminisQ
trando pues se cumple con los compromisos que en &1 se egtable-
cieron. Sin embargp , dijo desconocer si a esa fecha (cuando
se celebrd la audlencia) se le estaban descontando las cuotas
de los empleados segﬁn lo establece el propilo convenio.lg/
También sefiald que desconocia si el Gltimo descuento de cuotas
fue enviado a la contratante aunque las anteriores s{ se las
enviaron. Sefald, ademds, que desconocfa si se le habia
enviado a la contratante la Gltima remesa que por concepto de
beneficencia el patrono estd obligado a hacerle a la contra-

11/
tante,

Fn cuanto & las reuniones del Comité de Quejas y Agravios
el representante del patrono, Sr. Lorenzo Alers sefiald que se
reunid con representantes de la unidn a fines de septiembre o
prinecipio de octubre de 1980 para discutir un problema relacio;
nado con la inclusidn en la unidad de dos empleados. En esa
reunidén, indicd, estaban presentes en representacién de la unién
los sefiores Bializ y Rivera Salas, ambos empleados dél Taller,
El primero ocupas el puesto de Presidente de la Unién Local pero
es también soldador en el Taller Igualdad., EI sefior Rivera Salas
es, asimismo, mecédnico en el Taller, En esa reunién, seghin el
testigo, Sr. Lorenzo Alers, no habila representante de la Unlted
Steelworkers a nivel estatal.;g/ 7

El Sr., Lorenzo Alers testificéd también que ha ofdo comen-

tarios en el sentido de gque los empleados del Taller Igualdad

no estén a gusto con la unibén que les representa y que tienen

10/ T.0. pag. 20
1_1-.'/ T.Oo pégSo 20'“21
12/ T,0, phg. 24
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el deseo de que obra organizacibn obrera asuma su representacidn.
Seﬁalé haber visto una carta éue todos los empleados dirigieron
al Sr. Carlog Juan Cintrdn, en su condicién de Presidente de la
United Steelwofkers, en la que estos renunciaron a continuar
perteneéiendo a ess unidn. Se enteré de esa comunicacidn,
indicé, porque copia de ella fue enviada al Gerente de la Central
Coloso, Sr. José Echegaray y al Sr. Rambén Gonzélez y al
Lic. Richard Pereira.lﬁ/ﬁn la carta los trabajadores le indican
al sefior Cintrén, entre otras cosas, que:

“...estamos autorizando al patrono para que

reconozea a la Federacidn Laborista de Puerto

Rico, como nuestra Representante y Administra-

dora del convenio colectivo,"1l4/

Més adelante, ¥y a preguntés del representante de la
peticionaria el testigo, Sr. Lorenzo Alers, aclard que en esa
carta los empleados le seﬁalan‘textualmente al sefior Cintrén que

"Con la firma desautorizamos el descuento de
cuotas para la Steelworkers.”

Bsa carta fue firmada por veintitrés de los empleados del
Taller los cuales conocé el testigo Sr, Lorenzo Alers. Sefiald,
sin embargo, qué una de 1as-firmas no era legible, La carta fue
referida al Lic, Richard Pereira para que, como Jefe de la
Divisién'Legal de la Corporacidn, tomara la accibn de 1ugar.l§/

A preguntas directas del Oficial Examinador, el repre-
sentante del patrono, Sr. Lorenzo Alers, manifestd tener duda
de gue la United Steelworkers sea la repreSehtante de los
empleados del Taller Igualdad. Seﬁalé, ademis, que su duda
surge especialmente pordque ha visto al representante de ld
Confederacién Laborista reunido con esos empleados tratanto de

16/
ayudarlos.

137 T.0. Dag. 27
14/ 7.0, pbg, 28
15/ T.O. pé.g.' 29
16/ T.0. phg, 44
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El Lic, Richard V. Pereira, en su condicidén de Director
de Relaciones Obrero-Patronales de la Corporacidn también prestd
testimonio durante la audiencia.lZ/Como.tal Director de Relaclo-
nes Obrero~Patronales ha recibido comunicaciones relativas a un
alegado problema de representacidn existente entre los empleados
del Taller Igualdad., Se refifié esPeQificémente a la comunica-
cidén que los empleados enviaron al Administrador de la Central
Coloso, sefior bBEchegaray, en la qﬁe notifican el deseo de desa-
fillarse de la United Steelworkers. Se refirié también a otra
comunicacidn en la que los trabajadores le informaron que4por
votacidén undnime desistieron de la fepresentacién de la Steel-
workers y acepbaron la representacién de la Confederacidn
Laborista de Puerto Rico.l§/

Tunego de esas comunicaciones recibid unos documentos de
la Junta de Relaciones del Trabajo en los que le informan de la
radicaciép de un caso de representacién.lg/

El Lic. Pereira indicd, ademis, que al recibir el
Sr. José Echegaray la carta de los empleados en la que infor-
maban sobre la desafiliacidn de la United Steelworkers, le envid
un memorando en el que le decfa que dada esa situacidn retendria
por el momento los pagos de las cuotas de los empleados a la
Steelworkers y se las enviaria a la Conderacidn Laborista.
A ese momento &1 (el Lic, Pereira) ordené que se retuviesen esas
cuotas hasta tanto la Junta resolviese el problema de representa;
cién. La situacidn, pues,a este momehto, es que las cuotas se le
estén descontando a los trabajadores pero no se estén remesando
a la contratante ni a alguna otra organizacidn obreraozg/ﬁl
Lie. Pereira sefiald que esa accibdn se tomé.bésieamente porque
existe duda de quien es el verdadero representante de ese grupo

21
de trabajadores, L/

17/ T.0. pags. B0-9K
18/ T.0. pég. 82
19/ T.0. pég. 82
20/ T.0. phg. 83
21/ T.O. pégs. 84, 91
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El Tic. Richard V. Pereira también manifestd que tenia
entendido que sus directrices fuercon comunicadas a la contra-
tante asi como a su asesor legal, el Lic, Nicolds Delgado.
Sefialé que aGn cuando tiene entendido gue la contratante ya
no tiene interés de continuar representando a ese grupo de
trabajadoreg ésta no le ha comunicado sus reacciones a las
acciones tomadas por la Corporacién;ag/Seﬁalé por otro lado,
que como Director de Relaciones Industriales de 1& Corporacidn
_nunca ha bregado con los lideres de la United Steelworkers.zi/

El lider de los empleados en el Taller Igualdad,
Sr. Benigno Bealiz Elfas, tembién prestd testimonio durante la
audiencia. Sefialé que durante el Gltimo afio la United Steel-
workers, organizaéién obrera que firmd el convenlo colectivo
con ai patrono pars beneficio de los empleados del Taller no
les ha prestadc la atencidn que ellos requieren, En varias
ocasiones le ha llamado para que intervenga en su representaQ
cidén, pero hace ﬁaso omiso de esas llamadas ni atiende sus
planteamientos.a_/ |

En vista de esa situacidén, sefiald el sefior Bealiz, los
empleados autorizaron al liderato del grupo para que gestionase
quien podia orientarlos y representarlos., Fue entoncesg que &l
visitd a la Confederacidn Laborista, le planted el problema
a su Prezidente, Sr, Romén Vélez Mangual, y ésta aceptd conti-
nuar ayudéndolos y bregando con los problemas,. Posteriormente
el Sr, Romén Vélez Mangual se reunid con el grupo de empleados
gulenes estuvieron de acuerdo con que éste continuara represen-
téndolesaaé/

De acuerdo al testimonio, no controvertido, del
Sr. Benigno Bealiz, allé para el 28 & 29 de julio de 1980 los

empleados del Taller se reunieron y en esa veunién tomaron el

acuerdo a afiliarse a la Confederacidén Laborista de Puerto Rico

22/ T.0., pags. 85, 89, 94
23/ T.0. pégs. 93-94
24/ T.0. pégs.‘54;55
25/ T.0. pégs. 55,60
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¥, por el contrario, désafiliérse de la United Steelworkers of
America, AFL-CIO, También tomaron el acuerde de solicitarle al
patrono que le enviase sus cuotas a la Confederacidén Laborista
o que las retuviese hasta que se resolviesge el problema de
representacién.aé/

¥l Sr, Bepigno Bealiz también testificé'en el sentido
de que la contratante cesd de ofrecerles servicios médicos y
de medicinas, sitﬁacién ésta que les ha creado un problema
diffcil, En este sentido también ofrecid testimonio el empleado
Sr, Gabino Soto Rivera.ng |

El Presidente de la peticionaria, Confederacidn Laborista
de Puerto Rico, Sr. Romén Vélez Mangual, también prestd testi-
monio durante la'audiencia.‘ Durante el mismo informé sobre la
visita que le hizo el lfder del grupo de empleédos del Taller
Igualdad en la que le planted los problemas que confrontaban
por motivo de inadecuada representacién sindical. Indicéd que
luego de escucharlo decidid prestarlé ayuda y, el 28 de julio
de 1980, visité al grupo durante una reunién que éste celebrd.
En esa reunibn orientd a los empleados en cuanto a sus derechos
bajo el convenio y, ademis, sobre como proceder para resolver
el problema de representacién.a"

El sefior Vélez Mangual informé que en la citada reunidén
los empleados acordaron fifmar 153 tarjétas de 1la Confederacilén
Laborista para que ésta radicase una peticidn de elecciones
y que, ademis, se redactara una_carta para enviarla al patrono
indicéndole que'retuviese las cuotas o, en la alternativa, dque
se las enviara a la Confederacién.ag/

Luego de esa reunidn, la Confederacidn ha tomado, segin
el testimonio de Vélez Mangual, varias acciones para beneficio

de los trabajadores del Taller Igualdad, entre ellas, la dé

tramitarle la correspondencia necesaria, solicitar de la agencia

25/ T.0. pégs, 02-65, (3-1&
27/ T.0, phgs. 67-69, 78, 97-99
28/ T.0. phgs. 105-106

29/ T.0. phg. 108
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concernida una investigacidn sobre el manejo del fondo de
beneficencia establecido por el convenio colectivo, acompafiar-
los para ofrecerles orisntacién y ayuda en las reuniones a que
han_sidé citados por diversos funcionarios de agencilas adminis-
trativas e incluso representarlos frente al patrono cuando se
ha suscitado algin problema que requiera la intervencidén de una
organizacidn obrera.'9 En cuanto a esta dltima situacidn el
sefor Vélez Mangual testificé que afin cuando esti consciente
que la Confederacién no ostenta la rvepresentaclén legal de
esog empleados, el patrono, como cuestién de hecho, lo ha
aceptado. 2

Como ya hemos sefialado, la prueba en este casgo indica
que entre el patrono y la United Steelworkers of America,
AFL~-CI0O se negocid y firmd un convenio colectivo para bene-
ficio de los empleados del Taller Igualdad que entrdé en vigor
el lro. de enero de 1979 y estard vigente hasta el 31 de
diciembre de 1981.

Esta Junta ha resueltec gue cuahdo ocurre un ciasma en una
organizacidn obrera, el convenio vigente entre el patrono y
dicha unidn no constituye un impedimento para la celebracién
de elecciones.ag/ﬁa resuelto, ademés, que un cisma no es otra
cosa que la situacién gue se crea cuando Qéurre un fracciona-
miento en la matricula de la unién-contratante de tales propor-
ciones que entorpezcan la administracidn del convenio colectivo
y/0 ponga en duda el status de la unidn contratante como repre-
sentante exclusiva de los empleados. Para determinar la
existencia de un cisma la prueba debe revelar gque las relaclo-
nes normales de negociacién entre el patrono y la unidn

contratante han llegado a tal grado de consusién que no

39/ TnOc Pé«gs' 108“115
31/ T.0. phgs. 115-116
32/ Autoridad de las Fuentes Fluviales, 2 DJRT 281
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puede decirse que/promueven la paz industrial y la negocia-
33

-

cién colectiva.,

La prueba en este caso;revela, como hemos visto, que la
interventora ha desatendide la representacién que ostenta de
los empleados hasta el punto de gque no le ofrece los servicios
a gue estos tienen derecho bajo el convenio ni ayuda de clase
alguna cuando se plantean problsmas o querellas relacionadas
con el empleo. La interventora también ha desatendico las
citaciones que le ha hecho esta Junta para bregar con la
alegada controversia de representaci&n que se ha planteado
pues como ya indicamos, no‘compareciélni excusd su incompare-
cencia a la audiencia pliblica sefialada en este caso. Tampoco
comparecié a la reunidn informal que para investigacién citd
un funcionario de la Junta,

La pruebe revela, ademds, que mediante diversas acciones,
los empleados miembros de la unidad apropiada en cuestidn,
se han desafiliado de la interventora y han buscado ayuda y
orientacibn de la péticionaria.

E1 patrono, segln hemos visto, también indicd su duda
de que la interventora continfle siendo la representante de
los empleados de dicho Taller Igualdad y, por tal razdbn, tomd
1a decisidn de descontar las cuotas segin lo establece el
convenio, pero retenerlas en su poder hasta tanto el organismo
competente dilucide la situacidn.

En el caso de Pedro Juen Serrallés Tristani, h.n.c.

Colonia Villalba, i DIRT 495 la Junta decidid que: "El mero

hecho de que un patrono manifieste tener dudas respecto a la
identidad de los representantes de los trabajadores, este
hecho por si solo no es suficiente para establecer la existen~
c¢ia de un cisma dentrorde la unidn. Lo verdaderamente impor-

tante para la determinacidén de un cisma es que la prueba revels

33/ Luce & Company, S. en C. 3 DJRT 764; Pedro Juan Serrallés
Tristani, h.n.c. Golonis Villalba, & BIRT 455
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que las relacliones normales de hegociacién entre el patrono ¥y
la unién contratante han llegado a tal grado de confusién qué
no puede decirse gque promueven la paz industrial y la mnegociaw
¢idn colectiva,”

En el presente caso, luego de analizar la totalidad de
la prueba presentada por las partesg durante la audiencia,
asl como el expediente completo del mismo, concluimos gque se ha
suscitado una controversia relativa a la representacidén de los
empleados gue utiliza la Corporacidn en su Taller Igualdad que
radica en Mayaguez, Puerto Rico. La situacibdn, segin revela
la prueba, ha llegado a tal grado que, a nuestro Jjuiclo, no
promueve la paz industrial y la negociacidn colectiva,
Conéluimos también que el convenio colectivo vigente no cons-
tituye un impedimento para gque se suscite tal controversia.

V.- Determinacién de Representante:

En vista de que se ha suscitado una controversia rela;
tiva a la representacidn de los empleados que utiliza la
Corporacidn en su Taller Igualdad que radica en Mayaguez,
Puerto Rico, concluimos que la mejor.forma de resolverla es
mediante la celebracidn de la eleccidn secreta que a continua-
c¢ién ordenamos. En esta eleccidn la certificacidn que se
otorgue a la organizacién obrera que obtenga el respaldo
de la mayoria de los empleados serd con el propésito de
continuar administrando hasta su expirvacién el convenio
colectivo que estd vigente y negociar colectivamente con el
patrono horas, salarios y otros términos y condiciones de

empleo luege de que éste termine,

ORDEN DE ELECCION
De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3, de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo III, Seccién 10 del
Reglamento de la Junta, POR LA PRESENTE SE ORDENA QUE, como

parte de la investigacién para determinar el representante,
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a los fines de continuar administrando hasta su expiracidn
el convenio colectivo que ests vigente y negociar uno nuevo
cuando este haya terminado, de 1os'empleados de la Corporacidn
Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Taller Igualdad comprendidos
en la unidad apropiada que se menciona en el Apartado III
de esta Decisién y Orden, se conduzca una eleccidn por vota-
cidén secreta bajo la direccidén y supervisién del Jefe Exami-
nador de la Jun%ta, quien sujeto a las disposiciones del
Artfculo III, Seccidn 11 del mencionado REgiamento determinara
a su discrecidn, la fecha, la hora, el sitio y otras condicio-
nes en que habrd de celebrarse la eleccién. SE ORDENA,
ADEMAS, que los empleados con derecho a participar en esta
eleccidn serén los comprendidos en la unidad antes descrita,
que apafezcan trabajando para el patrono en la némina que
seleccione el Jefe Examinador la que deberi representar un
perfodo normal de operaciones, incluidos los empleados que
no aparecieren en dicha ndémina, bien por enfermedad o por
estar de vacaciones, pero excluldos los empleados que desde
entonces hayan fenunciado o abandonado sus empleos o que
hayan sido despedidoé por justa causa y que no hayan sido
reempleados antes de la fecha de la eleccidn para determinar
51 desean estar representados, a los fines de la administra-
cién hasta su expiracidn del cohvenio colectivo que esté
vigente y negociar uno nuévo con el patrono cuando éste haya
finalizado, por la Confederacifn Laborista de Puerto Rico
o por la United Steelworkers of America, AFL-CIO.

El Jefe Examinador cerﬁificaré a la Junta el resultado
de la eleccidn,
En San Juan, Puerto Rico, a 8 de enero de 1981,

 (Pdo.) Luis P, Nevares Zavala
Presldente
(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencia

Miembro Asoc¢lado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

El Lic. Luis Berrios Amadeo, Miembro Asociado de la
Junta, no participé en la discusidn y aprobacién de esta
Decisién y Orden de Elecciones, '
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CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

A nase de una Peticidn para Investigacidn y Certifica-
cién de Representante radicada por la Confederacidn Laborista
de Puerto Rico, en la que alegaba que se habfa suscitado una
controversia relativa a la representacidn de los empleadcs
que utiliza la Corporacién Azucarera de Puerto Rico en su
taller de reparaciones de maguinaria agricola que radica en
la Central Igualdad en Mayaguez, la Junta de Relaciones del:
Trabajo de Puerto Rico expidid, el 8 de enero de 1981, su
Decisidén y Orden de Elecciones Numero 842,

De conformidad con la susodicha Decisidn y Orden de
Elecciones, el 13 de febrero de 1981 se efectuaron unas elec-
ciones por votacidén secreta bajo la suprevisidn del Jefe
Examinador de la Junta. En las mismas participaron todos los
veinticuatro (24) votantes elegibles. De estos, veintidos
(22)votaron a Tavor de la Confederacidn Laborista de Puerto
Rico y dos en contra de ella.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de Re-
laciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5, In-
ciso (3) de 1a Ley de Relaciones del Trabéjo de Puerto Rico,
v de conformidad con-el Artfculo III, Seccidn 10 del Regla-
mento Nam.. 2 de la Junta, ..

POR LA PRESENTE SE CERTIFICA que la Confederacidn Labo-
rigta de Puerto Rico ha sido designada y elegida por una ma-
yoria de todos los empleados de produccidn y mantenimiento
empleados por la Corporacién (Talleres y los empleados de

Colonos Service Repair Shop), pero excluyende el personal
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ejecutivo, administrativo y profesional, empleados clerica-
leg de 1ld Oficina del Taller, listero y Jefe listeros, cho-
feres de ejecutivos, mecanico de Jefe de taller de repara-
ciones, mecdnico jefe del squipo agricola, guard;anes,.
supervisores y empleados de confianza o confidenciales,
segin se definen en la Ley: y todo otro excluido por dicha
certificacidn.

POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Articule 5,
Inciso (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Ri-
co, la Confederacidn Laborista de Puerto Rico es la repre-
sentante exclusiva de todos 105.aludidos empleados gue uti-
liza la Corporacidn Azucarera de Puerto Rico en el Taller
Iguaidad que radica en Mayaguez, Puerto Rico, a 1los fines
de la administracidn hasta su expiracion del convenio colec-
tivo que estd vigente y negociar colectivamente respecto a
tipos de pagsa, salarios, noras de trabajo y otros términos
v condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 3 de marzo de 1981.

(fdo.) Luis P, Nevares Zavala
Presidente

(fdo.) Samuel de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

(fdo.) Luis Berrfos Amadeo
Miembro Asocciado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



