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Eetado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNT2 DE RELAGIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
' Saa Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: :
C4RLOS PACHECO, H.N.C. <
AUTOBUSES PACHECO :
-y - ¢ CASO NUM. CA-6287
. D-854
$.1.U. DE PUERTO RICO, CARIBE °
Y LATINCGAMERICA, AFIL. & LA °
SEAFARERS TNTERNATIONAL UNION °
GF AMERICA, #FL-CIO :

fnte? Lic. Irmgard Pagén
- Dficial Examinadora

Comparecencias:

Lic. Irma Rodriguez Juctiniano
Por la Divisién Legal de la Junta

DECISION Y CURDEN

E1 13 de marzo de 1981 la 9ficial Examinadora,
Lic. Irmgard Pagin emitid su Informe en el caso del epigrafe
de conformidad con las disposiciones del Articulo II, Sec-
cidn 9 del Reglamento de la Junta. En el mismo se concluye
que el patrono querellado Carlos Pacheco, h.n.c. Autobuses
Pacheco despidis al empleado José Manuel Betancourt por
realizar actividades gremiales, Tal despido, concluye la
Oficial Examinadora, constituye una préctica ilicita de tra-
bajo y por ende una violacidn de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, Ley Nfim. 130 de 1945, =eglin enmen-
dada. Lla uficial Examinadora recomendd que ée expidiese
una orden de cesar y desistir y que se le requiriese al
patrono querellado tomar accibn afirmativa necesaria para
remediar 1a préctica ilicita cometida.

El 25 de marzo el patrono querellado, a través de su
representante legal, Lic. Ruperto J. Robles, radicd una

mocidn en la Junta en la que solicitd la reapertura de la
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audiencia. E1 8 de abril la Junta emiti una Resolucifn
mediante 1a cual declard sin lugar dicha mocidn y le con-
cedid cinco (5) dias a partir del recibe de la Resolucidn
para radicar, =i asi lo consideraba psqpio, excepciones
al ;nforme de la Oficial Examinadora. Ninguna de las par-
tec comprendidas en.el procedimiento excepciond el Informe
de la incial Examinédora.;ff |

La Junta ha revisgado laé-resolucioneﬂ emitidas por la
Oficial Examinadora durante el transcurco de la audiencia
y, como encuentra que no se cometid error alguno perjudi-
cial a las partes, por la presente las confirma. Ia Junta
ha considerado el Informe de la Oficial Examinadora y los
demés documentos que forman el expediente completo del
‘cago y por la presente adopta sus conclusiones de hecho y
de derecho asi como las recomendaciones de la UGficial Exa-
minadora con las modificaciones y obServaciones que ge in-
dican a continuacifn: |

1.- En el primer pirrafo de la pigina & del Informe

de la Oficial Examinadora se indica que "El patrono, con

el despido del sefior Betancourt pens® evitar que se tra-
jera ante esta Junta una Peticidn para Investigacibn y Cer-
tificacidn de Representante y que no se llevaran a cabo
unas elecciones en las gue podia la S.I.U; salir victoriosa
como la representante de sus empleados a los fines de ne-
gociacién colectiva'. Entendemos que cuando la Oficial

Examinadora utiliza la frase pensd evitar lo que quiere

subrayar es que con su accidn el patrono tratd de evitar

que se llevaran a cabo las elecciones.

_*/ La Oficina del Lic. Ruperto .J. Robles recibid dicho
Informe ‘el 30 de marzo de 1981 seglin consta en el
expediente del caso pues el documento se envid por
correo certificado.
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2.~ En el Apartado 3, pégina 10 del Informe, la Ofi-
cial Examinadora concluye qué“el“patrono querellado adeuda
a la querellada S.I.U. de Puerto Rico, en representacién
det empleado José Betancourt la cantidad de $2,522.52 mds
los intereses legales y que-tal cantidad es por concepto
de salarios dejados de devengar por éste a partir del
14 de enero de 1980, fecha en que fue despedido del em-
pleo. Enténdemos, y asi lo disponemos que esa cantidad
se le pague directamente al empleado pero que se le pague
a 8ste, ademis, por todo el tieméo que ha estado gin tra-
bajar como consecuencia del despido de que fue objeto ¥y
hasta que se le repoaga en el empleo.

3.~ En la p&gina 12 del Informe, la Oficial Examina-
dora indica lo siguiente: "Basamos nuestra decisibn .
de que Carlos Pacheco Lacot, h.n.c. Autobuses Pa~
checo, incurrid en la préictica ilicita de trabajo al intex-
venir, restringir y despedir a su empleado Jos& Betancourt
en el ejercicio de sus derechos garantizados en el Articulo
4 de la lLey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico..."
(subrayado nuestro).

Entendemos que al usar la palabra decisibn la Oficial

Examinadora quiso usar la palabra conclusifn y que al usar

la frase en el elercicio de sus derechos..quiso usar la

frase por ejercer &ste sus derechos.

Observamos, por otro lado, que el anflisis sobre la
préctica ilicita de trabajo cometida por el patrono (pagi~
nas 11 y 12 del Informe) que hace la Oficial Examinadora
esti basado exclusivamente en el Articuio 8~-1(a) de la Ley
sin hacer referencia al 8-1(c). 1La jurisprudencia que
utiliéa, ademfs, tiene que ver con despidos por actividades
concertadas y no con despidos por actividades gremiales
que segln el aaﬁiisis que se hace en las conclusines de he-

cho fueron las que realizd el empleado José Betancourt.
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Concluimos, sobre la base del récord y del expediente
completo del caso que el querellado Carlos Pacheco, h.n.c.
Autobuses Pacheco despidid del emplec a José Betancourt
por las actividades gremiales de éste a favox de la que-
rellada S.I.U. de Puerto Rico y que, al tomar esa accidn
incurrid en précticas iiiéitas de trabajo en el significado
del Articulo 8-1(c) de la Ley, desalentando o intentando
desalentar de.ese modo 1la matrfculs de la querelladaS.I1.U.
de Puerto Ricoc. Concluimos, ademfs,. que por tal conducta
intervino, restringib y ejercid coercidn con sus empleados
en elegjercicio de los derechos garantizados a éstos por el
Articulo 4 de la ley e incurrid de ese modo en précticas
ilicitas de trabajo dentro del significado del Articulo
8~1(a) de 1la misma.

ORDEN

A base del expediente completo del caso, y de confor-
midad con las disposiciones del Articulo 2, Seccidn 1, In-
ciso (b) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Ri-
co, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por
la presente le CRDENA al querellado Carlos Pacheco, h.n.c.
Autobuses Pacheco, sus agentes, sucesores y cesionarios:

1.~ Cesgar y desistir de::

a) En,manera-alguna intervenir, restringir, ejer-
cer coeréiﬁn o intentar iantervenir, restringir o ejercer
coercidn con sus empleados en el ejercicio de los derechos
garantizados. a estos por el Articulo 4 de la Ley para cons-
tituir, afiliarse, o'ayudar a organizaciones obreras, ne-
gociar colectivamente a través de representantes seleccio-
nados por ellos -y & dedicarse a actividades concertadas
con el propfsito de negociar colectivamente u otro fin de

ayuda o proteccidn mutua, .
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b) En manera a1guna estimular, desalentar o in-
tentar estimular o desalentar la matricula de cualquier
orgahizaciﬁn obrera de sus empleados mediante discrimina-
cibn al emplear, despedirx o en relacidn con la tenencia u
otros términos o condiciones de empleo de &stos.

2. Tomar la siguiente accién.afirmativa que congi-
deramos ayuda a efectuar los propdsitos de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico: |

a) Reponer a Jos& Manuel Betancourt en su empleo
y de no estar &ste disponible en cualquier otro sustancial-
mente igual al que desempefiaba cuando fue despedido por sus
actividades gremiales el 14 de enero de 1980.

b) Pagar al empleado José Manuel Betancourt la
suma de $2,522.52 que seglin se establecid &ste dejd de de~
vengar desde el 14 de enero de 1980 hasta el 15 de agosto
de 1980 cuando obtuvo un empleo con otro patrono mds cual-
quier otra cantidad que en adelante haya dejado de devengar
como consecuencia del despido discriminatorio de que fue
objeto mis los i_nteréses legales que resulien en ambas sitvaciones.

¢} Fijar en sitios visibles de su negocio en
coordinacidn con un Examinador de la Junta el Aviso que se
une y se hace formar parte de esta Decigibn y Orden como
Apéndice A. Este Aviso deberi permanecer fijado por un
periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos desde
la fecha en que se fije y la querellada deberd tomar me-
didas razonables para evitar que sea alterado, modificado

"0 cubierto en forma alguna.
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d) Notificar al Presidente de 1a Junta dentro
de un término de diez (10) dias a partir de ss notifica-
ci8n, las providencias tomadas para cumplir con lo aqui
ordeﬁado{ | |

En San Juan, Puerto Rico, a 4 de mayo de 1981.

(Fdo.) Luis P. Nevares Zavala
Presidente
(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia

Miembro Asociado

El Lic. Luis Berrios Amadeo, Miembro Asociado de la
Junta, no participd en la consideracidn y aprobacidn de

esta Decisibn y Orden.

JURTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



Apéndice A
AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cuﬁﬁiiﬁiento de una Decisién y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propd-
sito de efectuar 1la politica pﬁblica expresada en la Ley
de Relac1ones del TrabaJo de Puerto Rico, NOSOTROS, Carlos
Pacheco, h.n.c. Autobuses Pacheco, nuestros agentes, suce=
sores y cesionarios NOTIFIQAMDS“A.TODOS NUESTROS EMPLEADOS
QUE:

l.~ Cesaremos y desistiremos de:

a}) En manera aiguna intervenir, restringir, ejer-
cer coercifn o intentar intervenir, restfigir o ejercer
coercidn con nuestros eméieados en el ejercicio de los
derechos garantizados a estos por el Articulo 4 de la
ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico para consti-
tuir, afiliarse o ayudar a organizaciones obreraé; negociar
colectivamente a través de representantes seleccionados
por ellos y a dedicarse a actividades concertadas con el
propbsito de negociar colectivamente u otro fin de ayuda
o proteccidn mutua.

b) En manera alguna estimularemﬁs, desalentare-~
mos o intentaremos estimu¥a¥ o desalentar la matricula de
cualquier organizacidn obrera de nuestros empleados mediante
discriminaciﬁn‘al emplear, despedir, o en relacidn con la
tenencia de empleo u otros términos o condiciones de tra-
bajo de estos.

2,= Tomaremos la siguiente accibn afirmativa para
efectuar losprOpﬁsitos de la Ley de Relaciones del Tra-
bajc de Puerto R1c0'_

a) RepondrEmos a José Manuel Betancourt en su
empleo o en cgglqu1er otro sustancialmente igual al que
desempeifiaba cuéndq fue_@esﬁédido poer nosotros el 14 de enero

de 1980 debido a sus actividades gremiales.
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b) Pagaremos 2 Jogé: Manuel Betancourt la suma .
de $2,522.52 que seglin se establecid ésté'déjé'de-devengar:.
desde el 14 de enero hasta el 15 de agosto de 1980 cuando
obtuvo un empleo con otro patrono més cualquier otra can-
tidad que en adelante .haya dejado de devengar como conse- .
cuencia de nosotros haberlo despedido discriminatoriamente

més los intereses legales que resulten en ambas situaciones.. .

CARLOS PACHECO, H.N.C. AUTOBUSES
PACHECO

Representante Titulo

FECHA

- Este Aviso deberf permaricer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta. (30)
dias consecutives y no deberé ser alterado, modificado o
cubierto en.forma alguna,



