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Egtado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EI CASO DE:
CORPORACTION DE CREDITO AGRICOLA
~y— CASO NUM, PC-T6

UNION IVDEPENDIENTE DE EMPLEADOS
DE LA CORPORACION DE CREDITO
AGRICOLA '

D-852
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DECISION ¥ ORDEN SOBRE CLARIFICACION
DE LA UNIDAD APROPIADA
E1 25 de septiembre de 1980 la Unién de Empleados de ia

Corporacidn de Crédito Agricola, en adelante denominada la
Peticionaria, radicéd una Peticién para Clarificacién‘de la
Unidad Apropiada en el caso del epigrafe en la Junta de Relacio-
nes del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la Junta.

 El 2 de marzo de 1981, y a tenor con la Resolucidn de
ia Junta del 12 de agosto de 1980 en el caso de-Autoridad‘gg
Edifiéios PGblicos de Puerto Rico, Nm, PC-6l, el Jefe Examinador

rindld un Informe a la Junta con sus conclusiones y recomendacio-
nes sobre la Peticibn para Clarificacidn de la Unidad Apropiada
en el caso del epigrafe.

El 3 de marzo de 1981, la Secretaria de la Junta envid
a las partes concernidas copia del aludido Informe del Jefe

Fxaminador. Estas no radicaron excepciones al mismo a pesar de

‘que en el propio Informe se les advirtid de que podfan radicarlas

y se les concedid un término para ello si as{ lo deseaban.

ﬁemos examinado el Informe y Recomendaciones del Jefe
Examinador, asi como el expédienté completo del caso y, a base
de &stos, consideramos no adoptar la recomendacibén en el sentido
de que se excluya de la unidad apropiada al guardién;conductor

en cuestibn, Sr. José Reinaldo Molina Serranc, por ocupar éste
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un puesto de naturaleza confidencial. La razén para rechazar
esa recomendacidn es la siguiente:r En la Corporacién de Credito
Agricola existe el puesto de guardién;conductor que es ocupado
por el Sr. Artemio Rodriguez Cabrera el cual estuvo ante
nuestra consideracibn en el caso de Corporacidn de Crédito
Agricola, NGm. PC;38, DQ776¢ En ese caso, como muy bien indica
el Jefe Examinador en su Informe, determinamos que el sefior
Rodriguez Cabrera ocupa un puesto de naburaleza confidencial pues
su actividad principal es la de servir como chofer del automévil
del Presidente de la Corporacidén, guien es el ejecutivo méximo
della Agencia y sobre quien recae toda la responsabilidad de su
funcionamiento incluidas las relaciones obrero-patronales. En
el presente caso, sin embargo, la situacidn varia pues el sefior
Molina Serrano acta principalmente como guardifn del estacio-
namiento de los automéviles de los empleados en las horas en
que el otro guardifn sale del trabajo o se ausenta por alguna
causa y, ademfs, conduce el autombvil del Presidente de la
Corporacidn cuando el chofer de 8ste no estd disponible. Esa
situacidn ocurre principalmente en ocasiones esporidicas después
de las L4:00 P.M, cuando el chofer regular del Presidente ha
terminado su jornada de trabajo.

Consideramos, ademfsg, que dado el hecho de que el
Presidente de ia Corporacidn tiene un chofer que regularmente
le conduce el automdvil y que, segln indicamos, su puesto es
de naturaleza confidencial, es 18gico pensar que si se dispone
realiza: alguna gestidn gque considere confidencial, utilizaré
a ese chofer regular y no al gque le sustituye.

En virtud de lo antes expuesto emitimos la siguiente
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ORDEN
Que el puesto de guardiéﬁ¥conéuctor que ocupa el
Sr. José Reinaldo Molina Serrsno en la Corporacién de Crédito
Agricola sea inclufdo en la unidad apropiada de negociacién
colectiva. |
En San Juan, Puerto Rico, a 27 de abril de 1681,

(Fdo.) TLuis P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E., de la Rosa Valencia
Miembro Asccilado

(Fdo.) Luis Berrios Amadeo
Miembro Asociado

-JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTC RICO
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San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:
CORPORACION DE CREDITO AGRICOLA
-y~ CASO NUM, PC-T6

UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS
DE LA CORPORACION DE CREDITO
AGRICOLA
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TNFORME Y RECOMENDACIONES DEL JEFE EXAMINADOR
SOBRE LA PETICION DE CLARIFICACION DE IA UNIDAD
APROPIADA

De conformidad con la Resoluecidn que expidié la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denomi-
nada la Junta, el dfa 12 de agosto de 1980,;8;1 Jefe Examinador
que suscribe expide el presente Informe en este caso,

Bl 20 de diciembre de 1973, la Junta estructurd la
unidad apropiada que representa la Unidn Independiente de
Empleados de la Corporacidn de Orédito Agricola;g en adelante
denominada la Peticionaria, La misma quedé estructurada de la
forma sigﬁiente:

"modos 1los empleados que utiliza la Corporacidn

de Crédito Agricola, excluidos: ejecutivos,
administradores, supervisores, contralor, siste=-
matizador-auditor interno, secretaria del Contralor,
secretaria del Jefe de Servicios Administrativos,
Secretaria de la Jefe Divisién Legal, empleados
{ntimamente ligados a la gerencia, empleados confi-
denciales, empleados que representan conflictos

de intereses con otros empleados de la Corporacidn
y toda otra persona con autoridad para emplear,
despedir, aséender,. disciplinar o de olra manera
variar el status de los empleados o hacer recomen=
daciones al efecto.”

I/ V&ase el caso de Butoridad de Edificios Plblicos, PC-64,
To aludida Resolucién autoriza a) Jefe Examinador a someter
a la Junta un informe con copia a las partes exponiendo los
hallazgos de la investigaclOn que se realice en casos sobre
clarificaciones. de la unidad aproplada con sus conclusiones
y recomendaciones., L& misma Resolucidn le concede a las
partes diez (10) dfas laborables e improrrogables siguientes
a la fecha de recibo del informe para radicar, si asi lo
desean, éxcepciones gimulténeas a2l mismo para la Junta tomar
12 accidih correspondiente luego de considerar el expediente
completo del caso, el Informe del Jefe Examinador asi como
las excepciones de las partes, si las hubiese, Este proce-
dimiento execluye los ‘casos que el Presidente de la Junta
considere inmeritorios los cuales podré desestimar,

2/ Co; oracién de Cré@itb;AgricQIQ& Caso. Ném, P-3089, D-668
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El 16 de octubre de 1978, la susodicha unidad apropiada
fue clarificada por la Junta quien la modificd al incluir en
la misma al guardién por ser empleado y excluir al guardidn-
conductor por considerar este puesto de naturaleza confidencial.
Posteriormente, las parites negociaron ﬁn convenio colectivo el
cual incluye la unidad aproplada segin la misma fue modificada
por la Junta, Dicho convenio colectivo estard en vigor desde
el 1 de septiembre de 1979 hasta el 31 de agosto de 1982,

E1‘25 de septiembre de 1980, la Peticionaria radicé una
Peticidn para Clarificacién de la Unidad Apropiada en la que
alegh que se ha suscitado una disputa sobre la clarificacién
de la susodicha unidad apropiada. Dicha disputa de.clarifica-
cién esté vincﬁlada con la plaza de nueva creacién de guardién-
conductor ocupada por el empleado José Reinaldq Molina Serrano
eh la biviéisn de Asuntos Administrativos”de ia Corporacidn
de Crédito, en adelante denominada la Corporacién., La misma
consglste en“que la Peticionaria sostiene que la plaza que:ocupa
el sefior Moline Serrano debe estar incluida en la unidad apro-
piada ya que al presente realiza las labores inherentes al puesto
de Auxiliar de Mantenimiento y vigila los autos que se estacio-
nan en el Area de estacionamiento de la Corporacidén los cuales
son deberes unionados correspondientes al puesto de guardiéﬁ,

La Corporacibn, por el contrario, sostiene que el sefior Molina
Serrano fue nombrédo para ocupar un puestc de guardiin~conductor
el cual la propia.Junta habia determinado que dicha plaza era.
de carécter gerencial y la misma no debfa estar comprendida en
la, unidad apropiada. .

1o Divisién de Investigaciones de la Junta realizd una
investigacién sobre la clasificacidn de empleo gue ocupa el
8r, José Reinaldo Molina Serrano. La misma suministrd suficiente
informacidn para hacer -una recomendacibén especifica en cuanto a
la misma, Dicha recomendacidn, y los fundamentos en que se apoya,

se expone en el Informe que sometemos a continuacidn,

37/ Corporacidn de Crédito.Agficola, Caso N@m. PC-38, D776
) ‘ . «
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El Sr. José Reinaldo Molina Serrano ocupaba la posicién
trangitoria de Auxiliar de.Mantenimiento y Seguridad por un
término de cuabtro meses, . esto es, desde el 26 de mexzo de 1980
hasta el 24 de julio-de 1980. Como ‘tal las partes lo conside-
raban como un-empieadoJunionado..

Como dichb trabajador fue empleado para beneficio de
la seguridad del personal y su propledad en las horas en que
no habfan tales servicios, lo asignaron a trabajar de 12:00 M.
a 2:45 P,M, y de 3:45 P.M. a 8:30 P.M. No conforme con este
horario por entender que el mismo no estaba contemplado por
los términos del convenio colectivo, la Peticionaria lo
cuestionbé., A pesar de las partes haber discutido dicho asunto
en varias ocasiones, no pudleron ponerse de acuerdo lo cual
no fue necesario ya que el término del nombramiento habia
expirado. La Corporacién opté por no renovar el referido
nombramiento por entender que el mismo resultaba innecesario
fuera del horario asignado anteriormente,

El 29 de julio de 1980, el sefior Molina Serrano fue
nombrado para desempefiarse como guardifn-conductor adscrito a
la Oficina del Presidente de la Corporacidén. Dicho nombra-
miento era de cardcter transitorio y el mismo expiraba el 30
de enero de 1981, Posteriormente la Corporacidén le renovd
el nombramiento el cual aGn ocupa.

Cdmo guardidn~conductor, el sefior Molina Serrano tiene
que prestar servicio de vigllancia en el estaclionamiento de
la Corporacién en agquellas horas en que no estéd disponible el
‘guardibdn, Ademfs, @l sefor Molina Serrano sirve de conductor
del Presidente de la Corporacién de las 4:00 P.M, en aﬁelante
cuando el otro guardién-conductor sale de trabajar,

En el caso de Corporacidn de Crédito Agricola, Caso

Nfm, PC=-38, D;776, la Junta tuvo ante s${ la consideracién de
la plaza de guardién-conductor gue ocupa el. Sr, Artemio
Rodriguez Cabrera la cual conlleva 165-mismos-deberes que la
que ocupa el sefior Molina Serrano. La Junta en aquella oca-
8ibn determind excluir=de_1a‘unidad.al»guardién-conductor y al

asi hacerlo se expresd de esta manera:
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"Siendo su funcidn primordial la de conductor del

Presidente de la Corporacidn, relacidn que necesa-

riamente conlleva contacto directo con éste, y siendo

8sta una posicidn delicada, el hecho de que hasta el
presente no se hayan discutide problemas relacionados
con la unidén no impide que en ocasiones futuras surja

la  posibilidad de gque en su presencia se lleguen a

discutir dichos asuntos,”

M48 adelante en el mismo caso y referente al guardiéne-
conductor dijo_ld Juhta:

"A base de las premisas antes expuestas y tomando en

consideracién el expediente completo del caso, conclu-

imos que el puesto de guardiédn-conductor ocupado por
el seflor Artemio Rodr{guez Cabrera es de naturaleza
confidencial." '

Finalmente, en el aludido caso la Junta determiné lo
siguiente:

"Es por ello gue concluimos que el puesto de guardién-

conductor en el presente caso es uno de confianza y

no debe estar comprendide dentrc de la unidad apropiada

de negociacibén colectiva."”

A base de lo anteribr, concluimos que el puesto de
guardidn-conductor que ocupa el Sr. José Reinaldo Molina
Serrano es de naturaleza confidencial y el mismo debe estar
excluido de la unidad apropiada.

De conformidad con la Resolucifn expedida por la Junta
el dfa 12 de agosto de 1980, las partes tienen derecho a radi-
car excepciones simulténeas al presente Informe dentro de los
diez {10) dias laborables e improrrogables siguientes al recibo
del mismo. Luego de transcurridos esos diez (10) dfas, el
expediente completo del caso, inclufdos el Informe del Jefe
Examinador y las excepciones de las partes, sl las hubiere,
pasard a la consideracidn de la Junta para la decisibn corres-
pondiente,

En San Juasn, Puerto Rico, a 2 de marzo de 1981.

(Fdo.) José Oscar Ortiz
' Jefe Examinador

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJC DE PUERTO RICO




