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DECISION Y ORDEN

Basfndoge en un Cargoliadicado el 22 de mayo de 1981
por la Federacién Puertorrlquefia de Trabajadores, en ade-
lante la querellante y/o la unién, ia Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, emitid
Querellé%/el 29 de enero de 1982 centra la Fundacidn Modest:
Gotay Pro ﬁiﬁos Mentalmente Impedidos, en adelante la
querellada y/o el patrono, imputfiidole la comisidn de préc-
tica ilfcita de trabajo en el sighificado del Articulo 8
(1) (d) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
en adelante la Ley. 2

Copias del Cargo, Querella y Aviso de Audiencia fuexron
debidamente notificados a las paﬁtes,&/

Transcurrido en exceso el término de veinte (20) dias
concédido para radicar Contestaé¢idn a la Querella sin que el
patrono compareciera, la Divigibn Legal de la Junta, repre-
sentada por la Lcda. Leticia Rodriguez Garcia, golicitch
mediante Mocibn del 4 demarzo de 1982é/que se diese por

admitidas las alegaciones de la querella y se dejase sin

efecto el sefialamiento de Audiencia teda vez que la

1/ Escrito A
2/ Eserito B

3/ 29 LPRA 61 y ss

4/ Escrito C. Los acuses de recibo de cerreo constan en
el expediente.

5/ Escrito D
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querellada es?aba apercibida de las consécuencias legales
de su emisifén. La Mocidén fue det¢larada Con Lugar por el
Presidente de la Junta mediante Resolucibén del 9 de marzo
de 1982?/siendo trasladado el caso ante nos para la acclébn
correSpondi_.ente. El patrono no se ha opuesto a los trimites
efectuados, en momento aiguno.

Luego de considerar el expediente completo del caso y
al amparo de las disposiciones del Articulo 9 (1) (a) de
la Lejllasi como del Articulo II, seccidn 2 (é) del Regla-
mento Nlim. 2 de la Junta, emitimos las siguientes

CONCLUSIONES DE HEcuos'a"/
I. EL Patzono: |
La Fundacidn Modesto Gotay Pro Nifios Mentalmente
Impedidos, es una institucidn sin fines de lucro que se
dedica al cuidado y desarrollo del nifio mentalmente impe-

dido.

II. Unidn:

La Federacidn Puertorriquefia de Trabajadores es
una organizacidén dedicada a representar ciertos empleados
de la querellada a los fines de la negociacildn colectiva.

311I. Los Hechos:

En o desde agosto de 1980 y en adelante, el patro-
no querellado xehusa y continﬁéwrehusando negociar colee-
tivamente con la uﬁién querellante, la cual es la repre-
sentante exclusiva de sus empleados.

A ia luz de las anteriores conclusiones de hechos,
se emiteﬁ las siguientes

CONCLUSIONES DE DERECHO

I. E1 Patrono:

La Fundaci6n Modesto Gotay Pro Niffios Mentalmente

6/ Escrito E
7/ 29 LPRA 70 (1) (a)

8/ 'Basadas en las alegaciones de la querella, no
contestadas.
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Impedidos es un "patrqno” en el 8igznificado del Artfculo
2 (2) de la Ley.
II. La Unién:
La Federacidn Puertorriquefia de Trabajadores es

una "organizacidn obrera' en el significado del Artfculo

2 {(10) de la Ley.

1I1. La Prictica Ilicita de Trabajo:

Al rehusar negociar colectivamente con la unidn
querellante,que es la representante exclusiva de sus em-
pleados, la Fundacidn Modesto Gotay Pro Nifios Mentalmente
Impedidos incurrib en préctica ilicita de trabajo en el
significado del Articulo 8 (1) (d) de la Ley.

A tenor con los anteriores conclusiones de hechos
y derecho y al amparo del Articulo 9 (1) (b) la Junta
emite la sizuiente

ORDEN

La Fundacién Modesto Gotay Pro Nifios Mentalmente
Impedidos, sus agentes, oficiales; sucesores y cesionaricsg
deberén:

1. Cesar y Desistir de su préctica de rzhusar
negociar colectivamente con la representante exélugiva
de sus empleados.

2. Toma? la siguiente accidn afirmativa que pro-
pende a efectuar los propdsitos de la Ley:

a) Negociar colectivamente.a requerimiento de,
con'la representante exclusiva de sus empleados.

b) Fijar en sitios conspicuos donde ejercen sus
labores, en coordinacién con un Examinador de la Junta
y por un perfodo no menor de trelnta (30) dias consecu-
tivos, copias del "Avisoc a Todos Nuestros Empleados' que
se une a esta Decisidn y Orden.

¢) Notificar al Présidente de la Junta dentro de

los diez (10) dias siguientes a la notificacibn de esta
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decisidn,las providencias tomadas para cumplir con lo
aqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a & de abril de 1982.
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Mlembro Asoc1ado
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errios Amadeo
Miembro Asociado

JﬁﬁfA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PIERTO RICO
NOTIFICACION
- CERTIFICO: Que en el dia de hoy he enviado por
correo ordinario, copia fiel y exacta de la presente
Resolucién a:

1. TFundacidn Modesto Gotay, Pro-Nifios
Mentalmente Impedidos
Apartado 665
Trujillo Alto, Puerto Rico 00760

2. Federeacidn Puertorriquefia de Trabajadores
Ave. de Diego 451
Puerto Nuevo , Puerto Rico

En San'Juan, Puerto Rico, a 5 de abril de 1982,
/
7, 70 QM@( ﬂ%//}

Lga Irlsmﬁorﬁésw oriano S M
fecretaria de la Junta
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AVISO A TODCS NUESTROS EMPLEADOS

En'cumplimiento de una Decisidn y Orden emitida
por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
y a los fines de promover la politica pGblica enmarcada
en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
NOSOTROS, la Fundacidn Modesto Gotay Pro Nifios Mental-
mente Impedidos, nuestros oficiales, agentes, sucesores
y cesionarios, notificamos a todos nuestres empleados
que: |

Cesaremos y desistiremos de la préctica de relusar
negociar colectivamente conla representante exclusiva
de nuestros empleados.

Fos sentaremos a negocilar cor la Federacidn Puer-
torriquefia de Trabajadores, representante exclusiva ce
nuestros empleados, a requerimiento de ésta.

Fundaci®n. Modesto Gotay Pro Nifios
Mentalmente Impedidos

Por: _

Titulo:

Fecha:

Este AVISO deberi quedar fijado visiblemente por
un término no menor de treinta (30) dlas consecutivosy.
rodeberd seralterado, tachado o enmendado en forma
alguna,



