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DECISTON Y ORDEN
0 1/
Basdndose en un Cargo - radicado el 9 de septiembre de
1981 por la sefiora Rafaela Ocasio, en adelante la querellan-

te y/o empieada, la Junta de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico, en adelante la Junta, emitid querella el 17 de

2/ "

febrexo de 1982 centra Jarfram yv/o Alanchelli Corp. and J.
J. and S, Inc,, en adelante la querellada y/o el patrono.

En la misma se le imputa la comisidn de précticas ilicitas
de Trabajo en el significade del Articulo 8 (1) (f) de la Loy
de Relacicnes del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Lov.

Copias del Cargo, Querella y Aviso de Audiencia fueron
debidamente_notificados.é/

Transcufrido el término para contestar la querella y a
pesar de estar apercibido de sus consecuencias, el patrono
no hizo alegacibn responsiva alguna por lo cual la Divisidn
Legal de la Junta solicitd se diesze por admitidas las alega-

4/

ciones y se dejase sin efecto el sefialamiento de audiencia.
| 5/
Mediante Resolucidn del 25 de marzo de 1982, el Presidente

de la Junta declard Con Lugar la antedicha  solicitud y

1/ Escrito A
2/ Eserito B

3/ Escrito C Los acuses de recibo de correo se encuentran
en el expediente.

4/ Moclbn de la Leda. Leticia Rodriguez Garcfa del 16 de
marzo de 1982, Escrito D

5/ Esecrito E



P
y traziad8 el gaso ante nueszva consideracifn para la
aceldn corraspcendiente.

juego de ansilzar el expediente compieto dél caso y
en virtud de las disposiciones del Artfcule 9 (1) (a) de la
Ley y del Avticulo II (2) (c)‘del Reglamento Hﬁﬁ. 2‘de la
Junta, se emiten las siguientés |

CONCLUSIONES DE HECHOS
I. EL Patueno:

Jarfram v/o Alanchelli Corp. &and J.J. and §S. Inc.,es
unz emprase gue se dedica a la explotacibn de un negocio
de articulos de la aguja o coaturd,

ITI. La Quersiiante:

La sefiora Rafaela Ocasio trabajé‘para‘el patrono desde
agosto de 1976 hasta el 10 de julio de.1981, y estaba
afilfiads a la Seafsrers International Union (S.I.U) de
Puerto Rico,

ITI. El Convenio Colectivo:

Las relaciones odrero-patronales a la fecaa de los hechos

se regian por un convenio colectivo suscrito por el patrono

y la unidn con vigzencia d;;de el 1 de diciembre de 1978
hasta el 30 de noviembre de 1981, el cual se mantuvo en
vigor en su totalidad hasta la firma del.ﬁuevo convenic
colectivo el dfa 1 de septiembre de 1981. 'Di&ﬁo convenio
cubrfa a la empleada querellante.

IV. Los Hechos:

La sefiora Rafaela Ocasio'se,desempeﬁaba;como operaria
de miquinas de coser en el megocio del patrbﬁo hasta qﬁe~e1
dia 10 de julio de 1981 fue suspendidé del empleo por es-
casez de trabajo (lay-off). La querellante no ha sido lla--
mada a trabajar desde dicha fecha (recall) a pesar de que
tiene'mﬁs.antiguedad_que otras empleadas que contin@ian tra-
bajando para el patrono. Este»tampodo le 1liquidd su licen-

cia por enfermedad , vacaciones y Bono de Wavidad, cuando’
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la cesanted, a pesar de las disposiciones del convenio
colectivo en sus articulos VII, X, XI y XVII.

A tenor con las anteriores conclusiones de heclios,
se emiten las siguientes

CONCLUSICONES DE DERECHO -

I. EL Patrono:

Jarfram y/o Alanchelli Corp. and.J.J. and S. Tac.,
es un "patrono" en el significado del Articulo 2 (2) de
la Ley. |

I1. La Querxellante:..

La sefiora Rafaela Ocasio es una ''empleada’ en el siz-
nificado del Articuleo 2 (3) de la Ley, Estuvo afiliada a
la S.1.U. que es una'’orzanizacidn obrera' en el signifi-
cado del Articulo 2 (10) de la Ley.

I1I. La Préctica Ilicita:

Al no respetar'el derecho de antiguedad de la sefiora
Rafaela Ocasio, y al no liquidarle a &sta su licencia por
enfermedad, vacaciones y Bono de Navidad, Jarfram y /b
Alanchelli Corp. and J.J. and S. Inc., viold el convenio
colectivo suscrito con la §.1.U. en sus Articulos VII, X,
XI y XVII incurriendo asi en préctica ilicita del trabajo
en el significado del Articulo 3 (1) (£) de la Ley.

En consecuencia, y al amparo del Articulo 9 (1) (b)
de 1la Ley, la Junta emite la siguiente

ORDEN

Jarfram y/o Alanchelli Corp. and J;J. and S, Inc.,
sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios, deberin:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo
vigente con la S.1.U., en particular, sus disposiciones
sobre antiguedad, licencia por enfermedad, vacaciones y
Bono de Navidad.

2,  Llevar a cabo la sizuiente accidn afirmativa para
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efectuar los propdsitos de la Ley°

a) Reemplazar a la sefiora Rafaela Ocasio de confor-
midad con su derecho de aniiguedad.

b) Pagarle a la querellante la licencia de enfer-
medad, vacaciones y Bono de Navidad con los intereses
legales correspondientes.

c) Notificar al Presidente de la Junta, dentro de
los diez dias diguientes a la notificacidn de esta deci-
sidén las providencias tomadas para cumplir con lo aqui
ordenado.

d) Fijar en sitios visibles de su negocio, en coor-
dinacidén con un Examinador de la Junta, cépias del Aviso
a Todos Nuestros Empleados que se une a esta Decisidn y

Orden por un término no menor de treinta (30) dias

consecutivos.

En San Juan, Puerto Rico, a 5 de abril de 1982.

______ N,
i E e Ii;>
t“_““”'Lu s P. éﬁﬁi%é%ﬂw%?%?ﬁglii‘“

Presidente

‘E?fETBerrios Amadeo
iembro Asociado
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

NOTIFICACION
CERTIFICO: Que en el dia de hoy he enviado por correo or-

dinario copia fiel y exacta de la presente Resolucidn a:

1. 8Sra. Rafaela Ocasio
Felipe Gutierrez 712
Villa Prades

Rfo Piedras,P.R. 00924

2. Jerfram y/o Alanchelli Corp. and J.J.
and S. Inc.

Ave. Borinquen 2328

Barrio Obrero
Santurce, P.R. 00916
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Puerto Rico, a 8 de abril de 1982.
1 ek
" I .
//\ ;/(j ( 7 ;;_4/\;//4/24% R L

Olgﬁ Iris Cortés Coriano
Secretaria de la Junta

En San Juan,




AVISO A& TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisifn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y eon el propdsito
de efectuar la politica p@iblica expresada en la ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, NOSTROS, Jarfram y/o
Alanchelli Corp. and J.J. And §. Inc., notificamos a TODOS
NUESTROS EMPLEADOS; que:

Que cesaremos. de violar el convenio colective negociado
con la Seafarers‘lnternational Union (S.1.U.})de Puerto Rico
en particular sus disposiciones sobre antiguedad, licencia
por enfermedad, vacacion~g y Bono de Navidad.

Reemplearemos a la $efiora Rafaela Ocasioc de conformidad
con su derecho de antigzuedad, le pagaremos la licencia de
enfermedad, vacaciones y Bono de Navidad con los intereses

legales correspondientes.
PATRONO:

JARFRAM Y/0 ALANCHELLI CORP.
AND J.J. AND 5., INC.

Por: -

- Titulo:_

Fectha:

Este Avigo deberd permanecer fijado en sitios visibles
a los eunpleades por un perfodo no menor de treinta (30) dfas
cofisecntivos v no deberd ser altewado, modificadé o'cublerto
en forma alguna. ' -
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DECISION Y ORDEN ENMENDADA

El 5 de abril de 1982 emitimos Decisién y Orden en el
caso de epigrafe a base de las alegaciones de la querella las
cuales no fueron contestadas dentro del término establecido
para ello.

El 6 de abril de 1982, la representacidn legal del
patrono querellado radicd un escrito titulado '"Comparencia
Especial Solicitando Reconsideracibn de Resolucidn.' Nos
solicita que se deje sin efecto la Resolucidén emitida por el
pregidente de la Junta en la cual se dieron por admitidas las
alegaciones de la querella; que nos declaremos sin jurisdiccidn
por no haberse agotado los procedimientos internos de ajuste
y que desestimemos la querella.

Luego de considerar los planteamientos y defensas esgri-
midos por la querellada en la referida "eomparecencia especial’
encontramos que los mismos carecen de méritos por lo cual los

1/
declaramos sin lugar.

1/ Las defensas a las alegaciones imputadas resultan tardias

y la excusa presentada para justificar el no haber contestado

la querella no es aceptable en forma alguna. En este respecto
se alegd que dado el hecho de que existia también una querella
contra la unién, se creyd de buena fe que el procedimiento se
1levaria exclusivamente contra la unidn, la cual a su vez estaba
en ese entonces tramitando una accidén de traslado al tribunal
federal.
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El 14 de abril de 1982, la Divisidn Legal de la Junta
radicd una Mocidn solicitando se adicione en la Orden emitida
contra el patrono la accidn afirmativa consistente en la''paga
atrasada' dejada de devengar por la querellante.

Por otra parte, reexaminando las acciones afirmativas conte-
nidas en la decisidén y orden original, encontramos que se ordend,
entre otras medidas, el reempleo de la querellante y la liqui-
dacién de la licencia porvacacionés y por enfermedad. Conside-
rando que la sefiora Rafaela Ocasio tenga interés en ser reempleada,

el patrono no vendria obligado a liquidarle las licencias

referidas, sino respetédrselas. Por el contrario, si la quere-
Jlante le manifiesta al patrono su deseo de no regresar a traba-
jar, entonces procederia la liquidacidén correspondiente. A la
luz de esta situacidn, considerando apropiada la concesidn de
paga atrasada y al amparo de las disposiciones del Articulo 9,
secciones (1) (b) v (2) (e), se emite la siguiente

ORDEN ENMENDADA

Jarfram y/o Alanchelli Corp. and J.J. and S. Inc., sus
agentes, oficiales sucesores y cesionarios deberan:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo vigente
con la S.1.U., en particular, sus disposiciones sobre antiguedad,
licencia por enfermedad, wvacaciones y Bono de Navidad.

2. Llevar a cabo lés siguientes acciones afirmativas que
efectian los propdsitos de la Ley:

a) Reemplear a la seiiora Rafaela Ocasio respetando
las licencias que tenia acumuladas en concepto de vacaciones y
enfermedad.

b) Darle la paga atrasada (back-pay) querdejé de

devengar desde la fecha de su despido (10 de julio de 1981) hasta



la fecha de su reposiciodn.

¢) Pagarle el Bono de Navidad correspondiente a 1981.

d) Si luego de ofrecerle el reempleo a la sefiora
Rafaela Ocasio, ésta no le manifiesta su intencidn de regresar
al trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes, debera
entonces, en adicién a la paga atrasada y bono de navidad,
liquidarle las vacaeciones y licencia por enfermedad.

e) - Fijar en sitios visibles de su negocio, en
coordinacién con un Examinador de la Junta, copias del Aviso
a Todos Nuestros Empleados que se une a esta decisidn y Orden
enmendada, por un término no menor de treinta (30) dias coun-
secutivos.

f) Notificar al Presidente de la Junta, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacidn de esta decisidn
y orden enmendada, las providencias tomadas para cumplir con

lo aqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 27 de abril de 1982.

s Ty
T sg/P ’ﬁ%ﬁ%r‘ ‘“Z'ﬁ\‘r”f\‘"m””

zxi
MLﬁgfxBerrlos Amadeo

Miembro Asociado

I \-\m“)

JUNTA DE RELACIONES DEL TRARAJO DE PUERTO RICO



NOTIFICACION

CERTTFICO: Que en ¢l dia de hoy he enviado copia
fiel y exacta de la presente Decisidn a:

1. Sra. Rafaela Ocasio
Felipe Gutierrez 712
Villa Prades
Rio Piedras, P.R. 00924

2. Jerfram y/o Alanchelli Corp. and J.J.
and S. Inc.
Ave, Boriquen 2328
Barrio Obrero
Santurce, P.R. 00916

En San Juan, Puerto Rico, a S de ﬁ%&aﬁfﬁ de 1982.




AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propdsito
de efectuar la politica pGblica expresada en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, NOSOTROS, Jarfram y/o
Alanchelli Corp. and J.J. and S. Inc., agentes, oficiales,
sucesores y cesionarios notificamos a TODOS NUESTROS EMPLEADOS:

Que cesaremos de violar el convenio colectivo negociado
con la S.I.U. de Puerto Rico, en particular sus disposiciones
sobre antiguedad,licencia por enfermedad, vacaciones y Bono
de Navidad.

Reemplearemos a la‘seﬁora Rafaela Ocasio y le daremos
la paga atrasada (back-pay) con los intereses legales corres-
pondientes asi como el Bono de Navidad.

Al reemplear a la sefiora Rafaela Ocasio respetaremos su
acumulacidn de vacaciones y licencia por enfermedad. De no
aceptar la sefiora Ocasio el reempleo dentro de los gquince
dias siguientes a ser llamada, le liquidaremos las cantidades
que correspondan a dichos conceptos, en adicidn al bono de
navidad y la paga atrasada con los intereses legales.

PATRONO:
JARFRAM Y/0O ALANCHELLI CORP.

AND J.J. AND S. INC,

Por:

Titulo:

Fecha:

Este Aviso deberad permanecer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
congsecutivos y no deberi ser alterado,modificado o cubierto
en forma alguna.



